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(IEste afio hemos sido muy buenos y por eso
queremos pediros unas cositas para 2021I...

Os pedimos que Atmira reconozca los derechos de las personas
trabajadoras sin cuestionarlos constantemente. iNo os podéis imaginar
lo que cuesta cada pequefio asunto! Sin duda harfa de Atmira una mejor
empresa. Asi las energfas, tiempo y recursos que dedica a abogados,
requerimientos, inspecciones, etc... se podrian dedicar a mejorar las
condiciones de trabajo. Por ejemplo, la formacién, promociones y
reconocimientos al trabajo, mejoras en la gestion de proyectos, primas
de objetivos, pagar TODOS los sobresfuerzos o mejorar el teletrabajo...

y hasta su compensacidén.

Os contamos que tenemos ahora un plan de Igualdad que estamos
empezando a implementar. Os pedimos que no tengamos la misma

oposicién de Atmira como hemos tenido durante la negociacién.

Hemos pedido a Atmira poder canjear voluntariamente los dfas 24y 31
de diciembre por un dia de vacaciones. Sabéis que, en general, esos dos
dias son poco productivos. Nos han dicho que no, como a tantas otras

cosas, por eso os lo pedimos a vosotros. A ver s1 tenemos mds suerte.

Y por ultimo, pero no menos importante, deseamos que nos traigdis
salud a toda la plantilla de Atmira, familias y amigos; trabajo para todos
y todas y que no haya despidos en 2021; el fin de la pandemia y pasar

pdgina de la mejor manera posible.

MUCHAS GRACIAS Y FELICES FIESTAS




