
En  A tm i ra  apos tamos  po r  l a  i gua ldad ,  ga ran t i zando

que  todas  l a s  pe r sonas  que  t raba jamos  aqu í

tengamos  la s  m i smas  opo r tun idades ,  con

independenc ia  de  cua lqu ie r  cond ic ión  ideo lóg ica

y/o  pe r sona l ,  i nc l u yendo  e l  géne ro .  

Se  t ra ta  de  que  e l  P lan  ga ran t i ce  la  i gua ldad  de

géne ro  de  toda  la   p lan t i l l a  y  no  sea  un  mero

documento  rea l i zado  po r  impos ic ión  l ega l .

C O M P R O M I S O S  Y
O B J E T I V O S  A D Q U I R I D O S
P O R  A T M I R A  R E S P E C T O  A  L A
I G U A L D A D

3  años .

Se  con fo rma  una  com i s ión  de  Segu im ien to  de  la

que  fo rmaremos  pa r te  pa ra  v ig i l a r  y  hace r  cump l i r

l a s  med idas  aco rdadas  de l  P lan  de  Igua ldad .

E l  P lan  de  Igua ldad  ap l i ca  a  todas  l a s  pe r sonas

t raba jado ras  de  A tm i ra  i ndepend ien ten te  de  su

cen t ro  de  t raba jo .

E l  ob je t i vo  gene ra l  de l  P lan  de  Igua ldad  de  la

Compañ ía  se  cen t ra  en  ga ran t i za r  l a  i gua ldad  de

t ra to  y  de  opo r tun idades  de  todas  l a s  pe r sonas

t raba jado ras  que  p res tan  se r v i c io s  en  A tm i ra ,

hac iendo  e fec t i vo  e l  de recho  a  la  equ idad  y  a  l a

p res tac ión  de  se r v i c io s  l i b re  de  todo  t ipo  de

d i sc r im inac ión ,  tan to  d i rec ta  como  i nd i rec ta .  
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P romoc ión  de  una  compos ic ión  equ i l i b rada  de  la  p lan t i l l a ,

p rocu rando  a  la  vez ,  en  l a  med ida  de  l o  pos ib le ,

i nc rementa r  l a  p resenc ia  femen ina  en  la s  á reas  donde  se

encuen t re  sub- rep resen tada ,  cons ide rando  la  igua ldad  de

t ra to  y  opo r tun idades  como  un  p r i nc ip io  f undamenta l  de  la

po l í t i ca  de  rec l u tam ien to  y  se lecc ión  de  la  empresa .

Impu l sa r  l a s  cond ic iones  pa ra  la  p romoc ión  p ro fes iona l  de

la s  mu je res  a  pues tos  de  re sponsab i l i dad  o  a  aque l l o s  en

lo s  que  se  encuen t ren  sub- rep resen tadas  con  e l  f i n  de

p romove r  e l  ta len to  s i n  que  e l  géne ro  sea  un  obs tácu lo

pa ra  e l l o .

E l  ob je t i vo  e spec í f i co  en  e s te  pun to  se rá  e s tab lece r

med idas  e spec í f i cas  que  me jo ren  l o s  s i s temas  de

comun icac ión  i n te rna  y  ex te rna  en  igua ldad  de

opo r tun idades  en  A tm i ra ,  p romov iendo  una  imagen

igua l i ta r ia  en t re  mu je res  y  hombres .

P romove r  l a  sens ib i l i zac ión  y  fo rmac ión  en  igua ldad  a l

con jun to  de  la  p lan t i l l a .  Fac i l i t a r  e l  acceso  de  mu je res  y

hombres  a  e spec ia l i dades  fo rmat i vas  que  con t r i buyan  a  su

desa r ro l l o  p ro fes iona l  en  l a  Compañ ía .  

Garan t i za r  que  no  se  p roduzcan  des igua ldades

re t r i bu t i vas  po r  e l  hecho  de  pe r tenece r  a  un  géne ro

de te rm inado .  

E l  ob je t i vo  cons i s te  en  fomenta r  med idas  de  conc i l i ac ión

de  la  v ida  labo ra l ,  fam i l i a r  y  pe r sona l  que  impu l sen  la

co r re sponsab i l i dad  de  la s  pe r sonas  t raba jado ras  y

pos ib i l i t en  e l  desa r ro l l o  de  la  igua ldad  de  géne ro  den t ro

de  la  Compañ ía .

E l  ob je t i vo  en  e s te  pun to  cons i s te  en  fomenta r  un  c l ima

labo ra l  i dóneo ,  con  p roced im ien tos  e spec í f i cos  en  caso  de

que  se  denunc ien  pos ib le s  s i t uac iones  de  acoso  po r  razón

de  sexo  o  sexua l  pa ra  so l ven ta r  y  e v i ta r  e s te  t i po  de

s i t uac iones .

E l  ob je t i vo  en  e s te  pun to  cons i s t i rá  en  i n t roduc i r  l a

d imens ión  de  géne ro  en  la  po l í t i ca  de  sa l ud  labo ra l  y

he r ram ien tas  de  p revenc ión  de  r i e sgos  l abo ra le s ,  con  e l

f i n  de  adapta r la s  a  l a s  neces idades  y  ca rac te r í s t i cas

f í s i cas ,  p s íqu icas ,  b io lóg icas  y  soc ia le s  de  t raba jado ras  y

t raba jado res .
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