ATMIRA GALAXY

DONDE LA REALIDAD SUPERA A LA FICCION

CUALQUIER PARECIDO CON LA REALIDAD, POSIBLEMENTE SEA INTENCIONADO
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Darth Jefe se dirige a la Estrella de
para supervisar en persona los trab

¥Ya les hemos dado los documentos

con los requerimientos al equipo.
Los tiempos son ajustados (*) pero
es lo que pide y paga el cliente.
Todo barato y rapido-

“Customer centric” lo llaman,

A ver qué tal lo llevan.

(*) ajustado = imposible de cumplir para hacer las cosas bien

S
Examinando los trabajos desde un_ acorazado imperial

Vas retrasado con
los trabajos.
El Emperador no

: Necesito mas tiempo-
estara contento. ' |

Se ha ido medio equipo
v los refuerznq no han
legado...

ilnaceptable! Tendras

que redoblar los esfuerzos

sin penalizar en el proyecto.
i'Ya sabes lo que hay que hacer!

Ya estamos otra vez.

uke, Darth Je 0 estd -
Luke, Darth Jefe no esta No aprendemos nada.

muy satisfecho con el
trabajo.--

No te voy a decir nada que
no sepas...

iEl marron es tuyo!

Amo Luke, recuerde que
estoy aqui para motivarle.

iNOOOOOOOO0O000000000!

Pero siempre es igual. ¢ No se puede hacer algo
para cambiarlo?! Estamos exhaustos. Sin descansar.

Hay que hacer algo jYA!

| Sk

s 0Os entiendo perfectamente. No voy a pediros
nada. Seguid como hasta ahora. Lo que podais,
con las herramientas que tenemos y lo que nos
dejen hacer. Voy a ver si consigo ayuda.
: | R

Yo muy cansado estar.

A CCOO ta buscar debes.
Solo ellos en Atmira con
trabajdorxs estar. En ellos
pmdercmnﬁaﬁ
Experiencia y ganas no
faltar. Ellrr-: mediar saben

A Endor ta ir y a CCOO
problema explicar para
solucién juntos buscar.

En Endor los problemas no paran de crecer. Cada vez hay mas jefes y menos
gestion. Mas trabajo y menos tiempo. Sin embargo los Ewo estan
observando la situacion... y no les gusta nada!

F —m = Bl ———— Y Vamos mal de tiE”TIp'D- No - ——— — = =
La aplicacién deberia deberiamos aceptar mas Luke, desde mafiana te pones al
estar ya en produccién. cambios. Estamos cansados, 50% de tu tiempo con lo mio, vale? =
e la red no funciona, las - P
T r—--_ -

: incidencias se multiplican...
Si no entregamos ya _ F

perderemos el cliente

| Ayerllameé a las 22:30 y
" nadie me cogio el teléfono

 LUr R =" 4" como otros dias! u
Ahora hay que cambiar : 53 e R ’
_ el modulo de control o ol SRt 4
del super-laser. e S i

-

¢ Podeéis tenerlo
todo antes

de la fecha que
se dio al cliente?

Venga, ahora una

reunion. Ya mismo.
CQuiero contarte tu
proximo marron.

’ iNo sabia que ‘A

tuvieramos
tanto jefel

b b 1

Instantes mas tarde, cuanﬁl f‘_as aguas se calman un poco...
i

- Contadnos. Qué esta pasando?
- Lo de siempre. Andamos como
pollo sin cabeza. Nadie da la cara
por nosotros ante el cliente.
Sacamos lo imposible y ...

- Veamos qué se puede hacer.

: : Por un lado tenemos el convenio
=7y »% SR . g vy el acuerdo de... ytal vezsi

hacemos bla, bla, bia...

gnﬁﬁ tas se mjurrriian%un garantlas &E{%‘:GME establecen

pé—a sulurel problema: iLA UNION CE‘};’«*"{A FUERZA"!

,H-'#'lrr-,-h

Nuestrng"'ﬁp ta
_los p,m;a
Los pequefios EwWoCCOO se informan, estudian la situacioén, investigan, consultan a los sabios de
la tribu y con todo ello, se reunen con el Emperador, con las normas bajo el brazo y llenos de

propuestas razonables para solucionar el problema. Pero el Emperador no esta dispuesto a
comprender vy relajar su cortijo y, todos y todas, equipo y EwWoCCOOs, pasan a la accidn...

Dos dias mas tarde Luke es convocado a una reunion ;

o [} SEEUimientﬂ (Para variar, sin convocatoria; que se note quien manda)sss

1 s Como van
los trabajos? -
Quiero una

Para empezar
mira el convenio-
Las cosas que
explicacion clara. NO SE CUMPLEN.
" Las incidencias 5(3 acumulan. No tenemos
equipo. Ungelasico en esta casa-
Hace falta campromiso de Atmira para
sacar adelante el proyecto si es que es

b ' tan importante gemo dices...
o,
! ) camparia comarcial, conseguir mas
- tiempo, reconocimiento del equipo y mas
Y los Ewo haciendo su parte PO, iHipoy

. S 4 i gente. La rentabilidad no debe ser todo...
del trabajo de mediacion en otros ambitos. PP REP RS REER RS

Darth Jefe entiende que asi no se pfde seguir y se alia con Luke/ 3
El emperador, en un momento de ira, desvela su propadsito...

Tienes toda la razon, Luke. Vamos a hacer las cosas correctas.
iVamonos! Tenemos que apostar por la calidad, por cuidar
el TALENTO del equipo y exigir responsabilidades a todos

los niveles... y de paso, te contaré mi conversacion con los
EwoCCOO. Por cierto, llamame Anakin.

JCOMO 03AS HABLAR AST A Tu EMPERADOR!
& ue 5&171'#15 tu de q’ LrLqLr Un Ipnfﬂﬂﬂf
f’rﬂrjﬂ. se hace Lo que Yo q’iqn " poce e m rkﬁfmq,
medidas Cﬂjfnfﬁ.cﬂi 11 Asi parece que todo molA. Pero
mientras, Vosotros prmqmﬁ PATA ... Y qmﬁ.i

IVOLVED AHORA MISMO0000001(11

Venga, no hay tiempo que perder
.. y dejemos al emperador- A ver

si se da cuenta que no se puede

jugar con la vida de las personas-

_ ¢ Has visto como se ha puesto
Estamos en el siglo XXI.

por decirle las cuatro verdades
que van en beneficio de la
marcha de su propio Imperio??

Pues ya veras como se va a
poner cuando le cuenten lo
gue esta pasando en Endor!

PERO PAGAME
MIS H.EXTRAS

JERZA" YW%FU ERZA" PRODUGE RESULTADOS
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Amo Luke, recuerde que
estoy aqui para--- ejem!

Sabes que puedes contar con la SECCION SINDICAL DE CCOO
en Atmira en todas aquellas situaciones laborales que no se
resuelven por quienes deberian actuar y que normalmente
piensan que se explican bien, organizan mejor

Yy que son supercercanos pero no escuchan al equipo.
Problemas de PRODUCTIVIDAD, de COMUNICACION, de
ORGANIZACION, NORMATIVOS, SALUD LABORAL, ACOSO...
todo aquello que afecte a tu dia a dia en el trabajoy

te produzca algun tipo de inquietud que impida trabajar con
normalidad.

La Seccion de CCOO ha trabajado estos 4 afios

pasados logrando importantes acuerdos y mediando en
situaciones que deterioraban la convivencia en los equipos,
gue suponian abusos para las personas trabajadoras o que
amenazaban a las condiciones normales de trabajo...

Y SEGUIREMOS HACIENDOLO.

RECUERDA X
AUNQUE LA FUERZA TE ACOMPANE...
MEJOR CON CCOO




