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DISRUPCION. Segun la RAE “rotura o interrupcion brusca”. Una palabra con multiples lecturas e
implicaciones.

Por un lado tenemos la disrupcién tecnolégica de la que todos hemos oido hablar. Pero ademds,
como esta disrupcion afecta a nuestras vidas (modifica desde nuestra manera de relacionarnos
hasta las formas de trabajo), también deberiamos hablar de disrupcién social. Principalmente
porgue se supone que la tecnologia esta al servicio de las personas. No nos podemos olvidar de
esta faceta. Hablemos de esto, que son los cambios que nos va a tocar vivir, impulsados por un
conjunto de leyes recientes:

1) Desconexién Digital también es derecho a la intimidad. Desde diciembre las empresas
como Atmira estan obligadas a tener un protocolo que contenga estos dos aspectos.
Hay que regular la videovigilancia, geolocalizacién, derechos del uso de dispositivos
digitales, conciliacion, intimidad familiar y personal, salud laboral con el respeto a los
descansos e informacion/sensibilizacién sobre prevencién de problemas derivados de la
sobrecarga laboral-digital. Esta solicitada una reuniéon con la Direccién de Atmira para
tratar estos temas... y estamos a la espera, ya preparados en CCOOAtmira.

2) Teletrabajo... se trata de una medida positiva para facilitar la conciliacion, pero sabiendo
qué es, con unas normas claras que definan lo que es trabajo y lo que no lo es cuando
estds en tu casa, horario laboral, condiciones del puesto de trabajo, seguridad de la
informacidn, y como no... saber cuando desconectar. Se esta trabajando con la empresa
en esta materia, con cierta sintonia, aunque lo que nos plantean se nos queda corto.
Podria ser una verdadera disrupcion respecto al paradigma presentista actual (si fuera
un plan ambicioso y no una mera medida de flexibilidad), por lo que este futuro tendra
gue esperar, ya que la Direccidon no acaba de verlo en toda su extension. Pero vayamos
paso a paso...

3) Registro horario... de reciente aprobacidn en Real Decreto Ley. A partir del 12 de mayo
podras pedir tu fichaje a la empresa. Independientemente de tu rol o si estds en cliente...
incluso en teletrabajo, si estas viajando o si siempre te sientas en el mismo sitio. Como
venimos diciendo, creemos que es una medida positiva para todas las partes, empresa
y trabajadores/as. Solo quien se aprovecha y abusa de no tener registro horario afirma
(interesadamente) que es malo. Esta obligacidn de las empresas, junto al protocolo de
horas extras que tenemos firmado en Atmira constituyen dos herramientas potentes
para gestionar correctamente los sobresfuerzos... y por ello os animamos a quienes no
haydis hecho el test del lunes pasado a hacerlo y recordarlo. Seran 2 minutos. Os
dejamos aqui el link (¢cuanto sabes del protocolo de horas extras?).

[Gracias a todos los que ya la habéis hecho y a quienes nos habéis dejado comentarios
que nos ayudardn a seguir mejordndolo]

4) Registro salarial... También existe por ley la obligatoriedad de las empresas de disponer
de un registro de medias salariales desagregado por categoria y género, que podrd estar
a tu disposicion y donde todos nos podremos ver reflejados. Para la lucha contra la
brecha salarial entre hombres y mujeres (en Atmira y en todas las empresas)... y para
la lucha contra la brecha salarial en general. Porque lo que recoge la ley es que “a
trabajo de igual valor, igual salario”. iY esto si va a ser disruptivo en la manera de
contratar y retener el talento!



https://goo.gl/forms/Zlj4jkKIwWYEMYo63
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Y hay mas novedades recientes que nos han traido los Reales Decretos Ley... ampliacion de
permisos de paternidad, de lactancia, adaptacion de la jornada laboral sin reduccion... De todo
esto y de como evolucionen los temas tratados iremos informando. Pero si quieres, dirigete a

nosotros y hablamos.

MODIFICACIONES

DE LOS REALES DECRETOS 6y 8 DE 2012

Se convierten en una Unica prestacion denominada ahora de

NACIMIENTO Y CUIDADO DE MENOR

Se amplia hasta las 16 semanas:

MODIFICACIONES

DE LOS REALES DECRETOS 6 y 8 DE 2019
CUANTIA (80% del IPREM): 430,2T€ weeamene
BASE DE COTIZACION: 100% - 125%

ey ,mpl.ia?fo':
2019 EEEEEEEE 8 semanas 2 e
2020 DEEEEEEEEBER 12 semanas 3

2021 PENEENSNEENERBER 16 semanas

Acceso: 5552 afos

<} Se podra percibir hasta la edad de
jubilacion ordinaria

RESTO DEL PERMISO

=) Progenitores y progenitoras
pueden decidir coma distribuirlo

= Sélo se toman en consideracién los
ingresos de la persona, no los de su
PRIMERAS unidad familiar
SEMANAS
= Acceso al subsidio completo (aunque
se proceda de un empleo a tiempo
parcial)

=» En periodos semanales, a

= Obligatorias para disfrutar de forma acumulada o

ambos progenitores/as Interrumpida
=» No se exige cotizar los 90 dias previos

=» Hasta que el hijo o la hija cumpla afa percepcion defsibaldlo

=» Deben disfrutarse 2 oo

simultaneamente
=» Debera comunicarse con 15 dfas

=) Garantia de los plenos efectos de los
de antelacién a la empresa

periodos cotizados para acceder a
cualquier modalidad de jubilacién
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=+ Por conciliacién (cuidado de familiar
o de persona con discapacidad)

El Permiso de Lactancia se amplia y se afade
CORRESPONSABILIDAD en el cuidado del lactante

asimeétrica, con distinta duracion y/o régimen

9 MESES

Eoratcas Se amplia hasta
reduccién de jornada E los 12 MESES
implica la reduccién e

de salario desde los si lo disfrutan con la

9 hasta los 12 meses misma duracién y en régimen
de reduccion de jornada
l Se abrird un procedimiento por el que la empresa debera
i licitante, a la que debera

'gérieg‘ﬁfg E‘,’,‘;“Z’f Et;e;; rsonas ccmﬂnicar 5ur;l::|;tacl'én, o propuesta alternativa, o su
con ﬁa prestacion equh{aleng negativa (debiendo indicar razones objetivas)

,r Sl ambas personas lo disfrutan de forma J
\

Lasy los trabajadores tienen
derecho a solicitar la
adaptacién de jornada: |
DURACICN y DISTRIBUCION
(Art. 34.8 del ET))

=+ En caso de conciliacién por hijos/as,
hasta que cumplan 12 arios

JORNADA

—_ I@_
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Mas informacién en: contacta@serviclos.ccoo.es Mas ir en: cor

Corresponsabilidad en a LACTANCIA PATERNIDAD I MATERNIDAD

ccoo.es

Finalizamos este comunicado con dos recordatorios:

- Aunque ya no deberia haber ningln caso tras la accién sindical realizada por CCOO, si
llevas menos de un afio en Atmira, comprueba tu primera nédmina. La prorrata de las
pagas extraordinarias (conceptos P.P.EXTRA) debe ser completa, en base, siempre, a 30
dias. Habla con nosotros si tienes dudas. Es tu dinero el que puede no estar en tu bolsillo.

- Los dias de ajuste de este afio: En general son 4 dias, uno por trimestre. Si no vas a
disfrutar el de un trimestre en concreto, tan solo informa a tu responsable. Lo podras
disfrutar en otro momento del afio. Solo se pierden los dias de ajuste que no hayas
disfrutado en tres circunstancias:

a) a31dediciembre

b) sipresentas carta de baja voluntaria

c) encaso de despido
Y si tienes reduccion de jornada o contrato parcial con el mismo horario todo el afio,
recuerda que tienes 5 dias de ajuste porque cuando todos tenemos la jornada intensiva,
tu no... y encima cobras menos por tu parcialidad.



