Atmira

Madrid, 16 de mayo de 2018

Nos habiamos marcado todos unos objetivos muy ambiciosos en cuanto a
plazos para tener el plan de Igualdad.

CCOO inicié esta andadura hace ya 13 meses, el 4 de abril de 2017, y aln
estamos revisando un diagndstico y unos datos que varian de mes en mes,
perdiendo garantia de completitud, confiabilidad y, por tanto, veracidad,
con una intencion aparente no muy clara.

No hace falta decir que se sigue enviando la informacién sin tiempo para
revisar, tras las reiteradas quejas de este grupo, y que una vez mas
queremos dejar constancia en acta de este hecho.

De igual modo en varias ocasiones hemos mostrado desacuerdo a unas
actas extensas y nada practicas, que lejos de sintetizar puntos en comun o
discrepancias, se convierten en transcripciones de las reuniones.

Por todo ello, y en aras de poder avanzar, CCOO considera necesario
finalizar esta fase y por ello queda a la espera del diagndstico definitivo,
junto con su soporte de datos en Excel, dando un plazo maximo de 15 dias
desde el dia de hoy para su recepcion.

Sobre él, en un plazo no superior a 15 dias desde su entrega, y antes de la
reunidn préxima, emitiremos informe para empezar con la negociacién de
las medidas en dicha reunion del dia 13 de junio. Asimismo, antes de dicha
reunién enviaremos una bateria de medidas sobre las que podremos
trabajar.

Nosotros tenemos voluntad de avanzar, y queremos comenzar ya con la
negociacion, y asi nos emplazamos para esta tarea en la proxima reunion.
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