
  
 
CCOO-Atmira se adscribe a la huelga del 8M 
Huelga del 8M en Atmira 
 
- Contra las violencias machistas  
- Contra la brecha salarial 
- Contra la precariedad en el empleo 
- Contra el negacionismo de estas lacras   
- Por la negociación colectiva y los planes de Igualdad 
- Por solidaridad y respeto 
- Porque no están solas 
- Por la corresponsabilidad en el hogar 
- Por el empoderamiento de la mujer 
 

 

Como sabes, este jueves, 8 de marzo, día 

Internacional de las Mujeres, están 

convocados paros de 2 horas que en Atmira 

haremos de 11:30 a 13:30… contra la 

persistente desigualdad, las brechas de 

género y la discriminación salarial, 

económica y social que sufren las mujeres. 

Para mostrar el profundo rechazo a las 

violencias machistas y a la insuficiencia de 

medidas en todos los ámbitos para la 

prevención y protección de las víctimas de 

violencia de género. 

 

 

Hagamos de ese día 

un punto de inflexión para 

erradicar todas estas 

injusticias.  
 

 

Sobran los motivos. Algunos los puedes ver en este vídeo. 

#yoparo       #vivaslibresunidas 
 

  

http://madrid.ccoo.es/noticia:270165--CCOO_y_UGT_de_Madrid_hacen_un_llamamiento_a_convertir_en_historica_la_huelga_del_8_de_marzo
https://twitter.com/CCOOMadrid/status/966621727701848065


Has de saber que: 

 

- No has de comunicar tu intención de hacer huelga a la empresa. 

 

- Que si no vas a hacer huelga y no vas a estar en tu puesto de trabajo, por 

enfermedad, vacaciones, viajes, etc… entonces sí debes avisar a la empresa 

para que no te descuenten el tiempo de tu salario. 

 

- Que habrá concentraciones en todas las juntas de distrito y muchos 

ayuntamientos del país. En todo caso, si no te puedes acercar, podrás 

concentrarte, si es tu voluntad, en la puerta de tu centro de trabajo en grupos 

inferiores a 20 personas. ¡MOVILÍZATE! 

 

- Si no tienes claro cómo proceder, coméntanoslo en el buzón de la Sección 

 

 

 

 


