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Llega un periodo donde tenemos que organizar nuestras vacaciones de verano. Con este Breves, os queremos
contar la normativa Iegal que las regula y la manera de gestionarlas con nuestra empresa.
Ademds, debemos dish'nguir los dias de vacaciones del dia de ajuste, que nos corresponde por exceso de horas.

No son lo mismo y no se imputan de la misma forma. E insistimos que la empresa no puede im}s:oner los dias de

vacaciones, sino que los mismos, se fijardn de mutuo acuerdo. RECOMENDAR no es OBLIGA

©M
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‘Las vacaciones las decide el 50% el trabajador y el 50% el empresario”.

Nos hemos vuelto a encontrar responsables de proyectos que estdn lanzando un mensaje de que es obliga’corio

disfrutar las vacaciones en los meses de JULIO o AGOSTO. NO, NO y NO.
El estatuto de los trabajadores lo dice claramente, y el manual de Bienvenida de Atmira también:

Sien tu proyecto estds teniendo problemqs para elegir libremente tus vacaciones, ponte en contacto con el comité

para que podqmos Qyudarte.

& Informacide relevante

6.3. Vacaciones

Dispanes de hasta 23 dias laborales de vacaciones par afio trabajado. Si has _
!

entrado a mediados o finales de afio, tendréds |a parte proporcional desde tu
y = 2 . an
ncorporacidn hasta el 31 de diciembre. En LA Web podras ver el célculo de los

ias que te quedan de vac: o 1
dias que te quedan de vacaciones. e o 1R du
ins

Bl solicitar tu 1es, ten en cuenta

= Prmero rellena la Hola de solicitud de vacaciones para poder gestionarlas
on, iU respongable

wenda realizar el 50 % de las vacaciones durante los meses de julioy

*  Sarec
agosto.
= Lasdeberas disfrutar antes del 31 de enero del siguiente afo.

ponsable explicando |a situacidn, Sies
ones de nuevo.

or
aceplado, se te sumard al saldo de vac
Diasatmira

Corresponden a dias de ajuste del calendarno laboral anual (por eso un afo tenemos 3, 4.0 ningln dia) de cada
centro de trabajo y en funcidn de sus calendarios. Recuerda consultar skempre tu g

________

Estatuto de trabajadores. Articulo 38. Vacaciones anuales.

1-El periodo de vacaciones anuales retribuidqs, no sustituible por compensacio'n econdmica, serd el pac’raolo en
convenio colectivo o contrato individual. En ningun caso la duracién serd inferior a treinta dias naturales.

2-El periodo o periodos de su disfrute se fijqrd de comun acuerdo entre el empresario y el trabqjqdor, de
conformidad con lo establecido en su caso en los convenios colectivos sobre planificotcién anual de las vacaciones.

3 - El calendario de vacaciones se fijctrd en cada empresa.

El trabajador conocerd las fechas que le corresponolan dos meses antes, al menos, del comienzo del disfrute. Cuando
el periodo de vacaciones fi]'otdo en el calendario de vacaciones de la empresa al que se refiere el pdrrctfo anterior
coincida en el tiempo con una incapaciclad temporcﬂ derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con

el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5 v 7 del articulo 48, se tendrd derecho

a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incctpacidad Jtemporcd o a la del disfrute del permiso que por
otplicotcién de dicho precepto le correspondierot, al finalizar el perioolo de suspensién, aungque ].’IO.YO. terminado el
afio natural a que corresponclqn.

En el supuesto de que el perioolo de vacaciones coincida con una incotpotcidad Jfemporcﬂ por contingencias distintas
a las sefialadas en el pdrrqfo anterior que imposi]oﬂite al ’rrabqjqdor disfrutarlas, total o pctrcictlmen’re, durante el
afio natural a que corresponolen, el trabajador podrd hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no

hayan transcurrido mds de dieciocho meses a pclrtir del final del afio en que se hQYCln origincldo.

seccion_sindical.ccoo@atmira.com
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Es muy importante que prestéis atencion a la hora de imputar las vacaciones que vais a disfrutar. Puede
que, a priori, imputar las vacaciones sea una tarea sencilla, pero a veces nos hemos encontrado prob/emas y

pérdida de dias de vacaciones, asi que a continuacién intentaremos daros algtin consejo para evitar
oroblemas.

GASTOS TELETRABA)O E__%‘

Atmira tiene establecida la jornada de verano en los meses de julio y agosto.

Solo durante el mes de agosto se dejan de cobrar los gastos de teletrabajo.

JORNADA DE VERANDO %

Si por circunstancias del proyecto o exigencias del cliente no pudiercts disfrutar de esta jornotdct de verano, se tiene
que compensar de algunct manera.

Retnete con tu responsable para gesﬁonarlo.

@DIAS DE AJUSTE@

Aunque la empresa se empefie en llamarlos "Dias atmira’, no son un regalo, son nuestros y se obtienen por la
diferencia entre las horas anuales que marca el convenio de oficinas Yy despachos de Madrid, 1765, Yy las horas que
de manera efectiva realizamos en el afio.

En 2023, tenemos | dia libre por ajuste de horas (2 para las jornadas reducidas, con el mismo horario todo el afio).
Estos dias, por su naturaleza de ajuste, si no los disfrutas se pierolen a final de atio.

Asi que No Nos cansamos de recomendarte que lo uses antes que los dias de vacaciones y los reportes correctamente.

& Jira Software & Jira Software

Aunque es sencillo, por si nadie te lo ha exphcho, las vacaciones y los dias de ajuste (mal llamados "dias atmira")

se imputan en diferentes epigl‘qfes de Jira:

@ LYP-24776 @ LyP-24796

10001 - Vacaciones -> 1000 - Vacaciones 10054 - Dia Atmira / ajuste -> 1000 - Dia Atmira / ajuste

VENTAJAS DE AFILIARSE A CCOO N

Vacaciones,
Apartamentos
y Hoteles

iy PLAYA =l

arina Rey, RIS e
o sera(Almeria).

'Pincha'enel enlaceparawver as ofertas
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https://www.vacacionesah.com/ofertas-colectivos/

