MANIFIESTO DEL 1° DE MAYQ DE 2009

FRENTE A LA CRISIS: EMPLEO, INVERSION PUBLICA Y PROTECCION SOCIAL

EL 1° de Mayo es una fecha historica de especial significacion para el movimiento sindical y para los
trabajadores y trabajadoras en todo el mundo. En esta jornada de celebracion, pero también de
reivindicacion y movilizacion, se aglutinan las aspiraciones de la clase obrera de los distintos paises
en un objetivo comun: avanzar hacia una sociedad mas justa, igualitaria, solidariay en paz.

En un dia tan senalado no podemos olvidar a quienes en diferentes lugares del mundo estan
luchando por derechos tan elementales como la libertad o la paz y que, con frecuencia, solo
consiguen la atencion publica tras grandes tragedias humanas. Para ellos nuestra solidaridad y
nuestro reconocimiento. En especial, queremos manifestar nuestro apoyo a la poblacion iraqui,
victima de una guerra ilegal e injusta y de una intervencion militar que aln persiste, y a los pueblos
palestino -ocupado y masacrado por Israel- y del Sahara, privado de ejercer su derecho de
autodeterminacion. UGT y CCOO exigimos una solucidn pacifica y justa a estos conflictos desde el
respetoa las resolucionesde la ONUya lalegalidad internacional.

PORUNMODELODEMOCRATICOYSOCIAL DE GLOBALIZACION

La actual crisis economica, de caracter mundial, ha puesto en cuestion el modelo de globalizacion
ultraliberal que el movimiento sindical internacional venia denunciando reiteradamente por ser
socialmente injusto y medioambientalmente insostenible. Es el momento de revertir esta situacion
impulsando un modelo de globalizacion que priorice la politica sobre la economia y la democracia
frente al mercado; que establezca las condiciones para un reparto de la rigueza mas justo y que
permita superar la pobreza extrema en la que aun viven millones de personas en el mundo. En este
sentido, la democratizacion de los organismos e instituciones internacionales, el control de los
mercados globales y de las inversiones multinacionales, laintroduccion de clausulas sociales en los
tratados comerciales, la imposicion de codigos de conducta para el cumplimiento de las normas

laborales, y los compromisos reales de ayuda a los paises menos desarrollados son, entre otras,
actuacionesimprescindibles.

Dentro del ambito de las movilizaciones impulsadas por la CES frente a la crisis y por un nueve
contrato social en Europa, CCOOy UGT hemos convocado una gran manifestacion -que se celebrara
el proximo 14 de Mayo en Madrid- para exigir un amplio programa de reactivacion economica gque

permita el mantenimiento y la creacion de empleo de calidad, la mejora de los salarios y de las
pensionesy el reforzamiento de las politicas sociales.

PORELEMPLEO, LAPROTECCIONSOCIALY LA ECONOMIA PRODUCTIVA

La crisis internacional presenta una especial gravedad en Espana -con unos niveles de destruccion
de empleo que no se conocen en ningun otro pais de la Union Europea- como consecuencia de un
modelo de crecimiento sustentado en sectores poco desarrollados tecnologicamente y con

empleos de baja cualificacion, que son los mas vulnerables ante los cambios de ciclo econdmico.
Ante esta situacion, nuestro pais se enfrenta a un doble reto, que requiere la utilizacién de

importantes recursos publicos. Por una parte, se deben amortiguar los efectos de la crisis a través
de medidas de choque que favorezcan la creacion inmediata de empleo y que mejoren la proteccion
social, especialmente la cobertura y las prestaciones por desempleo. Pero, ademas, también hay
que actuar sobre el sistema productivo, incidiendo en los sectores estratégicos y con mayor
potencial de crecimiento, para impulsar la inversion en calidad e innovacion que nos permita salir
de la crisis con una economia fortaleciday con empleos estables y cualificados.



Hasta el momento, las medidas adoptadas por el Gobierno central no estan
siendo todo lo efectivas que seria deseable; inciden mas en los aspectos
paliativos de las consecuencias de la crisis que en la intervencion sobre el
sistema productivo; y, en algunos casos, son producto de decisiones adoptadas
al margen del necesario acuerdo con los agentes sociales y economicos en las P e

Mesas de Dialogo Social abiertas en el ambito estatal. :

Un dialogo social -que reivindicamos- que adquiere mayor relevancia en las circunstancias actuales
y que la patronal CEOE esta dinamitando con sus propuestas de facilitar y abaratar el despido, que
solo servirian para favorecer la destruccion de empleo; de reduccion de impuestosy cotizaciones, lo
que debilitaria los sistemas de proteccion social y la capacidad de respuesta gubernamental ante la
crisis; y de restricciones salariales en unos momentos en los que debe polenciarse el consumo para
no agravaraun mas la situacion de la economia espanola. Estas posiciones de la patronal, dirigidas a
que la crisis la paguen exclusivamente los trabajadores, son también un obstaculo para la

negociacion colectiva al que nos enfrentaremos con la contundencia y la firmeza que sean precisas
en cada caso.

UGT y CCOO rechazamos rotundamente las formulas de la patronal, que poco tienen que ver con la
correccion de las causas que originaron y agravaron la crisis, y apostamos por el crecimiento
economico desde parametros de modernizacion del aparato productivo y de sostenibilidad
medioambiental; por el empleo estable, de calidad y con derechos; por el trabajo sin accidentes y en
igualdad de condiciones entre hombres y mujeres y entre inmigrantes y autoctonos; y por unas
condiciones de vida dignas, a traves de la mejora del poder adquisitivo de los salarios y de la

consolidaciony el reforzamiento de los derechos sociales [prestaciones por desempleo, pensiones,
educacion, sanidad, atencion a la dependencia, etc.).

ENDEFENSADELEMPLEOYDELAINDUSTRIAENASTURIAS

Aunque la pérdida de empleo en Asturias como consecuencia de la crisis es todavia sensiblemente
menor que en el resto del pais, cerca de 22.000 personas han pasado a engrosar en el Gltimo afo las
cifras del paro en nuestra region y las perspectivas para el futuro mas inmediato no son
precisamente alentadoras. Porque, siinicialmente la crisis se centro en la construccicén residencial,
cuyo menor peso relativo en la economia asturiana nos permitio resistir mejor sus efectos sobre el
empleo; ahora es la industria -que ocupa un papel estratégico en nuestro sistema productivo- la que
esta concentrando sus peores efectos, y las requlaciones de empleo y los despidos se generalizan y
afectanyaa las empresas mas significativas del sector. Es el caso, entre otras, de Arcelor-Mittal, que
ha decidido paralizar la produccidn de uno de sus Hornos Altos y de otrasinstalaciones, lo que puede
tener dramaticasrepercusiones sobre la economiayelempleode la region.

Ante este dificil escenario socioeconomico resulta imprescindible un mayor esfuerzo politico y
presupuestario del Gobierno autonomico para minimizar la repercusion de la crisis en Asturias. El
ACEBA es un instrumento valido -fruto de la concertacion regional- que establece las bases de un
nuevo modelo productivo de futuro para Asturias y recoge importantes iniciativas de caracter social.
Pero, para hacer frente a esta crisis, cuya envergadura no se preveia en el momento de la firma del
acuerdo, es preciso reforzarlo y revisarlo, tal como venimos reivindicando desde hace meses CCO0y
UGT, incrementando sustancialmente su dotacion econdmica y potenciando y priorizando las
medidas con mayor incidencia sobre la actividad productiva, el empleo y la proteccion social y
agilizando su puesta en practica. Es el caso de la obra publica linfraestructuras, suelo industrial,
vivienda, etc.}; de losinstrumentosde apoyo a la inversion empresarial [IDEPA, SRP, ASTURGAR]J; de
los planesde empleo; deldesarrollo de la Leyde Dependencia; o del Salario Social; entre otros.



En este sentido, la reorientacion de varias medidas del ACEBA, elreforzamiento de otras y eladelanto
de obra publica, que el Gobierno acordo recientemente con los agentes sociales y economicos,
recurriendo a un mayor endeudamiento —que nuestra comunidad autonoma se puede permitir- para
su financiacion, son iniciativas que, aunque todavia insuficientes, van -en general- en la direccién
correcta.

Por el contrario, los importantes retrasos en la ejecucién de las Ofertas de Empleo Publico, en la
aprobacion del Plan Regional de FP [que contempla importantes inversiones en esta material, en las
convocatorias de los programas de Formacion para el Empleo o en el establecimiento efectivo de
mecanismos para apoyar a las empresas con dificultades coyunturales de financiacion, suponen
dificultades anadidas parasuperarcon el menor coste social las consecuencias de la crisis.

Pero la actitud reivindicativade UGT y CCOQ de Asturias no se dirige exclusivamente hacia el Gobierno
autonomico. Exigimos de las empresas y de las entidades financieras que los cuantiosos beneficios
que obtuvieron en los anos de bonanza economica reviertan, en una situacion de crisis como la actual,
en compromisos concretos de inversion productivay de creaciony mantenimiento del empleo. Eneste
sentido, nos opondremos activamente a cualquier intento injustificado de reduccion de plantillas y de
recorte de los derechos socialesysalariales en las empresasy sectores de nuestra region.

CCOO0y UGT de Asturias, desde la responsabilidad con los trabajadores y trabajadoras y con la
sociedad asturiana, articularemos la movilizacion social que en cada momento sea precisa para
defender los puestos de trabajo, los derechos laboralesy la proteccion social y paraavanzar haciauna
salida negociada de la crisis que suponga el reforzamiento y la modernizacion del sistema productivo,

la extension del empleo estable y de calidad y la mejora de las condiciones de vida de la poblacién en
general.

Por ultimo, en esta historica jornada del 1° de Mayo, UGT y CCOOQ de Asturias queremos expresar
nuestro apoyoy solidaridad a quienes actualmente estan movilizandose en defensa de suemplec o de
sus condiciones socialesy laborales.

CCOO y UGT de Asturias llamamos a los trabajadores y trabajadoras y al conjunto de la sociedad
asturiana a movilizarse el 1° de Mayo, participande masivamente en la Manifestacion que se
celebrara en Mieres, con salida a las 12 del mediodia de la Plaza de la Paz [frente al Campus
Universitario).luchando en defensa de su empleo o para mejorar sus condiciones de laborales y
sociales. Porque la movilizacion sigue siendo un instrumento fundamental de los trabajadores y
trabajadoras para mejorar las condiciones de vida y trabajo y para avanzar hacia una sociedad mejor.

iPor un modelo democrdtico y social de globalizacion!
IPor el empleo, la proteccion social y la economia productiva!
iPor la mejora de los salarios y de los derechos laborales!

iEn defensa del empleo y de la industria en Asturias!

il VIVA EL 1° DE MAYO !



