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SEGUNDA REUNION DEL PERIODO DE CONSULTAS DEL DESPIDO
COLECTIVO EN EL GRUPO EL ARBOL (LOGISTICA)

Hoy hemos celebrado la segunda reunién del ERE de almacenes en el Grupo El Arbol, en la division de
almacenes que comenzé la semana pasada.

En primer lugar hemos puesto en conocimiento de la representacién de la empresa, varios errores de
clasificacion de puestos de produccion y estructura que, segln nuestra opinién, habia en los almacenes
afectados por la restructuracion, siendo solucionados unos en el debate y otros han quedado pendientes de
una mayor investigacion por parte de la empresa. En resumen afecta a ocho personas que en general
estaban clasificadas como estructura y tienen que serlo en produccion.

Seguidamente los sindicatos hemos transmitido de manera conjunta una serie de propuestas y
reivindicaciones para la negociacién, que en resumen son:

e La no afectacidén de los representantes legales, para poder tener mas puestos de traslado en centros
cercanos.

e La ampliacidn de posibilidades de intercambio por voluntarios que se quieran marchar, en todas las
lineas de negocio: almacenes, tiendas y cash. Y la ampliacion de la futura bolsa de trabajo a estas
mismas lineas. Posibilidad de recolocaciéon en estas ultimas.

e Lano afectacion de dos miembros de una misma familia.

La posibilidad de puestos de trabajo, con capacitacién, para familiares directos de las personas que
se trasladen a Azuqueca.

e El mantenimiento integro de las retribuciones actuales si fueran menores las de los nuevos puestos y
funciones a desarrollar una vez trasladados.

e Que exista un periodo de adaptacidn profesional y personal al nuevo puesto y centro de traslado,
con la opcidn de ser indemnizado con lo que se pacte en caso de optar la persona por no seguir en el
nuevo puesto.

¢ Mantenimiento de acuerdos de jubilaciones parciales.

e Que entren en la seleccion de traslados todos los puestos que se han cambiado en los ultimos tres
meses y que no se produzcan durante la negociacion.

e Que se gestione por el Grupo Dia con el Ayuntamiento de Azuqueca la posibilidad de ofrecer
alquileres en condiciones beneficiosas.

e Para el traslado de Zafra a Mérida, mds distante de los cercanos, que se establezcan condiciones de
plus de transporte y organizacion de turnos y horarios colectivos para los que hagan
desplazamientos diarios.

e No menos indemnizacién que en el anterior ERE de tiendas.

La empresa ha respondido a estas cuestiones:

e Dificultad de permanencia de los RLTs.
e Intercambios por voluntarios que quieran salir en funcién de que sean puestos homogéneos o con
capacitacion para ejercerlos.
e No habra dos miembros de una pareja afectados, pero no excluyen otro parentesco.
Definicién de puestos de traslado:
o Delos 61 en centros cercanos: 53 mozos y 8 carretilleros.
o En Azuqueca amplian a los 100 mozos, 11 de estructura y 8 maquinistas.
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En la bolsa de empleo solo admiten para almacenes, no para tiendas (tiene bolsa el ere de tiendas)

Puestos de trabajo para parejas o hijos: con proceso de seleccion estandar.

No aceptan que se revisen los traslados ya efectuados en estas ultimas fechas.

Para la mejor adaptacidn, implementacidn de un plan de formacion

Mantenimiento de acuerdos de jubilacidén: problema legal con cambio de empresa. Posibilidad de

hacerlo con la nueva normativa.

e Pluses de traslado en Mérida para los que estén domiciliado en Zafra o alrededores y a cambio de los
gue ahora lo tenian en sentido inverso.

e Retribuciones en funciéon de convenios con absorcion de pluses que no se realicen funciones y
salario de incentivos.

e Indemnizacion, no suben de lo ofrecido en la anterior reunion.

En definitiva, una reunién de posicionamiento de propuestas y pretensiones por cada una de las partes, en
las que hay algunos puntos en los que las diferencias son pequenas, en otros en los que son salvables, pero
hay algunos, importantes, que estamos lejos en estos momentos en las posiciones de la empresa y los
sindicatos: Indemnizacidn, adaptacion retribuciones y flexibilidad de cambio de puestos por traslado.

Nuestras pretensiones, como ya dijimos desde el principio, es que todo el personal afectado tenga la
posibilidad cierta, compensable y equilibrada de mantener un puesto de trabajo en las mejores condiciones,
y en su caso pueda optar entre esto o una indemnizacion justa.
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