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1. LAAPUESTA POR UN NUEVO MODELO PRODUCTIVO
1.1 Analisis del contexto

1. En el periodo transcurrido desde el 9° Congreso de CCOO de Asturias la economia regional ha mantenido un importante
crecimiento, aunque aun inferior a la media espaiola. EI PIB se increment6 en nuestra comunidad autonoma, durante esos
afios, a una tasa media del 3,4% en términos reales -sensiblemente superior a la registrada en los tres afios inmediatamente
anteriores (2,3%)- frente al crecimiento del PIB estatal que se situd en el 3,8% de promedio anual. A pesar de este menor
crecimiento de la economia asturiana respecto a la espafiola, el PIB per capita de la region se acerca progresivamente a la
media estatal, aunque esta convergencia no se debe a una mejora del nivel de renta respecto al conjunto del Estado, sino a
un menor dinamismo demografico. Al igual que sucede en el conjunto del pais, en 2007 se esta registrando una desacele-
racion del ritmo de crecimiento de nuestra economia, que, con toda seguridad, continuara al menos el préximo afio.

2. La construccién y los servicios son los sectores que concentraron el crecimiento de la economia asturiana en los tltimos
afios. La construccion ha pasado de suponer el 12,8% del Valor Afiadido Bruto regional en 2004 al 14,3% en 2007, aunque
en este aflo ya muestra signos de ralentizacion. Por su parte, los servicios aportan la mayor contribucion al Valor Afiadido
Bruto asturiano, hasta representar el 61,1% del total, aunque su importancia relativa permanece muy por debajo de la media
estatal (66,8%).

3. La industria, que venia perdiendo peso en la estructura econdmica de la region desde las duras reconversiones de las
décadas de los 70 y los 80, ha cambiado esta tendencia en los tres ultimos afios hasta aportar el 17,8% del Valor Anadido
Bruto, un porcentaje que es claramente superior al que registra este sector en el conjunto del Estado (15,1%). La energia, sin
embargo, ha mostrado un comportamiento irregular, afectada por los ajustes que se vienen produciendo en las actividades
extractivas.

4. El actual modelo de crecimiento economico presenta serios desequilibrios, que es necesario corregir. La competitividad
de nuestra economia y la calidad y estabilidad de los puestos de trabajo deben sustentarse en un nuevo modelo productivo
que posibilite un tejido industrial sélido y diversificado. El patrén de crecimiento basado en la precariedad laboral como
elemento competitivo no tiene futuro en una economia globalizada, e incide negativamente sobre el desarrollo econémico
y social de la region.

5. El documento “La industria, un sector estratégico en el marco de un nuevo modelo productivo”, aprobado por los orga-
nos de direccion de CCOO de Asturias durante el mandato congresual que ahora concluye, supuso la apuesta decidida de
nuestro sindicato por un modelo de desarrollo que tiene como sefias de identidad la continua modernizacién de los medios
y procesos de produccion, a través de la inversion en [+D+i, y la adecuacion permanente de la cualificacion de los trabaja-
dores y trabajadoras a las necesidades cambiantes en el sistema productivo que conlleva el crecimiento econémico desde
estas nuevas bases. Apostamos, también, por la industria, por ser el sector que reune mejores condiciones objetivas para
la implantacion y extension de este nuevo modelo, por su caracter estratégico en la economia asturiana y por el efecto de
arrastre que tiene sobre el resto de los sectores.

6. La industria asturiana, no obstante, presenta deficiencias que es necesario corregir para no condicionar su desarrollo
futuro: insuficiente diversificacion; débil desarrollo tecnologico, con predominio de sectores tradicionales reacios a la inno-
vacion; producciones esencialmente primarias; insuficiente tejido de empresas de tamafio medio; limitada implicacion de
las instituciones financieras de ambito regional, especialmente Cajastur; escasa orientacion hacia el exterior; y dependencia
creciente del suministro de materias primas externas.

7. Nuestra industria se enfrenta, también, a otros desafios que pueden condicionar su futuro. Es el caso del cumplimiento
de los compromisos adquiridos por Espafia en la ratificacion del Protocolo de Kyoto, que afecta directamente a actividades
basicas en el sector (electricidad, siderurgia, cemento, vidrio, cal, ceramica e industria del papel) y que debe abordarse
compaginando equilibradamente la lucha contra el cambio climatico con el necesario desarrollo industrial y la creacion de
empleo y riqueza.

8. Asturias ha dejado de ser objetivo prioritario de los Fondos Estructurales en la distribucion de las ayudas comunitarias
en el actual periodo de programacion 2007-2013; lo que supone una reduccion progresiva y sensible de la cuantia de las
ayudas que hasta entonces recibia nuestra region y que han cofinanciado la practica totalidad de las actuaciones puestas en
marcha en los ultimos afios en materia de infraestructuras, promocion econémica, empleo, formacion, etc.

9. Un factor importante en el nuevo modelo productivo que defiende CCOO de Asturias lo constituye la investigacion, el
desarrollo y la innovacion (I+D+i), donde nuestra region sigue presentando un retraso considerable con respecto al con-
junto del pais. Las causas de esta situacion hay que buscarlas en el hecho de que una buena parte de las empresas no hayan



interiorizado la innovacion tecnologica como una estrategia basica en sus modelos de negocio y en la insuficiente coordi-
nacion entre los agentes implicados, que provoca serios desajustes entre la oferta cientifico-tecnoldgica y las necesidades
y problemas del tejido empresarial y, como consecuencia de ello, insuficiencias en la necesaria transferencia tecnologica
al tejido productivo.

10. La sociedad del conocimiento ha registrado en estos ultimos afios un importante crecimiento en nuestra region. Se ha
intensificado el desarrollo de las redes avanzadas de telecomunicacion, en especial las de banda ancha, y se ha extendido
su uso en los hogares y en las empresas; llegando a situarnos, en este ultimo caso, en el sexto lugar por comunidades
autonomas, con niveles similares a los de Madrid y Catalufia. El desarrollo del ADECE y de la “Estrategia e-Asturias” ha
permitido estos avances, aun insuficientes porque los indicadores de la sociedad del conocimiento, tanto en Asturias como
en Espaiia, siguen muy lejos de las medias europeas.

11. Los programas publicos de promocion suelo industrial han sido insuficientes y poco adecuados a las demandas y nece-
sidades de las empresas. La distribucion territorial de los parques y poligonos industriales, con fuertes desequilibrios entre
el area central y las alas de la region; la falta de homogeneidad en los precios; y las carencias, en una buena parte de ellos,
en materia de infraestructuras de la comunicacion, tanto viarias como tecnologicas, son otros déficits que hasta ahora no se
han resuelto satisfactoriamente. El nuevo programa de promocion de suelo industrial, comprometido en el ACEBA, debe
servir para corregir esta situacion y permitir, desde una oferta planificada, equilibrada y suficientemente dotada, que sea
un elemento importante en la atraccion de la inversion empresarial.

12. Las infraestructuras fisicas (carreteras, ferrocarril, puertos y aeropuerto) son un soporte imprescindible para el desarro-
llo de las actividades econdmicas y para la cohesion social y territorial. Nuestra region sigue padeciendo un considerable
retraso en la conclusion de sus infraestructuras mas estratégicas: la autovia del Cantabrico y la Variante ferroviaria de Paja-
res. La llegada de la alta velocidad ferroviaria a Asturias ni siquiera tiene realizado el estudio de penetracion hasta el centro
de la region. El Aeropuerto de Asturias carece de los medios técnicos que le permitan superar determinadas situaciones
atmosféricas, habituales en nuestra region, y el puerto del Musel necesita para su desarrollo de la ejecucion de otras infra-
estructuras paralelas, como es el caso de la ZALIA. Hemos exigido, hasta el momento de manera infructuosa, la creacion
de una Mesa de Infraestructuras, como marco de participacion y seguimiento de los agentes sociales en la planificacion y
seguimiento de las inversiones en esta materia.

13. Los datos del comercio exterior asturiano reflejan la debilidad de nuestra capacidad exportadora, concentrada en muy
pocas empresas y sectores, y el déficit de nuestros intercambios con el exterior. Aunque las exportaciones han crecido de
forma continuada en los ultimos afios, seguimos lejos de alcanzar el equilibrio de nuestra balanza comercial.

14. La Responsabilidad Social de las Empresas (RSE) hace referencia al conjunto de obligaciones y compromisos legales
y €éticos, tanto nacionales como internacionales, que deben asumir las empresas para limitar el impacto que su actividad
produce en los ambitos social, laboral y medioambiental. El desarrollo de la RSE se convierte en esencial para alcanzar
un modelo de crecimiento equilibrado y sostenible. El Gobierno central, siguiendo las indicaciones de la Comision de
Seguimiento del Didlogo Social, cred, mediante Real Decreto, el Consejo Estatal de la RSE, del que forman parte las orga-
nizaciones empresariales y sindicales mas representativas, que debe servir de marco de referencia para el desarrollo de los
objetivos en esta materia en nuestra comunidad autébnoma.

15. El Gobierno regional debe impulsar un cambio del modelo de desarrollo que, desde una vision de futuro, permita su-
perar las actuales debilidades del sistema productivo asturiano y afrontar con garantias los retos que plantea una economia
globalizada, El nuevo modelo productivo exige mejorar cualitativa y cuantitativamente el empleo y apostar por factores
como la diferenciacion de productos con un mayor valor aiiadido, el disefio de calidad, la innovacion, etc.

1.2. Objetivos prioritarios
16. Promover un cambio del modelo productivo, que posibilite el desarrollo de un tejido industrial sélido, diversificado y
comprometido social y medioambientalmente, y reivindicar una politica industrial activa basada en la inversion en I+Di,

el impulso de las TIC, la mejora de las infraestructuras fisicas e industriales y la formacién permanente de la poblacion.

17. Defender un modelo de empresa cuya viabilidad se fundamente en la calidad e innovacion de sus productos, la forma-
cion permanente de sus trabajadores, el empleo estable y de calidad y el respeto a los derechos sociales y laborales.

1.3. Iniciativas y propuestas

18. La mejora de la competitividad del sistema productivo asturiano pasa ineludiblemente por solucionar las carencias
estructurales que presenta nuestra economia en general y la industria en particular. Por eso, nuestras propuestas de actua-



cion se dirigen a superar los puntos débiles de las mismas, haciendo especial énfasis en cuatro aspectos fundamentales: el
aumento de los niveles de inversion en [+D+i, una mejor y permanente formacion de la poblacion y su adaptacion a los
requerimiento del tejido productivo, la difusion de las TIC, y la mejora de las infraestructuras industriales, del transporte
y de la comunicacion.

19. La definicion de una politica industrial activa e integral, que se sustente en la planificacion y en la concertacion social,
con objetivos claramente establecidos horizontal, sectorial y territorialmente. El Foro por la Industria, como medio en el
que se debata y consensue la politica industrial en la region; el IDEPA, como o6rgano ejecutor de dicha politica; y las Mesas
de Seguimiento de los acuerdos de concertacion social, como ambito para la evaluacion y revision de las distintas actuacio-
nes en esta materia, deben constituir los instrumentos basicos para el desarrollo de la politica industrial activa.

20. El desarrollo de los subsectores industriales de alto valor anadido y contenido tecnoldgico, apoyando la implantacion
de actividades productivas dedicadas al desarrollo y transformacion de productos basicos, con el objetivo de incrementar
el Valor Afiadido Bruto regional.

21. El estimulo de la oferta de servicios avanzados a las empresas (informatica y nuevas tecnologias, asesoria y gestion
empresarial, recursos humanos, ingenieria, consultoria técnica, servicios medioambientales, disefio, publicidad, etc.). Una
oferta amplia y especializada en estos servicios sera un factor de peso en la atraccion de nuevas inversiones, creara empleo
cualificado y mejorara la competitividad de las empresas que los contraten.

22. La Sociedad del Conocimiento debe cumplir con los objetivos marcados en la “Estrategia e-Asturias” y en el ACEBA,
lo que exige la implicacion decidida de las Administraciones Publicas en el aprovechamiento de las nuevas tecnologias de
telecomunicacion y en su accesibilidad para la ciudadania y las empresas, desde una gestion unificada de las redes publicas
en coordinacion con las privadas, ya que se trata de uno de los elementos basicos para el crecimiento economico, la com-
petitividad y la generacion de empleo estable y de calidad.

23. El apoyo a las PYMES que apuesten por la innovacion tecnologica, la incorporacion de las TIC, la formacion de los
trabajadores y la sostenibilidad medioambiental.

24. El compromiso de las grandes empresas para la transferencia de sus capacidades técnicas, innovadoras, organizativas y
comerciales en beneficio del conjunto del sistema productivo asturiano.

25. La apuesta por la produccion y el consumo del carbén autdctono, como recurso primario energético, afrontando las
inversiones e infraestructuras necesarias que permitan reducir y capturar las emisiones CO,.

26. La participacion de la Administracion regional en el tejido productivo asturiano mediante la creacion de nuevas em-
presas de capital publico en sectores considerados estratégicos, o desde su participacion en el capital social de empresas
de titularidad privada ya existentes o de nueva creacion, a través de la formula de capital-riesgo. El Gobierno regional,
conjuntamente con los agentes sociales y economicos, debe, a su vez, determinar los sectores emergentes que puedan jugar
un papel estratégico en el desarrollo economico de Asturias, apostando por los productos de alto valor afiadido.

27. La implicacion de las entidades financieras con el desarrollo economico e industrial de Asturias, que debe alcanzar
especial relevancia en el caso de Cajastur, que, por su condicion de entidad semipublica, debe estar al servicio de las ne-
cesidades estratégicas de la region. EI Gobierno autonomico debe incidir en que el ahorro de los asturianos repercuta en
una mayor inversion en aquellas iniciativas que contribuyan decisivamente a potenciar la reindustrializacion y a fortalecer
nuestro tejido productivo.

28. Un mayor esfuerzo presupuestario y financiero desde los Gobiernos central y regional para compensar el recorte de las
ayudas comunitarias y favorecer el desarrollo socioeconémico de Asturias.

29. La captacion de empresas multinacionales supone, en algunos casos, un elemento de modernizacion para el sistema
productivo asturiano. No obstante, nuestra region tiene una capacidad limitada para la atraccion de inversion extranjera,
al competir con otros destinos mas atractivos desde el punto de vista de rentabilidad economica (paises emergentes). En
cualquier caso, debe ser selectiva y no realizarse a cualquier precio. La concesion de subvenciones debe supeditarse al
cumplimiento de compromisos concretos de inversion, de mantenimiento de la misma en el tiempo y de creacion de empleo
estable.

30. El impulso de la internacionalizacion de las empresas asturianas que nos permita superar la escasa capacidad expor-
tadora actual, fomentando productos competitivos, innovadores y de calidad. La sociedad asturiana de promocion exterior
(ASTUREX), creada y participada por el Gobierno autondmico con un porcentaje accionarial mayoritario (55%), tendra



que desarrollar todas sus potencialidades, desde una planificacion estratégica y desde el analisis permanente de las tenden-
cias internacionales, para incrementar sustancialmente las empresas exportadoras, priorizando paises, sectores y productos
y dedicando especial atencion a las PYMES.

31. El Instituto para el Desarrollo Econémico del Principado de Asturias (IDEPA), que es el principal instrumento para la
ejecucion de la politica econdmica e industrial del Gobierno autonémico, debe contribuir eficazmente a la modernizacion
y diversificacion del tejido productivo y a la atraccion de nuevas empresas, con una financiacion suficiente para el cumpli-
miento de estos objetivos y desde una vision estratégica de las necesidades del sistema productivo regional. El IDEPA debe
dotarse de instrumentos de control ptiblico sobre las actividades que no gestiona directamente.

32. Los avances técnicos y tecnoldgicos y la innovacion son elementos basicos para incrementar la productividad de las
empresas, fortalecer el crecimiento economico y mejorar el bienestar y la calidad de vida y de trabajo de los trabajadores
y trabajadoras. En este sentido, el ACEBA incorpora una reivindicacion de nuestro sindicato que adquiere una mayor rele-
vancia por su vinculacion imprescindible con el nuevo modelo productivo que defendemos. Se establece el compromiso de
situar la inversion publica y privada en [+D+i en el entorno del 2% del PIB en el afio 2011, lo que nos permitiria converger
con los objetivos estatales.

33. La RSE debe convertirse en un elemento indispensable del gobierno de las empresas. No se trata de una accion mar-
ginal de la actividad econdémica, que se pueda identificar como filantropica o paternalista, sino de una nueva actitud de la
empresa hacia su entorno social. Desde nuestra accion sindical debemos proponer y defender una Responsabilidad Social
Empresarial que recoja compromisos concretos e inequivocos de orden econdémico, social y medioambiental, que supon-
gan un valor afiadido al cumplimiento de las obligaciones legales de las empresas, contribuyendo con ello al progreso
econdmico y social, al empleo de calidad, al desarrollo de politicas de igualdad, al respeto medioambiental, y, en definitiva,
a la extension de las buenas practicas laborales.

34. El desarrollo industrial debe ser compatible con el respeto al medioambiente, a través del uso generalizado de tecno-
logias limpias y eficientes y de la utilizacion racional de los recursos. La aplicacion del Protocolo de Kyoto tiene una sig-
nificativa repercusion en nuestra region y exigira considerables esfuerzos e inversiones de las empresas mas directamente
afectadas por la obligada reduccion de las emisiones contaminantes; lo que abre nuevas e importantes oportunidades para
el desarrollo de bienes y servicios medioambientales. CCOO de Asturias apuesta por el ahorro energético y por las energias
renovables, un sector que en nuestra region tiene un potencial de desarrollo importante.

1.4. Mecanismos de actuacion y seguimiento

35. La concertacion regional es un instrumento adecuado para concretar y hacer realidad nuestras propuestas en materia
economica e industrial y para avanzar hacia un nuevo modelo productivo que conjugue equilibradamente el crecimiento
economico con la cohesion social y territorial. Es el marco preferente para incidir, desde la participacion y la implicacion
de los agentes sociales y econdmicos, en la realidad socioeconomica de Asturias.

36. La comunicacion y la coordinacion entre las organizaciones que configuran CCOO de Asturias en todos sus ambitos,
territorial, sectorial y de empresa, son elementos imprescindibles para abordar, ordenadamente y desde una vision de
conjunto, todas aquellas actuaciones cuya incidencia desborda el marco especifico en el que se desarrolla la negociacion
y la participacion del sindicato (reconversiones, cierres empresa, deslocalizaciones, expedientes de regulacion de empleo,
etc.).

37. La negociacion colectiva debe dotarnos de espacios de participacion en las empresas que nos permitan influir en sus
decisiones estratégicas, contribuyendo con nuestras propuestas, también desde ese ambito, a la extension del modelo pro-
ductivo que defiende nuestro sindicato.

2. ELEMPLEO ESTABLE Y LA FORMACION PERMANENTE COMO ASPECTOS CENTRALES
DEL NUEVO MODELO PRODUCTIVO

2.1. Analisis del contexto

38. En los cuatro afios transcurridos desde el 9° Congreso de CCOO de Asturias el empleo ha crecido significativamente
en nuestra comunidad autéonoma. En concreto, entre 2004 y 2007 la poblacion ocupada en Asturias se ha incrementado
en 42.900 personas, segun los datos de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA). En el mismo periodo, el paro se redujo
en 11.563 desempleados (Estadistica del Paro Registrado del Servicio Publico de Empleo). La buena evolucion econd-
mica en el conjunto del pais durante esos afios y la influencia positiva del acuerdo de concertacion regional (ADECE),
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firmado a finales de 2003, fueron los aspectos mas determinantes de la mejoria registrada en Asturias que ha permitido
recuperar el empleo perdido durante las duras reconversiones de los afios 80 y 90, e, incluso, encabezar la reduccion del
paro en Espafia.

39. Pero este notable avance en el empleo no ha sido suficiente para corregir el importante desfase que arrastraba nuestra
comunidad auténoma, y la tasa de ocupacion asturiana, pese a incrementarse en casi cinco puntos entre 2004 y 2007, atin se
encuentra a mas de siete de la media estatal. El empleo, por tanto, sigue siendo uno de los principales déficits del mercado
laboral en la region. Un déficit que previsiblemente se agravara en el futuro mas inmediato como consecuencia de la crisis
econdmica que amenaza a nuestro pais, y cuyas negativas repercusiones sobre el empleo se detectan ya con nitidez, aunque
en menor medida que en otras comunidades auténomas.

40. Otro tanto podemos decir de la estabilidad en el empleo. Aunque en 2006 y 2007 se ha roto la tendencia creciente que el
empleo temporal manifestaba hasta entonces en la region y la tasa de temporalidad se ha reducido en algo mas de un punto,
¢ésta aun afecta a algo mas del 30% de la poblacion ocupada en Asturias. Aunque la tasa de temporalidad en la empresa
privada disminuia en casi dos puntos durante ese periodo, en el sector publico crecia en la misma proporcion (pese a un
ligero descenso de seis décimas en 2007), concentrandose la mayor parte de ese crecimiento en los ayuntamientos, como
consecuencia, en parte, de las lineas de contratacion financiadas por las Administraciones estatal y autonémica (obras y
servicios de interés general y social; planes locales de empleo, etc.).

41. La sobrecualificacion profesional es el tercer gran déficit del mercado laboral asturiano y un reflejo claro de las deficien-
cias y limitaciones del sistema productivo de la region. Un problema que se agrava en el caso de los titulados y tituladas
universitarios, casi la mitad de los cudles (el 45%) ocupan puestos de trabajo para los que no se requiere su nivel de cua-
lificacion. Esta situacion, que en 2007 afectd a 70.000 trabajadores y trabajadoras con estudios universitarios, supone un
importante derroche de potencial productivo y de formacion para la region, y es una de las razones que explican el éxodo de
jovenes asturianos hacia otras comunidades autonomas y hacia otros paises donde pueden encontrar empleos mas acordes
con su cualificacion profesional.

42. Aunque la creacion de empleo, y su estabilidad y calidad, dependen basicamente de la actuacion sobre el tejido eco-
nomico y la inversion productiva; las politicas activas de empleo pueden contribuir de forma positiva a la mejora de la
empleabilidad de los trabajadores y trabajadoras en paro, a través de la orientacion laboral y de la formacion profesional.

43. Con la pretension de ser el principal instrumento para el disefio y ejecucion de las politicas activas de empleo, se consti-
tuyo por ley, en el aiio 2005, el Servicio Publico de Empleo asturiano, “como un organismo autéonomo con la participacion
de los agentes sociales en sus 6rganos de direccion”, tal como se establecia en el ADECE. No obstante, la debilidad mas
importante del Servicio Publico de Empleo sigue siendo su minima presencia en la intermediacion laboral, gestionando
escasamente el 5% de los contratos de trabajo que se firman en Asturias.

44. También como consecuencia del desarrollo del ADECE se cred, en 2006, el Observatorio de las Ocupaciones (integrado
en el Servicio Publico de Empleo), con la mision de estudiar el comportamiento y la evolucion del mercado laboral astu-
riano para facilitar la adecuacion de las politicas de empleo y de formacion a las demandas reales del sistema productivo
asturiano, aunque su repercusion sobre las medidas adoptadas en estas materias ha sido hasta ahora escasa.

45. Las mujeres, los jovenes, los mayores de 45 afios y las personas con discapacidad, son los colectivos que sufren en ma-
yor medida las consecuencias del empleo escaso ¢ inestable. Aunque el ADECE recogia actuaciones orientadas a favorecer
su integracion laboral, y estos colectivos absorbieron buena parte del empleo creado en estos ultimos cuatro afios (especial-
mente las mujeres, que ocuparon mas del 75% de los nuevos empleos), persiste su situacion desfavorable en el mercado
laboral asturiano. Los inmigrantes, por su especial vulnerabilidad, son el colectivo mas afectado por la precariedad en el
trabajo, dandose con frecuencia situaciones de explotacion laboral e irregularidad en la economia sumergida.

46. Los Planes Locales de Empleo, aunque han permitido que cerca de 2.500 desempleados y desempleadas se dotasen de
una experiencia laboral vinculada a una formacion profesional previamente adquirida, tal como establecia el ADECE, han
registrado deficiencias y desajustes en su ejecucion, que debilitaron su eficacia; y la ausencia de indicadores de seguimien-
to sobre el acceso posterior al empleo de los participantes en estos planes impidié conocer el alcance real de esta medida
desde la perspectiva de su insercion laboral, que era el objetivo que se pretendia con ella. Por otra parte, los problemas de
financiacion de las entidades locales propician una incidencia negativa de estos planes sobre las Ofertas de Empleo Publico
municipales y, como consecuencia de ello, sobre el empleo estable en los Ayuntamientos.

47. La Formacion Profesional atraviesa un momento de importantes cambios normativos, como consecuencia del desarro-

llo de la Ley de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional (Formacion para el Empleo, Centros Integrados de FP,
Catalogo de las Cualificaciones, Certificados de Profesionalidad, Centros de Referencia Sectorial, etc.), que van a suponer

11



una profunda transformacion de este sistema educativo desde el nuevo concepto de formacion a lo largo de la vida, impres-
cindible ante una realidad productiva en permanente evolucion. No obstante, los retrasos en su desarrollo normativo y en
su aplicacion alin mantienen importantes déficits en el sistema.

48. En Asturias, el avance que supuso en su momento la dependencia de una misma Consejeria (Educacion y Ciencia) de
los tres subsistemas existentes entonces en la Formacion Profesional, no ha servido, hasta ahora, para su integracion efecti-
va, persistiendo la descoordinacion entre ellos. El Consejo de Asturias de la FP, en el que estamos representados los agentes
sociales y la Administracion autonomica, aprobd el Plan Regional de Formacion Profesional 2007-2010, con la pretension
de corregir los actuales desajustes del sistema y desarrollar y aplicar -adecuandolo a las peculiaridades de nuestra region-
el nuevo modelo de formacion y cualificacion profesional que surge de los cambios normativos en el ambito estatal. En
2007 se constituy6 la Comision para la Formacion Continua en Asturias, cuya creacion se contemplaba en el ADECE. Su
composicion tripartita (Gobierno, patronal y sindicatos) y paritaria nos permite participar en la toma de decisiones sobre la
formacion profesional dirigida prioritariamente a trabajadores ocupados.

49. La reciente firma del nuevo acuerdo de concertacion regional (ACEBA), con una vigencia de cuatro afios (2008-2011),
nos permite afrontar en mejores condiciones los retos derivados de las debilidades de nuestro mercado laboral y de las defi-
ciencias y desajustes del sistema formativo asturiano. Porque, en una buena parte, los contenidos del acuerdo van dirigidos
a mejorar el empleo, su estabilidad y su calidad.

2.2. Objetivos prioritarios

50. Contribuir, desde nuestra intervencion sobre las politicas activas de empleo y desde la negociacion colectiva, a la
creacion de mas y mejor empleo, incidiendo especialmente sobre los colectivos con mayores dificultades de integracion
laboral.

51. Propiciar un Servicio Publico de Empleo con capacidad real de intervenir en la intermediacion entre las ofertas y las
demandas de empleo y de favorecer la empleabilidad de la poblacion en paro, a través de la extension de los itinerarios
personalizados de insercion laboral.

52. Defender la consolidacion y mejora de un sistema de formacion profesional asturiano de calidad, y su adaptacion a las
necesidades cambiantes del aparato productivo y a las exigencias de permanente evolucion de la cualificacion profesional
de los trabajadores y trabajadoras, lo que supone dedicar una atencion especial a la Formacion para el Empleo.

2.3. Iniciativas y propuestas

53. Para reducir la excesiva temporalidad en el empleo, que afecta casi a una de cada tres personas ocupadas en nuestra
region, debemos actuar en varios frentes y abarcar los sectores publico y privado de la economia. Aunque la actuacion sobre
el modelo productivo (que ocupa un lugar destacado en nuestras propuestas) y sobre la legislacion laboral (que corresponde
al ambito confederal) son los aspectos mas determinantes para la solucion de este problema, hay otros espacios de interven-
cion desde los que contribuir a limitar la incidencia de la eventualidad laboral.

54. En este sentido, la concertacion regional es un marco valido, aunque limitado, para actuar sobre este grave problema del
mercado laboral asturiano; y el ACEBA contempla medidas para avanzar en la estabilidad del empleo en la Administracion
autondmica, con compromisos concretos para situar la tasa de temporalidad en el 8% en 2009 y en el 6% en 2011, y en la
empresa privada, a través de subvenciones a la contratacion indefinida de los colectivos con mayores dificultades de acceso
al mercado laboral. La negociacion colectiva, por su parte, es un buen instrumento para atajar la eventualidad injustificada,
recogiendo en los convenios y acuerdos sectoriales o de empresa clausulas que limiten la eventualidad y primen la estabili-
dad en el empleo. Desde CCOO de Asturias, en coordinacion con las federaciones regionales, debemos garantizar que estas
clausulas se extiendan en todos los marcos de la negociacion colectiva.

55. En el sector publico debemos afrontar, desde la colaboracion entre CCOO de Asturias, sus uniones comarcales y la
FSAP, la elevada temporalidad existente en los ayuntamientos de la region. Los acuerdos entre Administraciones y sindi-
catos, en los ambitos comarcal o local, pueden ser un instrumento adecuado para avanzar en el empleo estable. En el sector
privado, exigiremos la elaboracion, consensuada con los agentes sociales, de planes anuales de actuacion de la Inspeccion
de Trabajo contra el fraude en la contratacion, que prioricen los sectores y empresas con mayor rotacion en el empleo.

56. La funcion principal del Servicio Publico de Empleo debe ser la intermediacion en la contratacion laboral, facilitando
la adecuacion entre las ofertas y las demandas de trabajo, a través de una adecuada utilizacion de las politicas activas de
empleo. Es necesario un incremento sustancial de la dotacion econdmica y de los medios materiales y humanos destinados
a la orientacion profesional, con el objetivo de que a cada demandante de empleo se le ofrezca un itinerario personalizado
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de insercion laboral que facilite su acceso a un puesto de trabajo. Esta atencion individualizada a los desempleados y des-
empleadas debe conjugar las medidas mas directas de acompafiamiento en la busqueda de empleo con la atencion de sus
necesidades formativas, por lo que resulta fundamental la actuacion coordinada del Servicio Publico de Empleo y de la
Consejeria de Educacion y Ciencia, de quien depende el subsistema de Formacion para el Empleo. El Servicio Publico de
Empleo debe crear estructuras de apoyo para facilitar la reinsercion laboral de los trabajadores afectados por procesos de
reconversion o deslocalizacion empresarial, con medidas especificas de asesoramiento y formacion.

57. La ampliacion de los servicios que el Servicio Publico de Empleo presta a sus usuarios, trabajadores y empresas, y la
mejora de su calidad, son otros aspectos que contribuiran a aumentar su incidencia sobre la contratacion laboral. El actual
acuerdo de concertacion regional contempla distintas medidas para avanzar en la direccion de nuestras propuestas y en
el objetivo de que el Servicio Publico de Empleo sea un instrumento realmente eficaz que influya positivamente sobre el
mercado de trabajo de la region.

58. El Observatorio de las Ocupaciones deberia dotarse de la capacidad y de los medios necesarios para la elaboracion di-
recta de los estudios e informes sobre el mercado laboral asturiano, y su actualizacion permanente. Sus conclusiones deben
servir de orientacion en la elaboracion de las politicas de empleo y de formacion, con la finalidad de adecuarlas permanen-
temente a las necesidades productivas y sociales.

59. Los colectivos con mayores dificultades objetivas para el acceso y permanencia en el mercado laboral precisan de ini-
ciativas especificas en materia de empleo y formacion, complementarias de las que proponemos con caracter general, que
aborden sus problematicas concretas y contribuyan a superar su situacion de desventaja. En este sentido, CCOO de Asturias
exigira politicas publicas que fomenten la empleabilidad de las mujeres, a través de medidas de accion positiva (con espe-
cial incidencia en aquellas que favorezcan su ocupacion en los sectores productivos con escasa presencia femenina), y de
los jovenes, a través de la elaboracion de planes integrales de empleo. Exigiremos, también, la integracion laboral efectiva
de las personas con discapacidad mediante el estricto cumplimiento de la normativa en esta materia, tanto en el empleo
ordinario como en el protegido, y la eliminacion de las barreras fisicas en los centros de trabajo.

60. Aunque en el ACEBA se establecen lineas de actuacion dirigidas a favorecer la empleabilidad de estos colectivos, en su
mayor parte consisten en subvenciones y bonificaciones a la contratacion, por lo que sus efectos seran parciales y limita-
dos. Debemos dedicar una especial atencion a la persecucion del empleo ilegal de los inmigrantes, desde la accion sindical
de nuestra estructura federativa y a través de los planes anuales de intervencion de la Inspeccion de Trabajo, priorizando
aquellos sectores en los que se concentra en mayor medida su ocupacion.

61. Los importantes recursos publicos que, por distintas vias, reciben los Ayuntamientos para destinarlos a medidas de em-
pleo y formacion deben planificarse y gestionarse coordinadamente y desde una vision de conjunto orientada a favorecer el
desarrollo economico y el empleo en el municipio. La agrupacion de municipios para la gestion de estos recursos, a través
de mancomunidades u otros entes supramunicipales, redundaria también positivamente en su eficacia. Las propuestas que
defiende CCOO de Asturias -vision global de las necesidades productivas y de empleo en el municipio, utilizacion conjunta
de los instrumentos de intervencion para afrontarlas y ambitos territoriales de un cierto tamafio para su aplicacion-, ademas
de multiplicar los efectos beneficiosos de estas medidas, contribuirian a reducir la incidencia negativa que algunas de ellas
tienen sobre las Ofertas de Empleo Publico en los Ayuntamientos. La participacion sindical en la planificacion, seguimiento
y valoracion de las actuaciones locales en materia de empleo y formacion, a través de marcos estables de participacion en
los ambitos regional y comarcal, permitira abordar su desarrollo con mayores garantias para el cumplimiento de sus obje-
tivos y para la limitacion de sus efectos mas negativos.

62. El ACEBA supone un importante paso adelante en esta concepcion global para la utilizacion de los recursos de empleo
y formacion en el ambito local. Los Programas Territoriales de Empleo, que establece el nuevo acuerdo, dirigidos a los
ayuntamientos de mas de 12.000 habitantes y a mancomunidades o agrupaciones estables de varios municipios, tienen que
coordinar e integrar sus medidas con las acciones complementarias y con el resto de los instrumentos formativos y de empleo.
Los agentes sociales participaremos en la elaboracion de los programas, en su seguimiento y evaluacion y en los procesos de
contratacion de los desempleados y desempleadas que van a participar en los mismos. Los nuevos Programas Territoriales de
Empleo son, en definitiva, un buen marco para desarrollar nuestras propuestas y avanzar en la racionalizacion y eficacia de los
instrumentos locales de insercion laboral, enmarcandolos en una perspectiva de desarrollo econdmico del municipio.

63. La Formacion Profesional y, especialmente su subsistema de Formacion para el Empleo, esta llamada a jugar un papel
de primer orden en el nuevo modelo productivo, basado en la innovacion y en la cualificacion, que defiende CCOO de
Asturias. Para colocarla en condiciones de hacer frente a ese importante objetivo, es imprescindible el desarrollo pleno de
la normativa estatal que se deriva de la Ley de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional y su aplicacion efectiva
y especifica en Asturias y la mejora continua de la calidad formativa y su adaptacion permanente a la realidad productiva
regional y a sus retos mas inmediatos.
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64. En esta direccion, es prioritaria la integracion plena de las formaciones ocupacional y continua en el nuevo subsistema
de Formacion para el Empleo, con una redistribucion de sus recursos acorde al peso real en el mercado laboral asturiano de
los colectivos hacia los que se dirige: desempleados y ocupados. En paralelo, deben integrarse los sistemas de orientacion
profesional para desempleados y para trabajadores con empleo (de prevista creacion y dirigido preferentemente al asesora-
miento en materia de formacion y cualificacion) y coordinarse con los servicios de orientacion existentes en la formacion
reglada. Los Centros Integrados de FP, que combinan las distintas modalidades formativas (reglada y para el empleo),
deberan jugar un papel de primer orden en el nuevo sistema de Formacion Profesional. Urge, por tanto, su desarrollo nor-
mativo en Asturias, adaptando a nuestra realidad regional el decreto estatal que los regula, y la creacion de una potente red
publica que, al menos, contemple los sectores con mayor implantacion en nuestra comunidad autonoma y aquellos mas
dindmicos y de futuro.

65. Hay que poner en marcha, también, los instrumentos y procedimientos para la evaluacion, reconocimiento y acredi-
tacion de los aprendizajes no formales, incluidos los adquiridos a través de la experiencia laboral, un aspecto clave para
el reconocimiento de las mejoras en la cualificacion de los trabajadores y trabajadoras. El impulso de la formacion de
demanda en las empresas, con especial atencion a las pymes y micropymes, es un elemento de trascendental importancia
para favorecer la adaptacion de la cualificacion de los trabajadores y trabajadoras a las necesidades concretas de su puesto
de trabajo y a los cambios productivos en sus empresas. Por otra parte, la implantacion generalizada de métodos de control
de la calidad formativa contribuird a la mejora del sistema asturiano de FP, a través de una evaluacion permanente de sus
resultados.

66. El avance hacia estos objetivos debe producirse con la implicacion de los agentes sociales y econdmicos, como legiti-
mos representantes del mundo laboral, a través de su participacion en 6rganos tripartitos y paritarios que tengan capacidad
de intervencion sobre las decisiones mas importantes para el presente y el futuro de la Formacion Profesional asturiana.

67. El Plan Regional de Formacion Profesional 2007-2010, consensuado en el Consejo de Asturias de la FP, recoge en gran
medida nuestras propuestas, y el reciente acuerdo de concertacion regional establece el compromiso del Gobierno regional
de aprobarlo y dotarlo de la financiacion suficiente para su ejecucion en los plazos previstos, algo que se antoja dificil por el
importante retraso acumulado hasta el momento. Por otra parte, la negociacion colectiva es un buen instrumento para pro-
mover la formacidn profesional sectorial y de empresa (vinculandolas a objetivos concretos de empleo, clasificacion profe-
sional y cambios en la organizacion del trabajo) y para regular la participacion sindical en su planificacion y desarrollo.

2.4. Mecanismos de actuacion y seguimiento

68. Los organos de seguimiento del ACEBA deben servirnos para garantizar el cumplimiento de lo acordado, desde la eva-
luacion periodica de sus resultados y la revision de aquellos contenidos que se demuestren insuficientes o ineficaces para
los objetivos perseguidos en materia de formacion y empleo.

69. Los marcos de participacion y decision en el ambito de las politicas de empleo y formacion (Consejo Rector del Servi-
cio Publico de Empleo, Consejo de Asturias de la FP, Comision de Formacion Continua, u otros que se puedan crear) son
instrumentos validos para la defensa y el avance de nuestras propuestas.

70. Los plenarios de empleo y de formacion, en los que estan representadas las federaciones regionales y las uniones co-
marcales, deben permitirnos la coordinacién interna necesaria para la planificacion, ejecucion y evaluacion de las propues-
tas aprobadas por el 10° Congreso y por los 6rganos de direccion de CCOO de Asturias en esas materias.

71. La coordinacion entre los responsables de distintos ambitos de trabajo de la direccion regional de CCOO de Asturias
(Empleo y Formacion, Politica de Desarrollo y Accion Sindical, Mujer, Juventud y Politica Social, especialmente) resulta
imprescindible para el desarrollo de aquellas propuestas que, por sus contenidos o por sus marcos de actuacion, transver-
salizan dichos ambitos de trabajo sindical.

72. La fundacion FOREM vy, dentro de su estructura organica, el OPEA, que son los instrumentos de CCOO de Asturias
para la ejecucion directa de la formacion y de la orientacion profesional, deben contribuir, desde su limitado campo de
actuacion, al desarrollo de las politicas de empleo y formacion del sindicato. El Plan Estratégico de FOREM, aprobado
por los organos rectores de la fundacion en 2007, establece las grandes lineas de actuacion para la racionalizacion de su
estructura (infraestructuras y personal), la mejora y adaptacion permanentes de la oferta formativa y de los servicios de
orientacion y la implantacion de sistemas de calidad, entre otros frentes de actuacion. Se trata de colocar a la fundacion en
las mejores condiciones para acometer los retos que se derivan del nuevo subsistema de Formacion para el Empleo y de la
atencion a las necesidades cambiantes del sistema productivo y de los trabajadores y trabajadoras de la region.
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3. LANEGOCIACION COLECTIVA Y SU CONTRIBUCION AL CAMBIO DEL. MODELO PRODUCTIVO
3.1. Analisis del contexto

73. La negociacion colectiva es un instrumento clave para ampliar los derechos de los trabajadores y de las trabajadoras
en el ambito laboral y para determinar sus condiciones de trabajo. Es, ademas, un importante resorte para fomentar la
participacion de los trabajadores, por su cercania con la problematica que viven en las empresas, y para su acercamiento y
vinculacion con el sindicato.

74. Si bien la negociacion colectiva desarrollada en Asturias durante el ultimo periodo congresual ha tenido una evolucion
positiva en algunos de sus aspectos (se ha incrementado el nimero de convenios firmados y el de trabajadores protegidos por
su cobertura, y se avanzo en la reduccion de la jornada laboral media y en la inclusion de clausulas de revision salarial), ha
registrado escasos avances en los contenidos sociales y de intervencion sindical (conciliacion de la vida laboral y personal,
igualdad de género, participacion en la organizacion del trabajo, entre otros). A pesar del importante crecimiento econdmico
de los ultimos afos, el Acuerdo Nacional de Negociacion Colectiva (ANC) no contribuy6 significativamente a mejorar la
estabilidad y la calidad del empleo y no ha permitido reducir la diferencia entre el peso de los salarios y el de los excedentes
empresariales en el PIB nacional. Es, por tanto, necesario abrir un amplio debate, en el que se impliquen todas las estructuras
del sindicato, sobre la incidencia real del ANC en la negociacion colectiva, sobre sus efectos en la creacion y mejora del em-
pleo, y sobre la conveniencia de mantener en futuros acuerdos la vinculacion entre contencion salarial y empleo.

75. Aunque las competencias sobre la negociacion colectiva corresponden a las federaciones de rama, a través de sus es-
tructuras estatal y autonomica, desde CCOO de Asturias pretendemos incidir sobre la inclusion, en las plataformas reivindi-
cativas de los convenios de ambito regional y de empresa, de aquellos contenidos sindicalmente prioritarios por su caracter
estratégico (modelo de empresa, empleo, igualdad, etc.), y coordinar los procesos de negociacion que se desarrollen en la
region valorando las repercusiones sociales y econdomicas que las negociaciones sectoriales tienen sobre el territorio.

76. La coincidencia en Asturias de un importante nimero de de convenios de distinto 4ambito territorial (estatal, regional y
de empresa) y su desigual desarrollo sectorial, unido a los déficits de coordinacion en esta materia, que alin persisten, entre
CC OO de Asturias y sus federaciones y secciones sindicales, dificultan el seguimiento que debemos realizar, y obstaculiza
la valoracion y actuacion sobre las repercusiones de la negociacion colectiva en el entorno socioecondmico.

77. Pese a los avances producidos en la extension de la poblacion asalariada cuyas condiciones laborales se regulan a
través de convenio; una parte, menor pero significativa, de la misma todavia se encuentra excluida de los beneficios de la
negociacion colectiva. Los vacios de cobertura propiciados por la derogacion de las antiguas ordenanzas laborales -pese
a los acuerdos marco estatales de sector y a los convenios basicos del mismo ambito, que pretendian evitar los efectos
desreguladores de esa medida- y la aparicion de nuevas actividades, sin una regulacion laboral especifica, propician que
en algunos subsectores las relaciones laborales atin se rijan por las normas basicas que establece el Estatuto de los Traba-
jadores, y, en lo retributivo, por el insuficiente Salario Minimo Interprofesional. CCOO de Asturias, con la imprescindible
complicidad de las estructuras federales, impulsara la apertura de ambitos de negociacion en aquellos subsectores en los
que actualmente no existe un convenio de referencia. También debemos dedicar una atencion preferente a los trabajadores
autonomos dependientes (definicion que reconoce una figura contractual que, en la mayor parte de los casos, oculta lo que
en realidad es una relacion laboral comlin por cuenta ajena), que han visto sus derechos insuficientemente cubiertos por
el Estatuto del Trabajador Autonomo, que, ademas, limita sus posibilidades de representacion y de negociacion colectiva a
través de las organizaciones sindicales; lo que supone dar caracter legal a una situacion de discriminacion que presiona a la
baja sobre las condiciones laborales del resto de los trabajadores y trabajadoras.

78. En 2005 se constituyo, por acuerdo entre CCOO, UGT y FADE, el Servicio Asturiano de Solucién Extrajudicial de
Conflictos (SASEC), con el objeto de ser la primera instancia de mediacién y arbitraje en los conflictos laborales. Se trata,
por tanto, de un instrumento util para la negociacion colectiva ante situaciones de bloqueo en las negociaciones, o ante las
discrepancias y los incumplimientos en la aplicacion del convenio. Para que su intervencion sea efectiva requiere, en todo
caso, la aceptacion de las dos partes en conflicto.

3.2. Objetivos prioritarios

79. Mejorar la coordinacion, en el marco de la negociacion colectiva, entre las organizaciones federales y territoriales que
conforman CCOO de Asturias, desde la colaboracion, y desde una vision de conjunto que contemple de manera equilibrada las
necesidades sociales, econdomicas y laborales en el ambito sectorial y de empresa y sus repercusiones sobre el territorio.

80. Contribuir, a través de la negociacion colectiva, a la extension del modelo productivo que defiende nuestro sindicato

en los distintos sectores y empresas.
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3.3. Iniciativas y propuestas

81. La implantacion del nuevo modelo productivo, que propugna CCOO de Asturias, es un objetivo de gran calado que
requiere la implicacion del conjunto de las estructuras del sindicato y la actuacion, continuada y persistente en el tiempo,
en distintos frentes y ambitos de nuestra accion sindical y sociopolitica. En este sentido, la negociacion colectiva puede
contribuir de manera importante a la extension del nuevo modelo productivo, si somos capaces de incluir en los convenios
aquellos aspectos que lo configuran. Se trata de incidir en la inversion empresarial en [+D+i y en la formacion permanente
de los trabajadores y trabajadoras; en el empleo estable y con derechos; en la organizacion del trabajo; en el respeto medio-
ambiental y en otras reivindicaciones que desarrollen y concreten la Responsabilidad Social de las Empresas; etc. Pero hay
otras reivindicaciones, colaterales al nuevo modelo productivo y de empresa, que también exigen una atencion especial en
la negociacion colectiva: Es el caso, entre otras, de las referidas a la salud laboral, a la igualdad de trato y de oportunidades,
a la promocion laboral y, por supuesto, a la mejora del poder adquisitivo de los salarios.

82. La eventualidad y la precariedad laboral, ambas muy interrelacionadas y extendidas, configuran un problema de enorme
envergadura en el actual mercado laboral asturiano, con connotaciones negativas, de muy distinto tipo, para las personas
que las sufren, para el conjunto de los trabajadores y trabajadoras y para el propio sistema productivo. Por eso, desde la
negociacion colectiva debemos incidir, como prioridad, en aquellas medidas, concretas y adaptadas a las caracteristicas es-
pecificas del sector o empresa del &mbito del convenio, que, ademas de contribuir a ampliar o, en su caso, mantener el em-
pleo, nos permitan avanzar en su estabilidad y en su calidad. Se trata de impulsar la contratacion indefinida y la utilizacion
adecuada de los contratos temporales, evitando el encadenamiento de los mismos. Tenemos que exigir el cumplimiento de
la cuota de reserva de puestos de trabajo para las personas con discapacidad.

83. La calidad del empleo estda muy directamente relacionada con la mejora de la cualificacion de los trabajadores y de las
trabajadoras, a través de la formacion continuada y del reconocimiento de las nuevas capacidades que, a través de ella 'y de
la propia experiencia laboral, aquellos y aquellas adquieren. Por tanto, la formacion profesional, adecuada a las necesidades
del sector o empresa de que se trate, con la elaboracion de planes especificos, las facilidades para acceder a los permisos
individuales de formacion, y el establecimiento de férmulas para que el esfuerzo de los trabajadores por mejorar su cualifi-
cacion tenga un reconocimiento en su promocion profesional y en sus retribuciones salariales, deben ser también objetivos
destacados de la negociacion colectiva.

84. Aunque en las elevadas cifras de siniestralidad laboral influyen, de forma notable, cuestiones de mas envergadura, como el
modelo productivo, la organizacion del trabajo o la eventualidad y precariedad en el empleo, sobre los que proponemos incidir
con caracter prioritario; la negociacion colectiva debe dedicar una especial preocupacion a las medidas especificamente orienta-
das a la defensa de la salud de los trabajadores y trabajadoras y a la lucha contra los accidentes en el trabajo, a través de una actua-
cion eminentemente preventiva. En este sentido, juegan un papel primordial la evaluacion de los riesgos y de las enfermedades
profesionales en el sector o empresa; los planes de prevencion; la informacion y formacion de los trabajadores, adecuada a la
problematica concreta de su puesto de trabajo; y la creacion y extension de los delegados y delegadas sectoriales de prevencion.

85. El compromiso de CCOO de Asturias con la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el acceso al empleo, en la
promocion profesional y en las condiciones salariales y laborales, debe tener su reflejo en la negociacion colectiva de la re-
gion a través de la implantacion generalizada de planes de Igualdad en los sectores y empresas, y, en todo caso, de medidas
concretas de accion positiva y de conciliacion de la vida laboral y familiar. Debemos, ademas, promover la presencia de
mujeres en las comisiones negociadoras, en proporcion a su peso real en el ambito de incidencia de cada convenio. Nuestras
propuestas y reivindicaciones en la negociacion colectiva tienen que contemplar la igualdad de trato y de oportunidades en
el entorno laboral en un sentido amplio, que nos permita corregir cualquier tipo de discriminacion por razon de sexo, edad,
condicion étnica, pais de origen o discapacidad.

86. La negociacion colectiva debe permitirnos ampliar y extender los derechos de participacion sindical, en los ambitos
de la informacion, la representacion, la negociacion, o la decision, para dotarnos de mas capacidad de intervencion en las
empresas y de mayor eficacia en nuestra gestion, lo que redundara en una mejor defensa de los intereses de los trabajadores
y de las trabajadoras.

87. La inclusion de clausulas de revision salarial en los convenios es un elemento central para preservar las mejoras eco-
némicas pactadas inicialmente y para el mantenimiento del poder adquisitivo de los trabajadores y trabajadoras ante las
habituales desviaciones sobre el IPC previsto. Estas clausulas (que adquieren una mayor relevancia en momentos de alta
inflaccion, como los actuales), deben tener caracter retroactivo, para ser realmente eficaces, y generalizarse a todos los
convenios.

88. Los convenios colectivos deben incluir el recurso a los instrumentos de mediacion y arbitraje del SASEC, ante aquellas
discrepancias que surjan de su interpretacion y aplicacion que no se resuelvan en los marcos especificos que establece la
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negociacion colectiva (Comisiones paritarias). Se trata de potenciar un organismo del que nos hemos dotado, auténoma-
mente, sindicatos y patronal, para contribuir a la solucion negociada de los conflictos laborales.

3.4. Mecanismos de actuacion y seguimiento

89. Los plenarios conjuntos de responsables de los ambitos de trabajo mas concernidos (accion sindical, empleo, mujer,
juventud, salud laboral y politica social) que nos permitan evaluar resultados y trazar estrategias y objetivos comunes para
la negociacion colectiva.

90. La realizacion de jornadas de debate para el intercambio de experiencias sobre aspectos determinantes de las relacio-
nes laborales, con especial atencion a los relacionados con la organizacion del trabajo, y para la unificacion de criterios y
estrategias para afrontarlos en futuros procesos de negociacion colectiva.

4. LA DEFENSA DE UN ENTORNO LABORAL SEGURO Y SALUDABLE
4.1. Analisis del contexto

91. A lo largo de los trece afios transcurridos desde la entrada en vigor de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
(LPRL), las enfermedades y los accidentes profesionales han modificado su tipologia, en la medida en que lo han hecho las
condiciones de trabajo como consecuencia de los cambios introducidos en los procesos productivos (desarrollo tecnologico
y nuevos métodos de organizacion, entre otros), pero no han reducido su incidencia sobre la poblacién ocupada en Asturias,
segun confirman los distintos indicadores de la salud laboral. Pese al avance que supusieron las medidas que, en esta mate-
ria, contemplaba el ADECE, y, mas recientemente, el ACEBA, los datos de siniestralidad laboral en la region, que tuvieron
una relativa mejoria en los afios 2004 y 2005, han registrado, desde entonces, un incremento de los accidentes de trabajo. El
incumplimiento de las normas de prevencion de riesgos laborales por parte de los empresarios y la aun escasa implicacion
de las Administraciones en la vigilancia y seguimiento de su aplicacion son factores determinantes de esta insostenible
situacion, que no tiene justificacion, ni desde un punto de vista ético, ni desde cualquier perspectiva social o econdémica.

92. Los daios laborales no reconocidos, que provocan graves secuelas fisicas e, incluso, la muerte, han alcanzado una
enorme dimension. Para nuestro sindicato, es de vital importancia conseguir la visualizacion y el reconocimiento de las
enfermedades derivadas del trabajo y situarlas en el centro de la accion preventiva y de la proteccion social. En este sentido,
cabe destacar el importante trabajo que CCOO de Asturias viene realizando desde hace afios, con excelentes resultados, en
la denuncia y en la declaracién como enfermedades profesionales de las producidas como consecuencia de la utilizacion
del amianto en los centros de trabajo de la region.

93. En las ultimas décadas, la produccion, uso y consumo de productos quimicos a gran escala se ha convertido en un grave
problema para la salud de los trabajadores, la salud ptblica y el medio ambiente. En Asturias, no existe todavia un mapa de
los productos, subproductos y sustancias quimicas que se utilizan en los sectores y empresas de la region. Hay un desconoci-
miento generalizado de las propiedades, usos y riesgos de estas sustancias, que se introducen en los procesos productivos sin
ningln control y sin la mas minima informacion previa a los trabajadores y trabajadoras. Tampoco los servicios de prevencion
de las empresas muestran especial preocupacion por la eliminacion o sustitucion de las sustancias que originan riesgos para la
salud. Ademas, el tratamiento que dan a la problematica de los riesgos quimicos en la planificacion de la actividad preventiva
no es el mas adecuado, al no integrarlo en la misma desde una perspectiva que, mas alla de la evaluacion del estado de salud
de los trabajadores, sirva para llegar a un diagndstico precoz de las alteraciones que estas sustancias provocan.

94. Un caso especialmente significativo es el del cancer ocupacional o laboral, una realidad emergente e invisible hoy en
dia para la sociedad y para las Administraciones e instituciones encargadas de velar por la salud de los trabajadores y tra-
bajadoras, que no contemplan la variable del trabajo en esta enfermedad. La dimension que ha alcanzado la problematica
del cancer laboral en Espaiia y en Asturias exige la puesta en marcha de planes de actuacion urgente, con la participacion
de las Administraciones y de los agentes implicados (sindicatos, empresas, centros de investigacion, sistemas sanitarios,
etc.), para la eliminacion de los agentes cancerigenos de los procesos productivos y para avanzar en el reconocimiento de
su incidencia laboral.

95. La evaluacion de riesgos laborales en las empresas asturianas se aborda, en general, sin el rigor y la calidad necesarios
para la proteccion efectiva de la salud de los trabajadores y de las trabajadoras. No se evaliian todos los puestos de trabajo
con riesgo, ni se tienen en cuenta las caracteristicas del trabajador; se califican los riesgos sin la informacion suficiente
y se presta una atencion casi exclusiva a los que repercuten en la seguridad, en detrimento de los que afectan a la salud.
Tampoco se promueven las medidas preventivas necesarias, priorizando habitualmente las de proteccion individual sobre
las colectivas.
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96. Nuestra actuacion en materia preventiva debe integrar las distintas variables y situaciones diferenciadas que estan en
el origen de los riesgos para la salud en el trabajo. Se trata de abordar esta problematica a través de un conjunto de accio-
nes que incidan en la calidad del empleo, en las politicas de integracion social y laboral, en la superacion de todo tipo de
discriminacion y de la desigualdad entre hombres y mujeres; y del disefio de actividades preventivas que contemplen las
diferentes situaciones en el trabajo en razon del sexo, edad, procedencia nacional, modalidad contractual, etc.

97. Intervenir sobre el origen de los problemas en materia de salud laboral significa, ante todo, actuar sobre la organizacion
del trabajo. En este sentido, es de fundamental importancia la utilizacion de todos los ambitos de negociacion e interven-
cion del sindicato (negociacion colectiva, Comités de Empresa y de Seguridad y Salud, delegados y delegadas, etc.) para
aumentar nuestra capacidad de influencia y decision sobre la organizacion del trabajo, evitando que ésta sea determinada
en exclusiva por el empresario.

98. La negociacion colectiva debe potenciar el papel y las funciones de los Comités de Seguridad y Salud y de los dele-
gados y delegadas de prevencion, que son los instrumentos de participacion, negociacion y vigilancia establecidos por la
legislacion en esta materia. En todo caso, su actuacion debe tener en cuenta las percepciones y experiencias de los propios
trabajadores y trabajadoras y buscar su implicacion activa en la defensa de la salud laboral.

99. En el mandato congresual que ahora concluye hemos avanzado considerablemente en la negociacion y puesta en mar-
cha de politicas publicas en materia de salud laboral, a través de los acuerdos de concertacion regional. El Plan Estratégico
de Salud, Seguridad y Medioambiente Laboral, en cuya elaboracion hemos tenido una participacion destacada, ha supuesto
un salto cualitativo y cuantitativo, sin precedentes en Asturias, tanto en cuanto a los recursos econdémicos que destina al
cumplimiento de sus objetivos como en el numero ¢ importancia de las acciones que contempla.

4.2. Objetivos prioritarios

100. Conseguir que la defensa de la salud en el trabajo y la reduccion de la siniestralidad laboral sean una prioridad de la
accion sindical en todos los &mbitos de CCOO de Asturias.

101. Contribuir a la visualizacion y el reconocimiento de las enfermedades profesionales, incidiendo sobre las instituciones
y entidades que intervienen en su declaraciéon como tales.

4.3. Iniciativas y propuestas

102. La siniestralidad laboral tiene que abordarse desde una perspectiva integral e integrada en las empresas. La normativa
de prevencion de riesgos laborales es una buena herramienta, cuyo cumplimiento estricto debemos favorecer a través del
impulso de actuaciones que complementen y fortalezcan la accion sindical que desarrollamos en las empresas y sectores
en materia de salud laboral. En esta direccion, es imprescindible la elaboracion de un protocolo para la investigacion eficaz
y rapida de los delitos contra la vida, la salud y la integridad fisica de los trabajadores y trabajadoras y para la ejecucion
efectiva de las sentencias condenatorias, dando prioridad a los delitos que tengan la consideracion de homicidio y, en ge-
neral, a los recogidos en los articulos 316 y 317 del Codigo Penal. En este proceso deben participar las Administraciones
e instituciones mas directamente implicadas en el desarrollo de sus contenidos (el Gobierno autonémico, a través de las
Consejerias de Justicia y de Trabajo; la Fiscalia; y la Inspeccion de Trabajo) y los agentes sociales y econdémicos.

103. Otros aspectos a considerar, para una actuacion mas eficaz en la vigilancia de la aplicacion de la normativa para la
prevencion de riesgos laborales y en la persecucion de los incumplimientos empresariales, es la participacion de las policias
locales en estas tareas, dotandolos de las funciones propias de la policia judicial en esta materia, a través de acuerdos con
la Consejeria de Justicia y con los ayuntamientos; y la regulacion de un papel mas activo de los Comités de Seguridad y
Salud y de los delegados de prevencion en la investigacion de los accidentes de trabajo.

104. La Comision de Seguimiento de la Siniestralidad es otro instrumento de actuacion en este frente, que debe tener un
desarrollo efectivo, en el marco del Instituto Asturiano de Prevencion de Riesgos Laborales, y dotarse de las herramientas
necesarias para una evaluacion objetiva de los accidentes de trabajo y de unos criterios unificados, previamente acordados
con los interlocutores sociales, para la calificacion de los mismos.

105. La definicion y extension de planes de trabajo, adecuados a la realidad de los sectores y empresas, que contemplen los
riesgos y enfermedades mas probables y que contribuyan a aumentar la percepcion de los trabajadores y trabajadoras sobre
la vinculacion que existe, en muchos casos, entre sus problemas de salud y el entorno en el que desarrollan su trabajo, es una
tarea que debemos abordar en el nuevo periodo congresual y que nos permitira avanzar en el reconocimiento de las enfer-
medades profesionales. Ademas, tenemos que reforzar el apoyo desde todas las estructuras del sindicato a la actuacion de los
delegados y delegadas de prevencion para conseguir que las evaluaciones de riesgos en las empresas contemplen todos las
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casuisticas y variables que influyen sobre la salud de los trabajadores y trabajadoras. Desde CCOO de Asturias impulsaremos
la implantacion del nuevo sistema de declaracion de enfermedades profesionales, surgido del didlogo social confederal, en
nuestra region, actuando ante los organismos y entidades implicadas en su desarrollo en nuestro ambito: Servicio de Salud del
Principado, Direccion Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad Social, Mutuas e Inspeccion de Trabajo.

106. La prevencion del riesgo quimico requiere una vision global e integrada y, por tanto, una actuacion coordinada de las
estructuras de CCOO de Asturias en todos sus niveles. La eliminacion o la sustitucion de las sustancias quimicas que origi-
nan riesgos para la salud debe convertirse en un objetivo prioritario para nuestro sindicato. En esta tarea tienen que jugar un
papel fundamental, en un primer nivel, las representaciones sindicales y de los trabajadores en las empresas, por su cercania
y conocimiento del entorno laboral. En un segundo nivel, desde las estructuras superiores de rama y territorio del sindicato
debemos poner a su disposicion una amplia, contrastada y comprensible informacion sobre los riesgos de las sustancias qui-
micas presentes en los lugares de trabajo; e impulsar y apoyar, con el asesoramiento necesario, su trabajo sindical frente a esta
problematica. Con caracter general, tenemos que exigir el cumplimiento estricto de la normativa sobre el uso de productos
quimicos y conseguir que las Administraciones y los empresarios asuman sus responsabilidades en esta materia.

107. En la misma direccién, y con los mismos criterios tenemos que actuar frente a los agentes cancerigenos, priorizando
aquellos sectores productivos en los que se generan o utilizan en mayor medida. Debemos informar y formar a los repre-
sentantes sindicales y de los trabajadores sobre los riesgos que estas sustancias suponen para la salud y el medio ambiente
y sobre su prevencion; y comprometer a las organizaciones empresariales, en sus distintos ambitos, a través de acuerdos
que establezcan programas para su eliminacion. A las Administraciones publicas les exigiremos que promuevan la inves-
tigacion y el conocimiento sobre el daflo que ocasionan estas sustancias peligrosas y sobre las alternativas a los productos
y procesos productivos que contienen o generan los agentes cancerigenos. El Plan Estratégico de Salud, Seguridad y
Medioambiente Laboral, cuyo desarrollo y ejecucion deberemos vigilar, dedica una atencion especial a la investigacion de
la problematica de las sustancias cancerigenas en los sectores de mayor riesgo.

108. La actividad de los Comités de Seguridad y Salud y de los delegados y delegadas de prevencion tiene que tener en
cuenta las diversas especificidades que existen entre los trabajadores (en funcion del tipo de contratacion, género, edad,
etc.), que configuran realidades y problematicas distintas para la salud en el trabajo; y promover que los servicios de pre-
vencion desarrollen su trabajo —evaluacion de riesgos, planes de prevencion y de formacion y vigilancia de la salud, espe-
cialmente- teniendo en cuenta estas singularidades. En este sentido, debemos prestar una atencion preferente a la extension
de las medidas de conciliacion de la vida personal y laboral, lo que, en el caso de las mujeres, contribuira a reducir los
efectos nocivos para su salud de la doble presencia, con sus secuelas de discriminacion laboral y profesional, trastornos,
enfermedades y pérdida de calidad de vida.

109. La negociacion colectiva tiene que permitirnos reforzar, mejorar y adaptar a cada ambito concreto los contenidos de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y de la normativa que la desarrolla. Nuestro objetivo prioritario es la prevencion
del dafio, no su compensacion econémica. En esa direccion, las plataformas reivindicativas deben tender a sustituir los
pluses de peligrosidad, penosidad y toxicidad por medidas eficaces que eliminen las causas que los motivaron.

110. El nuevo mandato congresual debe permitirnos consolidar las actuales politicas ptblicas, establecidas en los acuerdos
de la concertacion regional, con nuevas estrategias, proyectos, programas y recursos que contribuyan a avanzar hacia un
entorno laboral seguro y saludable. En esta misma direccion, tenemos que garantizar un seguimiento efectivo del desarrollo
y ejecucion del Plan Estratégico de Salud, Seguridad y Medioambiente Laboral y de las medidas recogidas en el ACEBA
para la prevencion de los riesgos en el trabajo.

111. En el ambito interno de nuestra organizacion, CCOO de Asturias impulsara la cohesion y la colaboracion entre las
federaciones regionales y las uniones comarcales, a través de los y las responsables de salud laboral, intercambiando ex-
periencias y fijando estrategias comunes de actuacion en materia de prevencion de riesgos laborales. Para avanzar en la
consecucion de nuestros objetivos es necesaria, también, la transversalizacion del tratamiento de la salud laboral, actuando
conjunta y coordinadamente con los responsables de otros ambitos de trabajo del sindicato: mujer, juventud, politica social,
accion sindical, servicios juridicos, etc. Tenemos que mejorar y potenciar los recursos e instrumentos destinados a apoyar
la actuacion de los Comités de Seguridad y Salud y de los delegados y delegadas de prevencion (informacion, formacion,
asesoramiento técnico-sindical, herramientas de recogida y tratamiento de la informacion, investigacion de problematicas,
etc.), en los que debe tener un papel destacado el Departamento de Salud Laboral.

4.4. Mecanismos de actuacion y seguimiento
112. El seguimiento, evaluacion y revision de los objetivos y acciones del Plan Estratégico de Salud, Seguridad y Medio-

ambiente Laboral, desde nuestra participacion en el Instituto Asturiano de Prevencion de Riesgos Laborales; y de los con-
tenidos del ACEBA en materia de Salud Laboral, a través de los mecanismos establecidos en el propio acuerdo.
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113. Los plenarios periddicos de responsables de Salud Laboral, para el impulso y la coordinacion de las actuaciones de las
distintas estructuras de CCOO de Asturias en este importante frente de la accion sindical.

114. La celebracion de jornadas monograficas y la elaboracion de materiales informativos que contribuyan a sensibilizar a los tra-
bajadores y trabajadoras y a sus representantes sobre los distintos riesgos y enfermedades en el medio laboral y nos permitan una
actuacion mas eficaz, desde un mayor conocimiento de sus repercusiones sobre la salud y de las medidas para su prevencion.

115. Las relaciones institucionales con la Consejeria de Justicia (en especial con la fiscalia encargada de la siniestralidad
laboral), con la Universidad de Oviedo (facultades de Quimicay Derecho) y con otros organismos (Institutos de Oncologia
y de Criminologia), para profundizar en las connotaciones penales de los accidentes de trabajo y en el reconocimiento de
las enfermedades profesionales.

116. El Departamento de Salud Laboral, en su doble faceta técnica y sindical, es el instrumento del que se ha dotado CCOO
de Asturias para el impulso y el asesoramiento de las estructuras territoriales, sectoriales y de empresa del sindicato en su
actuacion preventiva y de vigilancia de la salud en el trabajo.

5. EL PAPEL SOCIOPOLITICO DEL SINDICATO
5.1. Analisis del contexto

117. CCOOQO de Asturias se define en sus Estatutos como un sindicato sociopolitico, desde una perspectiva de superacion de
toda opresion y explotacion. El caracter sociopolitico de nuestro sindicato determina una accion sindical que va mas alla de
la defensa de los intereses de los trabajadores y trabajadoras en su relacion con los empleadores e implica actuar sobre el
conjunto de las politicas que puedan contribuir a mejorar su calidad de vida. En este sentido, CCOO de Asturias pretende
conseguir, a través de sus propuestas y actuaciones, una mejor redistribucion de la riqueza que nos permita avanzar en la
igualdad y en la cohesion social, reivindicando, entre otras, unas politicas fiscales progresivas, una red de servicios publicos
universales y de calidad y la ampliacion y mejora de las redes de proteccion social.

118. La actuacion sociopolitica de CCOO de Asturias, en sus distintos ambitos territoriales, sobre las politicas de los
Gobiernos regional y locales es una constante que tiene su reflejo mas destacado en los procesos de dialogo social, y se
concreta en los acuerdos que de ¢l surgen (PIE, ADECE y ACEBA, por citar s6lo los del nivel autonémico) y en la am-
pliacion de nuestra representacion y participacion institucional ante las distintas Administraciones, instituciones, entes y
sociedades publicas. En la actualidad, CCOO de Asturias esta presente en mas de un centenar de organismos dependientes
de las Administraciones publicas de la region.

119. Nuestra participacion en estos organismos, que nos permite mantener un seguimiento y evaluacion continuados de las
politicas publicas, supone, ademas, asumir la responsabilidad de elaborar propuestas y alternativas sobre los distintos asun-
tos y tematicas que se tratan en ellos con el objetivo de conseguir que nuestra representacion institucional sea realmente
participativa y determinante.

120. Los acuerdos alcanzados en el tltimo proceso de didlogo social (ACEBA) han reforzado nuestra presencia sindical y
ampliado nuestra representacion institucional con nuevos e importantes instrumentos. Es el caso de los Observatorios de la
Sostenibilidad y de la Vivienda, que se crean con la finalidad de orientar las politicas ptblicas en dos ambitos de enorme
relevancia social, como son la proteccion medioambiental y la vivienda; o el Foro por la Industria, un espacio estable de
analisis sobre la evolucion de este sector estratégico de la economia asturiana y sobre las actuaciones que, desde el plano
politico, deben efectuarse para abordar sus diversas problematicas y favorecer su renovacion y fortalecimiento. Ademas, el
ACEBA recoge el compromiso gubernamental de desarrollar, en la actual legislatura, un marco normativo que dé soporte
legal a la participacion institucional de los agentes sociales y econdmicos. La aprobacion de una Ley de Participacion
Institucional, que reconozca, regule y dote de estabilidad —mas alla de los avatares politicos- al papel determinante que las
organizaciones sindicales y empresariales juegan en la realidad socioecondmica de la region es una permanente reivindica-
cion de CCOO de Asturias, que ahora se abre paso.

5.2. Objetivos prioritarios

121. Desarrollar, ordenar y coordinar nuestra participacion institucional para alcanzar los objetivos disefiados desde la
accion sociopolitica del sindicato.

122. Promover una presencia institucional participativa y con una incidencia determinante sobre las politicas publicas que
afecten a la calidad de vida y trabajo de los trabajadores y trabajadoras asturianos.
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123. Impulsar nuestra capacidad de propuesta para que el sindicato plantee alternativas en todos los ambitos y momentos
de la actividad sociopolitica y de la participacion institucional.

5.3. Iniciativas y propuestas

124. El Estatuto de Autonomia, como norma fundamental y basica de nuestra comunidad, debe ser un instrumento vivo
y abierto permanentemente a las reformas precisas para adecuar sus contenidos a las nuevas realidades sociales y para
ampliar los derechos de la ciudadania asturiana. CCOQ reivindica la necesidad de abordar estas reformas desde el maximo
consenso politico y social. El Estatuto de Autonomia que defiende CCOO de Asturias tiene que destacar el compromiso
con los principios de libertad e igualdad, en un territorio cohesionado social y territorialmente. Ademas, el Estatuto debe
establecer los principios de un modelo de desarrollo econémico basado en la sostenibilidad, en la innovacion tecnoldgica,
en la formacion y en el empleo de calidad y en un tipo de empresa socialmente responsable.

125. El reconocimiento de los sindicatos, como instituciones basicas que contribuyen a la defensa y promocion de los inte-
reses econdmicos y sociales que les son propios y cuya participacion institucional debe regularse y fijarse por medio de una
Ley de Participacion Institucional; de la concertacion social, como instrumento de didlogo entre el Gobierno, los sindicatos
y las asociaciones empresariales para el avance social y econdmico de la region; y del Consejo Econéomico y Social, como
organo consultivo, de participacion, asesoramiento y propuesta, en materia socioeconémica y laboral, son otros aspectos
que debe incluir el Estatuto de Autonomia.

126. Para nuestro sindicato, el Estatuto de Autonomia asturiano debe dotarse de una amplia capacidad de autogobierno. En
este sentido, tiene que incorporar a su texto, entre otras competencias, nuevos mecanismos democraticos, como la capaci-
dad de disolucion de la Junta General y la convocatoria anticipada de elecciones, sin las actuales limitaciones temporales;
la oficialidad de la llingua asturiana; la regulacion de la Iniciativa Legislativa Popular; y los principios orientadores de
las politicas de ordenacion del territorio. Debe, ademas, establecer el sometimiento a referéndum popular de sus futuras
reformas.

127. La inclusion en nuestro Estatuto de una carta de derechos sociales para toda la ciudadania, que contemple y amplie
los contenidos en la Constitucion espaiiola y en la Carta de Derechos Fundamentales de la Union Europea y convierta en
reales los derechos basicos y las libertades publicas, es una reivindicacion irrenunciable para CCOO de Asturias. Esta carta
deberia recoger, entre otros, el derecho a unos servicios publicos redistributivos y generadores de equidad, universales y de
calidad, con especial atencion al sostenimiento de los sistemas sanitario y educativo y a las redes de proteccion social; al
acceso a una vivienda digna; a la igualdad de género y de oportunidades; a la defensa del medio ambiente y a la proteccion
del espacio natural.

128. La financiacion autonéomica debe dotarse de un mecanismo de revision periddica en el marco del Consejo de
Politica Fiscal y Financiero, en el que participan la Administracion del Estado y las autonomias, donde los conceptos
generales y basicos que recojan los diferentes Estatutos puedan ser objeto de concrecion y acuerdo multilateral desde los
criterios de suficiencia financiera, equidad, corresponsabilidad fiscal y solidaridad territorial; garantizando el principio
de que a igual esfuerzo fiscal corresponda una similar prestacion de servicios. Estos criterios y principios inspiradores
de la financiacion autonémica, tal como la concibe nuestro sindicato, deben estar recogidos en el Estatuto de Autonomia
de Asturias.

129. El Gobierno autonéomico debe utilizar su capacidad normativa para abordar una ordenacion de los tributos en la que
primen los criterios de equidad y progresividad de los impuestos, evitando la adopcion de medidas que supongan rebajas
impositivas regresivas y generalizadas y la aplicacion de beneficios fiscales de dudosa eficacia que puedan hipotecar en el
futuro las politicas presupuestarias dirigidas a potenciar la productividad de la economia asturiana y el empleo, el manteni-
miento y la mejora de los sistemas publicos sanitario y educativo y de los servicios sociales, el desarrollo de la ley de aten-
cion a las personas dependientes y la cohesion social y territorial de Asturias. Los Servicios publicos, como instrumentos
basicos de redistribucion de rentas y de cohesion social, deben alcanzar el maximo nivel posible en su dotacion, eficacia y
calidad, desde su gestion publica directa.

130. El ahorro de los asturianos debe repercutir en una mayor inversion en aquellas iniciativas necesarias para fortalecer
el tejido productivo, potenciar la industrializaciéon y promover la investigacion y el empleo. En base a este objetivo, y
teniendo en cuenta la funcién social que les corresponde a estas entidades semipublicas, CCOO de Asturias propone la
modificacion de la Ley de Cajas Asturianas para permitir la presencia de las organizaciones sindicales y empresariales
mas representativas en el ambito de la comunidad auténoma en la Asamblea General, 6rgano supremo de gobierno de
estas entidades financieras, con independencia de la participacion, ya establecida, de los propios trabajadores de las
mismas.
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131. Asturias, una comunidad auténoma de limitada dimension territorial y con una poblacion reducida y envejecida, tiene
78 municipios, la mayoria con un escaso numero de habitantes y con raquiticos presupuestos que imposibilitan, en muchos
casos, la prestacion de un adecuado nivel de servicios publicos. Esta realidad aumenta las diferencias entre los ciudadanos
y ciudadanas de la region, en funcion del municipio en el que vivan, y dificulta la cohesion social y territorial. CCOO de
Asturias defiende una reforma territorial que establezca un nuevo modelo de organizacion de los concejos y potencie las
distintas formas de cooperacion intermunicipal. La Administracion regional debe favorecer un adecuado nivel de servicios
para todos los ciudadanos y ciudadanas de la comunidad auténoma, adoptando las medidas necesarias para que esto sea
posible en aquellos municipios cuyos recursos propios imposibilitan la prestacion de los servicios basicos.

132. En cualquier caso, es necesario resolver el grave problema de financiacion que afecta en la actualidad a los ayunta-
mientos, a través de un reparto, equilibrado y adecuado a sus competencias, de los ingresos del Estado entre las Adminis-
traciones central, autonémica y local. Con independencia de lo anterior, y en el ambito de nuestra region, es imprescindible
concretar el Pacto Local, comprometido por el Gobierno autonémico, y la aprobacion de una Ley de la Administracion Lo-
cal de Asturias que defina las competencias municipales y se acompaiie de un sistema de financiacion de los ayuntamientos
que garantice la suficiencia presupuestaria para el desarrollo de sus competencias.

133. La planificacion y ordenacion del territorio asturiano, como expresion espacial de las politicas econdémica, social,
cultural y medioambiental, no puede quedar al margen del interés de un sindicato sociopolitico. En este sentido, CCOO de
Asturias traslad6 a la tltima concertacion social la voluntad de implicarnos en la definicion y el desarrollo de la estrategia
territorial en la region, alcanzando el compromiso del Gobierno de que los temas de ordenacion del territorio se debatan en
la Mesa General de evaluacion y seguimiento del ACEBA. Aunque se trata de un paso adelante sobre la situacion anterior,
es insuficiente, y nuestro sindicato seguira reivindicando la creacion de un organismo publico, en el que tengan cabida los
agentes sociales y econémicos, para la planificacion territorial en Asturias, y cuya finalidad seria el estudio y asesoramiento
en esa materia, tanto en el &mbito regional como en el local.

134. El Consejo Econéomico y Social (CES) debe convertirse en un autentico centro de reflexion, del que surjan propuestas,
iniciativas y recomendaciones sobre aspectos fundamentales para el desarrollo y cohesion social, dejando claro que nunca
sus ambitos de reflexion, analisis o propuesta, usurpen o se superpongan a la funcion fundamental de dialogo y concerta-
cion que tienen asignadas las organizaciones sindicales o patronales, entre si o entre éstas y el Gobierno correspondiente;
aunque puedan ser, en algunos casos, antesala de los mismos. En este campo, las iniciativas que despleguemos las organi-
zaciones sindicales son esenciales, sin olvidar l6gicamente al resto de las organizaciones que participan en el Consejo. Para
conseguir este objetivo es necesario superar la influencia que el CES padece del gobierno de turno y que tiende a recortar
su autonomia e independencia.

135. El Consejo Economico y Social de Asturias y sus actividades y actuaciones tienen una escasa incidencia y repercusion
social, al igual que ocurre con el resto de los existentes en otras comunidades autonomas y en el Estado. Esto exige una pro-
yeccion social mas acusada y su promocion como instrumento capaz de abordar el debate de los problemas que interesan a
los trabajadores y trabajadoras. Los CES deben ser considerados como instrumentos utiles, verdaderamente representativos
de las inquietudes sociales, de las que deben ser portavoces si quieren ser verdaderos 6rganos de participacion de la ciuda-
dania. CCOO de Asturias contribuira al fortalecimiento del Consejo Econémico y Social a través de la elaboracion, y de su
traslacion a este organismo, de iniciativas y propuestas vinculadas a las necesidades y demandas de la sociedad asturiana.

136. Afrontamos las relaciones con otras organizaciones sindicales de clase y representativas desde el caracter plural y
unitario que nos define estatutariamente y que es una sefia de identidad de CCOO de Asturias. Para nuestro sindicato, la
unidad de accion sindical tiene un valor estratégico, como elemento multiplicador de la fuerza de los trabajadores y de las
trabajadoras, a través de una mayor capacidad de representacion, negociacion y movilizacion, para avanzar en las reivindi-
caciones que defendemos en los distintos ambitos de la negociacion colectiva y del didlogo social. Desde esta concepcion,
y desde nuestra autonomia, promoveremos iniciativas que profundicen en la unidad de accion sindical.

137. CCOO de Asturias es un sindicato democratico, que elabora sus lineas de accion con independencia de los poderes
politicos y econdmicos y de cualquier organizacion social o politica. Las lineas de actuacion y las propuestas decididas en
nuestros congresos y en los 6rganos de direccion del sindicato son las que definen el mayor o menor grado de coinciden-
cia con las de otras organizaciones politicas y sociales. Desde estos principios, CCOO de Asturias entiende las relaciones
con otras organizaciones politicas y sociales, en su amplio espectro, como necesarias para la proyeccion y consecucion de
aquellos objetivos que, con mayor o menor grado de coincidencia global, puedan ser comunes. Aunque nuestro sindicato
no ha definido un criterio que establezca de antemano el nivel e intensidad de las relaciones con unas u otras de estas orga-
nizaciones, y hemos formado parte de plataformas reivindicativas puntuales con un buen niimero de ellas, los contactos con
los partidos que ostentan representacion en el parlamento asturiano son mas frecuentes como consecuencia de la intensa
actividad institucional que desarrollamos.

22



138. Es necesario impulsar la accion sociopolitica de las Uniones Comarcales y propiciar la apertura de espacios de dialogo
social y de concertacion y la creacion de marcos estables de participacion institucional en sus ambitos de actuacion, en los
que concretar y desarrollar nuestras propuestas.

5.4. Mecanismos de actuacion y seguimiento

139. La participacion y la representacion institucional son un marco idoneo para incidir sobre las politicas publicas que,
directa o indirectamente, afecten a los trabajadores y a las trabajadoras. En este sentido, es necesario profundizar en la coor-
dinacion y cooperacion entre la direccion regional y las organizaciones que integran CCOO de Asturias para dar una mayor
consistencia y un amplio respaldo a las propuestas que se trasladen a los 6rganos institucionales en los que participamos.

140. Los mecanismos de participacion contemplados en el ACEBA, en los que debemos defender el maximo desarrollo
de sus potencialidades representativas y de decision, abren nuevos ambitos y expectativas para impulsar las propuestas de
CCOO de Asturias.

141. El didlogo social y la negociacion colectiva son instrumentos basicos para plasmar en acuerdos concretos nuestras rei-
vindicaciones. La movilizacion es el recurso necesario para abrir marcos de didlogo y para fortalecer las posiciones de los
trabajadores y de las trabajadoras en la negociacion. El binomio negociacion-movilizacion requiere de un uso equilibrado
para conseguir, en lo sustancial, los objetivos propuestos con el menor desgaste sindical.

6. LOS DERECHOS BASICOS Y LAS REDES DE PROTECCION COMO GARANTIA DE
COHESION SOCIAL

6.1. Analisis del contexto

142. A pesar del importante crecimiento econémico de nuestro pais en los ultimos afios, los déficits en los instrumentos
de redistribucion de la riqueza han acentuado la brecha de las desigualdades sociales, ampliando y diversificando las si-
tuaciones de vulnerabilidad, de pobreza y de exclusion social. Son varios los factores que han influido en esta situacion:
la preeminencia de las politicas neoliberales y sus consecuencias sobre el mercado de trabajo, en forma de desregulacion,
precariedad e inseguridad laboral; los importantes cambios producidos en la estructura familiar; el aumento de la espe-
ranza de vida de la poblacion; y la aparicion de nuevos problemas y necesidades sociales. Asturias sufre especialmente
estas problematicas, debido a la influencia de los cambios estructurales en nuestra economia y al acusado envejecimiento
demografico.

143. En Asturias todavia no se ha constituido un sistema publico de servicios sociales, y, aunque se avanza en el estableci-
miento de nuevos derechos universales, ain estamos lejos de configurar un verdadero sistema que integre, con coherencia
y racionalidad, la accion preventiva y los recursos necesarios para garantizar el bienestar social de toda la poblacion. Hasta
ahora no se han abordado con rigor las problematicas especificas de los mayores y de las personas con discapacidad, ni
la atencion a la infancia, a través de politicas eficaces que eliminen los riesgos de exclusion social en estos colectivos. La
tendencia creciente a subcontratar la gestion o a concertar este tipo de servicios publicos esta provocando, ademas de la
pérdida de control sobre la calidad de los mismos, fracturas y segmentacion entre los y las profesionales en funcion de la
calidad del empleo. Nos preocupa especialmente el empleo precario que se esta extendiendo bajo el paraguas del denomi-
nado tercer sector, que gestiona actualmente un alto porcentaje de los servicios publicos.

144. La aprobacion, en la pasada legislatura, de la Ley del Salario Social Basico concretaba una reivindicacion esencial
de CCOO de Asturias, recogida en el ADECE. Supuso el logro de un nuevo derecho subjetivo que vino a sustituir la in-
adecuada politica de rentas basicas de la Ley del Ingreso Minimo de Insercion (IMI), que dejaba fuera de su influencia a
muchas personas en situaciones de pobreza grave y de exclusion social. Dado que no existe una legislacion estatal que
garantice una renta minima de esta naturaleza, y que son escasas las comunidades autonomas que la implantaron, se trata
de una significativa contribucion al objetivo que se ha fijado nuestro sindicato de establecer una verdadera renta basica de
ciudadania en todo el estado.

145. Pero el derecho a contar con unos ingresos minimos no basta para la eliminacion de las situaciones de exclusion
social, que no sélo son fruto de las carencias econdémicas, sino, también, de la carencia de oportunidades educativas, sani-
tarias, de acceso a la vivienda, y de participacion en la vida social, politica y cultural. La incorporacion del Salario Social
en el ACEBA pretende el seguimiento en la aplicacion de la ley, para contribuya realmente a la eliminacion del riesgo de
pobreza y de exclusion social, a través del impulso de medidas preventivas y de la coordinacion de todas las Administra-
ciones publicas implicadas.

23



146. Otra novedad de gran calado, en materia de proteccion social, ha sido la aprobacion de la ley, de ambito estatal, que
instaura el Sistema para la Autonomia y Atencion a Dependencia, una de las asignaturas pendientes en nuestro pais. La
atencion a las personas en situacion de dependencia, por envejecimiento o discapacidad, ha sido cubierta, tradicional y
fundamentalmente, por las mujeres en el entorno familiar; una situacion injusta e insostenible en una sociedad en la que la
incorporacion de éstas al mercado laboral es una realidad imparable. La problematica demografica de nuestra Comunidad
Autonoma, con una poblacion de las mas envejecidas del pais, y la alin escasa participacion laboral femenina, exige una
mayor agilidad en la implantacion de este nuevo sistema, que nace con importantes dificultades para su aplicacion efectiva
y generalizada. Y es que la regulacion legal del sistema de atencion a la dependencia requiere la colaboracion de las co-
munidades autonomas, y la financiacion compartida entre éstas y la Administracion central, para su desarrollo, lo que esta
provocando importantes desajustes en su ejecucion.

147. E1 ACEBA recoge el compromiso del Gobierno regional de implicarse decididamente con el desarrollo del sistema y
su voluntad politica de ofrecer la prestacion de unos servicios suficientes y de calidad. En este sentido, y como elementos
mas destacados, se priorizara la prestacion de servicios frente a las ayudas economicas, creando las infraestructuras ne-
cesarias para cubrir la demanda asistencial, y se controlara la calidad de los servicios y del empleo que se genere, ambos
aspectos de enorme interés sindical. En Asturias, existe actualmente un numero considerable de centros y servicios exter-
nalizados o concertados, tanto en el ambito de la atencion a los mayores como en el de la discapacidad, sin transparencia
en los procedimientos de adjudicacion y con situaciones laborales precarias.

148. Nuestro sindicato defiende el derecho a una vivienda digna, entendida ésta como un bien social basico. La cultura de
la vivienda en propiedad, fuertemente arraigada en Espafia, y la liberalizacion del mercado del suelo, han propiciado la
expansion de un mercado especulativo y de inversion a costa de un derecho basico y de una necesidad social, provocando
un incremento progresivo y desproporcionado del precio (en comparacion con la evolucion de los salarios) que resulta
inasumible para las economias familiares. La drastica caida de la construccion de viviendas protegidas en nuestro pais y en
Asturias, que s6lo en los ultimos afios ha tenido una cierta recuperacion (aunque en 2005 todavia no superaba el 10% del
total), ha contribuido a agravar el problema. Una tendencia que s6lo ha empezado a frenarse ante la actual crisis inmobilia-
ria e hipotecaria. Ante esta realidad, amplias capas de la sociedad se ven imposibilitadas a acceder a una vivienda, proble-
matica que incide especialmente en las personas jovenes, que ven mermada o anulada su capacidad de emancipacion, o se
ven abocadas a hipotecarse de por vida, realizando un esfuerzo economico muy superior a lo recomendable para asegurar
el mantenimiento de una calidad de vida aceptable.

149. El Gobierno regional se ha comprometido en el ACEBA a desarrollar politicas encaminadas a la contencion del pre-
cio, la promocion de una oferta suficiente de vivienda protegida, el impulso del mercado de alquiler y el incremento de las
ayudas directas; estudiando, ademas, formulas adecuadas para garantizar viviendas de calidad a precios asequibles y para
fomentar un desarrollo territorial y de las ciudades equilibrado y sostenible.

150. El fenémeno de la inmigracion representa también una seria preocupacion para nuestro sindicato. La globaliza-
cioén econdmica, desde el predominio de los planteamientos neoliberales, acrecienta las desigualdades entre paises ricos
y pobres y provoca incesantes flujos migratorios en busca de mejores condiciones de vida. Aunque la dificil situacion del
mercado laboral asturiano ofrece escasas expectativas de empleo a las personas inmigrantes, su presencia crece de forma
continuada y un buen niimero de ellas se encuentran en situacion irregular, en su mayoria mujeres que se dedican al cuidado
de personas y al servicio doméstico. La llegada de inmigrantes tiene un valor positivo en nuestra sociedad, tanto desde la
perspectiva econdmica como demografica, pero no se esta actuando adecuadamente para facilitar su integracion social y
laboral.

151. Si bien es cierto que se ha avanzado en su acceso a la proteccion social, es evidente que no se ha desarrollado una
politica de inmigracion coherente e integral para conseguir que estas personas disfruten de la igualdad de oportunida-
des propia de nuestro estado de derecho. Con demasiada frecuencia sufren una explotacion laboral que provoca graves
situaciones de desproteccion en el trabajo y de exclusion social. Las causas de esta situacion hay que buscarlas en la
rigidez de la normativa de extranjeria, que dificulta su regularizacion, y en la negligencia de la Administracion, que no
invierte en politicas efectivas de integracion ni establece mecanismos legales eficaces para luchar contra la explotacion
de estas personas.

152. CCOO de Asturias considera la educaciéon como un derecho basico de ciudadania, y el Sistema Publico Educativo
como un pilar fundamental para garantizar la igualdad de oportunidades de todos los miembros de la sociedad. Es nece-
sario reconocer el avance significativo en el esfuerzo inversor a lo largo de los tltimos afios y los buenos rendimientos
académicos alcanzados, que se situan entre los mejores del Estado, y por encima de la media europea. No obstante, quedan
aun objetivos pendientes, y hacia una parte importante de ellos se dirigen los compromisos del vigente acuerdo de con-
certacion. Nos preocupa especialmente la creciente externalizacion de los servicios de apoyo, la politica de conciertos, la
concentracion de la inmigracion y de la etnia gitana en los centros publicos, las deficiencias en la atencion a las necesidades
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educativas especiales y la formula para la implantacion de la red publica de escuelas infantiles, excluida de la red educativa
general donde entendemos que deberia integrarse. También la situacion de la Universidad asturiana, pendiente atin de una
ley autonomica que la regule y de la adecuacion de sus titulaciones al nuevo espacio europeo.

153. Otro pilar basico del Estado del bienestar lo constituye el sistema publico sanitario. Nuestra preocupacion se centra en
la sostenibilidad del sistema, desde la capacidad de asumir el gasto necesario para ofrecer una atencion de calidad y para
asegurar su mantenimiento y mejora, con las inversiones necesarias. El envejecimiento demografico de la region, la mayor
preocupacion de la poblacion por su salud y los avances tecnoldgicos y farmacologicos provocan un incremento progresivo
en el gasto sanitario y la necesidad de afrontar cuantiosas inversiones. Aun reconociendo que en los tltimos afios se han pro-
ducido mejoras en la capacidad asistencial y en las infraestructuras sanitarias registradas, y una relativa contencion del gasto
farmacéutico, el esfuerzo ha sido insuficiente para atender las necesidades del sistema y para su equilibrio territorial. Persisten,
por otra parte, importantes déficits en la eficacia y transparencia de la gestion, la participacion ciudadana y la promocion de
la salud a través de politicas preventivas que garanticen la solidaridad y la igualdad de oportunidades. E1l ACEBA contiene
compromisos legislativos y otras actuaciones orientadas a afrontar las debilidades del sistema publico sanitario asturiano y su
sostenibilidad.

6.2. Objetivos prioritarios

154. Avanzar hacia la configuracion de un sistema publico de servicios sociales, que garantice la cobertura integral de
las necesidades basicas a toda la poblacion asturiana, con especial atencion a la infancia, los mayores y las personas con
discapacidad.

155. Luchar contra la pobreza y la exclusion social, teniendo como ejes prioritarios las politicas de prevencion y la progre-
siva adecuacion del Salario Social.

156. Impulsar la implantacion del nuevo Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia en Asturias, con criterios
de calidad en los servicios y en el empleo.

157. Propiciar unas politicas de vivienda que faciliten el acceso de toda la poblacion a una vivienda digna.
158. Afrontar la problematica sociolaboral de las personas inmigrantes y fomentar su participacion sindical.
159. Mejorar los sistemas publicos educativo y sanitario, desde el equilibrio entre la calidad y la sostenibilidad.

160. Conseguir la implicacion del conjunto de nuestra organizacion en las iniciativas de CCOO de Asturias en materia de
politica social.

6.3. Iniciativas y propuestas

161. Como planteamiento global y general, CCOO de Asturias redoblara sus esfuerzos para exigir a los poderes publicos la
garantia de los derechos basicos y el desarrollo de unos sistemas de proteccion social, eficaces y de calidad, que aseguren
el bienestar y la cohesion social. Unos sistemas de proteccion que deben basarse en el principio de solidaridad, ejercido a
través de la via impositiva, con una participacion justa y progresiva. Deberemos exigir, también, que se garantice su gestion
transparente, a través de la participacion ciudadana y de su representacion sindical y social.

162. Seguiremos impulsando la creacion de un verdadero sistema publico de servicios sociales, sustentado en politicas
universales e integradoras que favorezcan la cohesion social. Un sistema que debe concretar los recursos ofertados en un
amplio catalogo de prestaciones, capaz de responder a las necesidades de la sociedad asturiana, y actualizar periddica-
mente el Mapa de Servicios Sociales, asegurando una dotacion presupuestaria suficiente. Asimismo, debe establecer los
mecanismos de coordinacion con otros recursos publicos (sanitario, educativo, empleo, etc.), incrementando los servi-
cios de titularidad publica y avanzando hacia la integracion de los actualmente externalizados o concertados en la red de
gestion publica. En todo caso, hay que defender la calidad del empleo, promover la homologacion de las condiciones de
trabajo en todos los servicios y exigir una actividad inspectora eficaz sobre los que sean gestionados desde la iniciativa
privada, con el objetivo de garantizar la calidad en la atencion a las personas y el cumplimiento de los derechos laborales
de los trabajadores y trabajadoras.

163. Es prioritario adecuar la legislacion en materia de proteccion a la infancia y de prevencion del riesgo de exclusion so-
cial, mediante politicas que fomenten realmente la igualdad de oportunidades, prestando una atencion especial al colectivo
de etnia gitana, historicamente marginado. Urge vigilar el estricto cumplimiento de la legislacion existente en materia de
discapacidad, normativa que se vulnera de forma sistematica, especialmente en el ambito laboral. Hay que prestar atencion
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a las necesidades especificas de las personas mayores. El aumento de la esperanza de vida hace que este colectivo crezca
en numero y sea mas vulnerable al riesgo de exclusion, entre otras razones, por el cambio en la estructura familiar, los
problemas de accesibilidad en las viviendas antiguas o la devaluacion de las pensiones mas bajas. Debemos promover la in-
formacion necesaria para que en Asturias, donde contamos con el Salario Social, se ejerza el derecho a complementarlas.

164. Defenderemos el criterio de que las prestaciones econdomicas del Salario Social se mantengan por encima del um-
bral de pobreza grave establecido en relacion a las rentas medias anuales de nuestra region. A la vez, y tras la aprobacion
del Plan de Inclusion, debemos impulsar el desarrollo efectivo de las medidas que contempla y la coordinacion de todas
las politicas implicadas: atencioén en la primera infancia, educacion, salud, vivienda, empleo y participacion social.
Deben adoptarse medidas preventivas para combatir la preocupante deriva hacia la feminizacion de las situaciones de
pobreza y para facilitar la insercion social y laboral de las personas con discapacidad o con especiales dificultades de
integracion.

165. El nuevo Sistema de Autonomia y Atencion a la Dependencia tiene que desarrollarse en toda su extension, lo que
obliga a actuar sindicalmente para que el sistema se implante de forma adecuada en Asturias. Deberemos exigir recursos
suficientes para ofrecer unas prestaciones adecuadas y para garantizar la calidad de los servicios y del empleo que se cree,
tal como recoge la propia Ley de Dependencia. También debemos actuar para que se cumpla la excepcionalidad de las
prestaciones econdmicas frente a la prestacion de servicios, un aspecto esencial para promover la emancipacion de las
mujeres, tradicionalmente cuidadoras informales, que podrian asi incorporarse progresivamente al mundo laboral. CCOO
de Asturias debe apostar por la mejora y ampliacion de la red de gestion publica, ademas de exigir la homologacion de las
condiciones de trabajo del personal de todos los servicios, publicos y concertados.

166. Exigiremos a los poderes publicos que cumplan el mandato constitucional de promover las condiciones necesarias
para hacer efectivo el derecho a una vivienda digna y adecuada, regulando la utilizacion del suelo de acuerdo con el interés
general e impidiendo la especulacion. Desde CCOO de Asturias apostamos por el aprovechamiento intensivo del parque
actual, con cerca de 75.000 viviendas vacias, y por el incremento de la oferta de vivienda protegida a precios asequibles,
tanto en régimen de propiedad como de alquiler. En este sentido, tendremos que incidir en el desarrollo de politicas que
impidan la especulacion del suelo, una de las causas principales del encarecimiento desorbitado de la vivienda; que incre-
menten y reorienten el gasto publico en materia de vivienda hacia las ayudas directas al acceso a la misma; y que posibi-
liten el control del fraude especulativo.

167. El desarrollo de las medidas e instrumentos contemplados en el ACEBA se presenta como un marco apropiado para
tratar de alcanzar estos objetivos, puesto que las politicas de vivienda son de competencia autonomica. En este sentido,
participaremos activamente en el disefio de un Observatorio de la Vivienda que constituya realmente un instrumento eficaz
en la solucién del acuciante problema social que hoy dia supone el acceso a la vivienda. Es necesario promover la rehabi-
litacion y recuperacion del parque de viviendas existente como alternativa a la nueva construccion, lo que, a su vez, incide
en el mantenimiento del empleo en el sector y en la sostenibilidad medioambiental; adoptar medidas que incentiven el
alquiler e incorporen al mercado la vivienda ociosa; erradicar la infravivienda; incrementar la oferta de vivienda protegida;
y controlar el fraude y la especulacion. En definitiva, hay que conseguir que se haga efectivo el derecho a una vivienda
asequible y de calidad para toda la poblacion.

168. La integracion de las personas inmigrantes en nuestra comunidad, exigiendo la igualdad de derechos, de oportunida-
des y de participacion en todos los ambitos sociales, es un objetivo que orientara la actuacion de CCOO de Asturias en los
proximos afios. Debemos asegurar la proteccion a la infancia, vigilando que se atiendan, de forma integral, sus necesidades
educativas y sanitarias; el tratamiento adecuado a los menores no acompaifiados; la formacion de las mujeres en materia de
igualdad; y la informacion sobre los derechos universales de ciudadania.

169. En el ambito laboral, es necesario redoblar esfuerzos en la lucha contra la explotacion laboral y la economia sumergi-
da; exigiendo una actuacion eficaz de la Inspeccion de Trabajo y estableciendo normas legislativas efectivas que endurez-
can las sanciones a los explotadores y faciliten la regularizacion de quienes denuncien esta situacion. El Centro de Infor-
macion para Trabajadores Extranjeros (CITE) de CCOO de Asturias, que realiza una importante funcion de asesoramiento
en la regularizacion documental y laboral de los inmigrantes y que goza de una gran aceptacion social y entre la poblacion
inmigrante, debe reforzar su papel sindical en coordinacion con las distintas estructuras de la organizacion. Incrementar la
participacion de los trabajadores y trabajadoras inmigrantes en el sindicato seria el mejor instrumento para la defensa activa
de sus derechos laborales.

170. Nuestro sindicato se opone a toda discriminacion motivada por cuestion de raza, de etnia, de orientacion sexual, o
por cualquier otro hecho diferencial; y, en este sentido, exigira a los poderes publicos el desarrollo de politicas avanzadas
que promuevan y extiendan la igualdad en todos los ambitos de la sociedad. Para ello, CCOO de Asturias participara acti-
vamente en toda actuacion dirigida a la defensa de la igualdad y a la denuncia de los actos discriminatorios, en colabora-
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cion con las asociaciones y entidades mas directamente implicadas en estos fines. Asimismo, realizaremos campanas de
concienciacion y sensibilizacion sobre esta problematica, fomentando el respeto a la diversidad y a la multiculturalidad; e
intervendremos con firmeza ante las situaciones de discriminacion en el trabajo y en cualquier otro contexto social.

171. Para CCOO de Asturias, la ensefianza publica debe ser una prioridad politica y presupuestaria, y, en esos términos, se
ha incorporado al acuerdo de concertacion. Apostamos por la promocion de la escuela publica y laica como eje vertebrador
del sistema educativo asturiano; por la educacion en los valores civicos; por la extension de las escuelas infantiles a todo
el territorio regional y por su integracion en la red educativa publica; por la mejora de la atencion a la diversidad; y por el
compromiso con la enseflanza de la cultura y de la lengua asturiana. Exigiremos las inversiones necesarias para garantizar
una ensefianza de calidad, en la que se generalice el uso de las nuevas tecnologias y la ensefianza de idiomas, y para avanzar
decididamente hacia los objetivos, en tasas de titulacion, establecidos en las estrategias europeas. Mientras se mantenga
la ensefianza concertada, exigiremos un control estricto del cumplimiento de la normativa en materia de conciertos y el
desarrollo de medidas que garanticen una distribucion adecuada del alumnado, para evitar la consolidacion de guetos esco-
lares en funcion de etnias, inmigracion o posicion social. Asimismo, defenderemos la homologacion con la publica de las
condiciones de trabajo de todo el personal de la ensefianza concertada.

172. Deberemos impulsar los compromisos del ACEBA para la Universidad; entre los que son prioritarios la elaboracion de
una Ley Autondmica que la regule y la extension de la oferta educativa, en el marco del proceso de convergencia europeo,
y su adecuacion a las necesidades cambiantes del sistema productivo, asegurando, en todo caso, que la ensefianza univer-
sitaria constituya un instrumento para la formacion integral de las personas y la consecucion de la igualdad social. En este
sentido, exigiremos la participacion social en este proceso, y una politica de becas que garantice la igualdad de oportuni-
dades. Apostamos por una Universidad implicada con el desarrollo social y econémico de Asturias, a través del impulso de
su capacidad investigadora y de la traslaccion de sus resultados al tejido empresarial y a la sociedad.

173. En cuanto a la salud y la sanidad, seguiremos defendiendo la mejora del sistema publico sanitario asturiano, vigilando
el cumplimiento de los compromisos recogidos en el ACEBA en esta materia, entre los que se encuentran la elaboracion y el
desarrollo de la Ley de Salud y Ordenacion de Servicios Sanitarios, que tendra como objetivo fundamental asegurar la calidad
asistencial y su homogeneizacion territorial, y la elaboracion de un plan sociosanitario que facilite la coordinacion de los
servicios sociales y de salud dentro del marco de la Ley de Dependencia. Reivindicaremos el derecho a la salud y a la calidad
de vida de la ciudadania; la defensa de la titularidad publica de todos los servicios integrados en el sistema, incluidos los del
nuevo HUCA; la progresiva disminucion de las listas de espera; la generalizacion dentro del sistema de la atencion geriatrica
especializada y de los cuidados paliativos, y la incorporacion de la atencion bucodental integral para toda la poblacion.

174. Sera necesario conseguir el equilibrio entre la calidad y la sostenibilidad del sistema, concienciando a la ciudadania
sobre el uso responsable de los servicios publicos, promoviendo la dedicacion exclusiva de los profesionales y ejerciendo
un control efectivo del gasto farmacéutico. Apostamos por la inversion en politicas de investigacion y desarrollo y la incor-
poracion de la tecnologia necesaria para mejorar la atencion sanitaria y su accesibilidad.

6.4. Mecanismos de actuacion y seguimiento

175. Los mecanismos de seguimiento del ACEBA deben servirnos para avanzar hacia un sistema publico de servicios
sociales que integre en sus actuaciones la lucha contra la pobreza y las desigualdades y la atencion a la dependencia,
garantizando el cumplimiento integro de sus contenidos y estableciendo una estrecha coordinacion con las federaciones
implicadas: Actividades Diversas, Pensionistas y Jubilados, Sanidad, Ensefianza y Servicios y Administraciones Publicas
(FSAP).

176. La implicacion activa en el Observatorio de la Vivienda, un nuevo instrumento desde el que podemos influir sobre las
politicas publicas y avanzar en el objetivo de facilitar el acceso de la poblacion a una vivienda digna.

177. La coordinacion y cooperacion con las federaciones de Ensefianza y de Sanidad en la vigilancia del cumplimiento de
los compromisos de la concertacion, en materia de educacion y de salud, para la defensa de lo piblico como garantia de
calidad y equidad de los servicios.

178. El tratamiento transversal de las politicas sociales en nuestra organizacion, trabajando en coordinacion con las estruc-
turas confederales correspondientes, promoviendo la creacion de areas especificas en todas las estructuras de CCOO de
Asturias y estimulando marcos de debate internos.

179. La relacion con otras organizaciones sociales, la difusion hacia el exterior de nuestras iniciativas y la participacion

activa en todos los marcos institucionales y sociales, como medio de extender nuestras propuestas y favorecer el logro de
los objetivos que perseguimos.
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7. NUESTRO COMPROMISO CON EL DESARROLLO SOSTENIBLE
7.1. Analisis del contexto

180. Los problemas medioambientales han sido una constante en la historia de la humanidad, aunque no alcanzaron una
excesiva relevancia hasta estas ultimas décadas; dado que, con anterioridad, se habian manifestado de forma limitada en
el tiempo y en el espacio. A lo largo del siglo pasado se ha ido constatando que un desarrollo que no tome en consideracion
sus implicaciones en el medio ambiente produce una sucesion de desequilibrios que se encadenan, en un &mbito temporal
y territorial cada vez mas amplio, y llegan a alcanzar una dimension de tal envergadura que sus repercusiones afectan al
conjunto del planeta y pueden persistir a lo largo de muchas décadas o de muchos siglos, como es el caso del cambio cli-
matico.

181. Por otra parte, la mayor conciencia colectiva del problema ecologico y una normativa ambiental mas estricta, en res-
puesta a esa mayor inquietud, han producido un estado de opinidén que cada vez valora mas la forma en la que se producen
los bienes que consumimos, llegando a repercutir en la competitividad de las empresas en funcion de su compromiso social
y medioambiental.

182. También se empieza a percibir la relevancia del empleo vinculado a la proteccion y conservacion del medio natural, a
las energias renovables, a la gestion de recursos y residuos, etc.; o la importancia de actividades relacionadas con los valores
naturales, como el turismo rural, para generar puestos de trabajo en zonas alejadas de las grandes areas industriales. Aunque
todavia carecemos de una metodologia que fije con precision el volumen real de las ocupaciones en estas actividades “ecolo-
gicas”, se ha superado la percepcion de que el trabajo y la preservacion de la naturaleza eran términos incompatibles.

183. En Asturias, ademas de no ser ajenos a las tendencias resefiadas por la influencia de la globalizacion economica y
cultural, sufrimos los efectos perniciosos del desarrollismo descontrolado, comprobando que las ganancias en empleo y
condiciones de trabajo derivadas del desarrollo industrial se ven mermadas por la pérdida de calidad de vida, si ese desa-
rrollo no se hace en unas condiciones de respeto a los equilibrios naturales y a la capacidad de respuesta del sistema inmu-
nitario de nuestra especie. Que la zona central de nuestra comunidad auténoma siga estando a la cabeza de las estadisticas,
en cuanto a la incidencia del cancer o de las enfermedades respiratorias vinculadas a la contaminacion, es la muestra mas
clara. Por eso, vemos como aumenta, dia a dia, la resistencia a todos aquellos proyectos industriales, de infraestructuras,
o de utilizacion del territorio que puedan amenazar la salud de las personas que viven en sus inmediaciones, o que pongan
en peligro actividades que todavia mantienen empleo y poblacion en muchos de nuestros concejos, como la agricultura, la
ganaderia, o el turismo rural.

184. La gestion desarrollada por los sucesivos gobiernos regionales se sustenta en las viejas soluciones de ingenieria; en
lugar de poner el acento en la gestion adecuada de los recursos, potenciando las politicas de agua, de residuos, y otras que
fomenten el ahorro, la eficiencia y la reutilizacion. También debemos destacar su tibieza en la defensa de la rasa costera;
e, incluso, en ocasiones, su connivencia con los que la amenazan.

185. La Administracion autondmica tiene carencias de personal y medios para llevar a cabo la vigilancia y la proteccion
medioambiental; lo que se traduce en importantes retrasos en la tramitacion de las autorizaciones ambientales integradas,
o en que la proteccion de nuestros espacios naturales se quede en el BOPA, sin que se plasme en una labor eficaz de recu-
peracion y mejora de lo que constituye uno de nuestros mejores activos, por poner algin ejemplo. Esta situacion, y la falta
de liderazgo del Gobierno regional, tanto para impulsar las medidas generales como para incentivar una gestion ambiental
mas correcta en las empresas, lastra la inevitable adaptacion de nuestra region a las estrategias de desarrollo sostenible.

7.2. Objetivos prioritarios

186. Avanzar en un modelo de desarrollo que se sustente en la produccion limpia, las energias alternativas y el uso racional
de los recursos y que sea compatible con la salud, el bienestar y la conservacion de la naturaleza.

187. Reforzar el compromiso de CCOO de Asturias con el desarrollo sostenible e impulsar la incorporacion de nuestras
alternativas medioambientales a la accion sindical en las empresas y a la negociacion colectiva.

7.3. Iniciativas y propuestas
188. Desde nuestro compromiso con la sostenibilidad medioambiental, exigiremos al Gobierno regional la elaboracion y
puesta en marcha de una Estrategia Asturiana de Desarrollo Sostenible, que defina las prioridades en esta materia y determine

las pautas que deben guiar las actuaciones de la Administracion autonomica, los ayuntamientos y las empresas; con la partici-
pacion de los agentes sociales y del tejido ciudadano organizado en todo el proceso. La Estrategia Asturiana de Desarrollo Sos-
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tenible, tal como nosotros la concebimos, tiene que fijar objetivos claros de mejora de la calidad ambiental, de recuperacion y
conservacion de los espacios naturales y de promocion de las actividades econdmicas respetuosas con el entorno y la salud de
las personas, y establecer las acciones oportunas y la consignacion presupuestaria suficiente para su ejecucion.

189. La prevencion de la contaminacion, por su repercusion directa sobre la salud de las personas y la calidad ambiental,
tiene que ser uno de los factores mas importantes de esta Estrategia. Las autorizaciones ambientales integradas y la vigi-
lancia son los instrumentos adecuados. Se debe facilitar a las empresas el cumplimiento de la normativa ambiental, pero
habra que presionar a las que manifiesten dejadez en el cumplimiento de las obligaciones legales. La Administracion debe
de dotarse del personal y de los medios necesarios para asegurar un control riguroso.

190. El desarrollo de nuevas actividades tiene que estar enfocado a la produccion limpia, con procesos que utilicen el
minimo de recursos, controlen los vertidos y aprovechen los residuos como materia prima para otras producciones. Hay
que promover la implantacion en las empresas de sistemas de gestion medioambiental acordes a las directrices de la Union
Europea, con la participacion de los representantes de los trabajadores en su implantacion y ejecucion, como es el caso del
EMAS. Los proyectos de investigacion que aspiren a ser financiados con fondos publicos deberan justificar su aportacion
al logro de una mayor sostenibilidad.

191. Las Administraciones publicas, como importantes consumidoras de bienes y servicios, deben orientar el comporta-
miento, en materia de respeto medioambiental, de las empresas suministradoras. En este sentido, y en el marco de la Estra-
tegia, el Gobierno regional debe asumir el compromiso de introducir en los pliegos de contratacion criterios ecologicos para
la seleccion de sus proveedores. Asimismo, las Administraciones deben dotarse de sistemas de gestion ambiental, basados
en el EMAS, para reducir el impacto de su actividad sobre el medio ambiente.

192. El cambio climatico es el mayor reto ambiental al que se enfrenta la sociedad. Es un problema global, que, por tanto,
se debe abordar a través de acuerdos internacionales que permitan la reduccion de las emisiones de CO2 y otros gases de
efecto invernadero y el mantenimiento y mejora de los sumideros de carbono (bosques). Pero también implica la suma de
esfuerzos locales para hacer efectivo el acuerdo, y las necesarias acciones de adaptacion a los efectos inevitables que ya se
estan produciendo. Desde esta perspectiva, el Gobierno regional tiene que impulsar un Plan de Mitigacion y Adaptacion,
elaborado y desarrollado con la participacion de los sindicatos y de otros agentes sociales implicados, que permita afrontar
los problemas derivados del cambio climatico en Asturias.

193. Ademas de aumentar el porcentaje de las energias de origen renovable en el mix energético, se deben emprender
acciones dirigidas a mejorar la eficiencia energética de nuestras empresas. La Union Europea ha calculado que, con estas
medidas, se puede ahorrar un 20 % de la energia consumida, lo que tendria una especial incidencia en nuestro pais, donde
el consumo por unidad del PIB ha crecido por encima de la media europea. La eficiencia energética contribuye, ademas, a
un ahorro importante en los gastos de las empresas; sobre todo en el caso de la industria, un sector que, en general, tiene
un uso intensivo de energia.

194. La movilidad sostenible es un factor clave para la reduccion de emisiones en el transporte, uno de los sectores difusos
cuyas actividades tienen, sin embargo, una importante incidencia en el cambio climatico. El Consorcio de Transportes de
Asturias debe jugar un papel determinante en la consecucion de ese objetivo, a través de la ampliacion y mejora de la red de
transportes publicos, con especial incidencia en el uso del tren en la zona central de Asturias, lo que contribuira a reducir los
desplazamientos en vehiculos privados. Desde el Consorcio se impulsara el desarrollo de planes de movilidad sostenible en
los municipios con competencias en el transporte urbano y en las empresas.

195. Otro sector difuso, sobre el que también se tiene que actuar, es el residencial. En este sentido, la construccion de
nuevas viviendas tiene que hacerse desde planteamientos de mayor sostenibilidad, asegurando la eficiencia energética
a través de la utilizacion generalizada de los criterios de la bioconstruccion (orientacion adecuada, energia solar, aisla-
miento, etc.). Se debe promover la rehabilitacion del parque de viviendas construidas para mejorar su eficiencia energé-
tica; lo que, ademas, contribuira a limitar las repercusiones sobre el empleo de la importante reduccion que registra la
construccion de vivienda nueva.

196. La adecuada gestion de los recursos naturales es otro aspecto de fundamental importancia para el desarrollo sostenible.
Desde esa perspectiva, la ordenacion territorial debe ser el instrumento para un uso racional del suelo y para una asignacion
adecuada de los recursos. El suelo, en un territorio con una orografia como la asturiana, es un bien escaso. En este sentido,
el crecimiento urbano debe reducirse al maximo, compactando los nicleos ya existentes. Resulta especialmente preocupan-
te la amenaza que se cierne sobre la rasa costera, con multitud de proyectos para nuevas urbanizaciones y campos de golf,
un modelo de crecimiento insostenible. Los espacios naturales son uno de nuestros mayores recursos. Ademas de su rica
biodiversidad, que debemos proteger, son elemento imprescindible y motor de un turismo que busca el reencuentro con la
naturaleza y un factor importante para la implantacion de empresas que buscan entornos de calidad.
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197. El agua es un recurso fragil y escaso, situacion que se puede ver agravada por el cambio climatico. Su gestion
tiene que estar presidida por el ahorro desde el origen. En este sentido, resulta necesario que el Gobierno regional
y los concejos acuerden un plan de renovacion del sistema y de las redes de distribucion, para evitar al maximo las
pérdidas, que actualmente suponen un despilfarro de agua social y medioambientalmente inaceptable. Se deben fo-
mentar planes para su utilizacion eficiente en las empresas y en las viviendas. Otro aspecto crucial para su gestion,
desde criterios de sostenibilidad, es la reutilizacion de las aguas residuales depuradas para usos que no requieran una
alta calidad de la misma: procesos industriales, baldeo de calles, riego de zonas verdes, etc. Hay que establecer, a
través de los estudios e investigaciones que sean precisos, el potencial de las aguas subterraneas para afrontar futu-
ras necesidades, antes de recurrir a la construccion de nuevos embalses, y para constituir reservas que nos permitan
afrontar las situaciones de sequia. Es prioritario, también, completar la red de saneamiento, para garantizar la maxima
calidad de las aguas de nuestros rios y de la costa.

198. En cuanto a los residuos, se debe actuar, de manera decidida, en dos frentes: la reduccion de su cantidad, con camparias
de sensibilizacion ciudadana, entre otras medidas, y la implantacion de un sistema de recogida selectiva mas ambicioso,
que nos permita alcanzar altas tasas de reciclaje. Un aspecto clave, es la recogida selectiva de residuos organicos, a través
de un plan que priorice los puntos donde mayor cantidad se genera: establecimientos de hosteleria, residencias, hospitales,
comedores colectivos, etc. Es necesario que se busquen alternativas de reutilizacion, reduciendo las aportaciones al verte-
dero y descartando la incineracion.

199. A través de la negociacion colectiva tenemos que reforzar los derechos y la capacidad de participacion de los represen-
tantes sindicales y de los trabajadores y trabajadoras en las empresas en materia de medio ambiente, como ya se ha logrado
en diversos convenios. Para ello debemos analizar los avances y las dificultades y seguir trabajando en la profundizacion
y extension de estos derechos. Es necesario ampliar los marcos institucionales de participacion, en los distintos ambitos
territoriales de actuacion del sindicato, y mejorar la coordinacion de nuestros representantes en los mismos.

200. Con el objetivo conseguir una mayor implicacion de las estructuras que conforman CCOO de Asturias, en sus distintos
marcos y niveles de actuacion, con el desarrollo sostenible, y favorecer que las propuestas medioambientales se trasladen
a la accion sindical cotidiana, promoveremos encuentros sectoriales y territoriales con los responsables de medio ambiente
y con los representantes nuestra organizacion y de los trabajadores y trabajadoras en las empresas, en los que analizaremos
la problematica ambiental en cada ambito y la forma y alternativas para abordarla. Se potenciara la formacion, en esta
materia, de los cuadros del sindicato y de los delegados y delegadas en las empresas, y se difundiran las herramientas que
tenemos a nuestra disposicion para apoyar su actividad (materiales y estudios informativos, bases de datos, legislacion
medioambiental, etc.).

7.4. Mecanismos de actuacion y seguimiento

201. El control, evalucion y reorientacion, si es necesario, de las medidas que contempla el acuerdo de concertacion en esta
materia, a través de la presencia activa del sindicato en sus 6rganos de seguimiento; y la participacion en el Observatorio
del Medio Ambiente, cuya creacion establece el ACEBA, que debemos convertir, con nuestras propuestas y alternativas, en
un auténtico y eficaz foro para el analisis de la problematica medioambiental y para la busqueda consensuada de soluciones
desde criterios de sostenibilidad.

202. Los plenarios de responsables de Medio Ambiente de las federaciones regionales y de las uniones comarcales de
CCOO de Asturias, con el objetivo de mejorar la coordinacion interna y el compromiso de toda la organizacion con nuestras
propuestas para un desarrollo sostenible.

203. Los organos de direccion surgidos del 10° Congreso de CCOO de Asturias estudiaran la viabilidad, y, en su caso,
dimension y caracteristicas de una posible estructura de apoyo a nuestra actividad sindical en esta materia, que nos
permita profundizar en el analisis de la problematica ambiental y en la elaboracion de propuestas y alternativas, y, que,
a su vez, realice funciones de asesoramiento a nuestras organizaciones y de formacion de los cuadros y representantes
en las empresas.

8. LAACTUACION DE CCOO DE ASTURIAS EN EL AMBITO DE LA CULTURA
8.1. Andlisis del contexto
204. La importancia de la cultura en la formacion de la opinion publica, la extension de los postulados neoliberales en todos

los ambitos de la sociedad y los intentos interesados de manipulacion de la historia mas reciente, propiciaron que CCOO
de Asturias contemplase, tras su 7° Congreso, la necesidad de actuar también en el entorno cultural; aunque concentrando
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esta actividad, fundamentalmente, en aquellos aspectos mas vinculados a los movimientos obrero y sindical, tanto desde el
plano del debate ideologico como en el de la recuperacion de la memoria historica.

205. Desde entonces, nuestro sindicato, a través de la Fundacion Juan Muiiiz Zapico, desarrolld una intensa labor de in-
vestigacion y divulgacion (publicaciones, exposiciones, jornadas y otros actos) sobre la influencia que las organizaciones
sindicales y obreras tuvieron en el devenir historico de la sociedad asturiana -con especial atencion a los momentos y acon-
tecimientos mas transcendentes y al destacado papel jugado por nuestro sindicato- y de reconocimiento a aquellas personas,
en algunos casos practicamente olvidadas, que destacaron por su capacidad de lucha y contribuyeron decisivamente a forjar
la realidad actual de CCOO de Asturias. La reflexion, el analisis y las propuestas de intervencion sobre los procesos poli-
ticos, sociales y econémicos que hoy afectan a nuestra sociedad, también han formado parte de las actividades de CCOO
de Asturias a lo largo de estos afios.

206. Otro frente de actuacion de CCOOQO, en este ambito, es la defensa de la “llingua” asturiana y de su oficialidad.
Durante el mandato congresual que ahora concluye hemos promovido, con nuestra participacion directa junto a otras
organizaciones politicas, sociales y culturales, o apoyado, los actos y movilizaciones que perseguian esos objetivos,
ante una Administracion autonémica que muestra escasa sensibilidad con la normalizaciéon del uso de la “llingua” y
sigue negando su reconocimiento oficial. También, en el ambito interno, hemos contribuido, aunque modestamente, a
la promocion de la “Ilingua”, dandole cabida en nuestras publicaciones y desarrollando algunas iniciativas especifi-
cas para su difusion entre los cuadros sindicales y la afiliacion (manual de términos sindicales en asturiano y curso
de sociolinguistica).

8.2. Objetivos prioritarios

207. Contribuir a la recuperacion de la memoria historica del movimiento obrero en la region, incidiendo en el papel ju-
gado por nuestro sindicato, a través de la Fundacion Juan Muiiz Zapico, y promover el debate de contenido ideoldgico y
sociopolitico entre los cuadros y la afiliacion de CCOO de Asturias.

208. Defender la normalizacion del uso de la “llingua” y su oficialidad y favorecer su utilizacién en las publicaciones,
documentos y actividades de CCOO de Asturias.

8.3. Iniciativas y propuestas

209. El compromiso de nuestro sindicato con la recuperacion de la historia del movimiento obrero asturiano y, mas espe-
cificamente, con la de CCOO de Asturias, a través de la investigacion, la reflexion y su difusion publica, que ha tenido un
importante desarrollo en los dos tltimos mandatos congresuales, debe mantener su intensidad en los préximos cuatro afos.
Ademas, se hace imprescindible contar con un Archivo Historico de CCOO de Asturias, con capacidad de recuperacion
y catalogacion de nuestra memoria historica, que se convierta en un referente util para el estudio y el conocimiento de la
historia del sindicato y del movimiento obrero en la region. Con este fin, debemos habilitar un espacio fisico adecuado para
su ubicacion y los medios necesarios para su desarrollo.

210. Para complementar la formacion sindical de nuestros cuadros, en especial, y de los afiliados y afiliadas con aquellos
aspectos ideologicos, sociopoliticos ¢ historicos que les faciliten una vision global de la sociedad y fortalezcan su con-
ciencia sindical y de clase, mejorando con ello su capacidad de direccion y representacion, pondremos en marcha, con la
colaboracion de la Fundacion Juan Muiliz Zapico, la Escuela de Verano de CCOO de Asturias.

211. CCOO de Asturias continuara promoviendo y apoyando la movilizacion social en defensa de la normalizacion y el
reconocimiento estatutario de la oficialidad de la “llingua”. Pero la defensa de nuestra lengua original no puede limitarse a
la reivindicacion ante las instituciones politicas asturianas; debemos dar un fuerte impulso, con medidas de accion positiva,
a la utilizacion del asturiano en todos los ambitos de nuestra organizacion

8.4. Mecanismos de actuacion y seguimiento

212. La Fundacion Juan Muiiiz Zapico es el principal instrumento de CCOO de Asturias para el desarrollo de las activida-
des de investigacion, reflexion y difusion de los hechos y procesos historicos que definen a los movimientos obrero, social
y sindical asturiano y para la recuperacion y el analisis de la historia de nuestro sindicato.

213. La realizacion de jornadas y otros actos similares y la edicion de materiales para la divulgacion de nuestros estudios de

recuperacion historica y para el debate, el analisis y la reflexion de contenido ideologico y sociopolitico en nuestra organiza-
cion.
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214. La colaboracion con instituciones, como la Academia de la Llingua Asturiana, y la participacion en plataformas rei-
vindicativas unitarias para el fomento del uso del asturiano y la defensa de su oficialidad.

9. LA SOLIDARIDAD Y LA COOPERACION INTERNACIONAL
9.1. Analisis del contexto

215. El proceso de globalizacion economica, que en las tltimas décadas conocio un fuerte impulso bajo la influencia y
el predominio de las politicas neoliberales, ha incrementado la brecha existente entre los paises con mayor nivel de desa-
rrollo y los menos desarrollados, y, dentro de unos y otros, entre las clases mas privilegiadas y la mayoria trabajadora de
sus poblaciones, que han visto como se extendian las desigualdades, la pérdida de derechos y la injusticia social. En este
contexto, nuestro sindicato, integrado en la Confederacion Sindical Internacional (CSI), apuesta por un cambio del actual
modelo de globalizacion, desde el fortalecimiento y la democratizacion de los organismos ¢ instituciones multinacionales
y la extension de los derechos humanos, sociales y laborales en todo el mundo.

216. Para contribuir al logro de esos objetivos, y en el marco limitado de nuestras competencias y capacidades en el ambito
internacional, desde CCOO de Asturias hemos abierto espacios de colaboracion e intercambio de ideas y experiencias ante
la globalizacion con otros sindicatos regionales de paises europeos y latinoamericanos. De esta manera, durante el tltimo
mandato congresual, se han mantenido relaciones estables con la CGT de La Lorena (Francia) y con la CGTP-IN de Vila
Real (Portugal) y, mas esporadicas, con la CGIL de Abruzzo (Italia), en Europa. En Latinoamérica, a través de un convenio
de colaboracion suscrito con la Administracion autonémica, hemos desarrollado seminarios, talleres y jornadas de debate
con organizaciones sindicales de Chile (CUT de Concepcion), Cuba (CTC de Pinar del Rio), Brasil (CUT de Sao Paulo) y
Argentina (CTA de Santa Fé¢).

217. Alo largo de este periodo, la Asociacion Paz y Solidaridad de CCOO de Asturias ha desarrollado distintos e interesan-
tes proyectos de cooperacion al desarrollo y de ayuda humanitaria en el Sahara, Perti, Colombia, Brasil, Argentina, Chile
y Cuba.

9.2. Objetivos prioritarios

218. Impulsar la cooperacion y la solidaridad internacional para reforzar el papel del sindicalismo como actor de la ayuda
al desarrollo y de la defensa de los derechos sindicales, laborales y sociales en el mundo.

219. Fortalecer la Asociacion Paz y Solidaridad, dotandola de mayor capacidad y eficacia en sus cometidos de solidaridad
y cooperacion internacional desde la implicacion del conjunto de las estructuras de CCOO de Asturias.

9.3. Iniciativas y propuestas

220. En el nuevo mandato congresual, que ahora se inicia, priorizaremos los proyectos e iniciativas de contenido sindical.
En este sentido, pretendemos afianzar las lineas de actuacion que CCOO de Asturias ha venido desarrollando en los ltimos
aflos y que nos han permitido un mejor conocimiento de la realidad sociolaboral y sindical en otros paises y la reflexion
y puesta en comun de las respuestas a los efectos de la globalizacion neoliberal. Con estos objetivos, debemos ensanchar
y estabilizar los espacios de cooperacion sindical, especialmente con organizaciones regionales de paises de Europa y
Latinoamérica, por su cercania geografica y/o cultural, y aumentar sus contenidos y materias. Para ello, trabajaremos en la
perspectiva de renovar y ampliar los convenios de colaboracion con la Administracién autondmica en esta materia.

221. También pretendemos, a través de la Asociacion Paz y Solidaridad, aumentar nuestra presencia en las actividades de
cooperacion al desarrollo y extender las areas geograficas en las que desarrollarlas. Desde la Asociacion, participaremos y
colaboraremos en la red estatal de fundaciones Paz y Solidaridad, con el fin de coordinar y relacionar nuestros proyectos
con los de otras organizaciones territoriales de la Confederacion Sindical de CCOO.

222. El fortalecimiento de la Asociacion Paz y Solidaridad y del papel de nuestra organizacion en la cooperacion sindical
internacional y en la ayuda al desarrollo exigen una mayor implicacion de las uniones comarcales y de las federaciones
regionales con los proyectos ¢ iniciativas que desarrolle CCOO de Asturias en esos frentes de su actividad sociopolitica.
9.4. Mecanismos de actuacion y seguimiento

223. La Asociacion Paz y Solidaridad es el instrumento de CCOO de Asturias para canalizar la actuacion del sindicato, y la

participacion de todas sus estructuras, en el ambito de la cooperacion al desarrollo y de la ayuda humanitaria.
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224. Los mecanismos de seguimiento que se establecen en los distintos convenios y proyectos de cooperacion sindical
internacional y de ayuda al desarrollo deben servirnos para evaluar periddicamente su nivel de ejecucion y para valorar sus
resultados finales, desde la perspectiva de los objetivos que se pretendian en cada caso.

10. UN SINDICATO DE MUJERES Y HOMBRES
10.1. Analisis del contexto

225. CCOO se define en sus Estatutos como un sindicato de hombres y mujeres, que asume el compromiso de impulsar
la igualdad de oportunidades, combatiendo cualquier tipo de discriminacion por razon de sexo. Con esta perspectiva, y
con el objeto de incentivar la participacion de las mujeres e incorporar al debate y al trabajo sindical todas las cuestio-
nes relacionadas con la igualdad, se crearon, hace ahora 30 afios, las Secretarias de la Mujer. Desde entonces, y no sin
dificultades, las Secretarias de la Mujer han desarrollado una intensa labor para integrar la problematica especifica de
las mujeres en las reivindicaciones mas generales, comunes a los trabajadores y a las trabajadoras, que defiende nuestro
sindicato.

226. A lo largo de estos afios, CCOO ha llegado a ser pionera en el uso de herramientas para la igualdad de género que hoy
son unanimemente aceptadas y reconocidas. Es el caso de la utilizacion de los criterios de transversalidad, accion positiva
y empoderamiento, que nos han permitido ocupar un lugar destacado en el ambito de los movimientos sociales e influir en
las politicas de igualdad desarrolladas en Asturias.

227. Durante el ultimo periodo congresual, se promulgaron en nuestro pais varias leyes de significativa importancia y
amplia repercusion social, que, por sus contenidos, pueden permitirnos avanzar hacia una sociedad mas igualitaria. Nos
referimos a la Ley Organica para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres; a la Ley Organica de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género; y a la Ley de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las Personas en
situacion de Dependencia, cuyos desarrollos positivos debemos promover.

228. Aunque, desde que celebrabamos nuestro anterior congreso, la situacion de las mujeres en el mercado laboral asturiano
ha experimentado avances, éstos han sido insuficientes, y sus niveles de participacion en la poblacion activa y en el empleo
de la region aun se mantienen sensiblemente inferiores a las de los hombres y a las tasas medias de actividad y ocupacion
femeninas en el ambito estatal; y, en todo caso, muy alejados de los objetivos establecidos por la Union Europea. En
cuanto a su distribucion sectorial, el empleo femenino se concentra mayoritariamente en los servicios, que, en 2007, daban
ocupacion al 87% de las trabajadoras de nuestra region; con empleos poco cualificados, mal remunerados y con jornadas
laborales que imposibilitan la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.

229. Esta situacion de desventaja en el mercado laboral asturiano, adquiere una mayor gravedad en el caso de las mujeres
jovenes, dificultando seriamente su capacidad de emancipacion. La economia sumergida y el trabajo sin derechos afectan
también mayoritariamente a las mujeres, con especial incidencia en las trabajadoras inmigrantes.

230. Pero si las mujeres tienen especiales dificultades para acceder al empleo en nuestra region, cuando lo consiguen su-
fren una importante discriminacion salarial, con unas retribuciones medias inferiores en un 34% a las de los hombres. Al
analizar esta situacion, hemos de tener en cuenta, como aspectos mas destacados, la segregacion vertical del empleo de las
mujeres (es decir, su ocupacion en las categorias inferiores); la concentracion del empleo femenino en ramas de actividad
con remuneracion mas baja (segregacion horizontal); y la menor antigiiedad en el trabajo, derivada de un acceso mas tardio
al empleo o de las interrupciones de la vida laboral para asumir responsabilidades familiares. Y eso, pese a que las mujeres
han tenido que realizar cambios importantes en sus estrategias educativas, familiares y laborales para estar presentes en el
empleo; han ampliado sus estudios para progresar en el trabajo; y han renunciado a tener hijos, o los tienen en edades mas
avanzadas, para evitar su exclusion laboral.

231. Por otra parte, las dificultades para la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal, aunque afectan al conjunto
de la clase trabajadora, las sufren en mayor medida las mujeres, ya que son quienes, en general, asumen de forma efectiva
las tareas domesticas y el cuidado de las personas dependientes.

232. La violencia de género, como expresion de la desigualdad entre hombres y mujeres, constituye un grave problema
social, cuya erradicacion es un objetivo prioritario para nuestro sindicato. Es, ademas, una de las causas que provocan el
abandono del mercado laboral por parte de las mujeres. El acoso sexual y el acoso por razon de sexo son actos discrimina-
torios, frecuentes en todos los ambitos, que se tipifican claramente en la Ley de Igualdad, con la voluntad de prevenirlos y,
en ningun caso, tolerarlos, negociando con la representacion legal de los trabajadores y de las trabajadoras un protocolo de
actuacion ante estas situaciones, cuando se producen en el medio laboral.
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233. Una consecuencia directa del crecimiento del empleo femenino es una mayor presencia de las mujeres en la afiliacion
del sindicato; lo que, sin embargo, no se corresponde con su nivel de participacion en los érganos de direccion y de repre-
sentacion. En este sentido, debemos redoblar, y conseguir que sean mas efectivos, los esfuerzos para eliminar las trabas que
impiden la incorporacion de las mujeres a los ambitos de decision y de representacion sindical.

10.2. Objetivos prioritarios

234. Fomentar la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el trabajo y en la sociedad, incorporando la perspectiva y
las reivindicaciones de género a todos los ambitos de actuacion del sindicato.

235. Avanzar en la participacion de las mujeres en los 6rganos de direccion y de representacion de CCOO de Asturias, en
todas las estructuras y en los distintos niveles de la organizacion, y en el conocimiento y sensibilizacion de nuestros cuadros
sobre la problematica y las propuestas de género.

10.3. Iniciativas y propuestas

236. La especial problematica de las mujeres para acceder al mercado laboral y al empleo tiene distintos componentes que
exigen una actuacion combinada en varios frentes y ambitos de nuestra actividad sindical, con reivindicaciones que abar-
can desde la generalizacion de las escuelas publicas infantiles hasta la implantacion de medidas de conciliacion de la vida
laboral, familiar y personal en las empresas. En este amplio marco de intervencion, nuestro sindicato apuesta, también, por
el establecimiento de medidas de accion positiva para fomentar el acceso de las mujeres al empleo y para favorecer su pre-
sencia en las acciones de formacion profesional dirigidas a las personas en paro, con especial incidencia, en ambos casos,
sobre aquellas actividades y profesiones en las que estan subrepresentadas.

237. La negociacion colectiva es un marco idoneo, y como tal debemos utilizarlo, para avanzar en la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en los distintos sectores y empresas de la region. La ley de Igualdad sitaa
precisamente en el marco de la negociacion colectiva la promocion de medidas especificas a favor de la igualdad en
el trabajo, a través de acuerdos entre las representaciones sindicales y empresariales. Estas medidas pueden plasmarse
en un plan de igualdad de empresa, o, en todo caso, en el establecimiento de disposiciones y actuaciones concretas de
accion positiva, a las que hay que poner en valor porque su importancia no siempre se reconoce. Por otra parte, los
convenios colectivos tienen que abrir paso a una efectiva y real conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.
Deben realizarse estudios de impacto de género en la negociacion colectiva, con el fin de incorporar a nuestros ana-
lisis pautas y datos objetivos que hagan visibles las consecuencias que un determinado convenio produce sobre las
mujeres y los hombres en el trabajo.

238. En definitiva, a través de la negociacion colectiva, y de la accion sindical en los sectores y empresas, tenemos
que conseguir una efectividad real, y no meramente formal, del principio de igualdad. En esta direccion, y en un am-
bito mas general, tenemos que exigir a la Administracion laboral, a la Inspeccion de Trabajo y a la Seguridad Social
que velen por el respeto del principio de igualdad en los convenios colectivos. Es necesario, también, avanzar en la
eliminacion de los estercotipos de género en el ambito laboral y en las organizaciones sindicales y empresariales,
para mejorar la eficacia de la accidn sindical en la defensa de los derechos de las trabajadoras y en la mejora de sus
condiciones de trabajo.

239. Debemos ser capaces de trasladar un enfoque integrado, desde la perspectiva de género, a la salud laboral, usan-
do métodos de trabajo que nos permitan conocer y actuar en funcion de las particularidades, necesidades e intereses
de las mujeres y de los hombres. En este sentido, la prevencion de riesgos laborales tiene que abordar, de forma
integral, los problemas que afectan especificamente a las mujeres, que van mas alla de los relacionados con la repro-
duccion. Se deben tener en cuenta las caracteristicas del empleo de las mujeres en un mercado de trabajo segmentado
por la variable de género. Es el caso de la concentracion del empleo de las mujeres en determinadas ocupaciones,
o de la feminizacion de la temporalidad, el trabajo a tiempo parcial y la precariedad laboral. A todo esto, hay que
sumar un factor que influye de forma determinante en la salud de las mujeres: la doble jornada. La adjudicacion de
las responsabilidades domesticas y familiares de forma casi exclusiva a las mujeres condiciona su participacion en el
trabajo remunerado.

240. Desde la perspectiva sociopolitica, potenciaremos nuestra participacion, a través de las Secretarias de la Mujer, en el
movimiento asociativo feminista, atendiendo especialmente a la eliminacion de los roles de género, al fomento de la parti-
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cipacion de las mujeres en todos los ambitos sociales, a la educacion, a la salud, a la violencia de género, y a cualquier otra
cuestion que se enmarque en la lucha contra la sociedad patriarcal.

241. Con respecto al ambito interno de nuestra organizacion, y con el objetivo de impulsar la participacion sindical de las
mujeres, CCOO de Asturias se dotara de un plan de Igualdad, que desarrollara a lo largo de este mandato congresual. Este
plan, contemplara, por una parte, iniciativas para impulsar la afiliacion femenina, y medidas de accion positiva para promo-
ver una mayor presencia de las mujeres en los 6rganos de direccion y de representacion del sindicato, en todos sus niveles,
y en las comisiones negociadoras de los convenios colectivos, con especial incidencia en aquellos sectores de actividad en
los que las mujeres estan subrepresentadas.

242. Pero, ademas, el plan debe contribuir a impulsar el conocimiento y la sensibilizacion en materia de igualdad de opor-
tunidades entre la afiliacion del sindicato, y, especificamente, entre quienes forman parte de los 6rganos de direccion y de
representacion. En este sentido, CCOO de Asturias procurara la maxima difusion de las propuestas sobre igualdad en los
distintos ambitos y organizaciones del sindicato, y su traslacion efectiva a nuestros delegados y delegadas y a los trabaja-
dores y trabajadoras. También, y en esta misma linea de actuacion, debemos potenciar la imparticion a nuestros cuadros,
hombres y mujeres, de una formacién que les facilite la identificacion de las discriminaciones de género en el trabajo. Las
responsables de las Secretarias de la Mujer han de adquirir un conocimiento y especializacion, en materia de igualdad, que
les permita una mayor eficacia en el desarrollo de su funcién sindical.

243. El plan debe establecer criterios para el uso racional del tiempo en las convocatorias del sindicato; favorecer
el empleo de un lenguaje no sexista en nuestros documentos y publicaciones; y abordar la elaboracion de un codigo
de buenas practicas, que fomente la igualdad, y la realizacion de estudios de impacto de género en la actividad del
sindicato.

10.4. Mecanismos de actuacion y seguimiento

244. Los plenarios de responsables de las Secretaria de la Mujer de las federaciones regionales y de las uniones comarcales
de CCOO de Asturias, para analizar, coordinar e impulsar nuestra actuacion y nuestras propuestas en materia de igualdad.
Estos plenarios se ampliaran, siempre que sea preciso, a los responsables de otros frentes del trabajo sindical de nuestra
organizacion, para favorecer la transversalizacion y la introduccion de las reivindicaciones especificas de las mujeres en
todos los ambitos de intervencion del sindicato.

245. La comunicacion y la informacion, como herramientas para favorecer el cambio de vision, en la afiliacion y en la so-
ciedad, sobre la problematica especifica de las mujeres y sobre las politicas de igualdad. Con este objeto, trataremos de re-
forzar nuestra presencia en los medios de comunicacion y la distribucion de nuestras propias publicaciones, y realizaremos
campafias, jornadas u otros actos similares, que nos sirvan para analizar y denunciar problemas concretos y para impulsar
la accion reivindicativa que les haga frente. Es necesario, también, potenciar el uso de la telematica como instrumento para
difundir la informacion interna.

246. La segregacion por sexos de los datos y estadisticas que elabore el sindicato, para tener una referencia objetiva de la
realidad social y laboral de las mujeres y, en lo interno, de la evolucion de la afiliacion femenina y de su participacion en
los organos de decision y de representacion.

247. Los instrumentos que se creen para la evaluacion y el seguimiento del plan de Igualdad y los informes y memorias
de la Secretaria de la Mujer de CCOO de Asturias sobre su desarrollo, nos permitiran analizar periddicamente su grado de
ejecucion y determinar, en cada momento y en funcion de los resultados, aquellos aspectos del plan sobre los que haya que
incidir con mayor intensidad.

11. LA JUVENTUD TRABAJADORA Y SU ORGANIZACION EN CCOO DE ASTURIAS
11.1. Anailisis del contexto

248. La juventud configura uno de los colectivos con mayores dificultades para el acceso y estabilidad en el empleo. Esta
situacion que, en general, soportan los y las jovenes en todo el pais, se agrava considerablemente en nuestra comunidad au-
tonoma, como consecuencia de la especial debilidad del mercado laboral asturiano, pese a la relativa mejoria de los tltimos
afios. Asi, y tomando datos de 2007, si la tasa de ocupacion media de los jovenes se situaba en Espafia en un escaso 59,57%,
en el caso de nuestra region apenas alcanzaba el 54,95%. Otro tanto sucede con la tasa de desempleo, que en Asturias afecta
al 14,13% de la juventud, frente al 13,24 de la media estatal. La eventualidad en el trabajo también se ceba especialmente
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con este colectivo, y el 50,13% de los jovenes con empleo (uno de cada dos) tienen un contrato temporal, mientras que en
el conjunto de Espaiia el porcentaje es del 48,8%.

249. El actual modelo de desarrollo, en un marco de creciente terciarizacion de la actividad economica (sustentada, en
buena parte, por la fragmentacion de los procesos productivos y la externalizacion de determinadas areas y servicios de
las empresas), genera empleos poco cualificados, con bajos salarios y altas tasas de rotacion y temporalidad, que sufren en
mayor medida las personas jovenes y que contrasta con su elevado nivel formativo. Este entorno de precariedad laboral
y sobrecualificacion profesional, que define el empleo de la juventud asturiana, esta en el origen de las elevadas cifras de
emigracion juvenil que afectan tan negativamente a nuestra region, tanto en términos de pérdida de potencial productivo
como por su influencia sobre el envejecimiento de la poblacion.

250. La inestabilidad en el empleo y los bajos salarios, que son la regla general entre la juventud trabajadora, y los elevados
precios de la vivienda, en compra o de alquiler (que no han logrado corregir de forma sustancial las insuficientes politicas
publicas dirigidas a los jovenes en esta materia), son un obstaculo para su emancipacion familiar y su pleno desarrollo
personal; que, en el caso de Asturias, alcanza cotas alarmantes. Asi, la tasa de emancipacion juvenil es, en nuestra region,
del 34,9%, diez puntos por debajo de la media estatal, que se sitia en el 45%.

251. Las dificultades de los y las jovenes para acceder a un empleo, y su precariedad cuando lo consiguen, dificultan obje-
tivamente su afiliacion y, mas aun, su participacion en el sindicato. Un reflejo de esta realidad, y también del escaso apoyo
mostrado por las distintas organizaciones, es la ausencia de Secretarias de Juventud en la mayoria de las estructuras secto-
riales y territoriales de CCOO de Asturias. Tan s6lo en el marco de CCOO de Asturias se ha podido consolidar un equipo
estable de jovenes (cuadros de algunas estructuras, delegados y afiliados) que colaboran en el desarrollo de las distintas
actividades internas y externas (jornadas, actos, campanas, etc.) de la Secretaria de Juventud y en su traslado a los diferen-
tes ambitos comarcales del sindicato.

11.2. Objetivos prioritarios

252. Mejorar las condiciones sociales y laborales de la juventud trabajadora, con la implicacion del conjunto de las estruc-
turas de CCOO de Asturias y desde los distintos frentes de actuacion del sindicato.

253. Aumentar la afiliacion y la participacion de la juventud en el sindicato, y su protagonismo en los 6rganos de direccion
y de representacion y en la accion sindical y sociopolitica de CCOO de Asturias en todos sus ambitos y niveles.

11.3. Iniciativas y propuestas

254. La apuesta de CCOO de Asturias por la estabilidad y la calidad en el empleo debe tener un tratamiento especifico
para los y las jovenes, que recoja la problematica mas concreta que les afecta en su acceso y en su permanencia en
el trabajo. En este sentido, y desde los distintos ambitos de actuacion del sindicato, debemos impulsar medidas de
accion positiva que favorezcan la contratacion indefinida de jovenes; potenciar los contratos de relevo para el reju-
venecimiento de las plantillas; exigir cobertura social para los becarios e investigadores; evitar que el voluntariado
se utilice para sustituir empleo remunerado; controlar los contratos en practicas; establecer sistemas de promocion
basados en criterios objetivos, superando el concepto de antigiiedad; y actuar frente a la sobrecualificacion injustifi-
cada; entre otras lineas de actuacion.

255. CCOO de Asturias defendera ante las Administraciones publicas la elaboracion de planes de emancipacion juvenil,
que contemplen de manera integrada todas las variables que la obstaculizan en la practica (empleo, salario, vivienda, etc.),
con la participacion en su definicion y desarrollo de las organizaciones sociales.

256. En el ambito interno, debemos reforzar la participacion de los y las jovenes en los 6rganos de direccion de las distintas
estructuras de CCOO de Asturias y en los instrumentos de representacion de los trabajadores en las empresas; facilitando su
presencia en todas las actividades del sindicato. En este sentido, la participacion activa de los y las jovenes en las elecciones
sindicales y en la negociacion colectiva tiene una singular relevancia para difundir entre la juventud trabajadora nuestras
propuestas; para el conocimiento y tratamiento de su problematica especifica en las empresas y sectores; y para favorecer
su afiliacion al sindicato. Debemos prestar una especial atencion a la formacion de los delegados y delegadas jovenes para
mejorar su capacidad sindical y de representacion y estimular su implicacion en las tareas de direccion del sindicato, lo que
contribuiria a facilitar el necesario relevo generacional en nuestra organizacion.

257. Las Secretarias de Juventud son el principal instrumento de nuestro sindicato para encauzar e impulsar la participa-

cion y las reivindicaciones especificas de los y las jovenes. Desde esa perspectiva, es preciso extenderlas al conjunto de
las organizaciones sectoriales y territoriales de CCOO de Asturias, dotandolas de mayor estabilidad y continuidad y de los
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medios necesarios para el cumplimiento eficaz de sus funciones. Entre éstas, destaca la interlocucion e intervencion ante las
Administraciones publicas, trasladando nuestras propuestas e incidiendo en las politicas dirigidas a los y las jovenes. Las
Secretarias de Juventud deben contemplar, entre sus prioridades, el trabajo sindical en los sectores prelaborales (estudiantes
y becarios, fundamentalmente) y con los y las jovenes en situacion de desempleo o con empleo precario.

11.4. Mecanismos de actuacion

258. Las asambleas, jornadas y seminarios sobre las distintas problematicas que afectan a la juventud y sobre las alterna-
tivas del sindicato a las mismas, como herramientas para sustentar nuestra accion sindical y la participacion de los y las
jovenes en su desarrollo.

259. La creacion de grupos de trabajo en las Secretarias de Juventud de los distintos ambitos territoriales y sectoriales de
nuestra organizacion, con distintos grados de vinculacion de sus componentes, para implicar a un mayor nimero de jove-
nes en la accion sindical y desarrollar mas eficazmente los acuerdos que, en materia de juventud, adopten los érganos de
direccion del sindicato.

260. Los plenarios de responsables de las Secretarias de Juventud de las federaciones regionales y de las uniones comar-
cales que integran CCOO de Asturias, para planificar e impulsar la actuacion y las propuestas del sindicato hacia los y las
jovenes y su traslado a la sociedad. Para facilitar la transversalizacion de las reivindicaciones especificas de la juventud,
y la necesaria coordinacion, celebraremos plenarios conjuntos con los responsables de los frentes del trabajo sindical con
mayor implicacion en las mismas (empleo, vivienda, etc.).

261. La participacion en el Consejo Rector del Instituto Asturiano de la Juventud y en las Comisiones Permanentes de los
Consejos de la Juventud de los diferentes ambitos territoriales donde estén constituidos, contribuyendo, a través de nuestras
iniciativas y propuestas, a dinamizar su funcionamiento y a convertirlos en instituciones realmente eficaces para canalizar
las inquietudes de los y las jovenes y las respuestas a sus problematicas concretas.

12. UN SINDICATO FUERTE PARA AFRONTAR LOS RETOS EN EL TRABAJO Y EN LA SOCIEDAD
12.1. Analisis del contexto

262. La recuperacion y consolidacion de la cohesion interna en CCOO de Asturias, a partir de la apuesta por la integracion
de la pluralidad que se hizo en el anterior proceso congresual, y que se extendio a casi todas las estructuras territoriales y de
rama del sindicato en la region, ha sido uno de los aspectos mas destacados del mandato que ahora concluye, y ha favoreci-
do el desarrollo de las propuestas y el avance hacia los objetivos establecidos en el 9° Congreso de nuestra organizacion.

263. La afiliacion de nuestro sindicato en Asturias ha continuado creciendo en estos afos, hasta superar la cifra de 41.500
cotizantes en diciembre de 2007. En los primeros meses de ese afio, el Consejo, maximo 6rgano de direccion entre congre-
sos, aprobd un informe que analizaba la evolucion y los perfiles de nuestra afiliacion y establecia las tareas prioritarias a
desarrollar en este frente en el futuro mas inmediato. En concreto, se trataba de dedicar una atencion especial a la afiliacion
de las mujeres, de los y las jovenes y de las personas inmigrantes, que conforman los colectivos que sufren en mayor medi-
da la precariedad laboral, lo que dificulta objetivamente su vinculacion estable con el sindicato. Se hacia también hincapié
en el trabajo afiliativo hacia los representantes de los trabajadores y trabajadoras que accedieron a esa responsabilidad
formando parte, como no afiliados, de las candidaturas de nuestro sindicato.

264. Con el objeto de incidir sobre las bajas afiliativas y su recuperacion, a través de la comunicacion directa con las
personas afectadas, CCOO de Asturias instaurd la Unidad de Atencion Telefonica (UAT), que nos ha permitido conocer,
evaluar y clasificar los motivos de las bajas y detectar las deficiencias en la atencion a los afiliados y afiliadas, que debemos
corregir. Y, lo que es mas importante, el trabajo desarrollado desde la UAT posibilito la recuperacion de mas del 50% de las
bajas afiliativas de las personas con las que se consiguid contactar.

265. En la misma direccion de profundizar en el conocimiento de las caracteristicas de nuestra afiliacion y de la percepcion
que tienen sobre el funcionamiento del sindicato y de sus distintas actividades y servicios, hemos realizado una amplia
encuesta entre los cuadros del sindicato, en los distintos ambitos y niveles, y entre los representantes de los trabajadores y
trabajadoras en las empresas. Los resultados y conclusiones de la encuesta se recogieron en el documento “Participacion y
afiliacién”, y se presentaron en una jornada interna, celebrada en enero de 2008, en la que se analizaron los distintos aspec-
tos que inciden negativamente sobre estas dos cuestiones, de fundamental importancia para nuestro modelo sindical, y las
formulas y mecanismos que corrijan las deficiencias detectadas y que favorezcan la implicacion de los afiliados y afiliadas
y de los trabajadores y trabajadoras, en general, en las actividades del sindicato.
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266. Las elecciones sindicales siguen siendo la asignatura pendiente que nos impide convertirnos en la primera fuerza
sindical en la region. Para superar esta situacion, es imprescindible el compromiso del conjunto de la organizacion con el
trabajo planificado, metddico y permanente en el tiempo que requiere la atencion a las elecciones sindicales, tal como estan
configuradas. Aunque el trabajo desarrollado durante este periodo se ajusto, en general, a estos criterios, los resultados entre
el 1 de enero de 2004 y el 31 de diciembre de 2007, en computo dindmico, supusieron un cierto retroceso con relacion al
proceso electoral anterior, por lo que debemos redoblar el esfuerzo y la implicacion de todas las estructuras de CCOO de
Asturias en una tarea estratégica para el sindicato.

267. De los resultados de las elecciones sindicales -y de su analisis detallado por federaciones regionales y sectores; por el
tamafio de las empresas; por los preavisos y candidaturas que se han presentado; por el tipo de elecciones (renovacion de
las representaciones o extension a empresas sin presencia anterior del sindicato); etc.- se han extraido conclusiones que, en
general, gozan del consenso de la organizacion, y que deben servirnos para planificar una actuacion futura que permita
superar los déficits actuales y que mejore las formas de atencion y de direccion del trabajo electoral.

268. Nuestro sindicato se sustenta sobre una doble estructura organizativa, sectorial y territorial, que pretende dar
respuesta a la problematica y a las demandas de los trabajadores y trabajadoras, tanto en el ambito laboral como en el
sociopolitico. Ambas estructuras deben disponer de los recursos sindicales necesarios para el desarrollo idoneo de las
competencias que, en cada caso, tienen atribuidas por los Estatutos de CCOO de Asturias. Sin embargo, la realidad ac-
tual presenta fuertes desequilibrios en la distribucion de estos recursos entre las organizaciones de rama y las de territo-
rio, cuyas negativas consecuencias afectan fundamentalmente a estas ltimas. Por otra parte, hay una infrautilizacion de
los recursos sindicales disponibles. Los cerca de 3.000 delegados con que cuenta nuestro sindicato en Asturias generan
un potencial de mas de 70.000 horas sindicales acumulables al mes, de las que aproximadamente el 60% no se usan. De-
bemos abordar esta situacion desde el debate interno sobre las formulas y lineas de actuacion que posibiliten el maximo
aprovechamiento de los recursos sindicales y un reparto equilibrado de los mismos que permita el buen funcionamiento
de todas nuestras estructuras.

269. La formacion sindical es un instrumento imprescindible para dotar a los cuadros del sindicato y a los representantes
de los trabajadores y trabajadoras en las empresas de los conocimientos que faciliten su comprension de los principios, la
organizacion y el funcionamiento de CCOO y de los procesos sociales en los que se desenvuelve nuestra actividad, y que
les permitan afrontar en las mejores condiciones la negociacion colectiva y la accion sindical en su conjunto, en un mercado
laboral cada vez mas complejo. La formacion sindical, ademas, debe servirnos para favorecer la dotacion y renovacion de
los 6rganos de direccion del sindicato, en todos sus ambitos. Durante el periodo congresual que concluye, y pese a la escasa
implicacion de una buena parte de las estructuras federativas y territoriales, han participado en los cursos de formacion
sindical de CCOO de Asturias cerca de 1.500 cuadros, delegados y delegadas. La Escuela Sindical de CCOO de Asturias,
cuya creacion habia mandatado el 9° Congreso, ha comenzado sus actividades con la programacion formativa 2008-2009.

270. A la comunicacion y a la informacion en sus dos vertientes, interna y externa, le corresponde un papel importante en
el funcionamiento organico del sindicato y en el conocimiento y extension de nuestras propuestas y actuaciones entre la
afiliacion y en la sociedad. En los cuatro afios transcurridos desde la celebracion del 9° Congreso de CCOO de Asturias
se han reforzado significativamente los mecanismos para la traslacion y el intercambio de informacion interna entre todas
las estructuras y en los distintos niveles de nuestra organizacion, a través de la implantacion generalizada de las nuevas
tecnologias (internet, correo electronico, etc.) en el sindicato. En ese mismo periodo, hemos avanzado en la consolidacion
de nuestros medios de comunicacion propios: el periddico “El Sindicato”, que, con periodicidad bimensual y una tirada de
39.000 ejemplares, se envia por correo a toda la afiliacion; y la pagina web de CCOO de Asturias, que recibe 1.500 visitas
semanales. El Departamento de Prensa desarrolld durante estos afios una intensa actividad para trasladar a los medios de
comunicacion externos las propuestas y actividades de CCOO de Asturias.

271. Los servicios juridicos ocupan un lugar destacado en la actividad del sindicato, como complemento de la accion sin-
dical y para el asesoramiento y defensa de los afiliados y afiliadas, y tienen una incidencia importante sobre la afiliacion.
Pese a su relevancia, este servicio mantiene serias deficiencias en su funcionamiento, que son debidas, fundamentalmente,
a la diversidad de formas en que se presta 'y a los déficits en su gestion; lo que provoca, en ocasiones, un trato desigual a
los afiliados. Debemos avanzar hacia un modelo de servicios juridicos que prime la calidad en su prestacion y la eficacia
en su gestion y en sus resultados; que esté dotado de los recursos humanos y econdémicos suficientes para responder a las
necesidades de la afiliacion; y que permita un funcionamiento y unas condiciones de acceso homogéneas en todas nuestras
organizaciones. El desarrollo de las normas para el funcionamiento y la financiacion de los servicios juridicos, aprobadas
por el Consejo Confederal, para su aplicacion en los distintos ambitos del sindicato, deberia contribuir también a la conso-
lidacion un modelo de gestion y funcionamiento mas estable y homogéneo.

272. El sindicato ofrece, ademas, una amplia gama de servicios orientados a atender las necesidades y demandas de los
trabajadores y trabajadoras fuera del ambito laboral (vivienda, seguros, pensiones, salud, ocio, etc.), con condiciones espe-
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cialmente favorables para la afiliacion. Este tipo de servicios, en la medida en que se presten con calidad y precios asequi-
bles, también contribuyen a incrementar la afiliacion al sindicato. Algunos servicios son gestionados directamente por el
sindicato, desde la Confederacion o desde CCOO de Asturias, y otros se conciertan con empresas particulares. En Asturias,
durante este ultimo mandato congresual, hemos ampliado la cobertura de estos servicios y se ha incidido en la mejora de
su calidad y en un mayor control sobre el funcionamiento de los externos. Entre los gestionados por CCOO de Asturias
debemos destacar, por su importancia social, la cooperativa de viviendas VITRA, que, en estos cuatro afios, ha impulsado
la promocion de cerca de 600 viviendas, de las que mas de la mitad se han entregado o estan en construccion.

273. Los recursos que sostienen la actividad sindical de nuestra organizacion deben ser contemplados en toda su amplitud,
y no s6lo en su vertiente economica. La aportacion de los compaiieros y compafieras que desarrollan su actividad sindical
utilizando las horas de representacion, en los distintos ambitos de nuestra organizacion, suponen un importante capital
para el sindicato, que tenemos que tener en cuenta en nuestros analisis y debates sobre la distribucion mas adecuada de los
recursos entre las diferentes estructuras que componen CCOO de Asturias.

274. Los recursos ordinarios del sindicato, entendiendo como tales a los que provienen de las cuotas de afiliacion y del
crédito horario de representacion, deben constituir el soporte basico de la actividad de CCOO de Asturias, como principal
garantia de la independencia de nuestra organizacion. Para reforzar esta pretension, debemos seguir creciendo en afiliacion
y en representacion y avanzar en un compromiso de reparto solidario y equilibrado de los recursos del sindicato, que ga-
rantice el funcionamiento normalizado de CCOO de Asturias en todas sus estructuras.

275. Los ingresos extraordinarios, que son los correspondientes a las distintas subvenciones publicas que recibe el sin-
dicato, deben destinarse a actividades complementarias de la accion sindical basica, y, en ningun caso, para sustentar
economicamente, de forma total o parcial, la misma. En los ltimos afios, y por causas diversas, estos ingresos se han in-
crementado considerablemente, suponiendo, en la actualidad, una parte sustancial de los recursos econémicos de CCOO
de Asturias. En todo caso, conviene hacer una distincion entre las subvenciones institucionales por representacion, que
deben regularse a través de una ley, y las de caracter finalista, que son aquellas que percibimos para la realizacion de
actividades concretas. Son estas ultimas las que deben ser objeto de reflexion y analisis en los 6rganos de direccion del
sindicato, valorando los riesgos que pueden conllevar a medio o largo plazo y estableciendo prioridades y objetivos
claros en su finalidad y gestion.

276. Los edificios que ubican a las organizaciones y estructuras del sindicato en localidades de los distintos &mbitos comar-
cales de CCOO de Asturias, forman parte, en su mayoria, del patrimonio sindical y estan cedidos para su uso en usufructo
por la Administracion central. Tan s6lo disponemos de sedes en propiedad en aquellas localidades donde no fue posible
acceder a espacios adecuados de patrimonio sindical, como es el caso de Pola de Siero, Navia y Mieres. En la actualidad,
hemos consolidado la sede efectiva de CCOO de Asturias en el edificio de la calle Santa Teresa, en Oviedo, y los mayores
problemas los tenemos en los locales de Avilés y Gijon, por su deterioro y escasa funcionalidad.

12.2. Objetivos prioritarios

277. Crecer en afiliacion y en representacion e impulsar la participacion en todos los ambitos de actuacion del sindicato,
a través de un trabajo planificado y regular que nos permita adaptarnos a las nuevas realidades del mercado laboral y que
dedique especial atencion a los colectivos con mayores dificultades (mujeres, jovenes e inmigrantes) y a los trabajadores
y trabajadoras de las microempresas.

278. Favorecer la complementariedad y el reparto equilibrado de los recursos sindicales entre las organizaciones de rama
y de territorio de CCOO de Asturias para garantizar que todas ellas puedan desarrollar las funciones que les corresponden
estatutariamente.

279. Extender y ampliar, con la implicacion de las estructuras de rama y de territorio de CCOO de Asturias, la formacion
sindical dirigida a los cuadros y delegados y delegadas del sindicato, para dotarlos de los conocimientos teodricos que les
permitan desarrollar en las mejores condiciones las tareas de direccion y/o de representacion en sus respectivos ambitos
de actuacion.

280. Reforzar la comunicacion interna en el sindicato, generalizando el uso de las nuevas tecnologias, y mejorar nuestros
medios informativos propios y la presencia en los externos, para que nuestras actuaciones y propuestas se trasladen con el

maximo rigor y extension a la afiliacion, a los trabajadores y trabajadoras en general y a la sociedad.

281. Mejorar la gestion, la organizacion y el funcionamiento de los servicios juridicos, dotandolos de los recursos necesa-
rios, y ampliar, diversificar y asegurar la calidad de los servicios que se ofrecen a la afiliacion.
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282. Garantizar la gestion transparente y participativa y la utilizacion eficiente y solidaria de los recursos de CCOO de
Asturias, estableciendo los mecanismos y medios necesarios para asegurar el efectivo cumplimiento de estos criterios, y
avanzar en la adecuacion de nuestras sedes a las necesidades del sindicato.

12.3. Iniciativas y propuestas

283. CCOO de Asturias planificara el trabajo y desarrollara las medidas necesarias para avanzar en la afiliacion, estable-
ciendo objetivos temporales cuantificables en relacion a la poblacion asalariada. Estos planes, que deben concretarse en los
distintos ambitos sectoriales y territoriales de la organizacion, contemplaran actuaciones especificas para incrementar la
afiliacion entre los delegados no afiliados, para la recuperacion de las bajas afiliativas y para atraer hacia nuestro sindicato a
las mujeres, los jovenes y los inmigrantes. Las tareas de renovacion y extension de la representacion de los trabajadores en
las empresas y de atencion a nuestros delegados, tienen que ser prioritarias para una organizacion que aspira a ser cada vez
mas fuerte y a convertirse en la primera fuerza sindical de la region. La participacion de la afiliacion y de los trabajadores
y trabajadoras en general, implicandose activamente en los debates y en la toma de decisiones en los distintos marcos de
actuacion de nuestra organizacion, es un aspecto fundamental del proyecto sindical de CCOO de Asturias. Desde esa pers-
pectiva, impulsar la participacion, adoptando medidas y actuaciones concretas que la faciliten y motiven, es una prioridad
para la nueva direccion que surja del 10° Congreso de CCOO de Asturias.

284. Para afrontar las nuevas realidades del mercado laboral (eventualidad; inmigracion; descentralizacion productiva; mi-
croempresas; trabajo autonomo; rotacion en los puestos y destinos de trabajo; etc.), que dificultan nuestra presencia sindical
en las empresas, debemos establecer formulas y mecanismo que nos permitan disponer de una organizacion mas flexible,
con capacidad de conectar con los trabajadores y trabajadoras en las distintas condiciones y circunstancias que definan su
relacion laboral. En esta direccion, es fundamental que todas las federaciones regionales dispongan de equipos de atencion
estables, que les permitan, ademas del contacto regular con sus delegados, acceder a los trabajadores y trabajadoras de las
empresas sin representacion sindical. Entre tanto, intentaremos abordar estas tareas con equipos de atenciéon multirrama,
que actuarian en el ambito y con la colaboracion de aquellas federaciones que no puedan dotarse de sus propios equipos.

285. Nuestro modelo organizativo solo podra consolidarse desde la complementariedad y el compromiso de las estructuras
sectoriales y territoriales de CCOO de Asturias para un reparto equilibrado de los recursos sindicales, que permita que cada
una de ellas desarrolle las competencias que tiene asignadas. En este sentido, CCOO de Asturias promovera ¢ impulsara,
con la participacion de las distintas organizaciones que la integran, un pacto interno sobre recursos sindicales, que facilite
el uso racional de las horas sindicales que se generan y que permita el funcionamiento regular de todas las estructuras.

286. Es imprescindible un mayor compromiso de las organizaciones de rama y de territorio de CCOO de Asturias con la
formacion sindical para poder extenderla a todos los delegados y delegadas, especialmente a aquellos que acceden por pri-
mera vez a las tareas de representacion, y a los cuadros del sindicato. Solo asi, podremos desarrollar plenamente en Asturias
el nuevo modelo formativo, aprobado por la direccion confederal del sindicato, que introduce importantes novedades en la
gestion e imparticion de la formacion sindical, entre las que destacan la evaluacion de los alumnos y el establecimiento de
una hoja de ruta formativa de los cuadros y delegados, potenciando las prioridades y las necesidades formativas.

287. Debemos habilitar, desde los presupuestos de CCOO de Asturias, partidas economicas que nos permitan complemen-
tar la formacion sindical que se ejecuta a través del plan intersectorial estatal de formacion continua y avanzar hacia una
menor dependencia de esta via de financiacion de los cursos. Este nuevo mandato congresual, debe suponer la consoli-
dacion definitiva de la Escuela Sindical de CCOO de Asturias, con una actividad dirigida prioritariamente a los cuadros
dirigentes del sindicato y cuya financiacion tenemos que garantizar, en todo caso, con nuestros propios recursos.

288. Para reforzar la comunicacion interna en el sindicato, y conseguir que la informacion circule con fluidez entre las
estructuras organizativas superiores y las secciones sindicales de empresa, resulta imprescindible que todas las organiza-
ciones de CCOO de Asturias, en sus distintos ambitos y niveles, se doten de responsables para esta tarea, en exclusiva o
compartiéndola con otras funciones; lo que también redundaria en una mayor presencia de nuestra organizacion, a través
de los medios de comunicacion, en la opinion publica. Ademas, tenemos que seguir avanzando en la introduccion de las
nuevas tecnologias de la comunicacion en todos los ambitos de la organizacion.

289. Nuestros medios de comunicacion propios, pese al buen nivel alcanzado, deben continuar su progresion; que, en el
caso del periodico “El Sindicato”, debe concretarse en conseguir una combinacion equilibrada entre la necesaria rigurosi-
dad informativa y la presentacion atractiva y agil de la informacion que estimule y facilite su lectura. La pagina web de
CCOO de Asturias tiene que ser mas dinamica e interactiva en su funcionamiento y mejorar y ampliar sus contenidos con
informacion util para la afiliacion y la ciudadania en general. CCOO de Asturias, en todos sus ambitos, debe incrementar
y mejorar su presencia en los medios de comunicacion, y avanzar en la consecucion de espacios estables propios en los
mismos, para que nuestra informacion llegue, de primera mano, a la sociedad. En esta direccion, y teniendo en cuenta su

40



caracter publico, pretendemos priorizar un acuerdo con la Television del Principado de Asturias (TPA) para lograr un espacio
informativo propio, o compartido y en alternancia con otros agentes sociales.

290. La direccion que surja del 10° Congreso establecera las directrices para la realizacion de un estudio que analice en pro-
fundidad la situacion de nuestros servicios juridicos, su capacidad para responder a la demanda, su gestion y organizacion,
la distribucion y el nivel de suficiencia de los medios puestos a su disposicion y la calidad de la atencion. El estudio debe
contemplar un plan de mejora de los servicios juridicos, que concrete los instrumentos necesarios para su puesta en funcio-
namiento, para el seguimiento de su evolucion y para el cumplimiento de los objetivos disefiados.

291. Continuaremos avanzando en la mejora, ampliacion y diversificacion de la oferta de servicios a nuestra afiliacion, te-
niendo en cuenta sus preferencias. En esta direccion, favoreceremos los acuerdos de ambito local para la prestacion de servi-
cios en aquellas comarcas a las que no alcance la cobertura de los servicios concertados a nivel regional. Para que la afiliacion
acceda a los servicios que oferta el sindicato, es imprescindible que, previamente, conozcan cuales son y las condiciones en
que se prestan, por lo que tenemos que habilitar las formulas y medios que nos permitan trasladarles esta informacion pe-
riddicamente. Debemos exigir a las empresas que presten servicios concertados con el sindicato la presentacion de balances
bianuales sobre la gestion desarrollada en la aplicacion del convenio suscrito con CCOO de Asturias.

292. Seguiremos apostando por la cooperativa VITRA Asturias y por su funcion social en la promocioén de viviendas de
proteccion oficial. Para ello, tiene una especial importancia la consecucion de suelo para edificar en buenas condiciones
econdmicas, dado que es uno de los aspectos que mas influyen en el elevado precio final de las viviendas. En este sentido,
los acuerdos con las Administraciones para la cesion de suelo publico, en la linea de lo establecido en el ACEBA, donde se
compromete que el 8% del suelo residencial gestionado por SOGEPSA se pondra a disposicion de la promocion de viviendas
en régimen de cooperativa, pueden favorecer ese objetivo.

293. La ley de participacion institucional, que reivindica CCOO de Asturias para el reconocimiento efectivo del papel social
que corresponde a los sindicatos y para la regulacion de sus marcos de representacion, debe incluir, entre sus contenidos, la
normalizacion y los criterios para la asignacion de las subvenciones institucionales a las organizaciones sindicales represen-
tativas. Con respecto a las subvenciones de caracter finalista, es necesario abrir un debate en el conjunto de la organizacion
para racionalizar, dimensionar y seleccionar los programas que las motivan, desde las perspectivas de su interés social y de
su rentabilidad sindical.

94. En el mandato que se inicia con el 10° Congreso, seguiremos avanzando en la unificacion y regulacion del tratamiento
contable y financiero de las uniones comarcales, con el objetivo de centralizar la contabilidad de los ambitos territoriales de
CCOO de Asturias. En esta direccion, se normalizara la presentacion de modelos de presupuestos y cuentas de resultados en
todas las estructuras que comparten el CIF de CCOO de Asturias. Estableceremos un riguroso control de los ingresos pro-
venientes de la utilizacion de los servicios juridicos y de la aplicacion de las tarifas (con la fiscalidad correspondiente) que
en cada momento aprueben los 6rganos de direccion de CCOO de Asturias. Tenemos que consolidar la gestion de las cuotas
sindicales de toda la afiliacion a través de la Unidad Administrativa de Recaudacion (UAR), y configurar la estructura y la
dependencia administrativa y funcional de este departamento en CCOO de Asturias.

295. Con respecto al patrimonio de CCOO de Asturias, concluiremos el inventario de inmuebles, bienes y equipos de que
dispone nuestra organizacion. Los 6rganos de direccion electos valoraran la conveniencia de acceder a nuevos locales de pa-
trimonio sindical, en funcion de las necesidades del sindicato y de la ubicacion y estado de los mismos. Tenemos que alcanzar
acuerdos, con el Ministerio de Trabajo, que nos permitan afrontar las obras aun pendientes de acondicionamiento de la sede
regional y resolver la problematica situacion de nuestras sedes en Avilés y Gijon, utilizando la opcion de permuta de espacios
en esas localidades. Debemos avanzar en la eliminacion de las barreras arquitectonicas que dificultan el acceso a los locales
del sindicato, hasta donde nos permita en cada momento nuestra capacidad para financiar las obras necesarias.

12.4. Mecanismos de actuacion y seguimiento

296. Los plenarios de responsables de Organizacion, como instrumentos de participacion, debate y consenso entre las estruc-
turas que componen CCOO de Asturias, para impulsar el cumplimiento de las tareas precisas para el fortalecimiento organico
del sindicato, en todos sus ambitos, y el crecimiento electoral y afiliativo. Ademas, desde CCOO de Asturias se mantendran
reuniones bilaterales con las distintas organizaciones para facilitar la planificacion y adecuacion del trabajo a la realidad concreta
de cada ambito. La presentacion periddica de informes y balances del trabajo realizado en los diferentes frentes de la actividad
organizativa nos permitiran evaluar los avances y dificultades en el cumplimiento de los objetivos establecidos en cada caso.

297. Los plenarios de responsables de Formacion Sindical de las federaciones regionales y de las uniones comarcales de

CCOO de Asturias determinaran las necesidades formativas y la propuesta de programacion anual, y efectuaran el seguimien-
to de la misma y su evaluacion final.
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298. Los plenarios de responsables de Comunicacion deben permitirnos analizar colectivamente el desarrollo, en la practi-
cay en cada organizacion, de las propuestas aprobadas por el 10° Congreso en este ambito. Anualmente, el departamento
de Comunicacion de CCOO de Asturias presentara a los drganos de direccion del sindicato un informe sobre las actividades
realizadas.

299. La introduccion de nuevas herramientas informaticas, como el programa SERVIJUR para el tratamiento informatico
de los expedientes tramitados, posibilitaran un seguimiento mas exhaustivo del funcionamiento de los servicios juridicos.
La Comision Mixta de Servicios Juridicos de CCOO de Asturias, en la que estan representadas paritariamente las organi-
zaciones territoriales y de rama, evaluara periodicamente el funcionamiento de las asesorias juridicas y consensuara los
criterios para la aplicacion de los acuerdos que adopte la direccion del sindicato en esta materia. Con una periodicidad
bianual se presentara a los 6rganos de direccion de CCOO de Asturias un informe sobre la evolucion y el funcionamiento
de los servicios, propios o concertados, que se ofertan a la afiliacion.

300. Con independencia de los instrumentos que se crean como consecuencia y para el desarrollo consensuado de los
nuevos acuerdos sobre gestion de los ingresos y de los gastos comunes, los plenarios de responsables de Finanzas siguen
siendo necesarios para cumplir las funciones de seguimiento, control y propuesta en materia econéomica y financiera. Las
auditorias externas, que se realizan anualmente con caracter obligatorio, son un instrumento valido para visibilizar los
déficits de nuestra gestion econdmica y para avanzar en el cumplimiento de las obligaciones contables. La Comision de
Control Administrativo y Financiero, cuyos componentes son elegidos por el Congreso de CCOO de Asturias, es el 6rgano
estatutario de que nos dotamos para el control interno y el seguimiento de los aspectos econdomicos y financieros de nuestra
actividad.
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ESTATUTOS






DEFINICION DE PRINCIPIOS

Los principios en que se inspira el sindicalismo de nuevo tipo de Comisiones Obreras de Asturias, en adelante CCOO de
Asturias, son:

Reivindicativo y de clase

CCOO de Asturias reivindica los principios de justicia, libertad, igualdad y solidaridad. Defiende las reivindicaciones de
los trabajadores y las trabajadoras; en su seno pueden participar todos los trabajadores y trabajadoras sin discriminacion
alguna. Se orienta hacia la supresion de la sociedad capitalista y la construccion de una sociedad socialista democratica.

Unitario

CCOO de Asturias mantiene de forma prioritaria el caracter plural y unitario que desde su origen la caracterizo y se pro-
pone, como objetivo fundamental, la consecucion de la unidad sindical organica dentro de Asturias y del Estado espaiiol,
mediante la creacion, en el menor plazo posible, de una confederacion que sea expresion libre y unitaria de todos los
trabajadores y trabajadoras. Proceso unitario, cuyas formas definitivas no podemos prefigurar en la actualidad, y en esta
direcciéon, CCOO de Asturias se compromete a:

a) Promover toda iniciativa que se encamine a favorecer la unidad de accion de las centrales sindicales representativas y de
clase, tendiendo a que esta unidad de accion adquiera formas cada vez mas estables.

b) Promover y generalizar la construccion de formas unitarias de representacion de los trabajadores, a partir de las asam-
bleas y los organismos que los propios trabajadores y trabajadoras elijan democraticamente.

Democrdtico e independiente

La independencia de CCOO de Asturias se expresa y garantiza, fundamentalmente, por medio del mas amplio ejercicio de
la democracia y de la participacion de los trabajadores y trabajadoras en la vida interna del sindicato.

Las asambleas de afiliados, el funcionamiento democratico de todos los 6rganos de CCOO de Asturias y el respeto a sus
decisiones tomadas por mayoria son la base de esta independencia, y lo que nos caracteriza como sindicato asambleario.
CCOO de Asturias. asume sus responsabilidades y traza su linea de accion con independencia de los poderes econdémicos,
del Estado y de cualquier otro interés ajeno a sus fines, y también de los partidos politicos.

Participativo y de masas

Considerando que la conquista de las reivindicaciones sociales y politicas de los trabajadores exigen su protagonismo directo,
CCOO de Asturias se propone organizar a la mayoria de ellos a fin de incorporarles a la lucha por su propia emancipacion.
CCOO promovera en todas sus estructuras la participacion de la diversidad social existente entre la clase trabajadora.

De hombres y mujeres

CCOO de Asturias tiene entre sus principios el impulsar y desarrollar la igualdad de oportunidades, asi como combatir la
discriminacion que por razon de sexo se produzca.

Para ello CCOO de Asturias se propone: incorporar lo especifico a todos los ambitos de la politica sindical (transversali-
dad). Desarrollar acciones positivas en las relaciones laborales y condiciones de trabajo asi como la consecucion de una
representacion equilibrada de hombres y mujeres en todos los niveles, removiendo todos los obstaculos para alcanzar la
proporcionalidad a la afiliacion existente en todos los érganos de direccion del sindicato.

Sociopolitico

Ademas de reivindicar la mejora de las condiciones de vida y de trabajo de todos los trabajadores y trabajadoras, asume la
defensa de todo aquello que les afecte como clase, en la perspectiva de la supresion de toda opresion y explotacion, espe-
cialmente si ésta se produce contra menores

Asimismo, CCOO de Asturias ejercerd una especial defensa de las reivindicaciones de las mujeres, jovenes, discapacitados,
de la salud laboral, del medio ambiente y del pacifismo con el fin de eliminar cualquier forma de discriminacion basada
en el sexo u orientacion sexual, la edad, la morfologia fisica, psiquica o sensorial, la raza, el origen étnico, la lengua, las
convicciones politicas y/o religiosas, asi como por cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

CCOO de Asturias, consecuente con la defensa que historicamente mantiene de los derechos nacionales y autonomicos de
los pueblos de Espaia:

* Reconoce el derecho de autodeterminacion de aquellos pueblos que lo deseen ejercitar a través de los mecanismos esta-
blecidos en la Constitucion para su reforma.

 Apoya la plena consolidacion de las autonomias nacionales y regionales, asi como la plena solidaridad entre ellas.

* Y se define a favor del estado federal.

CCOO de Asturias defendera en su practica sindical los principios de solidaridad entre los trabajadores, y en su funciona-
miento interno se regird por un espiritu solidario entre las diversas organizaciones de CCOO de Asturias, adoptando una
estructura organizativa consecuente con la realidad regional.
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Internacionalista

Ante la esencia internacionalista de la clase trabajadora, CCOO de Asturias afirma lo siguiente:

a) Se estableceran y reforzaran las relaciones solidarias con todos los sindicatos de clase democraticos y representativos,
de acuerdo con los postulados confederales.

b) CCOO de Asturias colaborara con las Organizaciones Sindicales Internacionales y actuara en favor de la unificacion del
Sindicalismo Mundial.

c¢) De igual manera, CCOO de Asturias se compromete a mantener de forma activa la solidaridad con los pueblos que
luchan por las libertades democraticas y/o por el socialismo, y con los refugiados y trabajadores y trabajadoras perseguidos
por el ejercicio de sus derechos sindicales y democraticos.

d) Potenciara la coordinacion de los 6rganos de representacion sindical de las empresas multinacionales.

Pluriétnico y multicultural

CCOO de Asturias combatira contra el racismo y la xenofobia, y promovera los valores del respeto, la tolerancia y la con-
vivencia entre los miembros de las distintas etnias y pueblos.

Apoyara las reivindicaciones especificas de los emigrantes, asi como de los trabajadores y trabajadoras extranjeros que
trabajan en Asturias, garantizandoles la plena igualdad de derechos y deberes dentro de nuestra organizacion, coherentes
con nuestra reivindicacion de conseguir esto mismo en todos los ambitos de la sociedad.

Asturiano

La accion de CCOO de Asturias se desarrolla en el seno de la comunidad autonoma asturiana, una de las que configura
el Estado plurinacional espafiol. Ello supone luchar por conseguir la completa igualdad de todos los que viven y trabajan
en Asturias, rechazar cualquier tipo de discriminacion por razones de origen geografico o lingiiistico y reafirmar la plena
solidaridad de intereses del pueblo asturiano con los demas pueblos del Estado espaiiol. En consecuencia, las CCOO de
Asturias reconocen y desarrollan su actividad en los marcos legales del Estatuto de Autonomia y la Constitucion Espaiiola,
respetandolos como expresion de la voluntad democratica del pueblo asturiano, que en su dia los aprobo.

Asimismo, CCOO de Asturias se declara partidaria del desarrollo progresivo de ambos textos, como forma de avanzar
hacia el ejercicio de las mayores cotas de autogobierno, a través de los mecanismos establecidos en la Constitucion para su
reforma; todo ello en la perspectiva del pleno autogobierno para Asturias en el marco de un Estado Federal.

Las lenguas para el uso de CCOO de Asturias son el asturiano y el castellano. En el ambito territorial de la Uniéon Co-
marcal de Occidente, ubicada en Navia, las organizaciones de ese ambito contemplaran igualmente el uso del gallego-
asturiano.

I. DEFINICION DE CCOO DE ASTURIAS

Articulo 1. Definicion y ambito de actuacion de CCOO de Asturias

CCOO de Asturias es una organizacion sindical democratica y de clase que integra a las Federaciones Regionales y Unio-
nes Comarcales en ella integradas. Defiende los intereses profesionales, econdmicos, politicos y sociales de los trabajado-
res y trabajadoras en todos los ambitos, especialmente en los centros de trabajo. CCOO de Asturias pretende la supresion
de todo tipo de opresion, discriminacion y explotacion capitalista y orienta su actividad hacia:

a) El ejercicio efectivo del derecho de todos los trabajadores y trabajadoras a un empleo estable y con derechos.

b) La plena proteccion social de los trabajadores y trabajadoras.

c¢) La consecucion de la igualdad entre los sexos y luchar contra la desigualdad de la mujer en la sociedad y contra toda
forma de violencia de género.

d) La mejora de las condiciones de empleo y trabajo de la poblacién activa.

e) La solidaridad internacional con los trabajadores y trabajadoras de todos los paises.

f) La integracion social y laboral de los trabajadores y trabajadoras y de los pensionistas y jubilados y jubiladas en general
y de los colectivos sujetos a condiciones de exclusion de forma especial.

g) La mejora de las condiciones de vida y la promocion sociocultural de los trabajadores y trabajadoras.

Para ello CCOO de Asturias desarrolla su actividad sindical a través de:

a) La negociacion colectiva.

b) La concertacion social.

c) La participacion institucional y social.

d) La asistencia, asesoramiento y defensa individual y colectiva de los trabajadores y trabajadoras.

e) La promocion y/o gestion de actividades y servicios dirigidos a la integracion y promocion social, cultural, profesional
y laboral de los trabajadores y trabajadoras, y en especial de los afiliados.

f) Cuantas acciones y actividades considere adecuadas para el cumplimiento de sus objetivos.

CCOO de Asturias admite a los trabajadores y trabajadoras que desarrollan su actividad en el Principado de Asturias con
independencia de sus convicciones personales, politicas, éticas o religiosas, de su raza, sexo o edad; que aceptan los esta-
tutos y sus reglamentos de desarrollo, y que practican la politica sindical de CCOO de Asturias aprobada en sus diferentes
organos de direccion.
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CCOO de Asturias adopta la forma juridica de sindicato al amparo y en concordancia con lo estipulado en la Ley Organica
11/85, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

Articulo 2. Estatutos y Reglamentos

Estos Estatutos regulan el funcionamiento y la estructuracion organizativa de CCOO de Asturias, los derechos y deberes
de los afiliados y afiliadas asi como los requisitos para adquirir dicha condicion y su pérdida. Configuran, junto con su
desarrollo reglamentario, una normativa comun basica. Vinculan a todas las organizaciones que integra CCOO de Asturias
y a su afiliacion.

Los Reglamentos sindicales desarrollan y regulan los mandatos contenidos en los presentes Estatutos en aquellos aspectos
de funcionamiento, relaciones sindicales y derechos y deberes aqui previstos. Obligan a todas las organizaciones y a los
afiliados y afiliadas de CCOO de Asturias.

La Comision de Garantias de CCOO de Asturias serd competente para resolver aquellos conflictos que pudieran suscitarse
entre Federaciones Regionales y Uniones Comarcales y el Consejo Regional, en el desarrollo de los preceptos estatuta-
rios.

Los Estatutos y Reglamentos seran publicados para su general conocimiento.

Articulo 3. Domicilio social
CCOO de Asturias tendra como domicilio social el de la calle Santa Teresa, numero 15, 33005, Oviedo. El Consejo de
CCOO de Asturias a propuesta de la Ejecutiva podra acordar el cambio a otro lugar.

Articulo 4. Emblema
El emblema de CCOO de Asturias, que debera recogerse en las publicaciones, documentos publicos, de propaganda, etc., es
una pastilla de formato rectangular de fondo rojo con las letras CCOO en blanco y, a su derecha, la bandera de Asturias.

Articulo 5. Ambito territorial

El ambito territorial de actividad de CCOO de Asturias sera el constituido por el territorio de la Comunidad Auténoma del
Principado de Asturias.

Plenamente consciente de la comunidad de intereses de los trabajadores de los distintos pueblos del Estado espaiiol y de
los deberes de solidaridad y coordinacion respecto a ellos, CCOO de Asturias se confedera voluntariamente en la Confe-
deracion Sindical de Comisiones Obreras de Espaiia, participa en sus congresos y en los 6rganos que se derivan de los
mismos y articula su participacion financiera y patrimonial de acuerdo con lo que se determine en los congresos de la C.S.
de CCOO, o lo que se pueda concertar de comun acuerdo.

Articulo 6. Ambito profesional

El ambito subjetivo o profesional de actuacion de CCOO de Asturias. comprendera:

a) Los trabajadores y trabajadoras en activo, en paro o en busca de primer empleo, los pensionistas y los jubilados o jubi-
ladas.

b) Los trabajadores y trabajadoras autonomos, siempre que no tengan empleados a su cargo para desempeiiar servicios
relacionados con su actividad como auténomo.

c) Quienes presten su servicio bajo el control y la direccion de otro, cualquiera que sea la forma juridica que adopte esta
relacion laboral.

II. AFILIACION. DERECHOS Y DEBERES

Articulo 7. Afiliacion

La afiliaciéon a CCOO de Asturias. es un acto voluntario sin otras condiciones que la aceptacion y practica de los objetivos
sefalados en la Definicion de Principios, las que establecen los &mbitos profesionales del articulo 6 y, en general, las obli-
gadas por el respeto a los presentes Estatutos y demas normas y resoluciones del Consejo que los desarrollen.

La afiliacion se realizara a CCOO de Asturias a través de las organizaciones integradas seglin el encuadramiento organiza-
tivo que acuerden los 6rganos de direccion y la situacion laboral de la persona.

Soélo en los casos en los que la afiliacion se solicite tras haber sido objeto de una sancion de expulsion sera preceptivo
obtener la rehabilitacion mediante resolucion favorable del 6rgano de direccion que, en su dia, tramitd la propuesta de
sancion.

Articulo 8. Carné

El carné es el documento que acredita la afiliacion. Sera editado por la C.S. de CCOO en las diferentes lenguas de uso en
Asturias. En ¢él, asi como en cualquiera otra documentacion referida a la cotizacion, se reflejara que la afiliacion es a la C.S.
de CCOO y a CCOO de Asturias.
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Articulo 9. Derechos de los afiliados y afiliadas

Todos los afiliados y afiliadas a CCOO de Asturias, con independencia de la Federacion Regional y Union Comarcal en las
que se integren, tienen derecho a:

a) Participar en todas y cada una de las actividades y decisiones que se lleven a cabo dentro de su ambito de encuadramiento
u otros para los que haya sido elegido o elegida.

b) Ser elector y elegible en las votaciones para los 6rganos de direccion y representacion de la seccion sindical en la em-
presa o centro de trabajo; optar a la condicion de dispensa total de asistencia al puesto de trabajo liberado/a, siempre que se
acredite seis meses de afiliacion; a presentarse como candidato tanto a los 6rganos de la Confederacion como a cualquier
otro de la estructura sindical de CCOO dentro de su ambito de encuadramiento; a presentarse como delegado o delegada
para asistir a las asambleas congresuales, los congresos y/o conferencias que se convoquen en su ambito de encuadramien-
to; a presentarse a los puestos de liberado sindical con una antigiiedad de afiliacion acreditada de nueve meses. Las inicas
restricciones se indican en estos estatutos y en las normas que para cada caso se acuerden.

c¢) Recibir el carné, los Estatutos y Reglamentos regionales vigentes, como maximo en un plazo de tres meses desde su
afiliacion.

d) A la libertad de expresion y a manifestar opiniones diferenciadas o criticas sobre las decisiones tomadas a cualquier
nivel de la organizacion, sin perjuicio del deber de respetar y cumplir los acuerdos organicos adoptados. En ningun caso,
el derecho a la libertad de expresion podra amparar conductas irrespetuosas o descalificatorias para con los 6rganos o cual-
quiera de sus miembros, tampoco las que causen grave perjuicio a la imagen ptblica del sindicato o atenten contra el honor
y dignidad personal de sus representantes y afiliados o afiliadas.

e) El respeto a sus opiniones politicas, convicciones religiosas y su vida privada.

f) Solicitar la intervencion de los 6érganos competentes de su ambito de encuadramiento contra resoluciones de los 6rganos
de direccion o contra actuaciones de miembros del sindicato y, en especial, contra medidas disciplinarias que les afecten
directamente.

g) Recibir el oportuno asesoramiento sindical, técnico y asistencial en su ambito de encuadramiento en la forma que se es-
tablezca por los 6rganos competentes para ello. Este derecho no incluye el asesoramiento para reclamar o tramitar acciones
judiciales contra CCOO de Asturias, las organizaciones en ella integradas, o contra sus 6rganos respectivos, ni frente a las
Fundaciones o entidades similares por ellas creadas.

h) Los datos personales seran confidenciales y sélo se utilizaran con fines sindicales. En ningun caso se facilitaran listados
de afiliados o afiliadas o datos parciales a empresas u organizaciones ajenas a CCOO.

Los derechos anteriormente descritos, excepto los referidos en las letras d), e) y h), se ejerceran siempre que el afiliado o la
afiliada se encuentren al corriente de pago de sus cotizaciones.

No obstante lo sefialado en el apartado g) precedente, las personas afiliadas que tengan relacion laboral, no sujeta a man-
dato congresual, técnica administrativa o de servicios tendran garantizado derecho de asesoramiento y defensa juridica en
aquellas cuestiones derivadas de su relacion asalariada.

Aquellos cuadros sindicales a los que se refiere el articulo 29, apartado ¢) 9, de los presentes Estatutos, ejerceran los dere-
chos referidos en este articulo en las letras a), b), f) y g) encuadrandose en el ambito en el que desarrollen la actividad de
direccion para la que resulten elegidos.

Articulo 10. Eleccion de los organos del sindicato

Los miembros de los 6rganos de direccion y representacion y de las asambleas congresuales seran electivos. Podran ser
revocados por los organos que los eligieron o por las restantes causas sefialadas en los Estatutos, incluidas las causas disci-
plinarias o las derivadas de alguna incompatibilidad.

Los candidatos a formar parte de 6rganos de direccion y representacion de la estructura sindical de CCOO, distintos a la
Seccion Sindical, acreditaran una antigiiedad minima en su afiliacion de seis meses anterior a la fecha de la convocatoria de
la eleccion, salvo para aquellos 6rganos en los que se establezca otra antigiiedad diferente en los Estatutos.

En todos los casos debera constar de manera indubitada la aceptacion de los candidatos y candidatas de su inclusion en la
candidatura.

En el desarrollo de CCOO de Asturias como sindicato de hombres y mujeres y para lograr que la participacion de las mu-
jeres en las Comisiones Ejecutivas y en las delegaciones que corresponde elegir en los procesos congresuales sea como
minimo proporcional al nimero de afiliadas de cada ambito de la organizacion sindical de que se trate, las candidaturas
deben guardar dicha proporcion.

Lo previsto en el parrafo anterior se efectuara sin perjuicio de los derechos de los miembros natos reconocidos en los pre-
sentes estatutos y del reparto proporcional que corresponda cuando se presente mas de una candidatura.

En el resto de los 6rganos de direccion, se promovera la participacion de mujeres para tratar de alcanzar la representacion
proporcional.

Las elecciones deberan estar presididas en todo momento por criterios de unidad, fundamentalmente a través de candidatu-
ras Unicas, abiertas o cerradas. El pleno del Congreso, 6rgano o asamblea que realice la eleccion decidira, en cada ocasion,
el caracter abierto o cerrado de la lista Unica.

De no alcanzarse una lista Gnica la eleccion se regira por las siguientes reglas:

a) Cada candidatura debera contener tantos candidatos como puestos a elegir.
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b) Solo se admitiran las listas de candidatos presentadas por al menos el 10 por 100 de los delegados o delegaciones presen-
tes.

¢) Mediante el sistema de representacion proporcional se atribuird a cada lista de candidatos el nimero de puestos que le
corresponda, de conformidad con el cociente que resulte de dividir el nimero de votos validos, sin tener en cuenta los votos
en blanco, por el de puestos a cubrir. Los puestos sobrantes, en su caso, se atribuiran a las listas, en orden decreciente, seglin
los restos de cada una de ellas. En caso de empate de votos o de empate de enteros o de restos para la atribucion del ultimo
puesto a cubrir, resultard elegido el candidato de mas antigiiedad en la afiliacion y de ser la misma el de menor edad.

d) Dentro de cada lista resultaran elegidos los candidatos por el orden en que figuren en la candidatura.

e) En los casos de elecciones para las Comisiones de Garantias y de Control Administrativo y Financiero, la forma de atri-
bucion de puestos sera por el sistema mayoritario.

f) En los casos de elecciones para los 6rganos de representacion institucional, la forma de distribucion de puestos sera por
el sistema mayoritario.

Articulo 11. Corrientes sindicales. Corrientes de opinion

1. Podran existir en CCOO de Asturias corrientes sindicales que tendran plena capacidad de expresion publica con el tnico
limite sefalado en el art®. 9. d) de los presentes Estatutos. Las corrientes sindicales tendran las siguientes condiciones:

a) No estar organizadas en el interior de CCOO de Asturias como una organizacion dentro de otra, ni constituir estructuras
paralelas a las de CCOO de Asturias.

b) No atentar contra la unidad, principios, estatutos y programas de CCOO de Asturias.

¢) Deberan cumplir los acuerdos tomados por los 6rganos correspondientes.

d) La existencia de una corriente sindical en el seno de CCOO de Asturias se aprobara en un congreso ordinario o extraor-
dinario de CCOO de Asturias. Para su toma en consideracion, sera necesario que las corrientes sindicales vengan avaladas
por la mayoria de las organizaciones territoriales y de rama de CCOO de Asturias, donde habran de haber sido aprobadas
por al menos un 10% de los miembros de los consejos de estas organizaciones. Asimismo, para su aprobacion, se requerira
al menos el respaldo del 10% del congreso ordinario o extraordinario de CCOO de Asturias.

e) Las corrientes sindicales respetaran el debate abierto, no estableceran disciplina de voto, ni se expresaran por medio de
portavoces en los 6rganos de CCOO de Asturias.

f) A las corrientes sindicales asi constituidas se las dotara de los medios necesarios para el cumplimiento de sus funciones.
Especialmente, se les facilitara el acceso a los medios de comunicacién y a las publicaciones de CCOO de Asturias, garan-
tizandoles su capacidad de expresion publica.

2. Las corrientes de opinion sobre cuestiones concretas o sobre temas de caracter general seran consideradas siempre que
cuenten con, al menos, un 10 por 100 de los afiliados o afiliadas del ambito correspondiente, de los delegados o delegadas
asistentes al Congreso o de los miembros del maximo 6rgano de direccion del &mbito correspondiente.

Las corrientes de opinion tendran derecho a que se las dote de los medios necesarios para poder defender su posicion, y a
que se distribuyan, en su ambito de actuacion, los materiales que puedan elaborar.

Articulo 12. Deberes de los afiliados y afiliadas

a) Los afiliados y afiliadas deberan cumplir los Estatutos y las normas y resoluciones del Consejo de CCOO de Asturias que
los desarrollen, procuraran la consecucion de los fines y objetivos que CCOO de Asturias propugna y la puesta en practica
de los acuerdos de la misma.

b) Los afiliados y afiliadas deberan acatar las decisiones democraticamente adoptadas por CCOO de Asturias en cada uno
de sus organos y niveles de la estructura sindical.

¢) Los acuerdos adoptados por cualquier érgano de CCOO de Asturias son vinculantes y obligan en cuanto a su aceptacion
y cumplimiento a todos los afiliados y afiliadas representados en el 6rgano y a los miembros del mismo que los hubieran
adoptado. Quedando a salvo el derecho de libre expresion de cualquier miembro o afiliado en cuanto opinion exclusiva y
diferenciada del mismo.

d) Deberan satisfacer la cuota que se establezca por los 6rganos competentes de la C.S. de CCOO.

e) Aceptan la actuacion de las Comisiones de Garantias y se comprometen a agotar las vias internas de recurso antes de
ejercitar las acciones judiciales que pudieran corresponderles.

f) Los afiliados y afiliadas que decidan presentarse en las candidaturas a algunos de los cargos publicos sefialados en el ar-
ticulo 31 no podran hacer uso, en la propaganda electoral, de la responsabilidad que ejerzan en cualquier 6rgano de CCOO
de Asturias.

Articulo 13. Medidas disciplinarias

El incumplimiento por los afiliados de las obligaciones y deberes estatutarios podra dar Iugar a la adopcion de medidas
disciplinarias por el 6rgano competente.

1. Calificacion de las faltas

Las faltas se calificaran en leves, graves y muy graves.
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Son faltas muy graves:
a) La administracion irregular y contraria a estatutos, reglamentos y decisiones confederales de fondos sindicales o de
aquellos que sean tutelados en representacion de los trabajadores, asi como los comportamientos de afiliados que busquen
un enriquecimiento injusto en detrimento econémico de los trabajadores o del sindicato.
b) Facilitar listados o datos personales confidenciales de afiliados y afiliadas a personas, empresas u organizaciones ajenas
a CCOO de Asturias.
¢) Todo comportamiento no deseado relativo al sexo realizado con el proposito o el efecto de afectar a la dignidad de una
persona o de crear un entorno intimidatorio, especialmente si el rechazo por la victima de tal comportamiento, o su acepta-
cion, se utiliza como base para una decision que le afecte. Estos comportamientos constituyen acoso sexual, y se conside-
raran discriminacion por motivos de sexo en el lugar de trabajo.
d) El incumplimiento grave de las previsiones contenidas en los Estatutos y sus normas de desarrollo, asi como la actuacion
contraria a los fines y objetivos que propugna CCOO de Asturias.
e) Vulnerar gravemente los derechos reconocidos a las organizaciones, 6rganos y afiliados de CCOO de Asturias
f) El incumplimiento grave de los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos competentes del sindicato.
g) La transgresion grave de los deberes que todo afiliado adquiere con el sindicato y el abuso de confianza en el desempeiio
de las responsabilidades asumidas y las tareas encomendadas. Se considerara transgresion grave de los deberes, entre otros
los siguientes:
* La simulacion o falseamiento de documentos del sindicato o de resoluciones de sus 6rganos.
* La utilizacion y/o malversacion de fondos sindicales para fines ajenos al sindicato, asi como su adquisicion irregular y al
margen de los 6rganos estatutariamente competentes.
* La negligencia o desidia en la adecuada contabilizacion y control contable y en la liquidacion econdmica de los recursos
a las organizaciones del sindicato.
h) Las agresiones fisicas y verbales a afiliados del sindicato.
i) La reiteracion de faltas graves.
j) La utilizacién fraudulenta del crédito horario sindical.

Son faltas graves:
a) La reiteracion en las faltas de asistencia de los miembros a las reuniones que celebren los 6rganos regulares del sindicato,
sin causa justificada y de conformidad a la reglamentacion establecida al efecto.
b) La utilizacion irregular del crédito horario sindical y el uso indebido en interés particular de los derechos y garantias de
representacion sindical y colectiva.
c) Las ofensas personales a los afiliados del Sindicato en el ejercicio de la actividad sindical.
d) Los actos y omisiones descritos en el nlimero anterior cuando no tuvieran entidad suficiente para ser considerados faltas
muy graves.
e) Las actuaciones encaminadas a impedir la participacion de los trabajadores en una huelga convocada por CCOO.
f) La reiteracion de faltas leves.
Son faltas leves:
a) Las faltas de respeto a los organos y afiliados, en el ejercicio de la actividad sindical, cuando no constituya falta de mayor
gravedad.
b) La negligencia en el cumplimiento de los deberes estatutarios.
c) Las referidas en el numero anterior cuando no tuviesen la entidad suficiente para ser consideradas faltas graves.
La lista descrita en cuanto a faltas no es cerrada y, por tanto, comportamientos analogos o parecidos a los descritos son
merecedores de sancion.
2 Tipo de sanciones
Por faltas muy graves:
a) Expulsion.
b) Suspension de uno a cuatro afnos de los derechos del afiliado, bien en su totalidad, bien en aspectos concretos de los
mismos.
Por faltas graves:
Suspension de hasta dos afios de los derechos del afiliado, bien en su totalidad, bien en aspectos concretos de los mis-
mos.
Por faltas leves:
a) Suspension de hasta tres meses de los derechos del afiliado, bien en su totalidad, bien en aspectos concretos de los mis-
mos.
b) Amonestacion interna y/o publica.
3. Organos competentes para sancionar
Seran competentes para sancionar en caso de faltas leves y para acordar la apertura de expediente sancionador en caso de
faltas graves o muy graves los siguientes 6rganos:
a) En los supuestos de afiliados que no sean miembros de 6rganos de direccion o representacion de las organizaciones de
CCOO sera la Comision Ejecutiva de la organizacion de rama en cuyo ambito esté encuadrado el afiliado.
b) En los supuestos de afiliados que sean miembros de 6rganos de direccion o representacion de las organizaciones de
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CCOO la Comision Ejecutiva de la organizacion de rama o territorio en cuyo ambito esté encuadrado tal miembro de
organo de direccion o representacion. De ser miembro de mas de un 6rgano se tendra en cuenta el mas elevado en la estruc-
turacion del sindicato. En el caso de que sean entre 6rganos del mismo nivel tendra prevalencia para acordar la apertura
de expediente sancionador aquel en el que se haya producido el hecho que da lugar a la apertura de dicho expediente. En
estos casos dicha prevalencia conllevara por parte del 6rgano que inicia el expediente la obligacion de dar cuenta de esta
apertura a su estructura homologa, quien enviara a la comision instructora cuantas consideraciones estime oportunas. Estas
consideraciones, junto a la propuesta de sancion, deberan ser remitidas por dicha comision a la Comision Ejecutiva corres-
pondiente, y ésta a su vez remitira dicho expediente y la mencionada propuesta de resolucion a la Comision de Garantias
que corresponda para que obre en consecuencia.

c) Las Comisiones Ejecutivas de rama o territorio inmediatamente superiores, cuando las mencionadas en las letras a) y b)
no adopten iniciativa alguna tras tener conocimiento de las posibles faltas, podran optar por indicar que actuen las de nive-
les inferiores o por asumir ellas sus competencias directamente. Se considera inhibicion constatada cuando transcurrido un
mes desde que se tuvo conocimiento de un hecho sancionable no se haya adoptado iniciativa alguna.

4. Procedimiento sancionador general

1. Al tener conocimiento de los hechos que pudieran ser objeto de sancion disciplinaria, por denuncia de 6rgano colectivo o
por denuncia individual, la Comision Ejecutiva competente, previa inclusion en el orden del dia y audiencia al interesado,
podra acordar sancion de amonestacion interna y/o publica ante faltas leves sin necesidad de tramitar expediente. En este
caso, bastara con comunicar por escrito al afiliado los hechos por ¢l cometidos que se sancionan y la sancion que se le
impone. Frente a la misma, el afiliado podra recurrir ante la Comision de Garantias que corresponda en el plazo de los diez
dias siguientes a la comunicacion de la sancion. La misma resolvera lo que proceda sin posible recurso ante la Comision
de Garantias Confederal.

2. Ante faltas leves con sancion distinta a la amonestacion, graves o muy graves, la Comision Ejecutiva competente, previa
inclusion en el orden del dia, nombrara una comision instructora compuesta por tres afiliados, de los que uno, al menos,
sera miembro de tal Comision Ejecutiva y presidira la comision instructora. La Comision Ejecutiva encomendara a la co-
mision instructora la apertura de expediente disciplinario. En los casos de extrema gravedad, la Comision Ejecutiva podra
acordar motivadamente la suspension cautelar de los derechos del afiliado hasta la resolucion definitiva del expediente por
la Comision de Garantias.

Los actos de acoso sexual realizados por una persona afiliada al Sindicato, en tanto que atentan contra uno de los principios
en que se inspira Comisiones Obreras, se trataran con la consideracion de actos de extrema gravedad.

La comision instructora comunicara al afiliado afectado la apertura de expediente sancionador; los hechos presuntamente
cometidos y sancionables; la composicion de tal comision y el derecho que le asiste a presentar alegaciones y proponer
pruebas ante la comision instructora en el plazo de los diez dias siguientes a la recepcion de esta comunicacion, asi como
la suspension cautelar de sus derechos si se hubiese acordado.

Recibido el descargo o alegaciones o transcurrido el citado plazo de diez dias, el instructor o comision instructora podra
decidir la practica o no de cualquier clase de prueba para determinar los hechos sancionables y las responsabilidades sus-
ceptibles de sancion.

Si la comision instructora estima que los hechos no son sancionables, acordaran el archivo del expediente, comunicandolo
al afiliado y a la Comision Ejecutiva que lo propuso. Si estiman que los hechos son sancionables, elaboraran una propuesta
de resolucion en la que fijaran los hechos que estiman probados, la valoracion de los mismos para determinar la falta que se
estime cometida y la calificacion como leve, grave o muy grave y la sancion a imponer comunicandolo igualmente.

La comision instructora, una vez tenga constancia de que el afiliado ha recibido la comunicacion antes dicha, remitira el
expediente disciplinario completo y la propuesta de resolucion a la Comision Ejecutiva que la propuso para su conocimien-
to, y ésta a su vez remitird dicho expediente y la propuesta de resolucion a la Comision de Garantias que corresponda para
que obre en consecuencia.

3. La Comision de Garantias, en un plazo no superior a un mes, adoptara el acuerdo que proceda, sancionando, reduciendo
la sancion propuesta o desestimandola y levantara o confirmara la suspension cautelar si se hubiese acordado. El acuerdo
de la Comision de Garantias resolvera las cuestiones e incidentes planteados en el expediente.

El acuerdo de la Comision de Garantias se podra recurrir ante la Comision de Garantias Confederal en el plazo de los diez
dias siguientes a la comunicacion del mismo. Esta tltima resolvera en el plazo de dos meses desde que hubieran finaliza-
do las actuaciones o tuviera conocimiento de la totalidad del expediente. Para ello, una vez admitido a tramite el recurso
recabard la totalidad del expediente y remitira copia del escrito de recurso a la parte recurrida, haciéndole saber el derecho
que le asiste a presentar alegaciones en el plazo improrrogable de 15 dias. Si lo estima necesario la Comision de Garantias
admitira la practica de nueva prueba siendo facultad discrecional de la misma su realizacion o no.

La Comision de Garantias Confederal podra adoptar resolucion sancionadora si lo estimara procedente, cuando asi se
demande en los recursos interpuestos contra resoluciones desestimatorias de las Comisiones de Garantias, asegurando en
este caso audiencia previa.

5. Ejecutividad de las sanciones. Suspension provisional

Las sanciones seran inmediatamente ejecutivas, y a estos efectos seran comunicadas al afectado o afectados y a la Comision
Ejecutiva correspondiente. No obstante, a instancias del afiliado o afiliada podra suspenderse provisionalmente la efecti-
vidad de las sanciones consistentes en suspension de derechos del afiliado o expulsion y en tanto se encuentre pendiente
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de resolucion el recurso ante la Comision de Garantias Confederal, si se estima por parte de la Comision de Garantias
competente que la aplicacion inmediata de la sancion puede originar un perjuicio mayor que el que se pretende corregir.
La solicitud por la que se inste ante la Comision de Garantias la suspension de la sancion debera contener una exposicion
razonada del perjuicio que se pretende evitar.

El plazo para adoptar la citada decision de suspension por parte de la Comision de Garantias es de diez dias desde que
reciba la solicitud, y la resolucion que se adopte podra ser impugnada en un plazo de diez dias desde su comunicacion
ante la Comision de Garantias Confederal, que resolvera definitivamente en el mismo plazo de diez dias, desde que tuviera
conocimiento de la totalidad del expediente.

La decision de suspender los efectos de la sancion no prejuzgara la decision sobre el fondo del asunto.

Las distintas comisiones actuaran con la maxima diligencia en la tramitacion de los expedientes. En ningtn caso la supe-
racion del plazo establecido por las Comisiones de Garantias para la resolucion de recursos o reclamaciones supondra la
nulidad del expediente sancionador, sin perjuicio de la responsabilidad en que puedan incurrir los miembros de las Comi-
siones de Garantias por actuacion negligente.

6. Procedimiento sancionador especial: miembros del Consejo Confederal y de los 6rganos de Garantias y Control confe-
derales

Los afiliados que formen parte del Consejo Confederal o de los o6rganos de Garantias y Control confederales podran ser
sancionados, siempre que se trate de actividades presuntamente sancionables correspondientes al ejercicio de su actividad
como miembro de dichos 6rganos, con las previsiones especificas siguientes:

La Ejecutiva Confederal nombrara una comision instructora compuesta por tres afiliados y encomendara a ésta la apertura
de expediente sancionador. Uno de ellos formara parte de los érganos de direccion o representacion de las Federaciones
Estatales, otro pertenecera a los organos de direccion o representacion de las Confederaciones de Nacionalidad/ Uniones
Regionales y el tercero, que presidira la comision instructora, sera miembro de la Ejecutiva de CCOO Confederal. La pro-
puesta de resolucion que elabore tal comision y el expediente disciplinario se remitira al Consejo Confederal que adoptara
por mayoria absoluta el acuerdo que proceda. El sancionado podra recurrir el acuerdo en el plazo de diez dias directamente
ante la Comision de Garantias Confederal. Los miembros de la Comision de Garantias Confederal afectados por un expe-
diente se abstendran en las deliberaciones y resolucion correspondiente.

Similar procedimiento se seguira para con los miembros de los 6rganos de Garantias y Control de las organizaciones con-
federadas.

Para acudir a la jurisdiccion competente, sera requisito inexcusable haber agotado los recursos ante las Comisiones de Ga-
rantias y el plazo maximo para hacerlo sera de un afio contando desde que se comunico la ultima resolucion de la Comision
de Garantias Confederal.

7. Prescripcion de las faltas

Las faltas prescribiran al mes, si son leves, a los seis meses, si son graves, y al afio, si son muy graves, contados desde la
fecha en que el 6rgano con capacidad para sancionar tuviera conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses,
si son leves, a los dieciocho meses, si son graves, y a los dos afios, si son muy graves, desde que se cometieron. La pres-
cripcion se interrumpe por el acuerdo de apertura del expediente sancionador.

8. Rehabilitacion de derechos al afiliado sancionado

El 6rgano que acordo solicitar la apertura del expediente sancionador, cuando medie causa fundada para ello, podra re-
habilitar al afiliado en sus derechos, previa inclusion en el orden del dia y acuerdo por mayoria absoluta. La afiliacion al
sindicato de quienes hayan sido sancionados con expulsion o con suspension de afiliacion mientras ésta dure sera nula si
previamente no se ha obtenido la rehabilitacion.

Articulo 14. Baja en CCOO de Asturias

Se causara baja en CCOO de Asturias por:

a) Libre decision del afiliado o afiliada.

b) Resolucion sancionadora de los 6rganos competentes de CCOO de Asturias.

¢) Impago injustificado de tres mensualidades o tres recibos consecutivos, con comunicacion previa al interesado.

d) Fallecimiento de la persona afiliada.

e) Presentacion a las elecciones sindicales en candidatura distinta a la avalada por CCOQO, salvo que existiera autorizacion
expresa por parte del érgano de direccidon competente en el ambito correspondiente.

f) Circunstancias sobrevenidas que supongan la exclusion del afiliado/a del ambito profesional de actuacion del sindicato.

III. ESTRUCTURA DE CCOO DE ASTURIAS

Articulo 15. Ambitos de estructuracion o integracion

Partiendo de la configuracion como clase social de los trabajadores y trabajadoras y con el objetivo de dar cumplimiento
a sus principios y objetivos, CCOO de Asturias integra dos tipos de organizaciones: federaciones de rama y uniones terri-
toriales. Ambas tienen niveles organizativos diferentes, asumen responsabilidades distintas y deben desarrollar funciones
complementarias de comun acuerdo cuando las circunstancias lo requieran.

La federacion de rama esta relacionada con los lugares de trabajo. Atiende a los trabajadores y a las trabajadoras de la rama
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en la que estan encuadrados como ambito en el que se deben organizar para desarrollar la negociacion colectiva y defender
sus intereses y derechos en las relaciones laborales.

La unién/delegacion comarcal esta relacionada con los trabajadores y las trabajadoras que mantienen una relacion laboral
en un territorio. Atiende la accidén socioecondémica como conjunto de problemas de los trabajadores y las trabajadoras fuera
de la empresa, y de las personas desempleadas.

Articulo 16. Configuracion de CCOO de Asturias

1. CCOOQ de Asturias estara integrada por las siguientes federaciones regionales y uniones comarcales:

a) Federaciones Regionales:

* Federacion de Actividades Diversas de CCOO de Asturias

* Federacion de Servicios y Administraciones Publicas de CCOO de Asturias (FSAP)

* Federacion Regional Agroalimentaria de CCOO de Asturias

* Federacion Regional de Comercio, Hosteleria y Turismo de CCOO de Asturias (FECOHT)

* Federacion Regional de Comunicacion y Transporte de CCOO de Asturias

* Federacion Regional de Construccion, Madera y Afines de CCOO de Asturias (FECOMA)

« Sindicato de Ensefianza de CCOO de Asturias

* Federacion Regional Minerometalurgica de CCOO de Asturias (FM)

* Federacion Regional de Pensionistas y Jubilados de CCOO de Asturias

* Federacion de Servicios Financieros y Administrativos de CCOO de Asturias (COMFIA)

* Federacion Asturiana de Sanidad de CCOO

* Federacion Regional de Industrias del Textil-Piel, Quimicas y Afines de CCOO de Asturias (FITEQA)

b) Uniones Comarcales:

* Union Comarcal de CCOO de Avilés

* Unién Comarcal de CCOO de Cangas de Narcea

* Union Comarcal de CCOO del Caudal

* Unién Comarcal de CCOO de Gijon

* Union Comarcal de CCOO de Grado

* Union Comarcal de CCOO del Nalon

* Union Comarcal de CCOO de Occidente

* Union Comarcal de CCOO de Oviedo

* Union Comarcal de CCOO de Siero-Pilofia

* Union Comarcal de CCOO de Tineo

* Union Comarcal de CCOO de Oriente

La denominacion de las organizaciones anteriormente relacionadas podra ser cambiada por el Consejo de CCOO de Astu-
rias a propuesta de la Federacion Regional o Union Comarcal afectada por dicho cambio. Mediante el procedimiento es-
tatutariamente establecido en el articulo siguiente, cabe modificar las organizaciones listadas ante los supuestos de fusion,
disolucion o disociacion.

2. La organizacion de rama se concreta en las Federaciones Regionales. Podran organizarse en sindicatos comarcales y en
secciones sindicales. La organizacion territorial se concreta en las Uniones Comarcales. Asimismo integraran a la estructu-
ra de rama correspondiente a su ambito.

3. Los sindicatos comarcales constituyen la organizacion a partir de la cual se forman las organizaciones que integran
CCOO de Asturias, federaciones regionales y uniones comarcales. En estos sindicatos se agrupan las secciones sindicales
de empresa o centro de trabajo y, en general, el conjunto de afiliados y afiliadas de su ambito. Sus competencias y depen-
dencia organica seran las definidas en el articulo 15 y en el articulo 16.2 de los presentes Estatutos.

4. La seccion sindical esta formada por el conjunto de afiliadas y afiliados en el centro de trabajo o empresa y constituye la
representacion del sindicato en sus ambitos.

La constitucion de las secciones sindicales se llevara a cabo, ademas de acatando lo dispuesto en la Ley Organica de
Libertad Sindical (11/85, de 2 de agosto), convenios colectivos y demas acuerdos, cumpliendo los contenidos de los pre-
sentes estatutos y desarrollos reglamentarios, asi como lo preceptuado en los acuerdos congresuales de las Federaciones
Regionales.

5. La Federacion de Servicios y Administraciones Piblicas (FSAP), 1a Federacion Regional de Comunicacion y Transporte,
por integrar el sector de correos, el Sindicato de Ensefianza y la Federacion Asturiana de Sanidad, configuran la Estructura
Suprafederativa del Area Publica de CCOO de Asturias (ESAP-ASTURIAS), y se dotara de un reglamento de funciona-
miento a propuesta de las federaciones citadas.

Articulo 17. Fusion y segregacion de Uniones Territoriales

Cuando por razones sindicales lo consideren conveniente, dos 0 mas uniones territoriales podran proponer al Consejo de
CCOO de Asturias su fusion en una sola.

Esta propuesta debera venir avalada por el acuerdo adoptado por al menos 2/3 del Consejo Comarcal, o en caso de no existir
éste de la Ejecutiva Comarcal de cada una de las uniones, reunidas separadamente en reunion convocada al efecto.
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El Consejo de CCOO de Asturias debera ratificar esta decision mediante acuerdo mayoritario, en cuyo caso la fusion se
realizara en sendos congresos segun los términos y plazos acordados entre las estructuras territoriales implicadas.

El Consejo de CCOO de Asturias, a propuesta de la Ejecutiva, podra también proponer la fusién de dos o mas uniones te-
rritoriales en una sola, o la segregacion de una para su encuadramiento en otra distinta, o la segregacion de una para formar
dos o mas uniones territoriales. En estos casos, debera seguirse el siguiente procedimiento:

* La Ejecutiva de CCOO de Asturias, previa discusion con las uniones territoriales afectadas, elaborara una propuesta
razonada de la nueva estructura territorial.

* Esta propuesta se sometera al Consejo de cada uno de los territorios afectados que, reunidos expresamente a tal fin, de-
beran expresamente pronunciarse sobre la misma.

* Los acuerdos de los Consejos de los territorios afectados se remitiran a la Ejecutiva para que sean tenidos en cuenta a la
hora de elaborar la propuesta definitiva, que debera ser presentada ante el Consejo de CCOO de Asturias.

* El Consejo de CCOO de Asturias debera tomar una decision definitiva, mediante mayoria de 2/3 del mismo, en una re-
union convocada con orden del dia previo en el que conste la proposicion de la Ejecutiva y los acuerdos de los Consejos
comarcales afectados. En esta reunion podran participar, con voz pero sin voto, un o una portavoz de las opiniones minori-
tarias expresadas en los Consejos Comarcales, siempre que hayan alcanzado el 10% de los votos.

* Si la propuesta es aprobada, la Ejecutiva de CCOO de Asturias pondra en marcha los mecanismos necesarios para su
efectivo cumplimiento.

Articulo 18. Derechos y deberes de las Federaciones Regionales y de las Uniones Comarcales

Las organizaciones listadas en el art. 16 de los presentes Estatutos tendran los derechos y deberes siguientes:

1. Los Estatutos de Comisiones Obreras de Asturias obligan a todos los afiliados/as asi como a las organizaciones en ella
integradas, quienes no podran disponer de Estatutos propios.

2. Tienen la responsabilidad de la direccion sindical en su ambito respectivo y podran relacionarse directamente con todas
las organizaciones del mismo. En aquellos temas que por su especial trascendencia revistan un interés sindical general,
podran los o6rganos de CCOO de Asturias recabar su intervencion y asumir la responsabilidad de la direccion sindical de
los mismos, sin perjuicio de lo establecido en el titulo VII de estos Estatutos sobre accion sindical.

3. Las organizaciones integradas en CCOO de Asturias tienen autonomia de gestion econdomica en su ambito de actuacion
y capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines. Deberan cumplir los acuerdos que en materia de financiacion y
patrimonio adopten los 6rganos competentes de CCOO de Asturias. Solo podran adquirir bienes y contraer obligaciones
dentro de los limites de sus propios recursos econdémicos; cualquier acto o contrato que exceda de los mismos requerira
aprobacion expresa de los 6rganos de CCOO de Asturias.

4 Las organizaciones integradas tienen autonomia administrativa para dotarse de los 6rganos que consideren adecuados
para el cumplimiento de sus funciones, siempre en el marco de los presentes Estatutos.

5. Tienen el deber y el derecho de participar en la elaboracion de la politica sindical de CCOO de Asturias a través de los
organos de direccion y de coordinacion regionales de los que forman parte, asi como el deber de su aplicacion y ejecucion
en la rama o ambito territorial respectivo.

6. Aceptan, asi como las organizaciones en ellas integradas, los Estatutos de CCOO de Asturias y su programa, la politica
sindical aprobada en los Congresos y en sus organos de direccion, su politica de administracion y finanzas y su politica
internacional, estando vinculadas a los reglamentos, resoluciones y decisiones que se adopten por el Consejo de CCOO de
Asturias.

7. Aceptan expresamente, asi como las organizaciones en ellas integradas, la actuacion de la Comision de Garantias de
CCOO de Asturiasl en sus ambitos de actuacion respectivos, asi como las medidas disciplinarias que por los 6rganos es-
tatutarios competentes pudieran imponerse, comprometiéndose a agotar las vias internas de recurso antes de ejercitar las
acciones judiciales que pudieran corresponder.

8. Determinaran la composicion de sus congresos de conformidad a los presentes Estatutos, respetando la proporcionalidad
en las cotizaciones acumuladas en los cuatros aios anteriores a la convocatoria del congreso. Las Federaciones Regionales
y las Uniones Comarcales distribuiran los delegados de forma directamente proporcional a las organizaciones de donde
proceden las cotizaciones.

9. Sus representantes legales seran, a todos los efectos, sus secretarios generales en el ambito de su competencia y durante
la vigencia de su mandato. Tendran los poderes y facultades legales que se les reconozca en los presentes Estatutos. Si entre
Congreso y Congreso, el Secretario o la Secretaria General de cualquier organizacion integrada en CCOO de Asturias dimi-
tiese o falleciese, podra elegirse por mayoria absoluta en el Consejo de la organizacion correspondiente hasta el congreso
ordinario o extraordinario convocado a tal efecto si asi lo decidiera el 6rgano de direccidn mencionado.

Los Secretarios y Secretarias Generales de las Federaciones Regionales y Uniones Comarcales no se podran reelegir por
mas de dos mandatos consecutivos, ampliables a un tercero excepcionalmente.

10. Estableceran un régimen de incompatibilidades similar al previsto en el art. 31 de los presentes Estatutos, sefialando en
cualquier caso la incompatibilidad entre ser Secretario o Secretaria General de una Federacion Regional, Union o Delega-
cion Comarcal, con ser diputado, diputada, senador o senadora de las Cortes Generales; diputado o diputada autondémicos;
alcalde, alcaldesa, concejal o concejala; ser miembro del equipo de gobierno de Ayuntamientos, del Gobierno del Estado o
del Gobierno de la Comunidad Auténoma; o Secretario o Secretaria General de un Partido Politico. Asimismo, sera incom-
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patible presentarse como candidato o candidata a alguno de los cargos publicos sefialados y ostentar la responsabilidad de
la Secretaria General de CCOO de Asturias, Federacion Regional, Union Comarcal, al igual que todos los miembros de la
Comision Ejecutiva de CCOO de Asturias, de las Federaciones Regionales y de las Uniones territoriales y los miembros de
consejos de administracion de empresas ya sean publicas o privadas, salvo en caso de ser el representante nombrado por
CCOO de Asturias.

Articulo 19. Responsabilidad de CCOO de Asturias

1. CCOO de Asturias no respondera de los actos y obligaciones contraidos por las organizaciones listadas en el articulo
16.1 de los presentes Estatutos, si éstas no hubieran cumplido los acuerdos que en materia financiera y patrimonial hayan
adoptado los o6rganos competentes de CCOO de Asturias. Tampoco respondera si tales organizaciones se han excedido de
Sus recursos economicos autébnomos, sin conocimiento y aprobacion expresa de los drganos competentes de CCOO de
Asturias.

2. CCOO de Asturias no respondera de la actuacion sindical de las Federaciones Regionales, Uniones Comarcales y organi-
zaciones en éstas integradas, adoptada por las mismas en el ambito de sus respectivas competencias, salvo en los supuestos
previstos en los articulos 18.2 y 34 (accion sindical) de estos Estatutos en los que haya mediado intervencion de los 6rganos
de CCOO de Asturias.

3. CCOO de Asturias no respondera de las actuaciones de sus afiliados cuando éstas lo sean a titulo personal y no repre-
sentativas del Sindicato, todo ello con independencia de las medidas sancionadoras que CCOO de Asturias pudiera adoptar
respecto a su afiliado.

Articulo 20. Medidas disciplinarias referidas a los organos de las organizaciones integradas en CCOO de Asturias

El incumplimiento de los Estatutos, de la politica financiera, la vulneracion de la politica sindical aprobada por el Congreso
y de las decisiones adoptadas por el Consejo, del programa y de los principios inspiradores de CCOO de Asturias, podran
dar lugar a la adopcion de medidas disciplinarias.

1 Calificacion de las faltas

Las faltas en las que pueden incurrir los érganos de las diversas organizaciones de CCOO de Asturias se calificaran en
leves, graves y muy graves.

Las faltas se entienden cometidas cuando, por acciéon u omision, la actuacion colectiva del érgano, entendiendo por tal la
mayoria de sus componentes, incurra en alguna de las faltas que a continuacion se sancionan o cuando los representantes
del 6rgano incurran en los comportamientos descritos sin que sean corregidos por el propio 6rgano. Sin perjuicio de las
responsabilidades colectivas, se sancionaran los comportamientos individuales, de acuerdo con lo previsto en el art. 13 de
los Estatutos y en procedimiento separado.

Son faltas muy graves:

a) El incumplimiento grave de las previsiones contenidas en los Estatutos y sus normas de desarrollo, asi como la actuacion
contraria a los fines y objetivos que propugna CCOO de Asturias.

b) Vulnerar gravemente los derechos economicos, politicos o de cualquier naturaleza reconocidos a las organizaciones,
organos y afiliados de CCOO de Asturias.

¢) El incumplimiento grave de los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos competentes del sindicato asi como la
actuacion contraria a las decisiones adoptadas en el ambito de sus competencias por los érganos superiores.

d) La transgresion grave de los deberes estatutarios de colaboracion, lealtad y fidelidad que todo 6rgano debe al conjunto
del sindicato. Se considerara transgresion grave de estos deberes, entre otros, los siguientes:

* La simulacion o falseamiento de la contabilidad, datos, documentos del sindicato o resoluciones de sus drganos.

* La utilizacion y/o malversacion de fondos sindicales para fines ajenos al sindicato, asi como su adquisicion irregular y al
margen de lo estatutaria y reglamentariamente establecido.

* La contratacion de cualquier tipo, careciendo de competencias para hacerlo y/o al margen de los procedimientos estable-
cidos.

 La negligencia o desidia en la gestion y conservacion del patrimonio sindical, en la contabilidad y control contable y en
la liquidacion econdmica de los recursos a las diversas organizaciones del sindicato.

e) La administracion irregular y contraria a los Estatutos, reglamentos y decisiones confederales de fondos sindicales o de
aquellos que sean tutelados en representacion de los trabajadores.

f) Los comportamientos que busquen un enriquecimiento injusto en detrimento econémico de los trabajadores o del sindi-
cato.

g) Facilitar listados o datos personales confidenciales de afiliados y afiliadas a personas, empresas u organizaciones ajenas
a CCOO de Asturias.

h) La negativa a cumplir el requerimiento de los 6rganos superiores, tras haber sido amonestado previamente.

i) La reiteracion de faltas graves.

Son faltas graves:

a) Los actos de desconsideracion manifiesta hacia los 6rganos sindicales en el ejercicio de la actividad sindical.

b) Los actos y omisiones descritos en el numero anterior cuando no tuvieran entidad suficiente para ser considerados faltas
muy graves.
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c) La reiteracion de faltas leves.

Son faltas leves:

a) El incumplimiento de los deberes estatutarios, competencias, acuerdos y decisiones de los 6rganos superiores y de la
politica de CCOO de Asturias cuando no constituya falta de mayor gravedad.

b) La negligencia en el cumplimiento de los deberes estatutarios.

¢) No entregar a los 6rganos superiores documentos, no comunicar informaciones relativas al sindicato o no notificar los
acuerdos adoptados cuando sea obligatorio o afecten a las restantes organizaciones o sea requerido.

d) Cualesquiera otros incumplimientos que afecten a obligaciones de los 6rganos de naturaleza meramente formal o docu-
mental y que carezcan de trascendencia para la actividad sindical.

e) Las referidas en el numero anterior cuando no tuviesen la entidad suficiente para ser consideradas faltas graves.

La lista descrita en cuanto a faltas no es cerrada, sino meramente ejemplificativa y , por tanto, comportamientos analogos
o parecidos a los descritos son merecedores de sancion.

2. Sanciones

Por faltas muy graves:

a) Suspension de hasta 12 meses de las funciones administrativas, economicas, financieras y patrimoniales del 6rgano
sancionado. En este supuesto, el organismo sancionador asumira directamente, a través de sus 6rganos de direccién o nom-
brando un administrador al efecto, todas las funciones en él determinadas.

b) Suspension definitiva de todas las funciones del 6rgano sancionado. En este caso, se designara por el 6rgano sancionador
una Comision Gestora que actuara, por delegacion del 6rgano sancionador, con las funciones correspondientes al 6rgano
que ha sustituido. Se podran presentar una o varias listas completas de miembros para componer la Comision Gestora, que
debera estar integrada, al menos, por un miembro del 6rgano sancionador y por un afiliado del ambito del érgano sancio-
nado. Resultara elegida la que obtenga la mayoria de votos. La Comision Gestora convocara, en el plazo maximo de tres
meses, y que debera celebrarse en el plazo maximo de seis meses, un congreso o asamblea extraordinaria de dicho ambito
para que se proceda a la eleccion de una nueva direccion, salvo en los supuestos en los que esté pendiente una resolucion
de la Comision de Garantias, en cuyo caso el plazo de tres meses comenzara a correr desde que ésta sea comunicada a las
partes. Durante dicho periodo quedaran en suspenso las funciones del Consejo correspondiente al ambito del 6rgano san-
cionado y hasta la celebracion del Congreso. La Comision Gestora respondera de su actuacion ante el 6rgano que la nombré
y, en ultima instancia, ante el maximo organo de su ambito: el Congreso que debe convocar.

Por faltas graves:

a) Pérdida de derechos que pueda tener el 6rgano sancionado a ayudas financieras o de otro tipo.

b) Intervencion por los 6rganos superiores correspondientes del régimen administrativo, financiero y patrimonial del 6rga-
no sancionado por un maximo de seis meses. En este supuesto, el 6rgano sancionador nombrara un interventor del érgano
sancionado, sin cuya aprobacion expresa no podra realizarse ninguno de los actos que sean relativos a los aspectos men-
cionados.

¢) Suspension por un maximo de seis meses de los derechos del 6érgano sancionado, bien en su totalidad, bien en aspectos
concretos de los mismos.

Por faltas leves:

a) Amonestacion interna y/o publica. La amonestacion podra contener un requerimiento al 6rgano amonestado para que
corrija su comportamiento y la advertencia de sanciones mas graves en el supuesto de persistir en la accion u omision que
motiva la amonestacion

3. Organos competentes para sancionar. Procedimiento sancionador

La decision de iniciar el proceso sancionador se adoptara por la Comision Ejecutiva del 6rgano superior de la federacion
de rama cuando afecte a un 6rgano de esta estructura o por la Comision Ejecutiva del 6rgano superior del territorio cuando
la afectada sea una estructura territorial, dando audiencia al drgano interesado para que en el plazo de diez dias pueda pre-
sentar las alegaciones que considere pertinentes.

Para acordar la sancién se requerira de su previa inclusion en el orden del dia de la reunion del 6rgano competente y el
acuerdo de la mayoria absoluta de los miembros elegidos, salvo en los supuestos de faltas leves, en los que bastara con la
mayoria simple. Las sanciones seran inmediatamente ejecutivas y, a estos efectos, seran comunicadas a todos los drganos
que pudieran estar afectados.

El 6rgano superior correspondiente establecera la sancion que considere oportuna dentro del espiritu unitario y solidario
que anima la practica sindical de CCOO de Asturias y la necesidad de respetar los derechos del conjunto de los afiliados y
afiliadas y el cumplimiento de los Estatutos y el programa de CCOO de Asturias.

Sera competente para sancionar la Comision Ejecutiva del 6rgano superior de la federacion de rama cuando afecte a un 6rgano
de esta estructura o la Comision Ejecutiva del 6rgano superior del territorio cuando la afectada sea una estructura territorial. A
estos unicos efectos, entre 6rganos de rama y 6rganos de territorio de un mismo nivel tendra prevalencia para acordar la aper-
tura de expediente sancionador aquel en cuyo ambito se haya producido el hecho sancionable. Si existieran discrepancias entre
ambos Organos seran resueltas por la Comision Ejecutiva de CCOO de Asturias en un plazo maximo de quince dias desde que
ésta constase con la documentacion completa al respecto. En estos casos, dicha prevalencia conllevara por parte de la organi-
zacion que acuerda la apertura del expediente la obligacion de dar cuenta de dicha apertura a la otra organizacion homoéloga de
su mismo nivel, quien en el plazo de quince dias enviard a la comision instructora cuantas consideraciones estime oportunas.
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La inhibicion constatada de adoptar medidas disciplinarias por parte del 6rgano competente podra dar lugar a la adopcion
de las mismas por parte de alguno de los restantes organos superiores de la organizacion federal o territorial cuando la
presunta falta se situe en el ambito de una u otra organizacion.

En cualquier caso, la organizacion que inicie la adopcion de medidas disciplinarias tienen el derecho y el deber de comuni-
car los hechos o las acciones presuntamente sancionables a los 6rganos competentes para iniciar el proceso sancionador.
A tales efectos se considerara inhibicion constatada cuando, transcurrido un mes desde que se tuvo conocimiento de los
hechos que pudieran ser objeto de sancion, no se haya adoptado iniciativa alguna.

Ante la inhibicion constatada de todos los 6rganos superiores de la correspondiente organizacion de rama o territorio, la
Comision Ejecutiva de CCOO de Asturias iniciara la puesta en marcha del proceso sancionador.

4. Prescripcion de las faltas

Las faltas prescribiran a los tres meses, si son leves, a los seis meses, si son graves, y al afio, si son muy graves, contados
desde la fecha en que el 6rgano con capacidad para sancionar tuviera conocimiento de su comision y, en todo caso, a los
seis meses, si son leves, a los dieciocho meses, si son graves, y a los dos aflos, si son muy graves, desde que se cometieron.
La prescripcion se interrumpe por el inicio del proceso sancionador.

5. Recursos ante las Comisiones de Garantias

Las resoluciones sancionadoras seran recurribles en el plazo de los diez dias siguientes a su notificacion ante la Comision
de Garantias del ambito respectivo, que debera resolver en el plazo maximo de un mes desde que conociera la totalidad
del expediente, confirmando, reduciendo o anulando la sancion. En el recurso ante la Comision de Garantias se podran
presentar y proponer pruebas. Los acuerdos para recurrir decisiones sancionadoras se adoptaran por mayoria simple de los
miembros del 6rgano sancionado en reunion realizada al efecto antes de que transcurran los plazos fijados.

La decision del recurso, en el caso de disolucion del organo, se realizara en el mismo acto en el que se le comunica dicha
resolucion.

Las resoluciones o decisiones de estas Comisiones de Garantias seran recurribles ante la Comision de Garantias Confederal
segun procedimiento analogo al previsto en el articulo 13 de los Estatutos de CCOO de Asturias.

Para acudir a la jurisdiccion competente sera requisito inexcusable haber agotado los recursos ante las Comisiones de
Garantias y el plazo maximo para hacerlo sera de seis meses contados desde que se comunico la tltima resolucion de la
Comision de Garantias Confederal.

Articulo 21. Autodisolucion de los drganos

1. En los casos de autodisolucion o dimision de los drganos de direccion de organizaciones integradas en CCOO de Astu-
rias, la Ejecutiva inmediatamente superior, de rama en su ambito y de territorio en el suyo, designara una direccion provi-
sional que sustituya a tal érgano y que convocara un congreso o asamblea extraordinarios del ambito que corresponda para
que proceda a la eleccion de nueva direccion. Las personas dimitidas no podran formar parte de la direccion provisional.
El plazo maximo que tendra la direccion provisional para convocar o realizar el congreso o asamblea extraoridarios sera
de doce meses. La fecha de convocatoria debera ser ratificada por el Consejo del ambito correspondiente al érgano que
designo a la direccion provisional. Durante el periodo de actuacion de la direccion provisional quedaran en suspenso las
funciones del Consejo correspondiente al ambito del 6rgano de direccion autodisuelto o dimitido, asi como la de todos sus
miembros derivadas de su pertenencia a dicho 6rgano de direccion.

2. Previamente a la designacion de la direccion provisional, el 6rgano competente para ello debera tratar de consensuar el
nombramiento de la misma.

3. Se considerara dentro del supuesto de dimision el que el drgano colegiado haya visto reducidos los miembros elegidos
directamente en el Congreso a menos de la mitad de los mismos.

Articulo 22. Acuerdos de los érganos

Las decisiones de cualquier 6rgano seran adoptadas por mayoria simple, salvo cuando se establezca otra mayoria en los
Estatutos. Existe mayoria simple cuando los votos afirmativos de los miembros presentes son mas que los negativos.
Para establecer las mayorias cualificadas previstas en los Estatutos se contaran las personas efectivamente elegidas para
componer el érgano que vaya a tomar la decision. En los congresos se contaran los delegados y delegadas acreditados. Se
entendera por mayoria absoluta cuando los votos afirmativos sean mas de la mitad del recuento resultante.

Las decisiones seran inmediatamente ejecutivas. Vinculan a los miembros del 6rgano que las adopta y obligan en su acep-
tacion a éstos y a la afiliacion del ambito afectado.

IV. FORMAS DE INTEGRACION EN CCOO DE ASTURIAS

Articulo 23. Integracion en CCOO de Asturias

1. La solicitud de integracion de una Federacion, una Unién Comarcal o una organizacion sectorial en CCOO de Asturias
debera instarse a la Ejecutiva y, posteriormente, aprobarse por el Consejo de CCOO de Asturias.

2. La integracion en CCOO de Asturias por parte de cualquier organizacion sindical supondra la aceptacion de los Estatutos
y la politica sindical de CCOO de Asturias. Particularmente le sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 18.1 de los
Estatutos.

57

60



Articulo 24. Formas especiales de asociacion a CCOO de Asturias

1. Las organizaciones sindicales que asi lo deseen, podran establecer formas especiales de asociacion a CCOO de
Asturias. El acuerdo de asociacion debera ser aprobado por el Consejo de CCOO de Asturias a instancias de la Eje-
cutiva.

2. Las formas especiales de asociacion de organizaciones sindicales a CCOO de Asturias que se concreten en una propuesta
de federacion directa, sin necesidad de fusionarse con la organizacion territorial o la de rama del mismo o analogo ambito
existente en CCOO, requerird un informe previo de dichas organizaciones. Su aprobacion, en todo caso, correspondera al
Consejo de CCOO de Asturias a instancias de la Ejecutiva.

En los supuestos de fusiones entre organizaciones se estara a lo dispuesto en el articulo 17 de los presentes Estatutos.

3. El acuerdo especifico de asociacion establecera los aspectos organizativos, financieros, de accion sindical, etcétera, que
constituyen el régimen concreto de la misma. Particularmente, dicho acuerdo abordara la definicion de la capacidad juridica
y de obrar, autonomia econdémica, financiera, administrativa y patrimonial.

V. ORGANOS DE DIRECCION, COORDINACION Y REPRESENTACION DE
CCOO DE ASTURIAS

Articulo 25. Organos de direccion, coordinacion y cargos de representacion de CCOO de Asturias

Los 6rganos de direccion de CCOO de Asturias son:

a) El Congreso de CCOO de Asturias.

b) La Conferencia de CCOO de Asturias.

¢) El Consejo de CCOO de Asturias.

d) La Ejecutiva de CCOO de Asturias.

Los 6rganos de coordinacion de CCOO de Asturias son:

a) El Secretariado o Comision Permanente de la Ejecutiva de CCOO de Asturias.

b) El cargo de representacion de CCOO de Asturias es el Secretario o Secretaria General con las funciones y competencias
de direccion que se expresan en el articulo 30.

Articulo 26. El Congreso de CCOO de Asturias

El Congreso es el maximo d6rgano deliberante y decisorio de CCOO de Asturias.

a) Composicion

El Congreso de CCOOQ de Asturias, una vez fijado el nimero de delegados y delegadas, estara compuesto por el Secretario
o Secretaria General, la Ejecutiva Regional y, a partes iguales, por representantes de las Federaciones Regionales, por un
lado, y de las Uniones Comarcales, por otro, en proporcion a las cotizaciones acumuladas en los cuatro afios naturales an-
teriores a la convocatoria del Congreso. Los delegados y delegadas al Congreso de CCOO de Asturias seran elegidos segin
la normativa que regule la convocatoria y funcionamiento del mismo.

b) Funcionamiento

1. El Congreso ordinario se convocara cada cuatro afios.

2. El Congreso extraordinario se convocara cuando asi lo apruebe el Consejo de CCOO de Asturias por mayoria absoluta o
lo soliciten las organizaciones territoriales y/o federativas que sumen, al menos, dos tercios de los cotizantes.

3. Los congresos ordinarios seran convocados, al menos, con seis meses de antelacion, las ponencias y documentos
que sirvan de base para la discusion se enviaran, como minimo, con tres meses de antelacion; el reglamento y el
informe general, al menos, con un mes, y las enmiendas en el plazo que se establezca en las normas de convocatoria
del Congreso.

4. Todos los acuerdos del Congreso se adoptaran por mayoria simple, salvo los que tengan por objeto la modificacion de
los Estatutos de CCOO de Asturias en los apartados de definicion de principios y definicion de CCOO de Asturias, que
requeriran mayoria de dos tercios.

5. La normativa de convocatoria, composicion y funcionamiento del Congreso sera establecida por el Consejo de CCOO
de Asturias.

6. Se articularan los procesos congresuales de forma que primero se celebrara el Congreso de CCOO de Asturias mediante
asambleas congresuales y con posterioridad los congresos ordinarios de las organizaciones integradas.

¢) Funciones y competencias

1. Determinar la estrategia general, la actividad sindical, la politica de organizacion y finanzas de CCOO de Asturias.

2. Aprobar y modificar el programa de CCOO de Asturias.

3. Aprobar y modificar los Estatutos de CCOO de Asturias.

4. Aprobar la composicion del Consejo de CCOO de Asturias.

5. Elegir al Secretario o Secretaria General de CCOO de Asturias mediante sufragio libre y secreto.

6. Elegir la Comision de Control Administrativo y Financiero y la Comision de Garantias de CCOO de Asturias mediante
sufragio libre y secreto.

7. Elegir la Ejecutiva de CCOO de Asturias mediante sufragio libre y secreto.
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8. Decidir por acuerdo de 4/5 del Congreso sobre la disolucion de CCOO de Asturias y/o su fusion con otra organizacion
sindical.
9. Reconocer el caracter de corriente sindical.

Articulo 27. Las Conferencias de CCOO de Asturias

Entre Congreso y Congreso y cuando, a propuesta de la Ejecutiva, se considere oportuno por el Consejo de CCOO de Astu-
rias, podran convocarse conferencias para debatir y establecer la posicion de CCOO de Asturias con relacion a cuestiones
especificas o generales de especial interés para la politica sindical de CCOO de Asturias, en la linea de lo aprobado en los
congresos de CCOO de Asturias. Los acuerdos adoptados tendran caracter de decisiones para el conjunto de CCOO de
Asturias y no podran contradecir los acuerdos aprobados por el Congreso.

En cada convocatoria especifica realizada por el Consejo de CCOO de Asturias se estableceran los criterios de asistencia y
funcionamiento de la Conferencia, participando el Consejo de CCOO de Asturias y, al menos, tantos delegados y delegadas
como miembros del mismo Consejo, representando paritariamente la estructura territorial y la de rama. Los delegados y las
delegadas se elegiran en su estructura respectiva.

Articulo 28. El Consejo de CCOO de Asturias

El Consejo de CCOO de Asturias es el maximo 6rgano de direccion y representacion entre Congreso y Congreso.

a) Composicion

El Consejo de CCOO de Asturias estara compuesto por:

1. La Ejecutiva de CCOO de Asturias, incluido el Secretario o Secretaria General.

2. El resto estara compuesto en niimero igual de representantes de las Federaciones Regionales, por una parte, Uniones Co-
marcales, de otra parte, y en proporcion a las cotizaciones previstas en el art®. 26.a). Dicha composicion podra actualizarse
bianualmente por el reglamento del Consejo de CCOO de Asturias con los mismos criterios anteriores. Los Secretarios o
Secretarias Generales de las Federaciones Regionales y Uniones Comarcales son miembros del Consejo de CCOO de As-
turias y forman parte de la cuota de delegados y delegadas que les corresponda. El resto de miembros seran elegidos en su
respectivo Consejo, necesariamente y con arreglo a las previsiones establecidas en el art. 10 de los presentes Estatutos.

El Consejo de CCOO de Asturias, a propuesta de la Ejecutiva, incorporara a sus reuniones, con voz pero sin voto, a miem-
bros de CCOO de Asturias cuya presencia o asesoramiento considere oportunas, por su responsabilidad en determinados
servicios o comisiones de caracter permanente o temporal.

b) Funcionamiento

1. El Consejo de CCOOQO de Asturias sera convocado por la Ejecutiva cuatro veces al afio, al menos, con caracter ordinario
y, con caracter extraordinario, cada vez que lo solicite un tercio de los miembros del Consejo. En este lltimo caso, debera
realizarse en un plazo no superior a quince dias, incluyendo en el orden del dia el motivo de la convocatoria.

2. Las resoluciones y decisiones del Consejo de CCOO de Asturias se adoptaran por mayoria simple, salvo en los casos
previstos en los presentes Estatutos.

¢) Funciones y competencias

1. Discutir y decidir sobre la politica general de CCOO de Asturias entre dos congresos sucesivos y controlar su aplicacion
por la Ejecutiva.

2. Convocar el Congreso de CCOO de Asturias. Aprobar las normas que regulan el proceso congresual previo y el regla-
mento de funcionamiento del Congreso, asi como las ponencias. Los principios y reglas establecidos en dichas normas y
reglamentos deben ser respetados y observados por las respectivas normas y reglamentos de que se doten las organizacio-
nes integradas en CCOO de Asturias.

3. Aprobara anualmente el presupuesto de gastos e ingresos a propuesta de la Ejecutiva de CCOO de Asturias.

4. Aprobar la integracion, asociacion y otras formas especificas de vinculacion sindical de las Federaciones Regionales o
Uniones Comarcales y organizaciones sindicales que asi lo soliciten.

5. Conocera anualmente los informes elaborados por las Comisiones de Control Administrativo y Financiero y por la Co-
mision de Garantias sobre las actividades de las mismas.

6. Elegira a la persona encargada de dirigir “El Sindicato”.

7. El Consejo de CCOO de Asturias, por mayoria absoluta, podra revocar y/o elegir a los miembros de la Ejecutiva, entre
Congreso y Congreso, siempre y cuando no superen un tercio del total de sus componentes, ni suponga la ampliacion de su
nimero inicial en mas de un 10 por 100.

8. Aprobar, por mayoria absoluta, los siguientes reglamentos:

a) El reglamento de funcionamiento del Consejo y las reglas basicas de funcionamiento de los 6rganos de direccion de
CCOO de Asturias.

b) El reglamento que desarrolle el art. 9 f) de derecho del afiliado y de la afiliada a solicitar la intervencion de los 6rganos
competentes de la estructura, asi como el reglamento que regule el acceso de los afiliados y afiliadas al registro de la con-
tabilidad y al registro de la afiliacion.

¢) El codigo de utilizacion de los Derechos Sindicales y Estatuto del Delegado y de la Delegada.

d) El reglamento de funcionamiento de la Comision de Garantias y de la Comision de Control Administrativo y Financiero.
e) El reglamento de desarrollo del art. 16.4 sobre la Seccion Sindical.
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f) Los reglamentos necesarios para ordenar la gestion economica de CCOO de Asturias y de sus organizaciones integradas
a que se refiere el art. 41 de estos Estatutos.

g) Los que el propio Consejo, en el desarrollo de la politica sindical, considere convenientes.

9. Convocar las conferencias de CCOO de Asturias.

10. Cuantas otras competencias se le asignen en estos Estatutos.

Articulo 29. La Ejecutiva de CCOO de Asturias

La Ejecutiva es el 6rgano de direccion de CCOO de Asturias que lleva a la practica las decisiones y directrices adoptadas
por el Consejo y el Congreso.

a) Composicion

El Congreso de CCOO de Asturias fijara su numero y elegira a sus componentes a propuesta de la comision de candidatu-
ras y de conformidad con el reglamento del propio Congreso. Se asegurard un tiempo minimo de un afio de afiliacion para
poder ser miembro de la Ejecutiva de CCOO de Asturias.

b) Funcionamiento

1. La Ejecutiva funcionara colegiadamente convocada por el Secretario o Secretaria General o cuando lo solicite una terce-
ra parte de sus componentes. En este caso, y siempre que ello sea posible, la Ejecutiva se celebrara en un plazo no superior
a diez dias desde la solicitud.

2. Creara todas las secretarias, comisiones y departamentos que estime convenientes para el mejor desarrollo de las funcio-
nes que tiene encomendadas.

3. Elegira los responsables de area y secretarias de entre sus miembros configurando éstos, junto con el Secretario o Se-
cretaria General, el Secretariado o Comision Permanente de la Ejecutiva de CCOO de Asturias para atender la direccion y
decisiones cotidianas entre reuniones de la misma.

4. Sus miembros podran participar, delegados por la misma, en las reuniones de cualesquiera de los 6rganos de las organi-
zaciones integradas en CCOO de Asturias, de lo que seran informadas las estructuras intermedias.

5. Con el fin de garantizar su funcionamiento regular tendra un reglamento interno.

6. En el caso de producirse vacantes en la Comision Ejecutiva por dimision o fallecimiento, seran sustituidos por el suplente
de la lista correspondiente.

¢) Funciones y competencias

1. Llevar a la practica las decisiones adoptadas por el Congreso y el Consejo, asegurando la direccion permanente de la ac-
tividad de CCOO de Asturias, deliberando y tomando decisiones sobre cuestiones urgentes entre reuniones del Consejo.
2. Asegurar la organizacion y funcionamiento de todos los servicios centrales de CCOO de Asturias.

3. Nombrar y cesar al personal técnico y administrativo de los servicios centrales de CCOO de Asturias.

4. Coordinar las actividades del Consejo, de las secretarias y de los servicios técnicos de CCOO de Asturias.

5. Mantener contactos periddicos con todas las Federaciones Regionales y Uniones Comarcales.

6. Llevar la responsabilidad de las publicaciones centrales oficiales de CCOO de Asturias

7. Nombrar y cesar a los miembros de los 6rganos de direccion de las sociedades y servicios dependientes de CCOO de
Asturias.

8. Conocer la situacion patrimonial y financiera del conjunto de organizaciones integradas, asi como recabar informacion
a las entidades financieras sobre los activos y pasivos de las mismas.

9. Nombrar hasta un maximo de un tercio de los integrantes de un 6rgano de direccion de rama o territorio entre afiliados y
afiliadas de otra rama o ambito territorial distinto al del 6rgano en cuestion en los casos constatados de debilidad organiza-
tiva, a fin de reforzar la capacidad de direccion de dicho 6rgano. Los nombramientos que se realicen a los efectos indicados
deberan ser ratificados por el Consejo de la organizacion afectada.

10. Potenciara la creacion de las Secretarias de la Mujer en las organizaciones territoriales y federales e impulsara las que
ya existen. Las Secretarias de la Mujer se integraran en los 6rganos de direccion respectivos con plenos derechos.

11. Potenciara la creacion de las Secretarias de Juventud en las organizaciones territoriales y federales e impulsara las que
ya existen. Las Secretarias de la Juventud se integraran en los 6rganos de direccion respectivos con plenos derechos.

12. Cuantas otras competencias se le asignen en los presentes Estatutos o en su desarrollo reglamentario.

Articulo 30. Secretario o Secretaria General de CCOO de Asturias

a) Es quien representa legal y publicamente a CCOO de Asturias. Actiia bajo el acuerdo colegiado del Consejo y de la
Ejecutiva de CCOO de Asturias, siguiendo el principio de direccion y representacion colectiva y tiene como mision la de
cohesionar e impulsar las funciones de dichos 6rganos. Tendra las facultades que la ley le otorga, como representante legal
y publico de CCOO de Asturias.

b) Tendra las facultades legales que expresamente se recogen en el anexo de los presentes Estatutos. En el reglamento de
funcionamiento de la Ejecutiva se podra regular la forma de ejercer estas facultades.

¢) Podra delegar y revocar las funciones y facultades que le reconocen los presentes Estatutos en los miembros y 6rganos
competentes de CCOO de Asturias.

d) En caso de ausencia, la Ejecutiva de CCOO de Asturias, colegiadamente, asumira las funciones reconocidas al Secretario
o Secretaria General durante el periodo que dure la ausencia.
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e) Si, entre Congreso y Congreso, el Secretario o Secretaria General de CCOO de Asturias dimitiese o falleciese, se
procedera a una nueva eleccion por mayoria absoluta en el Consejo de CCOO de Asturias. Su mandato alcanzara hasta el
siguiente Congreso ordinario o hasta el Congreso extraordinario convocado para la eleccion de un Secretario o Secretaria
General, si asi lo decide el 6rgano de direccion mencionado.

f) Presidira las reuniones de la Ejecutiva, y las del Consejo de CCOO de Asturias, asi como las del Secretariado o Comision
Permanente de la Ejecutiva.

g) El Secretario o Secretaria General no podra ser reelegido por mas de dos mandatos consecutivos, ampliables a un tercero
excepcionalmente.

h) Presentara el informe al Congreso de CCOO de Asturias en nombre del Consejo, e informes periddicos al Consejo de
CCOO de Asturias en nombre de la Ejecutiva, salvo que se adopte otro acuerdo para sesiones concretas.

Articulo 31. Incompatibilidades de los miembros de los drganos de direccion de CCOO de Asturias

La condicion de miembro de la Ejecutiva de CCOO de Asturias o de responsable directo de una secretaria, en funcion de
las tareas que ello conlleva, sera incompatible con el desempefio de las siguientes funciones:

* Alcalde, alcaldesa, concejal o concejala.

* Miembro de las Cortes Generales (Congreso de los Diputados y Senado).

* Miembro de los parlamentos de la Comunidad Auténoma y del Parlamento Europeo.

* Miembro del Gobierno del Estado o del Gobierno de la Comunidad Auténoma.

* Miembro de la Junta General.

* Cualquier cargo de designacion directa por parte del Gobierno de la Comunidad Auténoma, o de alguna de las adminis-
traciones o empresas publicas.

* Secretario o Secretaria General de un partido politico.

* Responsable directo de una secretaria o area de trabajo permanente en un partido politico.

* Miembro de Consejos de Administracion de empresas ya sean publicas o privadas, salvo en caso de ser el representante
nombrado por CCOO de Asturias.

Ser responsable de una secretaria o area de trabajo de CCOO de Asturias, o en cualquiera de sus organizaciones, sera in-
compatible con el gjercicio de responsabilidades directas en otras organizaciones de CCOO de Asturias.

VL. ORGANOS DE GARANTIAS Y CONTROL

Articulo 32. La Comision de Garantias de CCOO de Asturias

1. La Comision de Garantias es el 6rgano supremo de control de las medidas disciplinarias internas, tanto de caracter indi-
vidual sobre los afiliados y afiliadas como de caracter colectivo sobre las organizaciones. Interviene, asimismo, en cuantas
reclamaciones le presenten los afiliados y afiliadas o las organizaciones integradas en CC.OO de Asturias sobre violacion
de los principios de democracia interna reconocidos en los Estatutos, lo cual generara, en su caso, las oportunas exigencias
de responsabilidad ante los 6rganos de direccion de CCOO de Asturias.

2. La Comision de Garantias sera elegida, siempre en niimero impar, por el Congreso de CCOO de Asturias y estara com-
puesta al menos por cinco miembros titulares, que no podran ser, a su vez, miembros de los 6rganos de CCOO de Asturias
ni de las organizaciones integradas en ella. Los miembros electos en Congreso mantendran sus cargos (salvo fallecimiento
o dimision) hasta el siguiente Congreso, en el que presentaran un balance de su actuacion durante ese periodo. El balance
se publicara en los 6rganos de expresion de CCOO de Asturias. Anualmente elaborara un informe sobre sus actividades que
presentara al Consejo y que se publicara en los 6rganos de expresion de CCOO de Asturias.

3. En el supuesto de fallecimiento, dimision o incapacidad fisica de algun miembro titular de la Comision de Garantias
pasara automaticamente a ocupar la vacante temporal o definitiva un miembro suplente. Si la vacante fuera definitiva, el
miembro pasara a ser titular.

En el caso de que la Comision de Garantias llegara a tener menos de cinco miembros titulares, las vacantes que, por cual-
quier circunstancia, se puedan producir entre Congreso y Congreso podran ser cubiertas con caracter provisional hasta un
nuevo Congreso mediante eleccion por el Consejo de CCOO de Asturias.

4. Las resoluciones de la Comision de Garantias tienen caracter definitivo y ejecutivo y deberan dictarse en el plazo maxi-
mo de dos meses.

5. La Comision de Garantias se dotara de un reglamento para su funcionamiento, que aprobara el Consejo de CCOO de
Asturias.

6. La Comision de Garantias es un organo sindical facultado para elaborar propuestas y sugerencias de caracter estatutario,
funcional y tedrico a los 6rganos de direccion de CCOO de Asturias.

7. La Comision de Garantias no es un 6rgano sindical consultivo.

8. Se requerira un tiempo minimo de un afio de afiliacion para poder ser miembro de la Comision de Garantias.

9. Contra las resoluciones de la Comision de Garantias de CCOO de Asturias cabe recurso ante la Comision de Garantias
de la C.S. de CCOO.
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Articulo 33. La Comision de Control Administrativo y Financiero

1. La Comision de Control Administrativo y Financiero tiene como funcion controlar el funcionamiento administrativo y
financiero de los 6rganos de CCOO de Asturias.

2. Sera elegida por el Congreso de CCOO de Asturias, estara compuesta por cinco miembros titulares, que no podran ser,
a su vez, miembros de los 6rganos de CCOO de Asturias ni de las organizaciones integradas en ella. Los miembros electos
en Congreso mantendran sus cargos (salvo fallecimiento o dimision) hasta el siguiente Congreso, en el que presentaran un
balance de su actuacion durante ese periodo. El balance se publicara en los 6rganos de expresion de CCOO de Asturias.
Anualmente elaborara un informe sobre sus actividades que presentara al Consejo y que se publicard en los 6rganos de
expresion de CCOO de Asturias.

3. En el supuesto de fallecimiento, dimision o incapacidad fisica de algiin miembro titular de la Comision de Control Ad-
ministrativo y Financiero pasara automaticamente a ocupar la vacante temporal o definitiva un miembro suplente. Si la
vacante fuera definitiva, el miembro pasara a ser titular.

4. En el caso de que la Comision de Control Administrativo y Financiero llegara a tener menos de cinco miembros titula-
res, las vacantes que, por cualquier circunstancia, se puedan producir entre Congreso y Congreso podran ser cubiertas con
caracter provisional hasta un nuevo Congreso mediante eleccion por el Consejo de CCOO de Asturias.

5. La Comision de Control Administrativo y Financiero tendra derecho a auditar a cualquier organizacion integrada en
CCOO de Asturias en colaboracion con la Comision de Control correspondiente, asi como a solicitar cualquier tipo de
informacion contable o administrativa que considere necesaria para desarrollar su labor en cualquier ambito de CCOO de
Asturias. De igual manera, la Comision de Control Administrativo y Financiero podra establecer criterios minimos sobre
los que habran de pronunciarse las auditorias a las que se sometan las organizaciones integradas, independientemente de
los que sean obligatorios por imperativo legal o por normas profesionales de auditoria.

6. Coordinara su actuacion con la Comision de Garantias si, como consecuencia de algun procedimiento abierto en la orga-
nizacion, fuese necesaria la actuacion de ambas, preservando cada comision su ambito competencial.

7. Revisara los estados de cuentas de CCOO de Asturias y su adecuacion a las normas contables en su momento aprobadas,
y controlara el funcionamiento administrativo de CCOO de Asturias.

8. La Comision de Control Administrativo y Financiero se dotard de un reglamento, que aprobara el Consejo de CCOO
de Asturias, para su funcionamiento y relaciones con las otras Comisiones de Control constituidas, y se la dotard de una
Unidad de Control Interno, con medios suficientes, para su actuacion unica en todas las organizaciones, coordinada con las
Comisiones de Control Econdémico de éstas.

9. Si a juicio ponderado y unanime de la Comision de Control Administrativo y Financiero, se hubiera producido dafio o
quebranto grave en la situacion patrimonial o financiera de CCOO de Asturias, o de cualquiera de sus organizaciones inte-
gradas, como consecuencia de actuaciones irregulares en la gestion econoémica de las mismas, la Comision podra proponer
la exigencia de responsabilidades ante los 6rganos de direccion correspondientes a la organizacion afectada.

10. Se requerira un tiempo minimo de un afio de afiliacion para poder ser miembro de la Comision de Control Administra-
tivo y Financiero.

VII. ACCION SINDICAL

Articulo 34. Principios generales de la accion sindical de CCOQO de Asturias

La accidn sindical de CCOO de Asturias se acuerda por los 6rganos de direccion de CCOO de Asturias. La iniciativa de la
accion sindical corresponde a cada organizacion en su ambito y la desarrolla de acuerdo con las orientaciones fijadas por
CCOO de Asturias.

Deberan ser consultadas y debatidas previamente por el Consejo y, en su defecto, por la Ejecutiva de CCOO de Asturias:
a) Aquellas propuestas de accion sindical que, por su trascendencia y repercusion, puedan afectar al desarrollo de CCOO
de Asturias, a su implantacion entre los trabajadores y las trabajadoras o puedan suponer una variacion de la politica sin-
dical de la misma.

b) Aquellas que afecten gravemente a servicios publicos esenciales de repercusion en la comunidad auténoma asturiana.

VIII. ORGANO DE PRENSA, FUNDACIONES Y SERVICIOS TECNICOS

Articulo 35. Organo de prensa de CCOO de Asturias

El medio de expresion y difusion de CCOO de Asturias es “El Sindicato”, bajo la responsabilidad del Consejo de
CCOO de Asturias y dotado de un Consejo de Redaccion. Todos los 6rganos de las organizaciones integradas en
CCOO de Asturias recibiran esta publicacion y estan obligados a promover que llegue a toda la afiliacion y a los tra-
bajadores y trabajadoras en general. Asi mismo, “El Sindicato” sera lugar de debate y reflexion. Se promovera desde
sus paginas la expresion de las problematicas sindicales y laborales y de las opiniones distintas que coexistan en el
seno de CCOO de Asturias.

Articulo 36. Fundaciones de CCOO de Asturias
CCOO de Asturias ha creado y podra crear fundaciones, con las finalidades y objetivos declarados en su acta fundacional.
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Se estableceran estrechos vinculos entre las fundaciones y CCOO de Asturias para poder cumplir mejor las finalidades pre-
vistas.

Articulo 37. Servicios técnicos de asesoramiento, asistenciales y otros de CCOO de Asturias

CCOO de Asturias, en la forma que considere oportuna, dispondra de los servicios técnicos de asesoramiento y asistencia-
les, y de otros que considere necesarios de indole editorial, distribucion cultural, ocio, etcétera, tanto para los trabajadores y
trabajadoras afiliados como para los que no lo sean, estableciéndose los criterios diferenciados que se consideren oportunos
para un caso u otro.

IX. FINANZAS Y ADMINISTRACION

Articulo 38. Principios de la actuacion economica

La actividad economica de CCOO de Asturias, de las organizaciones integradas y la de aquellas en que éstas se organizan y
articulan se desarrollara de acuerdo a los siguientes principios:

Autonomia de Gestion

CCOO de Asturias dispone de autonomia de gestion econdmica y patrimonial dentro de su ambito de actuacion y del limite de
sus recursos propios y en el marco de los procedimientos y criterios establecidos en los presentes Estatutos, asi como dentro
de los acuerdos que en su desarrollo establezcan los 6rganos competentes. Ello significa la capacidad para aprobar presupues-
tos y cuentas anuales, y la consolidacion de estos instrumentos con las organizaciones integradas, asi como la disposicion y
gestion de los bienes y derechos de que sea titular y el cumplimiento de las obligaciones contenidas en los presentes Estatutos
y sus normas de desarrollo.

Las organizaciones integradas en CCOO de Asturias dispondran de autonomia de gestion econémica de conformidad con
sus presupuestos, su ambito de actuacion y dentro del limite de sus recursos propios y en el marco de los procedimientos y
criterios establecidos en los presentes Estatutos, asi como dentro de los acuerdos que en su desarrollo establezcan los 6rganos
competentes. Dicha autonomia significa la capacidad de aprobar sus propios presupuestos y capacidad de administrar sus
INgresos y recursos propios.

Gestion no lucrativa

Los eventuales beneficios de la actividad economica desarrollada se reinvertiran de forma obligatoria en la mejora de las
actividades, servicios sindicales y situacion patrimonial de CCOO de Asturias, sin que, en ningin caso, puedan destinarse
aquellos a reparto de beneficios en ninguna de sus formas.

Las retribuciones percibidas, en su caso, por los miembros de los 6rganos de direccion y cargos de representacion tendran
la consideracion de salario por la prestacion de servicios profesionales por cuenta ajena o compensacion de gastos, sujeta al
régimen de incompatibilidades establecido en los presentes Estatutos.

Informacion y transparencia

CCOO de Asturias y sus organizaciones integradas estan obligadas al cumplimiento de las obligaciones contenidas en el
presente capitulo y a:

a) Informar periodicamente y dar la maxima difusion a sus presupuestos y cuentas anuales, al menos en sus elementos basi-
cos, a través de sus organos de difusion.

b) Disponer de:

1. Un Registro de Contabilidad donde figuren sus estados de Ingresos-Gastos y su Balance General.

2. Un Registro de afiliadas y afiliados.

3. Un Registro de delegados, delegadas y personal sindical.

4. Un Registro de apoderamientos.

El Consejo de CCOO de Asturias aprobara un reglamento que regule el acceso de los afiliados y las afiliadas a los Registros
de Contabilidad y la utilizacion exclusivamente sindical de los ficheros de afiliados y delegados.

Articulo 39. Patrimonio y financiacion de CCOO de Asturias y de las organizaciones integradas

Los recursos y bienes propios de CCOO de Asturias y de cada una de las organizaciones integradas en la misma estan com-
puestos por:

1. La parte proporcional de las cuotas de los afiliados que les resulte de aplicacion. Su importe, periodificacion y forma de
abono se determinaran por el Consejo de CCOO de Asturias.

2. Las donaciones y legados a favor de las mismas por el capital que acumule a lo largo de su gestion.

3. Las subvenciones que puedan serle concedidas, asi como los ingresos procedentes de acuerdos sindicales, incluidos los no
dinerarios derivados de las leyes y convenios en vigor. Los ingresos o compensaciones de gastos por representacion sindical
en instituciones publicas u organizaciones privadas, aiin cuando aquella se ejerza mediante representacion nominal delega-
da.

4. Los bienes y valores de que sean titulares y sus rentas.

5. Cualesquiera otros recursos obtenidos de conformidad con las disposiciones legales y preceptos estatutarios.

6. Todos los bienes muebles ¢ inmuebles adquiridos, donados o legados a CCOO de Asturias o a cada una de las organiza-
ciones integradas.
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Para la gestion de los servicios y actividades establecidos en los presentes Estatutos, podra solicitar y obtener subvenciones
finalistas de las Administraciones Publicas.

La aceptacion de ingresos y su formalizacion corresponden exclusivamente a CCOO de Asturias. S6lo mediante delega-
cion expresa podra autorizarse esta capacidad a las organizaciones en que CCOO de Asturias se estructura.

Articulo 40. Balance y Presupuesto de CCOO de Asturias

Anualmente, la Ejecutiva de CCOO de Asturias y la de cada una de las organizaciones integradas presentaran al Consejo
correspondiente un presupuesto que integre las previsiones de ingresos y los gastos para el desarrollo de su actividad y la
de las demas organizaciones en que éstas se estructuran y sus cuentas anuales. La Ejecutiva presentard, conjuntamente
con su presupuesto y sus cuentas anuales, la consolidacion de estos instrumentos con los de las distintas organizaciones
integradas.

CCOO de Asturias y las organizaciones integradas, referidas en el art. 16.1, podran establecer en los correspondientes pre-
supuestos fondos patrimoniales dirigidos a asegurar el desarrollo y consolidacion organizativa o la mejora y potenciacion
de los servicios basicos. El funcionamiento de dichos fondos estara sujeto al reglamento que acuerde el 6rgano competente,
y seran publicados para general conocimiento de sus afiliados y afiliadas.

Articulo 41. Ordenamiento de la gestion econémica

El Consejo de CCOO de Asturias para ordenar su gestion econdomica y la de las organizaciones integradas aprobara:

1. Un Plan de Cuentas y un Manual de procedimientos de gestion, de obligatoria aplicacion en el conjunto de las organiza-
ciones que integran CCOO de Asturias.

2. Los criterios anuales de gestion y presupuestacion, atendiendo a la diferente naturaleza de ingresos y gastos.

3. El presupuesto y las cuentas anuales de CCOO de Asturias y las consolidadas con las organizaciones integradas.

4. El reglamento marco de los fondos patrimoniales de todas las organizaciones integradas y los de gestion de los fondos
patrimoniales regionales.

5. El reglamento de funcionamiento de los Centros Contables.

6. El reglamento de funcionamiento de la Unidad Administrativa de Recaudacion.

7. Los reglamentos de los registros auxiliares de informacion econdmica.

8. El reglamento y Acuerdo Marco de Relaciones Laborales del personal al servicio de CCOO de Asturias y sus organiza-
ciones integradas.

9. Las lineas generales de la politica de recursos humanos.

10. Los proyectos de iniciativa econéomica de CCOO de Asturias y sus organizaciones integradas.

11. El reglamento general de gastos de servicios comunes, de aplicacion a todas las estructuras de rama y territorio.

12. Cuantas normas basicas resulten necesarias para ordenar la actividad sin afectar a la autonomia de gestion de las orga-
nizaciones.

13. Los proyectos de iniciativa econéomica de CCOO de Asturias y sus organizaciones integradas.

Articulo 42. La actividad mercantil y fundacional

CCOO de Asturias podra desarrollar iniciativas economicas de caracter mercantil y no lucrativas coherentes con el proyec-
to confederal de CCOO Su aprobacion corresponde al Consejo de CCOO de Asturias.

Su gestion contable debera realizar las necesarias adaptaciones para asegurar la integracion y consolidacion de sus cuentas
anuales con las organizaciones integradas.

Articulo 43. Obligaciones de las organizaciones integradas en CCOO de Asturias

Todas las organizaciones integradas en CCOO de Asturias tienen la obligacion de cotizar a través de la Unidad Adminis-
trativa de Recaudacion (U.A.R.).

Aquellas organizaciones que no estén al corriente de pago, segun los plazos establecidos por el Consejo de CCOO de Astu-
rias, no podran ejercer el derecho de voto en el mismo, en tanto en cuanto no hayan regularizado la situacion.

Todas las organizaciones elaboraran anualmente los balances y presupuestos de gastos ¢ ingresos, que deberan ser remitidos a los
organos de rama y territorio inmediatamente superiores. A través de los mecanismos contemplados en la Ejecutiva de CCOO de
Asturias se podran realizar las auditorias que se estimen oportunas en el conjunto de las organizaciones integradas.

El incumplimiento injustificado de estas obligaciones dara lugar a la adopcion de las medidas disciplinarias contenidas en
los presentes Estatutos y en su desarrollo reglamentario.

CCOO de Asturias arbitrara las medidas necesarias para garantizar la redistribucion de recursos econdomicos entre las diversas
organizaciones que la integran, con criterios de solidaridad y correccion de los desequilibrios financieros que, derivados de
condiciones objetivas, puedan poner en peligro la presencia en CCOO de Asturias de federaciones de rama o uniones territo-
riales o0 de CCOOQ de Asturias en determinados sectores o territorios por no tener capacidad econéomica de autofinanciacion.

Articulo 44. Personal al servicio de CCOQO de Asturias

Aquellas personas que presten sus servicios a CCOO de Asturias se definiran y clasificaran con arreglo al tipo de relacion
que mantienen a través del reglamento y/o convenio colectivo que a estos efectos aprobara el Consejo.
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X. DISOLUCION DE CCOO DE ASTURIAS

Articulo 45. Disolucion de CCOO de Asturias o de las organizaciones integradas

Por acuerdo de 4/5 de los votos de un congreso extraordinario convocado exclusivamente a estos efectos se podra proceder
a la disolucion de CCOO de Asturias. La forma de disolucion del patrimonio de CCOO de Asturias se establecera en el
acuerdo que motive la disolucion.

En los supuestos de disolucion de una Union 6 Delegacion Comarcal o Federacion Regional, su patrimonio, bienes muebles
o inmuebles y recursos en general quedaran integrados en el patrimonio de CCOO de Asturias, excepto en los casos de con-
gresos de disolucion previos a una fusion entre federaciones o entre uniones o delegaciones en los que quedaran integrados
en la nueva organizacion resultante, bastando en este tltimo supuesto la aprobacion por mayoria simple.

ANEXO A LOS ESTATUTOS DE CCOO DE ASTURIAS

En relacion con el articulo 30, apartado b), de los Estatutos, el Secretario General o Secretaria General tendra las siguientes
facultades:

» Tomar parte en concursos y subastas, hacer propuestas y aceptar adjudicaciones; aceptar, con o sin beneficio de inventario;
repudiar y manifestar herencias y liquidaciones de sociedades; entregar y recibir legados; aceptar, liquidar y extinguir fidei-
comisos; pagar, cobrar, fijar, garantizar y depositar legitimas y cancelar o renunciar a sus garantias legales; hacer o aceptar
donaciones. Dividir bienes comunes; ejercer el comercio; otorgar contratos de todo tipo, incluidos de trabajo, de transporte
y de arrendamientos; retirar y remitir géneros, envios y giros; retirar y llevar correspondencia de cualquier clase.
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1. APUESTA POR UN MODELU PRODUCTIVU NUEVU
1.1 Analisis del contestu

1. Nel mediu tiempu trescurriu de magar se celebrare’l 9" Conceyu de CCOO d’Asturies la economia rexonal vieno cal-
teniendo un crecimientu bultable, anque enta per debaxo de la media espafiola. El PIB aumentd na nuesa comunida au-
tonoma, nestos aflos, a una tasa media del 3,4% en términos reales —bien superior a la que se rexistrare nos tres afos
inmediatamente anteriores (2,3%)— frente al aumentu del PIB estatal que s’asitié nel 3,8% de promediu afal. A pesar
d’esti crecimientu mas pequefiu de la economia asturiana al respeutive de la espaiiola, el PIB per cépita de la rexon avé-
rase pasu ente pasu a la media estatal, anque esti averamientu nun respuende a una meyora del nivel de renta respeuto al
conxuntu del Estau, sindn a un dinamismu demograficu mas baxu. Lo mesmo que pasa nel conxuntu del pais, dende 2007
vien rexistrandose una desaceleracion del ritmu de crecimientu de la nuesa economia, que, con toa seguranza, va caltenese
polo menos tol afiu viniente.

2. La construccion y los servicios son les estayes que concentraron el crecimientu de la economia asturiana nestos caberos
afios. La construccion paso de suponer el 12,8% del Valor Amestau Brutu rexonal en 2004 al 14,3% en 2007, anque nesti
afiu ya amuesa sefies de ralentizacion. Pela so parte, los servicios ufren la contribucion mas grande al Valor Amestau Brutu
asturianu, hasta representar el 61,1% del total, anque la so importancia relativa caltiénse mui per debaxo de la media estatal
(66,8%).

3. La industria, que venia perdiendo pesu na cadarma economica de la rexén de magar les dolioses reconversiones de les
décades de los 70 y los 80, camud¢ esti enclin nos caberos afios hasta ufiertar el 17,8% del Valor Amestau Brutu, un por-
centaxe claramente mas grande que’l que rexistra esta estaya nel conxuntu del Estau (15,1%). La enerxia, sicasi, presento
un comportamientu desiguau, mozcada polos axustes que vienen dandose nes xeres d’estraicion.

4. El modelu actual de crecimientu economicu presenta desigiies fondes que fai falta correxir. La competitivida de la nuesa
economia y la calida y estabilida de los puestos de trabayu tienen que sofitase nun modelu productivu nuevu que faga vidable
un treme industrial bien encontau y diversificau. El patron de crecimientu sofitau na precarieda llaboral como elementu com-
petitivu nun tien futuru nuna economia globalizada y muezca negativamente nel desendolcu econdmicu y social d’Asturies.

5. El documentu “La industria, una estaya estratéxica nel marcu d’un modelu productivu nuevu”, al que dieron el preste los
muérganos de direicion de CCOO d’Asturies nesti mandatu al qu’agora se pon puntu, supunxo ’apuesta firme del nuesu
sindicatu por un modelu de desendolcu que tien como sefies d’identida la modernizacion de contino de los medios y proce-
sos de produccion pela inversion en I+D+i, y I’afayamientu permanente de la cualificacion de los y les trabayadores a les
necesidaes camudantes nel sistema productivu que conlleva’l crecimientu economicu dende estes nueves bases. Apostamos,
tamién, pola industria, por ser la estaya que meyores condiciones oxetives axunta pal asitiamientu ya espardimientu d’esti
modelu nuevu, pol so calter estratéxicu na economia asturiana y pol efeutu d’arrastre que tien pa toles demas estayes.

6. La industria asturiana, sicasi, presenta desigiies que fai falta correxir pa nun amufionar el so desendolcu futuru: diver-
sificacion curtia; desendolcu teunoldxicu sonce, con predominancia d’estayes tradicionales roceanes pa cola anovacion;
producciones basicamente primaries; treme d’empreses de tamafiu mediu escasu; ruina implicacion de les instituciones
financieres d’ambitu rexonal, sobre manera CaxAstur; poca orientacion hacia ’esterior; y dependencia que va n’aumentu
del suministru de materia primo forano.

7. La nuesa industria enfréntase, tamién, a otros desafios que puen poner llendes al so futuru. Ye’l casu del cumplimientu
de los compromisos roblaos por Espaiia al dar el preste al Protocolu de Kyoto, qu’afeuta direutamente a actividaes basiques
de la estaya (electricida, siderurxa, cementu, vidriu, cal, ceramica ya industria del papel) y que tien qu’afrontase afayando
a mou la llucha contra’l cambéu climaticu col desendolcu industrial necesariu y la creacion d’empléu y riqueza.

8. Asturies dexo de ser oxetivu prioritariu de los Fondos Estructurales na distribucion de les ayudes comunitaries na domina
actual de programacion 2007-2013; ello supon-y una mengua progresiva y bultable del montante de les ayudes qu’hasta
entos vieno recibiendo la nuesa rexon y que cofinanciaron la prautica totalida de les actuaciones puestes en marcha nos
caberos afios no que se refier a infraestructures, promocion econémica, empléu, formacion, etc.

9. Un factor importante nel modelu productivu nuevu que defende CCOO d’Asturies ye la investigacion, el desendolcu y
la innovacion (I+D+i), onde Asturies sigue presentando un retrasu bultable con respeuto al conxuntu del pais. Les causes
d’esta situacion hai que les guetar nel fechu de qu’una bona parte de les empreses nun inxirieron I’anovacion teunoloxica
como una estratexa basica nos sos modelos de negociu, y nuna curtia coordinacion ente los axentes implicaos, que xenera
desaxustes perimportantes ente la ufierta cientifico-teunoloxica y les necesidaes y problemes del treme empresarial y, da-
rréu d’ello, insuficiencies na necesaria tresferencia teunoloxica al treme de produccion.
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10. La socieda del conocimientu rexistrod nestos caberos aflos un xorrecimientu importante n’Asturies. Intensificose’l des-
endolcu de les redes avanzaes de telecomunicacion, mas en particular nes de banda ancha, y espardidse’l so usu nes cases y
nes empreses, llegando a asitianos, nesti ultimu casu, nel sestu llugar per comunidaes auténomes, con niveles asemeyaos a
los de Madrid y Cataluiia. La medria del ADECE y de la “Estratexa e-Asturies” permitieron estos avances, que nun abasten
enta porque los indicadores de la socieda del conocimientu, lo mesmo n’Asturies que n’Espaia, siguen mui llofie de les
medies europees.

11. Los programes publicos de promocion de suelu industrial nin fueron abondos nin bien afayaos a les demandes y nece-
sidaes de les empreses; la distribucion territorial de los parques y poligonos industriales present6 desigiies grandes ente la
fastera central y les ales de la rexon; diose falta d’homoxeneida nos precios; y les carencies, en bona parte d’ellos, no que
cinca a les infraestructures de la comunicacion, lo mesmo viaries que teunoloxiques, son otros déficits qu’hasta agora tan
por solventiar. El nuevu programa de promocién de suelu industrial, comprometiu nel ACEBA, tien que valir pa correxir
esta situacion y permitir, dende una ufierta planificada, iguada y dotada en forma, que se vuelva un elementu importante na
atraicion de la inversion empresarial.

12. Les infraestructures fisiques (carreteres, ferrocarril, puertos y aecropuertu) son un sofitu imprescindible pal desendolcu
de les xeres economiques y pa la xuntura social y territorial. Asturies sigue careciendo un retrasu bultable na conclusion de
les sos infraestructures mas estratéxiques: 1’autovia del Cantabricu y la variante ferroviaria de Payares. La llegada de I’alta
velocida ferroviaria a Asturies nin tan siquieramente tien fechu I’estudiu d’entrada hasta’l centru de la rexon. L’ Aeropuertu
d’Asturies nun disp6n de tolos medios téunicos que-y permitan superar determinaos estaos del tiempu, corrientes na nuesa
rexon, y el puertu d’El Musel pal so bon desendolcu precisa llevar alantre otres infraestructures paraleles, como ye’l casu
de la ZALIA. Esiximos, hasta esti momentu ensin resultau, la creacion d’una Mesa d’Infraestructures, como marcu de par-
ticipacion y siguimientu de los axentes sociales na planificacion y siguimientu de les inversiones nesta materia.

13. Los datos del comerciu esterior asturianu reflexen la debilida de la nuesa capacida esportadora, concentrada en perpo-
ques empreses y estayes, y el déficit de los nuesos intercambios col esterior. Anque les esportaciones crecieren de contino
nos caberos afios, siguimos llofie d’algamar 1’equilibriu de la nuesa balanza comercial.

14. La Responsabilida Social de les Empreses (RSE) fai referencia al conxuntu d’obligaciones y compromisos llegales
y éticos, tanto nacionales como internacionales, que tienen que facer de so les empreses p’amufionar I’impautu que la so
activida produz nos ambitos social, llaboral y medioambiental. El desendolcu de la RSE vuélvese cimeru p’algamar un mo-
delu de crecimientu iguau y caltenible. El Gobiernu central, acordies coles indicaciones de la Comision de Siguimientu del
Dialogu Social, creod, per Real Decretu, el Conseyu Estatal de la RSE, onde s’aconceyen les organizaciones empresariales
y sindicales mas representatives, que tien que valir de marcu de referencia pal desendolcu de los oxetivos nesta materia na
nuesa comunidd autébnoma.

15. El Gobiernu rexonal tien qu’afalar un cambéu del modelu de desendolcu que, dende una vision de futuru, dexe supe-
rar les debilidaes d’anguafio del sistema productivu asturianu y facer frente con seguranza a los retos que plantega una
economia globalizada. El modelu productivu nuevu esixe ameyorar cualitativa y cuantitativamente I’empléu y apostar por
factores como la dixebra de productos con un mayor valor afiadiu, el disefiu de calida, I’anovacion, etc.

1.2. Oxetivos prioritarios

16. Dar puxu a un camudamientu del modelu productivu que faga posible’l desendolcu d’un treme industrial bien encon-
tau, diversificau y comprometiu social y medioambientalmente. Reivindicar una politica industrial activa sofitada na in-
version n’[+D+i, I’impulsu de les TIC, la meyora de les infraestructures fisiques ya industriales y la formacion permanente
de la poblacion. Un modelu onde’l disefiu tien que partir del didlogu y el pautu ente los axentes sociales y economicos y el
Gobiernu rexonal como condicion necesaria pal so éxitu.

17. Defender un modelu d’empresa con viabilida sofitada na calida y I’anovacion de los sos productos, la formacion perma-
nente de los y les sos trabayadores, I’empléu estable y de calida y el respetu polos derechos sociales y llaborales.

1.3. Entamos y propuestes

18. L’ameyoramientu de la competitivida del sistema productivu asturianu pasa, de xuru, pela solucion de les carencies es-
tructurales que presenta la nuesa economia en xeneral y la industria mas en particular. Darréu d’ello, les nueses propuestes
d’actuacion van empobinaes nel sen de superar los puntos débiles de les mesmes, asitiandose sobre manera en cuatro aspeutos
cimeros: I’aumentu de los niveles d’inversion en [+D+i, una formacion meyor y permanente de la poblacion y la so adautacion
a les esixencies del treme productivu, I’espardimientu de les TIC y la meyora de les infraestructures industriales, del tresporte
y de la comunicacion.
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19. La definicion d’una politica industrial activa ya integral, que s’enconte na planificacion y nel pautu social, con oxetivos
claramente afitaos horizontal, sectorial y territorialmente. El Foru pola Industria, como mediu onde s’alderique y se paute la
politica industrial na rexén; I’'IDEPA, como muérganu executor d’esa politica; y les Meses de Siguimientu de los alcuerdos
de pautu social, como ambitu pa la evaluacion y revision de les distintes actuaciones nesta materia, tienen que ser los preseos
cimeros pal desendolcu de la politica industrial activa.

20. El desendolcu de les subestayes industriales d’altu valor amestau y conteniu teunoloxicu, percontiando la implanta-
cion d’actividaes productives dedicaes al desendolcu y tresformacion de productos basicos, col envis d’enanchar el Valor
Amestau Brutu rexonal.

21. D’estimulu de la ufierta de servicios avanzaos a les empreses (informatica y nueves teunoloxies, conseyu y xestion
empresarial, recursos humanos, inxenieria, consultoria téunica, servicios medioambientales, disefiu, publicida, etc.). Una
ufierta granible y especializada nestos servicios sedra un aquel de pesu pa llamar nueves inversiones, pa crear empléu cua-
lificdu y y p’ameyorar la competitivida de les empreses que los contraten.

22. La Socieda del Conocimientu tien que cumplir colos oxetivos marcaos na “Estratexa e-Asturies” y nel ACEBA, lo
qu’esixe la implicacion decidida de les Alministraciones publiques nel aprovechamientu de les nueves teunoloxies de tele-
comunicacion y na so accesibilida pa la ciudadania y les empreses, dende una xestion unificada de les redes publiques en
coordinacion coles privaes, por tratase d’in de los elementos cimeros pal xorrecimientu econdémicu, la competitivida y la
xeneracion d’empléu estable y de calida.

23. El sofitu a les PYMES qu’apuesten pol anovamientu teunoloxicu, la incorporacion de les TIC, la formacion de los y les
trabayadores y la caltenibilidd medioambiental.

24. El compromisu de les grandes empreses pa la tresferencia de les sos capacidaes téuniques, anovadores, organizatives y
comerciales en porgiieyu del conxuntu del sistema productivu asturianu.

25. L’apuesta pola produccion y el consumu del carbon asturiano, como recursu primariu enerxéticu, entamando les inver-
siones ya infraestructures que fagan falta pa permitir menguar y enzarrar les emisiones CO,.

26. La participacion de I’ Alministracion rexonal nel treme productivu asturianu pela creacion de nueves empreses de capi-
tal pblico n’estayes que se camienten estratéxiques, o dende la so participacion nel capital social d’empreses de titularida
privada ya esistentes o de nueva creacion, pente medies de la formula de capital-riesgu. E1 Gobiernu rexonal, de mancomun
colos axentes sociales y economicos, tien que, pela so parte, determinar les estayes de mas puxu que puean tener un papel
estratéxicu nel desendolcu econémicu d’Asturies, apostando polos productos d’altu valor amestau.

27. La implicacion de les entidaes financieres col desendolcu econémicu ya industrial d’Asturies, qu”habria ser especial
nel casu de CaxAstur que, por cuenta del so calter d’entida semipublica, tien que tar al serviciu de les necesidaes estra-
téxiques asturianes. El Gobiernu autonémicu tien qu’afondar en que 1’aforru de los asturianos repercuta nuna inversion
mayor naquellos entamos que contribuyan de mou decisivu a encontar la reindustrializacion y a fortalecer el nuesu treme
productivu.

28. Un esfuerzu presupuestariu y financieru mayor dende los Gobiernos central y rexonal pa compensar el recorte de les
ayudes comunitaries y favorecer el desendolcu socioeconémicu d’ Asturies.

29. Atrayer empreses multinacionales supon, en dellos casos, un elementu de modernizacion pal sistema productivu as-
turianu. Sicasi, la nuesa rexon tien una capacida llendada p’afacese con inversion forana, al tener que competir con otros
destinos mas llamaderos dende’l puntu de vista de rentabilida economica (paises emerxentes). En cualquier casu, tien que
ser selectiva y nun pue facese a cualquier preciu. El conceder subvenciones tien que dir acordies col cumplimientu de com-
promisos concretos d’inversion, de caltenimientu de la mesma nel tiempu y de creacion d’empléu estable.

30. Dar puxu a la internacionalizacion de les empreses asturianes, que nos dexe perpasar la curtia capacida esportadora
d’anguaio, fomentando productos competitivos, anovadores y de calida. La socieda asturiana de promocion esterior (AS-
TUREX), creada y participada pol Gobiernu autonémicu con un porcentaxe aicionarial mayoritariu (55%), tendra que
desendolcar toles sos potencialidaes, dende una planificacion estratéxica y dende un analisis de contino de les tendencies
internacionales, pa enanchar de mou bultable les empreses esportadores, priorizando paises, estayes y productos y ponien-
do porgiieyu especial nes PYMES.

31. L’Institutu pal Desendolcu Economicu del Principau d’Asturies (IDEPA), que ye la presea principal pa la execucion de
la politica econdmica ya industrial del Gobiernu autondmicu, tien que contribuyir de mou valoratible a la modernizacion
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y diversificacion del treme productivu y a I’atraicion de nueves empreses, con una financiacion abonda pal cumplimientu
d’estos oxetivos y dende una vision estratéxica de les necesidaes del sistema productivu asturianu. L’IDEPA tien que facese
con preseos de control publicu sobro les actividaes que nun xestiona direutamente.

32. Los avances téunicos y teunoléxicos y I’anovacion son elementos cimeros p’aumentar la productivida de les empreses,
percontiar el crecimientu econdomicu y ameyorar el bienestar y la calida de vida y de trabayu de los y les trabayadores. Nesti
sen, I’ACEBA amiesta una reivindicacion del nuesu sindicatu que garra un mayor aquel pola so venceya imprescindible col
modelu productivu nuevu que defendemos. Afitase’l compromisu d’asitiar la inversion publica y privada en I+D+i al rodiu
del 2% del PIB nel afiu 2011, lo que nos dexaria averanos dafechu a los oxetivos estatales.

33. La RSE tien que convertise nun elementu indispensable del Gobiernu de les empreses. Nun ye una aicién marxinal de
I’activida econdmica, que se pue nomatar como filantropica o paternalista, sinon una nueva actita de la empresa de cote
a la so contorna social. Dende la nuesa aicion sindical tenemos que proponer y defender una Responsabilida Social Em-
presarial que recueya compromisos concretos y perclaros d’orde econoémicu, social y medioambiental, que supongan un
valor amestau al cumplimientu de les obligaciones llegales de les empreses, trabayando con ello pol progresu economicu
y social, ’empléu de calida, el desendolcu de politiques d’igualda, el respetu medioambiental, y, en resumies cuentes, al
espardimientu de les bones prautiques llaborales.

34. El desendolcu industrial tien que dir afayau col respetu al mediu ambiente, pente medies del usu xeneralizau de teuno-
loxies llimpies y acionaes y del emplegu axeitau de los recursos. L’aplicacion del Protocolu de Kyoto tien una repercusion
significativa n’Asturies y va pidir permunchos esfuerzos ya inversiones de les empreses mas direutamente afeutaes pola
reduccion obligada de les emisiones contaminantes; ello abre oportunidaes nueves ya importantes pal desendolcu de bienes
y servicios medioambientales. CCOO d’Asturies apuesta pol aforru enerxéticu y poles enerxies anovables, una estaya que
na nuesa rexon tien un potencial de desendolcu perestimable.

1.4. Mecanismos d’actuacion y siguimientu

35. El pautu rexonal ye una presea mui acondada pa concretar y facer realida les nueses propuestes no que cinca a ma-
teria econdmico ya industrial y pa caminar hacia un modelu productivu nuevu qu’amieste acionadamente’l crecimientu
economicu cola xuntura social y territorial. Ye’l marcu preferente p’afondar, dende la participacion y la implicacion de los
axentes sociales y economicos, na realida socioeconémica d’ Asturies.

36. La comunicacion y la coordinacion ente les organizaciones que formen CCOO d’ Asturies en tolos sos &mbitos, territo-
rial, d’estaya y d’empresa, son elementos imprescindibles p’abordar, con bon xaciu y dende una vision de conxuntu, toes
aquelles aiciones que presenten una incidencia que trescala’l marcu especificu onde se desendolca la negociacion y la par-
ticipacion del sindicatu (reconversiones, cierres d’empresa, desasitiamientos, espedientes de regulacion d’empléu, etc.).

37. El pautu coleutivu tien qu’ufiertanos llugares de participacion nes empreses que nos dexen influyir nes sos decisiones
estratéxiques, trabayando coles nueses propuestes, tamién dende esi ambitu, pol espardimientu del modelu productivu que
defende’l nuesu sindicatu.

2. PEMPLEU ESTABLE Y LA FORMACION PERMANENTE COMO ASPEUTOS CENTRALES DEL MODE-
LU PRODUCTIVU NUEVU

2.1. Analisis del contestu

38. Nos cuatro afios que colaron de magar el 9" Conceyu de CCOO d’Asturies I’empléu vieno medrando prestamosamen-
te na nuesa comunida autonoma. Mas en concreto, ente 2004 y 2007 la poblacion ocupao n’Asturies aumentd en 42.900
persones, acordies colos datos de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA). Nel mesmu periodu, el paru baxd en 11.563
desempleaos (Estadistica del Paru Rexistrau del Serviciu Piblicu d’Empléu). La bona medria econémica nel conxuntu del
pais nesos afios y el puxu positivu del pautu de concertacion rexonal (ADECE), roblau a lo cabero 2003, foron los aspeutos
mas determinantes de la meyoria rexistrada n’ Asturies que permitio recuperar 1I’empléu perdiu nes dolioses reconversiones
de los afos 80 y 90, ya, inclusive, asitiase a la cabeza de la baxada del paru n’Espafia.

39. Pero esti bultable avance nel empléu un abasto pa iguar el desfase tan importante col que cargaba la nuesa comunida auto6-
noma, y la tasa d’ocupacion asturiana, anque aumentare en cuasi cinco puntos ente 2004 y 2007, tovia s’atopa a mas de siete
de la media estatal. L’empléu, poro, sigue siendo tin de los principales déficits del mercau llaboral na rexén. Un déficit que,
cuasi de xuru, va facese mas grave nel futuru mas cercanu, darréu de la crisis econémica qu’amenaza al nuesu pais, y onde les
repercusiones negatives sobre I’empléu tan viéndose ya con clarid4, anque daqué menos que n’otres comunidaes autonomes.
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40. Otro tanto podemos dicir de la estabilida nel empléu. Anque en 2006 y 2007 se frayare 1’enclin creciente que 1I’empléu
temporal amosaba hasta entos na rexon y la tasa de temporalidd baxo en daqué mas d’un puntu, ésta enta cinca a dalgo
mas del 30% de la poblacién ocupao n’Asturies. Anque la tasa de temporalida na empresa privada menguaba en cuasi dos
puntos nesta domina, na estaya publica medraba na mesma proporcion (a pesar d’una pequefia baxada de seis décimes en
2007), concentrandose la mayor parte d’esi crecimientu nos conceyos, darréu de, en parte, les llinies de contratacion finan-
ciaes poles Alministraciones estatal y autonomica (obres y servicios d’interés xeneral y social; planes llocales d’empléu,
etc.).

41. La sobrecualificacion profesional ye’l tercer gran déficit del mercéu llaboral asturianu y un reflexu claru de les desigiies
y les llendes del sistema productivu de la rexén. Un problema que se vuelve mas grave nel casu de los titulaos y titulaes
universitarios, de los que, cuasi la metada (el 45%) ocupen puestos de trabayu pa los que nun s’esixe’l so nivel de cualifi-
cacion. Esta situacion, qu’en 2007 afeuto a 70.000 trabayadores con estudios universitarios, supon un derroche pergrande
de potencial productivu y de formacién pa la rexdén, y ye una de les razones qu’espliquen la salida de mozos y moces as-
turianos pa otres comunidaes autonomes y otros paises onde pueden alcontrar empleos mas acordies cola so cualificacion
profesional.

42. Anque la creacion d’empléu, y la so estabilida y calid4, dependen basicamente de 1’actuacion sobre’l treme econémicu
y la inversion productiva, les politiques actives d’empléu puen trabayar de mou positivu nel ameyoramientu de la empleabi-
lida de los y les trabayadores en paru, pela orientacion llaboral y la formacion profesional.

43. Col enfotu de volvese’l preséu cimeru pal disefiu y execucion de les politiques actives d’empléu, perfizose per llei, nel
afiu 2005, el Serviciu Publicu d’Empléu asturianu, “como un muérganu autébnomu cola participacion de los axentes sociales
nos sos muérganos de direicion”, tal como s’afitaba nel ADECE. Sicasi, la debilidd mas importante del Serviciu Publicu
d’Empléu sigue siendo la so percurtia presencia na intermediacion llaboral, xestionando escasamente’l 5% de los contratos
de trabayu que se roblen n’ Asturies.

44. Tamién darréu del desendolcu del ADECE creodse, en 2006, I’Observatoriu de les Ocupaciones (inxertu nel Servi-
ciu Publicu d’Empléu), col llabor d’estudiar el comportamientu y la evolucion del mercau llaboral asturianu pa facilitar
I’afayamientu de les politiques d’empléu y de formacion a les demandes reales del sistema productivu asturianu, anque la
so repercusion sobre les midies tomaes nestes materies foi hasta agora mas bien probe.

45. Les muyeres, la moceda, los mayores de 45 afios y les persones con discapacida son los coleutivos que mas carecen les
consecuencies del empléu escasu ya inestable. Anque ’ADECE consefaba aiciones empobinaes a favorecer el so inxeri-
mientu llaboral, y estos coleutivos absorbieron bona parte del empléu creau nestos caberos cuatro afios (sobre manera les
muyeres, qu’ocuparon mas del 75% de los nuevos empleos), caltiénse la so situacion desfavoratible nel mercau llaboral as-
turianu. Los inmigrantes, por cuenta la so especial vulnerabilidd, son el coleutivu mas afeutau pola precarieda nel trabayu,
dandose de contino situaciones d’esplotacion llaboral ya irregularida na economia somorguiada.

46. Los Planes Llocales d’Empléu, anque dieron pasu a qu’alredor de 2.500 desempleaos y desempleaes algamaren una
esperiencia llaboral venceyada a una formacion profesional adquirida primero, tal como afitaba I’ADECE, rexistraron
desigiies y desaxustes na so execucion qu’encetaron el so valir; y la falta d’indicadores de siguimientu sobre 1’accesu pos-
terior al empléu de los participantes nestos planes nun dexé conocer I’algame real d’esta midida dende la perspeutiva del
so inxerimientu llaboral, que yera I’oxetivu pol que se naguaba con ella. D’otra banda, los problemes de financiacion de les
entidaes llocales percontien una incidencia negativa d’estos planes sobre les Ufiertes d’Empléu Publicu de los Conceyos y,
darréu d’ello, sobre 1’empléu estable nos Conceyos.

47. La Formacion Profesional pasa per un tiempu de cambeos normativos bien bultables, darréu del desendolcu de la Llei
de les Cualificaciones y de la Formacion Profesional (Formacion pal Empléu, Centros Integraos de FP, Catalogu de les
Cualificaciones, Certificaos de Profesionalid4, Centros de Referencia d’Estaya, etc.), que van suponer una tresformacion
perfonda d’esti sistema educativu dende’l nuevu conceutu de formacion a lo llargo de la vida, imprescindible énte una
realida productiva n’evolucion de contino. Sicasi, los retrasos nel so desendolcu normativu y na so aplicacion caltienen
enta déficits importantes nel sistema.

48. N’ Asturies, 1’avance que supunxo nel so momentu la dependencia d’una mesma Conseyeria (Educacion y Ciencia) de
los tres sosistemes esistentes entds na Formacion Profesional, nun valid, hasta agora, pa la so integracion efeutiva, calte-
niéndose la descoordinacion ente ellos. El Conseyu d’Asturies de la FP, onde tamos representaos los axentes sociales y
I’ Alministracion autondmica, dio’l preste al Plan Rexonal de Formacion Profesional 2007-2010, col enfotu de correxir les
desigiies actuales del sistema y desendolcar y aplicar —afayandolu a les peculiaridaes de la nuesa rexon— el nuevu modelu
de formacion y cualificacion profesional que surde de los cambeos normativos nel ambitu estatal. En 2007 constituyose la
Comision pa la Formacion Continua n’ Asturies, creacion que conseflaba I’ADECE. La so composicion tripartita (Gobier-
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nu, patronal y sindicatos) y paritaria déxanos participar na toma de decisiones sobro la formacion profesional empobinada
prioritariamente a trabayadores ocupaos.

49. La firma recién del nuevu pautu de concertacion rexonal (ACEBA), con valir per cuatro afios (2008-2011), permitenos
enfrentar en meyores condiciones los retos que se deriven de les debilidaes del nuesu mercau llaboral y de les desigiies y
desaxustes del sistema formativu asturianu. Porque, nuna bona parte, los contenios del pautu van encaminaos a meyorar
I’empléu, la so estabilida y la so calida.

2.2. Oxetivos prioritarios

50. Contribuyir, dende la nuesa intervencion sobro les politiques actives d’empléu y dende la negociacion coleutiva, a la
creacion de mas y meyor empléu, incidiendo sobre manera nos coleutivos con torgues mas grandes d’inxerimientu llabo-
ral.

51. Facer vidable un Serviciu Publicu d’Empléu con capacida real pa intervenir na intermediacion ente les ufiertes y les
demandes d’empléu y pa favorecer la empleabilida de la poblacion en paru, pel espardimientu de los itinerarios personali-
zaos d’inxerimientu llaboral.

52. Defender I’afitamientu y meyora d’un sistema de formacion profesional asturianu de calida, y la so adautacion a les
necesidaes cambiantes del aparatu productivu y a les esixencies d’evolucion de contino de la cualificacion profesional de
los y les trabayadores, lo que supon poner un procuru especial na Formacion pal Empléu.

2.3. Entamos y propuestes

53. Pa ser a menguar la permuncha temporalida nel empléu, qu’afeuta cuasi a una de cada tres persones ocupaes na nuesa
rexon, tenemos que trabayar en dellos frentes y albarcar les estayes publica y privada de la economia. Anque 1’actuacion
sobre’l modelu productivu (que s’asitia nun llugar destacau de les nueses propuestes) y sobro la llexislacion llaboral (que
correspuende al ambitu confederal) son los aspeutos mas determinantes pa la solucion d’esti problema, hai otros llugares
d’intervencion dende los que trabayar pa finxar la incidencia de la eventualida llaboral.

54. Nesti sen, el pautu rexonal ye un marcu validu, anque llendau, p’actuar sobro esti grave problema del mercau llaboral
asturianu; y I’ACEBA consefia midies p’avanzar na estabilida del empléu na Alministraciéon autonémica, con compromisos
concretos p’asitiar la tasa de temporalida nel 8% en 2009 y nel 6% en 2011, y na empresa privada, pente medies de sub-
venciones a la contratacion indefinida de los coleutivos con torgues mas grandes nel accesu al mercau llaboral. La negocia-
cion coleutiva, pela parte de so, ye una bona ferramienta pa fradar la eventualida inxustificada, recoyendo nos convenios
y alcuerdos d’estaya o d’empresa clausules que finxen la eventualida y primen la estabilida nel empléu. Dende CCOO
d’Asturies, en coordinacion coles federaciones rexonales, tenemos que dar seguranza de qu’estes clausules s’espardan en
tolos marcos de la negociacion coleutiva.

55. Na estaya publica tenemos que facer frente, dende la collaboracion ente CCOO d’ Asturies, les sos xuntes comarcales y
la FSAP, a la permuncha temporalida qu’esiste nos conceyos de la rexon. Los alcuerdos ente Alministraciones y sindicatos,
nos ambitos comarcal o llocal, puen ser un preséu acionau p’avanzar nel empléu estable. Na estaya privada esixiremos la
ellaboracion, apautada colos axentes sociales, de planes anales d’actuacion de la Inspeicion de Trabayu contra’l fraude na
contratacion, que prioricen les estayes y empreses con mayor rotacion nel empléu.

56. La funcion cimera del Serviciu Publicu d’Empléu ha ser la intermediacion na contratacion llaboral, facilitando
I’afayamientu ente les ufiertes y les demandes de trabayu, pente medies d’un emplegu acondau de les politiques actives
d’empléu. Fai falta un perbon aumentu de la dotacion econdmica y de los medios materiales y humanos mandaos pa la
orientacion profesional, col envis de qu’a cada demandante d’empléu se-y ufierte un itinerariu personalizau d’inxerimientu
llaboral que facilite’l so accesu a un puestu de trabayu. Esta atencion individualizada a los desempleaos y desempleaes tien
qu’amestar les midies mas direutes d’acompaiamientu na busca d’empléu cola atencion de les sos necesidaes formatives;
poro, ye fundamental 1’actuacion coordinada del Serviciu Publicu d’Empléu y de la Conseyeria d’Educacion y Ciencia,
de la que depende’l sosistema de Formacion pal Empléu. El Serviciu Publicu d’Empléu tien qu’iguar estructures de sofitu
pa facilitar el reinxertamientu llaboral de los y les trabayadores afeutaos por procesos de reconversion o desasitiamientu
empresarial, con midies especifiques de conseyu y formacion.

57. L’ampliacion de los servicios que’l Serviciu Publicu d’Empléu ufre a los sos usuarios, trabayadores y empreses, y la me-
yora de la so calid4, son otros aspeutos que sedran a aumentar la so incidencia sobro la contratacion llaboral. L’actual pautu
de concertacion rexonal consefla delles midies p’avanzar na direicion de les nueses propuestes y nel oxetivu de que’l Serviciu
Publicu d’Empléu seya un preséu valoratible dafechu, qu’influya positivamente sobre’l mercau de trabayu d’ Asturies.
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58. Al Observatoriu de les Ocupaciones tendria que dase-y la capacida y los medios necesarios pa la ellaboracion direuta
de los estudios ya informes sobre’l mercau llaboral asturianu, y la so actualizacion de contino. Les sos conclusiones tienen
que valir d’orientacion na ellaboracion de les politiques d’empléu y de formacion, col envis d’afayales de contino a les
necesidaes productives y sociales.

59. Los coleutivos con mayores torgues oxetives pal accesu y caltenimientu nel mercau llaboral precisen iniciatives es-
pecifiques en materia d’empléu y formacion, complementaries de les que proponemos con calter xeneral, qu’encaren les
sos problematiques concretes y contribuyan a superar la so situacion de desventaxa. Nesti sen, CCOO d’Asturies esixira
politiques publiques que fomenten la empleabilida de les muyeres, per midies d’aicion positiva (con incidencia particular
naquelles que favorezan la so ocupacion nes estayes productivos con curtia presencia femenina), y de la moceda, al traviés
de la ellaboracion de planes integrales d’empléu. Esixiremos, tamién, la integracion llaboral efeutiva de les persones con
discapacida pel cumplimientu estrictu de la normativa nesta materia, lo mesmo nel empléu ordinariu que nel protexiu, y el
desaniciu de les barreres fisiques nos centros de trabayu.

60. Anque nel ACEBA s’afiten llinies d’actuacion empobinaes a favorecer la empleabilida d’estos coleutivos, na so mayor
parte son namai subvenciones y bonificaciones a la contratacion, polo que los sos efeutos sedran parciales y llendaos. Tene-
mos que poner un procuru particular nel persiguimientu del empléu illegal de los inmigrantes, dende 1’aicion sindical de la
nuesa cadarma federativa y pelos planes afales d’intervencion de la Inspeicion de Trabayu, poniendo mas enfotu naquelles
estayes onde se concentra en mayor midida la so ocupacion.

61. Los importantes recursos publicos que, per vies destremaes, reciben los Conceyos pa destinalos a midies d’empléu
y formacién han planificase y xestionase coordinadamente y dende una vision de conxuntu encaminada a favorecer el
desendolcu econémico y I’empléu nel conceyu. La xunta de conceyos pa la xestion d’estos recursos, pente medies de man-
comunidaes o otros entes supraconceyiles, trabayaria tamién positivamente pola so eficacia. Les propuestes que defende
CCOO d’Asturies —vision global de les necesidaes productives y d’empléu nel conceyu, emplegu conxuntu de los pre-
seos d’intervencion pa face-yos frente y ambitos territoriales de dél tamafiu pa la so aplicacion—, amas de multiplicar los
efeutos bonales d’estes midies, fadrien por amenorgar la incidencia negativa que dalgunes d’elles tienen sobro les Ufiertes
d’Empléu Publicu nos Conceyos. La participacion sindical na planificacion, siguimientu y valoracion de les actuaciones
llocales no que se refier a empléu y formacion, pente medies de marcos estables de participacion nos ambitos rexonal y
comarcal, dexara abordar el so desendolcu con garanties mayores pal cumplimientu de los sos oxetivos y pa llendar los sos
efeutos mas negativos.

62. L’ ACEBA sup6n un perimportante pasu alantre nesta conceicion global pal emplegu de los recursos d’empléu y forma-
cion nel ambitu llocal. Los Programes Territoriales d’Empléu qu’afita’l nuevu pautu, empobinaos a los conceyos de mas
de 12.000 habitantes y a mancomunidaes o xuntures estables de dellos conceyos, tienen que coordinar ya integrar les sos
midies coles aiciones complementaries y coles demas presees formatives y d’empléu. Los axentes sociales participaremos
na ellaboracion de los programas, nel so siguimientu y evaluacion y nos procesos de contratacion de los desempleaos y
desempleaes que van a participar nos mesmos. Los nuevos Programes Territoriales d’Empléu son, de toes toes, un bon mar-
cu onde desendolcar les nueses propuestes y avanzar na racionalizacion y eficacia de los preseos llocales d’inxerimientu
llaboral, asitiandolos nuna perspeutiva de desendolcu econémicu del conceyu.

63. La Formacion Profesional y, mas en particular el so sosistema de Formacion pal Empléu, ta llamada a tener un papel
de primer orde nel modelu productivu nuevu, afitdu na anovacion y na cualificacion, que defende CCOO d’Asturies.
P’allugala en condiciones de facer frente a esi importante oxetivu, ye imprescindible’l desendolcu dafechu de la normativa
estatal que se deriva de la Llei de les Cualificaciones y de la Formacion Profesional y la so aplicacion efeutiva y especifica
n’Asturies y la meyora continua de la calida formativa y la so adautacion permanente a la realida productiva rexonal y a
los sos retos mas averaos.

64. Nesta direicion, ye cimera la integracion dafechua de les formaciones ocupacional y continua nel nuevu sosistema
de Formacion pal Empléu, con una redistribucion de los recursos acordies col pesu real nel mercau llaboral asturianu de
los coleutivos a los que va empobinada: desempleaos y ocupaos. Al empar, tienen qu’inxerise los sistemes d’orientacion
profesional pa desempleaos y pa trabayadores con empléu (de creacion prevista y empobinaos sobre manera al conseyu en
materia de formacion y cualificacion) y coordinase colos servicios d’orientacion de la formacion reglada. Los Centros Inte-
graos de FP, que combinen les distintes modalidaes formatives (reglada y pal empléu), habran tener un papel de primer orde
nel nuevu sistema de Formacion Profesional. Cuerre priesa, poro, el so desendolcu normativu n’ Asturies, adautando a la
nuesa realida rexonal el decretu estatal que los regula, y la creacion d’una rede publica potente que, a lo menos, contemple
les estayes con mayor allugamientu na nuesa comunida autonoma y aquellos mas dinamicos y de futuru.

65. Hai que poner en marcha, tamién, los prseos y procedimientos pa la evaluacion, reconocencia y acreitacion de los
deprendizaxes non formales, incluyios los llograos pela esperiencia llaboral, un aspeutu clave pa la reconocencia de les
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meyores na cualificacion de los y les trabayadores. La fuercia de la formacion de demanda nes empreses, con atencion
especial a les pymes y micropymes, ye un elementu de de pergran importancia pa favorecer 1’adautacion de la cualificacion
de los y les trabayadores a les necesidaes concretes del so puestu de trabayu y a los cameos productivos nes sos empreses.
D’otra miente, 1’asitiamientu xeneralizau de métodos de control de la calida formativa contribuyira a la meyora del sistema
asturianu de FP, per una evaluacion de contino de los sos resultados.

66. L’avance hacia estos oxetivos tien que se producir cola implicacion de los axentes sociales y econdmicos, como repre-
sentantes llexitimos del mundu llaboral, al traviés de la so participacion en muérganos tripartitos y paritarios que tengan ca-
pacida de intervencion sobro les decisiones de mas calter pal presente y el futuru de la Formacion Profesional asturiana.

67. El Plan Rexonal de Formacion Profesional 2007-2010, pautau nel Conseyu d’ Asturies de la FP, recueye en bona midida
les nueses propuestes, y I’alcuerdu recién de pautu rexonal afta’l compromisu del Gobiernu rexonal de da-y el preste y con-
cede-y la financiacion abonda pa la so execucion nos plazos previstos, dalgo que paez dificil pol bultable retrasu axuntau
hasta’l momentu. D’otra parte, la negociacion coleutiva ye una bona presea pa dar puxu a la formacion profesional d’estaya
y d’empresa (venceyandoles a oxetivos concretos d’empléu, clasificacion profesional y camudamientos na organizacion
del trabayu) y pa regular la participacion sindical na so planificacion y desendolcu.

2.4. Mecanismos d’actuacion y siguimientu

68. Los muérganos de siguimientu del ACEBA tienen que valinos pa dar seguranza del cumplimientu de lo pautaoo, dende
la evaluacion periddica de los sos resultaos y la revision d’aquellos contenidos que s’amuesen escasos o desiguaos pa los
oxetivos polos que se nagua en materia de formacion y empléu.

69. Los marcos de participacion y decision nel ambitu de les politiques d’empléu y formacion (Conseyu Rector del Serviciu
Publicu d’Empléu, Conseyu d’Asturies de la FP, Comision de Formacion Continua, o otros que se puean crear) son ferra-
mientes valides pa la defensa y I’avance de les nueses propuestes.

70. Los plenarios d’empléu y de formacion, onde tan representaes les federaciones rexonales y les xuntes comarcales,
tienen que nos permitir la coordinacion interna que fai falta pa la planificacion, execucion y evaluacion de les propuestes
aprobaes por el 10" Conceyu y polos muérganos de direicion de CCOO d’ Asturies neses materies.

71. La coordinacion ente los responsables de distintos ambitos de trabayu de la direicion rexonal de CCOO d’Asturies
(Empléu y Formacion, Politica de Desendolcu y Aicion Sindical, Muyer, Moceda y Politica Social, sobre manera) ye im-
prescindible pal desendolcu d’aquelles propuestes que, polos sos contenios o polos sos marcos d’actuacion, tresversalicen
esos ambitos de trabayu sindical.

72. La fundaciéon FOREM vy, dientro de la so estructura organica, I’OPEA, que son los preseos de CCOO d’Asturies pa
la execucion direuta de la formacion y de la orientacion profesional, tienen que contribuyir, dende’l so llendau campu
d’aicion, al desendolcu de les politiques d’empléu y formacion del sindicatu. El Plan Estratéxicu de FOREM, aprobau po-
los muérganos rectores de la fundacion en 2007, afita les grandes llinies d’actuacion pa la racionalizacion de la so estrucura
(infraestructures y personal), la meyora y adautacion permanentes de la ufierta formativa y de los servicios d’orientacion y
I’allugamientu de sistemes de calida, ente otros frentes d’actuacion. Tratase de poner a la fundacion nes meyores condicio-
nes pa facer frente a los retos que se deriven del nuevu sosistema de Formacion pal Empléu y de I’atencion a les necesidaes
camudantes del sistema productivu y de los y les trabayadores d’ Asturies.

3. LANEGOCIACION COLEUTIVA Y LA SO CONTRIBUCION AL CAMBEU DEL MODELU PRODUCTIVU
3.1. Analisis del contestu

73. La negociacion coleutiva ye una presea clave p’ampliar los derechos de los y les trabayadores nel ambitu llaboral y pa
determinar les sos condiciones de trabayu. Ye, amas, un resorte importante pa fomentar la participacion de los trabayadores,
pol so averamientu cola problematica que viven nes empresas, y pal so acercamientu y venceya col sindicatu.

74. Anque la negociacion coleutiva fecha n’Asturies de magar el caberu periodu congresual ufiertdé una evolucion positi-
va en dellos de los sos aspeutos (aumentd’l nimberu de pautos roblaos y el de trabayadores amparaos pola so cobertura,
y avanzose nel acurtiamientu de la xornada llaboral media y nel inxerimientu de clausules de revision salarial), rexistro
avances percurtios nos contenios sociales y d’intervencion sindical (afayamientu de la vida llaboral y personal, igualda de
xéneru, participacion na organizacion del trabayu, ente otros). A pesar de la estimable medria econdomica de los caberos
afios, I’Alcuerdu Nacional de Negociacion Coleutiva (ANC) nun fixo mayormente por ameyorar la estabilida y la calida
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del empléu y nun dexdé menguar la dixebra ente’l pesu de los salarios y el de los escedentes empresariales nel PIB nacional.
Fai falta, poro, abrir un discutiniu ampliu, onde se comprometan toles cadarmes del sindicatu, sobro’l puxu real del ANC na
negociacion coleutiva, sobro los sos efeutos na creacion y ameyoramientu del empléu, y sobro la conveniencia de caltener
en pautos futuros el venceyamientu ente contencion salarial y empléu.

75. Anque les competencies sobre la negociacion coleutiva correspuenden a les federaciones d’estaya, peles sos cadarmes
estatal y autonomica, dende CCOO d’Asturies queremos incidir sobre I’inxerimientu, nes plataformes reivindicatives de
los pautos d’ambitu rexonal y d’empresa, d’aquellos contenios sindicalmente prioritarios pola mor del so calter estratéxicu
(modelu d’empresa, empléu, igualda, etc.), y coordinar los procesos de negociacion que se fagan na rexon valorando les
repercusiones sociales y econdmiques que les negociaciones d’estaya tienen sobre el’l territoriu.

76. La coincidencian’ Asturies d’una bultable cantida de pautos de destremau ambitu territorial (estatal, rexonal y d’empresa)
y el so desigual desarrollu per estayes, en xunto colos déficits de coordinacion nesta materia, qu’enta se caltienen, ente
CCOO d’Asturies y les sos federaciones y seiciones sindicales, enzanquen el siguimientu que tenemos que facer, y torga la
valoracion y actuacion sobre les repercusiones de la negociacion coleutiva nel entornu socioecondmicu.

77. A pesar de los avances producios nel aumentu de la poblacion asalariao con condiciones llaborales regulaes per conveniu,
una parte de la mesma, mas pequefia pero significativa, topase tovia fuera de los beneficios de la negociacion coleutiva. Los
vacios de cobertura afalaos pol desaniciu de les antigiies ordenances llaborales —a pesar de los alcuerdos marcu estatales
d’estaya y de los convenios basicos del mesmu ambitu, que naguaben por evitar los efeutos desreguladores d’esa midida—y
I’apaicion de nueves actividaes, ensin una regulacion llaboral especifica, dan pie a qu’en delles subestayes les rellaciones 1la-
borales enta se rixan peles nomes basiques qu’afita 1’Estatutu de los Trabayadores y, no que cinca a les retribuciones, pel curtiu
Salariu Minimu Interprofesional. CCOO d’Asturies, cola complicidd imprescindible de les cadarmes federales, encontara’l
dir abriendo ambitos de negociacion naquelles subestayes onde nun hai anguafio un pautu de referencia. Tamién tenemos que
poner una atencion particular nos trabayadores autonomos dependientes (definicién que reconoz una figura contractual que,
na mayor parte de los casos, anubre lo qu’en realida ye una rellacion llaboral comiin por cuenta ayena), que nun vieron los sos
derechos cubiertos enforma pol Estatutu del Trabayador Autdnomu que, amas, finxa les sos posibilidaes de representacion y
de negociacion coleutiva al traviés de les organizaciones sindicales; lo que supon da-y calter llegal a una situacion de discri-
minacion qu’emburria a la baxa sobre les condiciones llaborales del restu de los y les trabayadores.

78. En 2005 constituyose, per un pautu ente CCOO, UGT y FADE, el Serviciu Asturianu de Solucion Extraxudicial de Con-
flictos (SASEC), col envis de facese la primer instancia de mediacion y arbitraxe nos conflictos llaborales. Tratase, poro,
d’un preséu acionau pa la negociacion coleutiva énte situaciones de bloquéu nes negociaciones, o énte los desalcuerdos y
los incumplimientos na aplicacion del conveniu. Pa que la so intervencion seya axeitada requier, en tou casu, ’aceutacion
de les dos partes en conflictu.

3.2. Oxetivos prioritarios

79. Meyorar la coordinacion, nel marcu de la negociacion coleutiva, ente les organizaciones federales y territoriales que
formen CCOO d’Asturies, dende la collaboracion, y dende una vision de conxuntu que pervea de mou equilibrau les nece-
sidaes sociales, econdmiques y llaborales nel ambitu d’estaya y d’empresa y les sos repercusiones sobre’l territoriu.

80. Contribuyir, pela negociacion coleutiva, al espardimientu del modelu productivu que defende’l nuesu sindicatu nes
destremaes estayes y empreses.

3.3. Entamos y propuestes

81. L’allugamientu del nuevu modelu productivu, que sofita CCOO d’Asturies, ye un oxetivu de permunchu caldu que
pide’l compromisu del conxuntu de les cadarmes del sindicatu y 1’aicion, de contino y caltenida nel tiempu, en distintos
frentes y ambitos de la nuesa aicion sindical y sociopolitica. Nesti sen, la negociacion coleutiva pue trabayar de manera
importante pal espardimientu del nuevu modelu productivu, si somos quien a inxerir nos convenios aquellos aspeutos que
lu configuren. Tratase d’afondar na inversion empresarial en I[+D+i y na formacion permanente de los y les trabayadores;
nel empléu estable y con derechos; na organizacion del trabayu; nel respetu pol mediu ambiente y n’otres reivindicaciones
que desendolquen y concreten la Responsabilida Social de les Empreses; etc. Pero hai otres reivindicaciones, collaterales
al nuevu modelu productivu y d’empresa, que tamién piden una atencion especial na negociacion coleutiva: Ye’l casu, ente
otres, de les referies a la salt llaboral, a la igualda de tratu y d’oportunidaes, a la promocion llaboral y, de toes toes, a la
meyora del poder adquisitivu de los sueldos.

82. La eventualida y la precarieda llaboral, pervenceyaes y perarramaes dambes, componen un problema de permuncha
envergadura nel mercau llaboral asturianu d’anguafio, con connotaciones negatives, de calter mui distintu, pa les persones
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que les carecen, pal conxuntu de los y les trabayadores y pal propiu sistema productivu. Por eso, dende la negociacion
coleutiva tenemos qu’afondar, como priorida, naquelles midies, concretes y adautaes a les carauteristiques especifiques de
la estaya o empresa del ambitu del conveniu, que, amas de contribuyir a enanchar o, nel so casu, a caltener 1’empléu, nos
dexen avanzar na so estabilida y na so calida. Tratase de dar puxu a la contratacion indefinida y I’emplegu acondau de los
contratos temporales, torgando 1’encadenamientu de los mesmos. Tenemos qu’esixir el cumplimientu de la cuota de reserva
de puestos de trabayu pa les persones con discapacida.

83. La calida del empléu rellacionada dafechu cola meyora de la cualificacion de los y les trabayadores, pela forma-
cion continuada y pela reconocencia de les nueves capacidaes que, al traviés d’ella y de la propia esperiencia llaboral,
aquellos y aquelles algamen. Poro, la formacion profesional, afayada a les necesidaes de la estaya o empresa de que
se trate, cola ellaboracion de planes especificos, les facilidaes p’acceder a los permisos individuales de formacion, y
I’afitamientu de formules pa que ’esfuerzu de los y les trabayadores por meyorar la so cualificacion tenga una recono-
cencia na so promocion profesional y nes sos retribuciones salariales, tienen que ser tamién oxetivos destacaos de la
negociacion coleutiva.

84. Anque nes altes cifres de siniestralida llaboral influyen, de mou bultable, cuestiones de mas tiez, como’l modelu
productivu, la organizacion del trabayu o la eventualida y precarieda nel empléu, sobro los que proponemos afondar con
calter prioritariu, la negociacion coleutiva tien que poner un procuru particular nes midies empobinaes especificamente
a la defensa de la salu de los y les trabayadores y a la llucha contra los accidentes nel trabayu, pente medies d’una ac-
tuacion sobre manera preventiva. Nesti sen, tienen un papel cimeru la evaluacion de los riesgos y de les enfermedaes
profesionales na estaya o na empresa; los planes de prevencion; la informacion y formacion de los y les trabayadores,
afayaes a la problematica concreta del so puestu de trabayu; y la creacion y espardimientu de los delegados y delegaes
sectoriales de prevencion.

85. El compromisu de CCOO d’Asturies cola igualda efeutiva ente muyeres y homes nel accesu al empléu, na pro-
mocion profesional y nes condiciones salariales y llaborales, tien que tener el so reflexu na negociacion coleutiva de
la rexon pel allugamientu xeneralizau de planes d’Igualda nes estayes y empreses, y, en tou casu, de midies concretes
d’aicion positiva y d’afayamientu de la vida llaboral y familiar. Tenemos, amas, qu’afalar la presencia de muyeres nes
comisiones negociadores, acordies col so pesu real nel ambitu d’incidencia de cada conveniu. Les nueses propuestes y
reivindicaciones na negociacion coleutiva tienen que consefiar la igualda de tratu y d’oportunidaes nel entornu llaboral
nun sen ampliu, que nos permita correxir toa mena de discriminacion por causa del sexu, la eda, la condicion étnica, el
pais d’aniciu o la discapacida.

86. La negociacion coleutiva tien que dexanos enanchar y arramar los derechos de participacion sindical, nos am-
bitos de la informacion, la representacion, la negociacion, o la decision, pa danos mas capacida d’intervencion nes
empreses y eficacia mayor na nuesa xestion, lo que repercutirda nuna meyor defensa de los intereses de los y les tra-
bayadores.

87. L’inxerimientu de clausules de revision salarial nos convenios ye un elementu cimeru pa curiar les meyores econd-
miques pautaes d’aniciu y pal caltenimientu del poder adquisitivu de los y les trabayadores énte les desviaciones que se
dan davezu sobro I'IPC previstu. Estes clausules (que garren un puxu mayor en momentos d’inflaccion alta, como los
d’anguaiio), tienen que tener calter retroactivu, pa ser eficaces daveres, y xeneralizase a tolos convenios.

88. Los convenios coleutivos tienen que consefiar el recursu a les ferramientes de mediacion y arbitraxe del SASEC,
énte aquelles discrepancias que surdan de la so interpretacion y aplicacion que nun se solventien nos marcos especi-
ficos qu’afita la negociacion coleutiva (comisiones paritaries). Tratase de dar puxu a un muérganu que nos apurrimos
a nés mesmos, autonomamente, sindicatos y patronal, pa contribuyir a la solucion pautada de los conflictos llabora-
les.

3.4. Mecanismos d’actuacion y siguimientu

89. Los plenarios conxuntos de responsables de los ambitos de trabayu mas concernios (aicion sindical, empléu, muyer,
moceda, salu llaboral y politica social) que nos dexen evaluar resultaos y trazar estratexes y oxetivos comunes pa la nego-
ciacion coleutiva.

90. L’entamu de xornaes de discutiniu pal intercambiu d’esperiencies al rodiu d’aspeutos determinantes de les rellaciones

llaborales, con procuru especial nos rellacionaos cola organizacion del trabayu, y pa la xuntura de criterios y estratexes
p’afrontalos en procesos de negociacion coleutiva futuros.
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4. LA DEFENSA D’UN ENTORNU LLABORAL SEGURU Y SANU
4.1. Analisis del contestu

91. A lo llargo de los trece afios trescurrios de magar la entrada n’usu de la Llei de Prevencion de Riesgos Llaborales
(LPRL), les enfermedaes y los accidentes profesionales camudaron la so tipoloxia, na midida en que tamién lo fixeron les
condiciones de trabayu, darréu de los camudamientos producios nos procesos de produccion (desendolcu teunoloxicu y
nuevos métoos d’organizacion, ente otros), pero nun amenorgaron la so incidencia sobre la poblacion ocupao n’Asturies,
segun afiten los varios indicadores de la salu llaboral. A pesar del pasu alantre que supunxeron les midies que nesta materia,
consefiaba I’ADECE vy, apocaya, I’ACEBA, los datos de siniestralida llaboral na rexén, que presentaren daqué ameyora-
mientu nos afios 2004 y 2005, rexistraron, de magar entds, un aumentu de los accidentes de trabayu. L’incumplimientu de
les normes de prevencion de riesgos llaborales per parte de los empresarios y la enta curtia implicacion de les Alministra-
ciones na vixilancia y siguimientu de la so aplicacion son fechos determinantes d’esta situacion incaltenible, ensin xustifi-
cacion nin dende un puntu de vista éticu nin dende cualesquier perspeutiva social o econdmica.

92. Los dafios llaborales non reconocios, que provoquen llacerioses secueles fisiques ya, inclusive, la muerte, algamaron una
dimension descomanada. Pal nuesu sindicatu, ye d’importancia cimera llograr la visualizacion y la reconocencia de les enfer-
medaes derivaes del trabayu y asitiales nel centru de 1’aicion preventiva y de la proteicion social. Nesti sen, hai que destacar
I’importante trabayu que CCOO d’ Asturies vien faciendo dende fai afios, con perbonos resultaos, na denuncia y na declaracion
como enfermedaes profesionales de les que se producen darréu del emplegu del amiantu nos centros de trabayu asturianos.

93. Nes caberes décades, la produccion, usu y consumu de productos quimicos a gran escala convirtiése nun problema
llaceriosu pa la salt de los trabayadores, la salu publica y el mediu ambiente. N’ Asturies nun hai enta un mapa de los pro-
ductos, soproductos y sustancies quimiques que s’empleguen nes estayes y empreses de la rexén. Hai una desconocencia
xeneralizada de les propiedaes, usos y riesgos d’estes sustancies, que s’inxeren nos procesos productivos ensin control dalu
y ensin la mas minima informacion previa a los y les trabayadores. Tampoco los servicios de prevencion de les empreses
ponen munchu enfotu nel desaniciu o la sustitucion de les sustancies que provoquen riesgos pa la sali. Amas, el tratamientu
que dan a la problematica de los riesgos quimicos na planificacion de I’activida preventiva nun ye’l mas acionau, al nun lu
integrar na mesma dende una perspeutiva que, mas allo de la evaluacion del estau de salt de los y les trabayadores, valga
pa llegar a un diagnosticu precoz de les alteraciones qu’estes sustancies provoquen.

94. Un casu especialmente significatible ye’l del cancer ocupacional o llaboral, una realida emerxente ya invisible giiei pa
la socieda y pa les Alministraciones ya instituciones encargaes de mirar pola salu de los y les trabayadores, que nun inxeren
la variable del trabayu nesta enfermeda. El llargor algamau pola problematica del cancer llaboral n’Espaiia y n’ Asturies
esixe la puesta en marcha darréu de planes d’actuacion urxente, cola participacion de les Alministraciones y de los axentes
implicaos (sindicatos, empreses, centros d’investigacion, sistemes sanitarios, etc.), pa desaniciar los axentes cancerixenos
de los procesos productivos y p’avanzar na reconocencia de la so incidencia llaboral.

95. La evaluacion de riesgos llaborales nes empreses asturianes encarase, por un regular, ensin el rigor y la calida que faen
falta pa la proteicion efeutiva de la sali de los y de les trabayadores. Nun s’evalten tolos puestos de trabayu con riesgu,
nin se tienen en cuenta les carauteristiques del trabayador; califiquense los riesgos ensin la informacion suficiente y ponse
daqué atencion cuasi namai nos que repercuten na segurida, en perxuiciu de los qu’afeuten a la salu. Tampoco se da puxu a
les midies preventives necesaries, priorizando davezu les de proteicion individual sobre les coleutives.

96. La nuesa actuacion en materia preventiva tien qu’amestar les distintes variables y situaciones destremaes que tan nel
aniciu de los riesgos pa la salu nel trabayu. Tratase d’encarar esta problematica per un conxuntu d’aiciones qu’afonden na
calida del empléu, nes politiques d’inxerimientu social y llaboral, na superacion de cualesquier mena de discriminacion
y de la desigualda ente homes y muyeres; y pel disefiu d’actividaes preventives que pervean les distintes situaciones nel
trabayu en razon del sexu, la eda, ’orixe nacional, la mena de contratu, etc.

97. Intervenir sobre 1’aniciu de los problemes en materia de salu llaboral significa, lo primero de too, actuar sobro la or-
ganizacion del trabayu. Nesti sen, ye de pergran importancia movese en tolos ambitos de negociacion ya intervencion del
sindicatu (negociacion coleutiva, Comités d’empresa y de Segurida y Salt, delegaos y delegaes, etc.) p’aumentar la nuesa
capacida d’influyencia y decision sobre la organizacion del trabayu, evitando qu’ésta venga dada namai que pol empresa-
riu.

98. La negociacion coleutiva tien que percontiar el papel y les funciones de les Xuntes de Segurida y Salu y de los delegaos
y delegaes de prevencion, que son los preseos de participacion, negociacion y vixilancia afitaos pela llei nesta estaya. Sea
como quier, la so actuacion tien que tener en cuenta les perceiciones y esperiencies de los propios trabayadores y buscar el
so compromisu activu na defensa de la salu llaboral.
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99. Nel mandatu al qu’agora se pon pieslle avanzamos enforma na negociacion y puesta en marcha de politiques publiques
en materia de salt llaboral pelos pautos de concertacion rexonal. El Plan Estratéxicu de Sald, Segurida y Mediu Ambiente
Llaboral, onde tuvimos una participacion destacada polo que se refier a la so ellaboracion, supunxo un saltu cualitativu y
cuantitativu, ensin precedentes n’ Asturies, lo mesmo en cuantes a los recursos economicos que destina al cumplimientu de
los sos oxetivos como na cantidd ya importancia de les aiciones que contempla.

4.2. Oxetivos prioritarios

100. Consiguir que la defensa de la salu nel trabayu y I’amenorgamientu de la siniestralida llaboral conformen una priorida
de I’aicion sindical en tolos &mbitos de CCOO d’Asturies.

101. Contribuyir a la visualizacion y la reconocencia de les enfermedaes profesionales, incidiendo sobro les instituciones
y entidaes qu’intervienen na so declaracion como tales.

4.3. Entamos y propuestes

102. La siniestralida llaboral tien que s’encarar dende una perspeutiva dafechu ya bien inxerida nes empreses. La normativa
de prevencion de riesgos llaborales ye una bona ferramienta, y hai que favorecer el so cumplimientu estrictu dando puxu
a aiciones que complementen y enconten 1’aicion sindical que desendolcamos nes empreses y estayes en materia de sala
llaboral. Nesta direicion, ye imprescindible la ellaboracion d’un protocolu pa la investigacion acionada y rapida de los
delitos contra la vida, la salt y la integrida fisica de los y les trabayadores y pa la execucion efeutiva de les sentencies de
condena, dando priorida a los delitos que tengan la consideracion d’homicidiu y, en xeneral, a los consefiaos nos articulos
316 y 317 del Codigu Penal. Nesti procesu tienen que participar les Alministraciones ya instituciones mas direutamente
comprometies nel desendolcu de los sos contenios (el Gobiernu autonémicu, al traviés de les Conseyeries de Xusticia y de
Trabayu; la Fiscalia; y la Inspeicion de Trabayu) y los axentes sociales y econémicos.

103. Otros aspeutos a considerar, pa una actuacion mas valoratible na vixilancia de I’aplicacion de la normativa pa la pre-
vencion de riesgos llaborales y nel persiguimientu de los incumplimientos empresariales, ye la participacion de les policies
llocales nestes xeres, mandando-yos funciones propies de la policia xudicial nesta materia, per alcuerdos cola Conseyeria
de Xusticia y colos conceyos; y la igua d’un papel mas activu de les Xuntes de Segurida y Salta y de los delegaos de pre-
vencion na investigacion de los accidentes de trabayu.

104. La Comision de Siguimientu de la Siniestralida ye otra presea d’aicion nesti frente, qu’ha tener un desendolcu efeu-
tivu en marcu del Institutu Asturianu de Prevencion de Riesgos Llaborales y afacese coles ferramientes necesaries pa una
evaluacion oxetiva de los accidentes de trabayu y d’unos criterios unificaos, pautaos previamente colos interllocutores
sociales, pa la calificacion de los mesmos.

105. La definicion y espardimientu de planes de trabayu, afayaos a la realida de les estayes y empreses, que contemplen
los riesgos y enfermedaes mas probables y que fagan por aumentar la perceicion de los y les trabayadores sobro la venceya
que s’afita, en bien de casos, ente los sos problemes de sali1 y I’entornu onde desendolquen el so trabayu, ye una xera que
tenemos qu’abordar nel nuevu periodu congresual y que nos dexara avanzar na reconocencia de les enfermedaes profe-
sionales. Amas, tenemos que reforzar el sofitu dende toles cadarmes del sindicatu al trabayu de los delegaos y delegaes de
prevencion pa consiguir que les evaluaciones de riesgos nes empreses consefien toles casuistiques y variables qu’influyen
sobre la salu de los y les trabayadores. Dende CCOO d’Asturies daremos puxu al afitamientu, na nuesa rexon, del nuevu
sistema de declaracion d’enfermedaes profesionales desurdiu del didlogu social confederal, actuando énte los muérganos y
entidaes comprometios nel so desendolcu nel nuesu ambitu: Serviciu de Salt del Principau, Direicion Provincial del Insti-
tutu Nacional de la Segurida Social, Mutues ya Inspeicion de Trabayu.

106. La prevencion del riesgu quimicu rique una vision global ya integrada y, poro, una aicion coordinada de les cadarmes
de CCOO d’Asturies en tolos sos niveles. El desaniciu o la sustitucion de les sustancies quimiques que provoquen riesgos
pa la salu tien que volvese en un oxetivu prioritariu pal nuesu sindicatu. Nesta xera tienen que tener un papel cimeru, nun
primer nivel, les representaciones sindicales y de los y les trabayadores nes empreses, pol so averamientu y la so conocen-
cia del entornu llaboral. Nun segundu nivel, dende les cadarmes superiores d’estaya y territoriu del sindicatu tenemos que
poner a la so disposicion una bona, contrastada y comprensible informacion sobre los riesgos de les sustancies quimiques
presentes nos llugares de trabayu; ya impulsar y sofitar, col conseyu necesariu, el so trabayu sindical frente a esta proble-
matica. Con calter xeneral, tenemos qu’esixir el cumplimientu dafechu de la normativa sobre 1’usu de productos quimicos
y consiguir que les Alministraciones y los empresarios asuman les sos responsabilidaes nesta materia.

107. Na mesma direicion, y colos mesmos criterios, tenemos que trabayar frente a los axentes cancerixenos, dando priorida
a les estayes de produccion onde se xeneren o empleguen en mayor midida. Tenemos qu’informar y formar a los represen-
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tantes sindicales y de los y les trabayadores sobre los riesgos qu’estes sustancies suponen pa la salu y el mediu ambiente
y sobre la so prevencion; y comprometer a les organizaciones empresariales, nos sos destremaos ambitos, per pautos
qu’afiten programes pal so desaniciu. A les Alministraciones publiques vamos esixi-yos qu’afalen la investigacion y el
conocimientu sobre’l dafiu que provoquen estes sustancies peligroses y sobre les alternatives a los productos y procesos de
produccion que tienen o xeneren los axentes cancerixenos. El Plan Estratéxicu de Salt, Segurida y Mediu Ambiente Llabo-
ral, del que tenemos que vixilar el so desendolcu y execucion, pon un enfotu especial na investigacion de la problematica
de les sustancies cancerixenes nes estayes de mayor riesgu.

108. El llabor de les Xuntes de Segurida y Salt y de los delegaos y delegaes de prevencion tien que tener en cuenta les espe-
cificidaes varies qu’esisten ente los y les trabayadores (acordies col tipu de contratacion, xéneru, eda, etc.), que conformen
realidaes y problematiques distintes pa la salt nel trabayu; y promover que los servicios de prevencion desendolquen el so
trabayu —evaluacion de riesgos, planes de prevencion y de formacion y vixilancia de la sald, sobre manera— teniendo en
cuenta estes singularidaes. Nesti sen, tenemos que poner el mayor procuru nel espardimientu de les midies d’afayamientu
de la vida personal y llaboral, que, pal casu de les muyeres, fadra por amenorgar los efeutos daiiibles de la doble presencia
pa la la so salt, coles sos secueles de discriminacion llaboral y profesional, trastornos, enfermedaes y perda de calida de
vida.

109. La negociacion coleutiva tien que permitirnos reforzar, ameyorar y adautar a cada ambitu concretu los contenios de
la Llei de Prevencion de Riesgos Llaborales y de la normativa que la desendolca. El nuesu oxetivu prioritariu ye la pre-
vencion del dafiu, non la so compensacion economica. Nesa direicion, les plataformes reivindicatives tienen que siguir
I’enclin de sustituyir los pluses de peligrosida, penosida y toxicida por midies valoratibles que desanicien les causes que
los motivaron.

110. El nuevu mandatu tien que dexanos afitar les actuales politiques publiques, sofitaes nos pautos de la concertacion rexonal,
con nueves estratexes, proyeutos, programes y recursos que trabayen por dir hacia un entornu llaboral seguru y sanu. Nesta
mesma direicion, tenemos que dar seguranza d’un siguimientu efeutivu del desendolcu y execucion del Plan Estratéxicu de
Salt, Segurida y Mediu Ambiente llaboral y de les midies consefiaes nel ACEBA pa la prevencion de los riesgos nel trabayu.

111. Nel ambitu internu de la nuesa organizacion, CCOO d’Asturies encontara la xuntura y la collaboracion ente les
federaciones rexonales y les xuntes comarcales, pente medies de los y les responsables de salu llaboral, intercambiando
esperiencies y marcando estratexes comunes d’actuacion en materia de prevencion de riesgos llaborales. P’avanzar nel
llogru de los nuesos oxetivos fai falta, tamién, la tresversalizacion del tratamientu de la sala llaboral, trabayando conxunta
y coordinadamente colos responsables d’otros ambitos de trabayu del sindicatu: muyer, xuventu, politica social, aicion
sindical, servicios xuridicos, etc. Tenemos que meyorar y potenciar los recursos ya preseos destinaos a sofitar 1’actuacion
de les Xuntes de Segurida y Salu y de los delegaos y delegaes de prevencion (informacion, formacion, conseyu téunico-
sindical, ferramientes de recoyida y tratamientu de la informacion, investigacion de problematiques, etc.), onde tien que un
papel destacau’l Departamentu de Salu Llaboral.

4.4. Mecanismos d’actuacion y siguimientu

112. El siguimientu, evaluacion y revision de los oxetivos y aiciones del Plan Estratéxicu de Salt, Segurida y Mediu Am-
biente llaboral, dende la nuesa participacion nel Institutu Asturiano de Prevencion de Riesgos Llaborales; y de los contenios
del ACEBA en materia de Salu Llaboral, pente medies de los mecanismos afitaos nel propiu pautu.

113. Los plenarios periodicos de responsables de Salti Llaboral, pal impulsu y la coordinacion de les actuaciones de les
distintes cadarmes de CCOO d’Asturies nesti frente tan importante de ’aicion sindical.

114. La celebracion de xornaes monografiques y la ellaboracion de materiales informativos que fagan por sensibilizar a
los y les trabayadores y a los sos representantes sobre los riesgos y enfermedaes nel mediu llaboral y nos permitan una
actuacién mas acionada, dende una mayor conocencia de les sos repercusiones sobre la salu y les midies pa la la so pre-
vencion.

115. Les rellaciones institucionales cola Conseyeria de Xusticia (sobre manera cola fiscalia encargada de la siniestralida
llaboral), cola Universida d’Uviéu (facultaes de Quimica y Derechu) y con otros muérganos (Institutos d’Oncoloxia y de
Criminoloxia), p’afondar nes connotaciones penales de los accidentes de trabayu y na reconocencia de les enfermedaes
profesionales.

116. El Departamentu de Salu Llaboral, nel so doble Iladral téunicu y sindical, ye la presea que se dio CCOO d’Asturies

pa dar puxu y aconseyar a les cadarmes territoriales, d’estaya y d’empresa del sindicatu na so actuacion preventiva y de
vixilancia de la salu nel trabayu.
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5. EL PAPEL SOCIOPOLITICU DEL SINDICATU
5.1. Analisis del contestu

117. CCOO d’Asturies definese nos sos Estatutos como un sindicatu sociopoliticu, dende un perspeutiva de superacion de
toa mena d’opresion y esplotacion. El calter sociopoliticu del nuesu sindicatu determina una aicion sindical que perpasa la
llende de la defensa de los intereses de los y les trabayadores na so rellacion colos empleadores ya implica actuar sobre’l
conxuntu de les politiques que puean contribuyir a meyorar la so calida de vida. Nesti sen, CCOO d’Asturies nagua por
llograr, pente medies de les sos propuestes y actuaciones, una meyor redistribucion de la riqueza que nos dexe avanzar na
igualdd y na xuntura social, reivindicando, ente otres, unes politiques fiscales progresives, una rede de servicios publicos
universales y de calida y ’ampliacion y ameyoramientu de les redes de proteicion social.

118. L’actuacion sociopolitica de CCOO d’Asturies, nos sos destremaos ambitos territoriales, sobre les politiques de los
Gobiernos rexonal y llocales ye una constante que tien el so reflexu mas destacau nos procesos de dialogu social y que
se concreta nos alcuerdos que d’¢l surden (PIE, ADECE y ACEBA, por consefiar namai los del nivel autonéomicu) y na
ampliacion de la nuesa representacion y participacion institucional énte les distintes Alministraciones, instituciones, entes
y sociedaes publiques. Anguaiio, CCOO d’Asturies tien presencia en mas d’un cientu de muérganos que dependen de les
Alministraciones publiques asturianes.

119. La nuesa participacion nestos muérganos, que nos dexa caltener de contino un siguimientu y una evaluacion de les
politiques publiques, supon, amas, asumir la responsabilida d’iguar propuestes y alternatives sobro los destremaos asuntos
y tematiques que nellos se traten col oxetivu de consiguir que la nuesa representacion institucional seya participativa y
determinante daveres.

120. Los pautos algamaos nel caberu procesu de dialogu social (ACEBA) reforzaron la nuesa presencia sindical y
allargaron la nuesa representacion institucional con nuevos ya importantes preseos. Ye’l casu de los Observatorios de la
Caltenibilida y de la Vivienda, que se creen col envis d’empobinar les politiques publiques en dos ambitos de pergran
importancia social, como son la proteicion medioambiental y la vivienda; o’l Foru pola Industria, un llugar estable
d’analisis sobro la evolucion d’esta estaya estratéxica de la economia asturiana y sobro les actuaciones que, dende’l pl-
anu politicu, tienen que facese pa encarar les sos diverses problematiques y favorecer la so anovacion y encontamientu.
Amas, ’ACEBA recueye’l compromisu gubernamental de desendolcar, nesta llexislatura, un marcu normativu que dea
sofitu llegal a la participacion institucional de los axentes sociales y econdomicos. L’aprobacion d’una Llei de Partici-
pacion Institucional, que reconoza, regule y dea estabilida —tresalla de los avatares politicos— al papel determinante
que les organizaciones sindicales y empresariales tienen na realida socioecondémica de la rexén ye una reivindicacion
permanente de CCOO d’Asturies, que s’abre pasu agora.

5.2. Oxetivos prioritarios

121. Desendolcar, ordenar y coordinar la nuesa participacion institucional p’algamar los oxetivos disefiaos dende ’aicion
sociopolitica del sindicatu.

122. Dar puxu a una presencia institucional participativa y qu’afonde de mou determinante nes politiques publiques que
cinquen a la calida de vida y trabayu de los y les trabayadores asturianos.

123. Afalar la nuesa capacida de propuesta pa que’l sindicatu plantegue alternatives en tolos ambitos y momentos de
I’activida sociopolitica y de la participacion institucional.

5.3. Entamos y propuestes

124. L’Estatutu d’Autonomia, como norma cimera de la nuesa comunida, ha ser una presea viva y abierta de contino a les
igiies necesaries pa dir afayando los sos contenios acordies coles nueves realidaes sociales y pa enanchar los derechos de
los ciudadanos y ciudadanes asturianos. CCOO vindica la necesida d’encarar estes iguadures dende’l mayor pautu politicu
y social. L’Estatutu d’ Autonomia que defende CCOO d’ Asturies tien que destacar el compromisu colos principios de lliber-
ta ya igualda, nun territoriu bien xuniu social y territorialmente. Amas, 1’Estatutu tien qu’afitar los principios d’un modelu
de desendolcu econdmicu sofitdu na caltenibilida, na anovacion teunoloxica, na formacion y nel empléu de calida y nun
tipu d’empresa responsable socialmente.

125. La reconocencia de los sindicatos como instituciones basiques que trabayen pola defensa y promocion de los intereses

econdmicos y sociales que-yos son propios y de los qu’ha regulase y fixase la so participacion institucional per una Llei
de Participacion Institucional; del pautu social, como presea de didlogu ente’l Gobiernu, los sindicatos y les asociaciones
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empresariales pal avance social y econémicu de la rexon; y del Conseyu Econdmicu y Social, como muérganu consultivu,
de participacion, conseyu y propuesta pa cuestiones socioeconomiques y llaborales, son otros aspeutos que tien qu’inxerir
I’Estatutu d’ Autonomia.

126. Pal nuesu sindicatu, I’Estatutu d’ Autonomia asturianu tien que concedese una perbona capacida d’autogobiernu. Nesti
sen, tien qu’inxerir nel so testu, ente otres competencies, nuevos mecanismos democraticos, como la capacida de desfai-
mientu de la Xunta Xeneral y la llamada anticipada d’eleiciones, ensin les llendes temporales d’agora; la oficialida de la
llingua asturiana; la regulacion del Entamu Llexislativu Popular; y los principios qu’empobinen les politiques d’ordenacion
del territoriu. Tien, amas, qu’afitar que diran a referéndum popular les sos futures reformes.

127. L’inxerimientu nel nuesu Estatutu d’una carta de derechos sociales pa tola ciudadania, que contemple y enanche los
consefaos na Constitucion espafiola y na Carta de Derechos Fundamentales de la Xunion Europea y faga reales los dere-
chos basicos y les llibertaes publiques, ye una reivindicacion irrenunciable pa CCOO d’Asturies. Esta carta tendria que
recoyer, ente otros, el derechu a unos servicios publicos redistributivos y xeneradores d’equida, universales y de calida,
con un procuru especial nel caltenimientu del los sistemes sanitariu y educativu y nes redes de proteicion social; nel algame
d’una vivienda digna; na igualda de xéneru y d’oportunidaes; na defensa del mediu ambiente y na proteicion del espaciu
natural.

128. La financiacion autondémica tien que dotase d’un mecanismu de revision periddica en marcu del Conseyu de Politica
Fiscal y Financieru, nel que participen I’ Alministracion del Estau y les autonomies, onde los conceutos xenerales y basicos
que recueyan los distintos Estatutos puean ser oxetu de concrecion y pautu multillateral dende los criterios de suficiencia
financiera, equida, corresponsabilida fiscal y solidarida territorial; dando seguranza del principiu de qu’a igual esfuerzu
fiscal correspuenda una ufierta de servicios semeya. Estos criterios y principios inspiradores de la financiacion autonomica,
tal como la concibe’l nuesu sindicatu, tienen que tar recoyios nel Estatutu d’ Autonomia d’ Asturies.

129. El Gobiernu autonémicu ha emplegar la so capacida normativa p’abordar una igua de los tributos onde primen los
criterios d’equida y progresivida de los impuestos, oriellando 1’adopcion de midies que supongan rebaxes impositives re-
gresives y xeneralizaes y ’aplicacion de beneficios fiscales d’eficacia duldosa que puean empeiar nel futuru les politiques
presupuestaries encaminaes a encontar la productivida de la economia asturiana y 1’empléu, el caltenimientu y la meyora
de los sistemes publicos sanitariu y educativu y de los servicios sociales, el desendolcu de la Llei d’ Atencion a les Persones
Dependientes y la xuntura social y territorial d’ Asturies. Los Servicios piblicos, como preseos cimeros de redistribucion de
rentes y de xuntura social, tienen qu’algamar el nivel maximu posible na so dotacion, eficacia y calida, dende la so xestion
publica direuta.

130. L’aforru de los asturianos tien que repercutir nuna inversion mas grande naquelles iniciatives precises pa fortalecer el
treme productivu, dar puxu a la industrializacion y afalar la investigacion y I’empléu. Acordies con esti oxetivu, y teniendo
en cuenta la funcion social que-yos corresponde a estes entidaes semipubliques, CCOO d’ Asturies propon el camudamien-
tu de la Llei de Caxes Asturianes pa dexar pasu a la presencia nelles de les organizaciones sindicales y empresariales mas
representatives nel ambitu de la comunida auténoma nel Conceyu Xeneral, muérganu cimeru de Gobiernu d’estes entidaes
financieres, fuera parte de la participacion, ya afitada, de los propios trabayadores de les mesmes.

131. Asturies, una comunida auténoma de dimension territorial llendada y con una poblacion amenorgao y avieyao, tien
78 conceyos, la mayor parte d’ellos con un curtiu nimberu d’habitantes y con presupuestos tan roinos que torguen dafe-
chu, en mui bien de casos, la ufierta d’un nivel de servicios publicos bien aciondu. Esta realidd enancha la dixebra ente los
ciudadanos y ciudadanes de la rexon, acordies col conceyu onde vivan, y enzanca la xuntura social y territorial. CCOO
d’Asturies defende una iguadura territorial qu’allugue un modelu nuevu d’organizacion de los conceyos y dea puxu a les
destremaes formes d’andecha ente conceyos. L’ Alministracion rexonal tien que favorecer un nivel de servicios afayau pa
tolos ciudadanos y ciudadanes de la comunida auténoma, tomando les midies necesaries para qu’esto se faga vidable na-
quellos conceyos onde los recursos propios nun permiten la ufierta de los servicios basicos.

132. En cualesquier casu, fai falta solucionar I’abegosu problema de financiacion que muezca anguaio a los conceyos,
per un repartu, iguau y acondau pa coles sos competencies, de los ingresos del Estau ente les Alministraciones central,
autonomica y llocal. Fuera aparte lo anterior, y nel &mbitu de la nuesa rexon, ye imprescindible concretar el Pauto Llocal,
comprometiu pol Gobiernu autonémicu, y dar el preste a una Llei de I’ Alministracion Llocal d’ Asturies que defina les com-
petencies de los conceyos y s’acompaiie d’un sistema de financiacion de los mesmos que dea seguranza de la suficiencia
presupuestaria pal desendolcu de les sos competencies.

133. La planificacion y ordenacion del territoriu asturianu, como amuesa espacial de les politiques econdémica, social,

cultural y medioambiental, nun pue quedar al marxe del interés d’un sindicatu sociopoliticu. Nesti sen, CCOO d’ Asturies
tresllado a la Gltima concertacion social 1’enfotu de comprometenos na definicion y el desendolcu de la estratexa territorial
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asturiana, algamando’l compromisu del Gobiernu de que los temes d’ordenacion del territoriu s’alderiquen na Mesa Xe-
neral d’Evaluacion y Siguimientu del ACEBA. Anque ye un pasu alantre sobre la situacion anterior, nun abasta, y el nuesu
sindicatu siguira reivindicando la creacion d’un muérganu publicu onde tengan sitiu los axentes sociales y economicos, pa
la planificacion territorial n’ Asturies, y que tendria como finalida I’estudiu y I’asesoramientu nesa materia, tanto pal ambitu
rexonal como pal llocal.

134. El Conseyu Econémicu y Social (CES) tien que se convertir nun verdaderu centru de reflexon, d’u surdan propuestes,
entamos y encamientos sobro aspeutos fundamentales pal desendolcu y la xuntura social, dexando claro que los sos ambitos
de reflexdn, analisis o propuesta nunca nun van usurpar o superponese a la funcion cimera de didlogu y pautu que tienen
encamentaes les organizaciones sindicales o patronales, ente sigo mesmes o ente elles y el Gobiernu correspondiente; an-
que puean ser, dacuando, antoxana de los mesmos. Nesta estaya, les iniciatives qu’ufiertemos les organizaciones sindicales
son esenciales, ensin escaecer l6xicamente a les demas organizaciones que participen nel Conseyu. Pa llograr esti oxetivu
fai falta perpasar la influyencia que’l CES padez del Gobiernu de turnu, col enclin d’acurtiar la so autonomia ya indepen-
dencia.

135. El Conseyu Econémicu y Social d’Asturies y les sos xeres y aiciones actuaciones tienen una incidencia y repercusion
social escases, lo mesmo que pasa coles otres esistentes n’otres comunidaes autonomes y nel Estau. Esto esixe una proyei-
cion social mas acusada y la so promocidén como preséu que quien p’abordar el discutiniu de los problemes qu’esmuelen
a los y les trabayadores. Los CES tien que ser camentar como daqué 1til, representativos daveres de les esmoliciones so-
ciales, de les que tienen que ser la voz si ye que nagiien por ser verdaderos muérganos de participacion de la ciudadania.
CCOO d’Asturies contribuira al encontamientu del Conseyu Econdémicu y Social ellaborando, y treslladando a esti muér-
ganu, entamos y propuestes venceyaes a les necesidaes y demandes de la socieda asturiana.

136. Afrontamos les rellaciones con otres organizaciones sindicales de clase y representatives dende’l calter plural y unita-
riu que nos define estatutariamente y que ye una sefia d’identida de CCOO d’ Asturies. Pal nuesu sindicatu, la unida d’aicion
sindical tien un valor estratéxicu, como elementu que multiplica de la fuerza de los y les trabayadores, pente medies d’una
capacida mayor de representacion, pautu y movilizacion, p’avanzar nes reivindicaciones que defendemos nos distintos
ambitos de la negociacion coleutiva y del didlogu social. Dende esta conceicion, y dende la nuesa autonomia, llevaremos
alantre iniciatives qu’afonden na unida d’aicion sindical.

137. CCOO d’Asturies ye un sindicatu democraticu, que perfai les sos llinies d’aicion aparte de los poderes politicos y
econdémicos y de cualesquier organizacion social o politica. Les llinies d’actuacion y les propuestes decidies nos nuesos
conceyos y nos muérganos de direicion del sindicatu son les que definen el mayor o menor grau de coincidencia coles
d’otres organizaciones politiques y sociales. Dende estos principios, CCOO d’Asturies percancia les rellaciones con otres
organizaciones politiques y sociales, nel so ampliu espectru, como necesaries pa la proyeicion y llogru d’aquellos oxetivos
que, con mas o menos grau de coincidencia global, puean ser comunes. Anque’l nuesu sindicatu nun definié un criteriu
qu’afite d’entemano’l nivel ya intensida de les rellaciones con unes o otres d’estes organizaciones, y tuviemos presentes en
plataformes reivindicatives puntuales con un bon numberu d’elles, los contautos colos partios que tienen representacion nel
parllamentu asturiano son mas frecuentes darréu de la pergran activida institucional que desendolcamos.

138. Hai que da-y puxu a I’aicion sociopolitica de les Xuntes Comarcales y afalar I’apertura d’espacios de dialogu social y
de concertacion, y la creacion de marcos estables de participacion institucional nos sos &mbitos d’actuacion onde concretar
y desendolcar les nueses propuestes.

5.4. Mecanismos d’actuacion y siguimientu

139. La participacion y la representacion institucional son el marcu meyor p’afondar sobre les politiques ptbliques que, di-
reuta o indireutamente, cinquen a los y a les trabayadores. Nesti sen, fai falta afondar na coordinacion y cooperacion ente la
direicion rexonal y les organizaciones que componen CCOO d’Asturies pa dar una consistencia mas grande y un respaldu
abondu a les propuestes que se treslladen a los muérganos institucionales onde participamos.

140. Los mecanismos de participacion consefiaos nel ACEBA, onde tenemos que defender el maximu desendolcu de les
sos potencialidaes representatives y de decision, abren ambitos y espeutatives nuevos pa impulsar les propuestes de CCOO
d’Asturies.

141. El didlogu social y la negociacion coleutiva son preseos basicos pa plasmar n’alcuerdos concretos les nueses reivin-
dicaciones. La movilizacion ye’l recursu necesariu p’abrir marcos de didlogu y pa faer mas fuertes les posiciones de los y
les trabayadores na negociacion. El binomiu negociacidn-movilizacion rique un usu bien iguau pa llograr, no fondero, los
oxetivos propuestos col menor desgaste sindical.
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6. LOS DERECHOS BASICOS Y LES REDES DE PROTEICION COMO GARANTIA DE XUNTURA SOCIAL
6.1. Analisis del contestu

142. A pesar del granible crecimientu econdomicu del nuesu pais nos caberos anos, los déficits nos preseos de redistribucion
de la riqueza enancharon la fuérciga de les desigualdaes sociales, ampliando y diversificando les situaciones de vulnerabi-
lida, de probeza y de dixebra social. Son dellos los factores qu’influyeron nesta situacion: la preeminencia de les politiques
neolliberales y les sos consecuencies sobre’l mercau de trabayu, en forma de desregulacion, precarieda ya insegurida
llaboral; los bultables cambeos producios na cadarma familiar; ’aumentu de la esperanza de vida de la xente; y 1’apaicion
de problemes y necesidaes sociales nuevos. Asturies carez sobre manera estes problematiques, pol puxu de los cambeos
estructurales na nuesa economia y el bultable avieyamientu demograficu.

143. N’ Asturies enta ta por constituyir un sistema publicu de servicios sociales y, anque s’avanza nel afitamientu de nuevos
derechos universales, tovia tamos lloiie de configurar un verdaderu sistema qu’inxera, a xeitu, 1’aicién preventiva y los
recursos que faen falta pa dar seguranza del bienestar social de tola poblacion. Hasta esti momentu entd nun s’encararon
con rigor les problematiques especifiques de les persones mayores y de les persones con discapacida, nin I’atencion a la
infancia, con politiques valoratibles que desanicien los riesgos de dixebra social nestos coleutivos. L’enclin, a cada vuelta
mas grande, pa socontratar la xestion o pa concertar esti tipu de servicios publicos ta provocando, amas de la perda de
control sobre la calida de los mesmos, freches y estayadures ente los y les profesionales acordies cola calida del empléu.
Esmuelnos sobre manera 1’empléu precariu que se ta espardiendo baxo’l el paragiies de la denomada tercera estaya, que
xestiona anguafio un porcentaxe bien altu de los servicios publicos.

144. Al dase-y el preste, na pasada llexislatura, a la Llei del Salariu Social Basicu concretabase una reivindicacion cimera
de CCOO d’Asturies, recoyida nel ADECE. Supunxo’l llogru d’un nuevu derechu suxetivu que vieno a sustituyir la des-
iguada politica de rentes basiques de la Llei del Ingresu Minimu d’Inxerimientu (IMI), que dexaba fuera del so algame a
munches persones en situaciones cuasi de miseria y de dixebra social. Al nun haber una llexislacion estatal que dea segu-
ranza d’una renta minima d’esti calter, y que les comunidaes autdonomes que la implantaron nun son munches, tratase d’una
contribucion significativa al oxetivu que se fixo’l nuesu sindicatu d’afitar una verdadera renta basica de ciudadania en tol
estau.

145. Pero’l derechu a contar con unos ingresos minimos nun basta pa facer desapaecer les situaciones de dixebra social,
que nun son resultdu namai de les carencies economiques sinén, tamién, de la falta d’oportunidaes educatives, sanitaries,
d’accesu a la vivienda y de participacion na vida social, politica y cultural. L’inxerimientu del Salariu Social nel ACEBA
pretende’l siguimientu na aplicacion de la Llei, pa que contribuya daveres a desaniciar el riesgu de probeza y de dixebra
social, dando puxu a midies preventives y de la coordinacion de toles Alministraciones publiques implicaes.

146. Otra noveda de munchu calter, no que se refier a proteicion social, foi 1’aprobacion de la Llei, d’ambitu estatal,
qu’asitia’l Sistema pa I’ Autonomia y Atencion a Dependencia, una de les asignatures pendientes nel nuesu pais. L’atencion
a les persones en situacion de dependencia, por causa de la edd o de discapacida, tuvo siempre y fundamentalmente al
cargu de les muyeres na contorna familiar; una situacion inxusta ya incaltenible nuna socieda onde la incorporacion de les
muyeres al mercau llaboral ye una realida imparable. La problematica demografica de la nuesa Comunida autéonoma, con
una poblacion de les mas avieyaes del pais, y la entd curtia participacion llaboral femenina, esixe una axilida mayor nel
allugamientu d’esti nuevu sistema, que naz con torgues enforma pa la so aplicacion efeuiva y xeneralizada. Y ye que la
regulacion llegal del sistema d’atencion a la dependencia pide la collaboracion de les comunidaes autonomes y la financia-
cion compartida ente elles y I’ Alministracion central pal so desendolcu, lo que ta provocando desaxustes importantes na
so execucion.

147. L’ ACEBA consefia’l compromisu del Gobiernu rexonal d’implicase con determin nel desendolcu del sistema y la so
volunta politica de la ufierta d’unos servicios suficientes y de calida. Nesti sen, y como elementos mas destacaos, prioriza-
rase la ufierta de servicios frente a les ayudes econdmiques, creando les infraestructures necesaries pa cubrir la demanda
asistencial, y controlarase la calida de los servicios y del empléu que se xenere, aspeutos dambos de permunchu interés
sindical. N’ Asturies hai anguafio una cantida granible de centros y servicios esternalizaos o concertados, tanto na estaya
de I’atencion a les persones mayores como na de la discapacida, ensin tresparencia dala nos procedimientos d’axudicacion
y con situaciones llaborales precaries.

148. El nuesu sindicatu defende’l derechu a una vivienda digna, entendida ésta como un bien social basicu. La cultura de
la vivienda en propieda, perenraigonada n’Espaiia, y la lliberalizacion del mercau del suelu, favorecieron el xorrecimientu
d’un mercau especulativu y d’inversion a costa d’un derechu basicu y d’una necesida social, provocando un aumentu pro-
gresivu y descomanau del preciu (en comparanza cola evolucion de los salarios) que les economies familiares malapenes
son p’asumir. La cayida cuasi dafechu de la construccion de viviendes protexies nel nuesu pais y n’Asturies, que namai
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nos caberos aflos volvio a alitar daqué (anque en 2005 enta nun pasaba del 10% del total), contribuy6 tamién a facer mas
fondu’l el problema. Un enclin qu’entamo a frenase cola actual crisis inmobiliaria ya hipotecaria. Ente esta realid4, bones
capes de la socieda ven imposible facese con una vivienda, problematica qu’incide sobre manera ente la moceda, que ve
mermada o desaniciada la so capacida d’emancipacion, o ensin mas remediu qu’empefiase de por vida, faciendo un esfuer-
zu economicu mui percima de lo aconseyable p’asegurar el caltenimientu d’una calida de vida aceutable.

149. El Gobiernu rexonal comprometiose nel ACEBA a desendolcar politiques encaminaes a la contencion del preciu, la
promocion d’una ufierta suficiente de vivienda protexida, I’impulsu del mercau d’alquiler y I’aumentu de les ayudes direu-
tes; estudiando, amas, formules acionaes pa garantizar viviendes de calida a precios asequibles y pa fomentar un desendol-
cu territorial y de les ciudaes equilibrau y caltenible.

150. El fenémenu de la inmigracion ye tamién un esmolecimientu perseriu pal nuesu sindicatu. La globalizacion econdmi-
ca, dende la predominancia de los plantegamientos neolliberales, enancha les desigualdaes ente paises ricos y probes y pro-
voca fluxos migratorios constantes, en cata de meyores condiciones de vida. Anque la dificil situacion del mercéu llaboral
asturianu ufierta ruines espeutatives d’empléu a les persones inmigrantes, la so presencia crez de contino y una estimable
cantida d’elles alcuéntrase en situacion irregular, na so mayor parte muyeres que se dediquen al cuidau de persones mayo-
res y al serviciu domésticu. La llegada d’inmigrantes tien un valor positivu na nuesa socieda, tanto dende la perspeutiva
economica como demografica, pero nun se ta trabayando afayadizamente pa facilitar el so inxerimientu social y llaboral.

151. Si bien ye verdd que s’avanzo nel so accesu a la proteicion social, ye claro que nun se desendolco una politica
d’inmigracion integral y a xeitu pa consiguir qu’estes persones disfruten de la igualda d’oportunidaes propia del nuesu
estau de derechu. Con permuncha frecuencia sufren una esplotacion llaboral que provoca llacerioses situaciones de des-
proteicion nel trabayu y tamién de dixebra social. Les causes d’esta situacion hai que les buscar na rixidez de la normativa
d’estranxeria, qu’enzanca la so regularizacion, y nel desdexamientu de 1’ Alministracion, que nun invierte en politiques
efeutives d’integracion nin afita mecanismos llegales que valgan pa lluchar contra la esplotacion d’estes persones.

152. CCOO d’Asturies camienta la educacion como un derechu cimeru de ciudadania, y el Sistema Publicu Educativu
como un encontu fundamental pa dar seguranza de la igualda d’oportunidaes de tolos miembros de la socieda. Ye necesario
facer reconocencia del bultable avance nel esfuerzu inversor de magar los caberos afios y les bones resultes académiques
algamaes, que s’asitien ente les meyores del Estau y percima de la media europea. Con too y con ello, enta queden oxetivos
pendientes, y hacia una parte granible d’ellos van empobinaos los compromisos del alcuerdu de concertacion vixente. Es-
muelnos sobre manera la esternalizacion n’aumentu de los servicios de sofitu, la politica de conciertos, la concentracion de
la inmigracion y de la etnia xitana nos centros publicos, les deficiencies na atencion a les necesidaes educatives especiales
y la féormula pal allugamientu de la rede publica d’escueles infantiles, fuera de la rede educativa xeneral onde camentamos
que tendria que tar. Tamién la situacion de la Universida asturiana, pendiente entd d’una Llei autonémica que la regule y
del afayamientu de les sos titulaciones al nuevu espaciu européu.

153. Otru encontu basicu del Estau del bienestar constittilu’l sistema publicu sanitariu. La nuesa esmolicion céntrase na
caltenibilida del sistema, dende la capacida d’asumir el gastu necesariu pa ufrir una atencion de calida y p’asegurar el so
caltenimientu y meyora coles inversiones necesaries. L’avieyamientu demograficu de la rexén, la mayor esmolicion de la
poblacion pola so saltl y los avances teunoloxicos y farmacoloxicos xeneren pasu ente pasu una xuba del gastu sanitariu y
la necesida de facer frente a llargues inversiones. Enta reconociendo que nos caberos afios se dieron meyores na capacida
asistencial y nes infraestructures sanitaries rexistraes, y daqué contencion del gastu farmacéuticu, I’esfuerzu nun abasto
p’atender les necesidaes del sistema y pal so equilibriu territorial. Caltiénense, d’otru llau, déficits importantes na eficacia
y tresparencia de la xestion, la participacion ciudadana y la promocion de la salii pente medies de politiques preventives
que dean seguranza de solidarida ya igualda d’oportunidaes. L’ACEBA inxer compromisos llexislativos y otres aiciones
empobinaes a enfrentar les debilidaes del sistema publicu sanitariu asturianu y la so caltenibilida.

6.2. Oxetivos prioritarios
154. Dir hacia la configuracion d’un sistema publicu de servicios sociales que dea seguranza de la cobertura dafechu de les
necesidaes basiques a tola poblacion d’ Asturies, con procuru especial pa cola infancia, les persones mayores y les persones

con discapacida.

155. Lluchar a la escontra de la probeza y la dixebra social, teniendo como exes prioritaries les politiques de prevencion y
I’adecuacion progresiva del Salariu Social.

156. Encontrar I’allugamientu del nuevu Sistema pa I’ Autonomia y Atencion a la Dependencia n’ Asturies, con criterios de
calida nos servicios y nel empléu.
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157. Facer vidables unes politiques de vivienda que faciliten I’accesu de tola poblacion a una vivienda digna.
158. Afrontar la problematica sociollaboral de les persones inmigrantes y fomentar la so participacion sindical.
159. Ameyorar los sistemes publicos educativu y sanitariu, dende I’equilibriu ente la calida y la caltenibilida.

160. Llograr la implicacion del conxuntu de la nuesa organizacion nes iniciatives de CCOO d’Asturies en materia de po-
litica social.

6.3. Entamos y propuestes

161. Como plantegamientu global y xeneral, CCOO d’Asturies redoblara los sos esfuerzos pa esixir a los poderes publicos
la garantia de los derechos basicos y el desendolcu d’unos sistemes de proteicion social, eficaces y de calida, que dean
seguranza del bienestar y la xunturan social. Unos sistemes de proteicion que tien qu’afitase nel principiu de solidarida,
exerciu pela via impositiva, con una participacion xusta y progresiva. Tenemos qu’esixir, tamién, que se garantice la so
xestion tresparente, pela participacion ciudadana y de la so representacion sindical y social.

162. Siguiremos dando puxu a la creacion d’un verdaderu sistema publicu de servicios sociales, sofitau en politiques uni-
versales ya integradores que favorezan la xuntura social. Un sistema que tien que concretar los recursos ufiertaos nun llargu
catalogu de prestaciones, que tien que ser pa dar rempuesta a les necesidaes de la socieda asturiana y actualizar periddica-
mente el Mapa de Servicios Sociales, dando seguranza d’un montante presupuestariu abondu. Mesmamente, tien qu’afitar
los mecanismos de coordinacion con otros recursos publicos (sanitariu, educativu, empléu, etc.), aumentando los servicios
de titularida publica y empobinando hacia I’inxerimientu de los qu’agora tan esternalizaos o pautaos na rede de xestion pu-
blica. En cualesquier casu, hai que defender la calida del empléu, afalar la homologacion de les condiciones de trabayu en
tolos servicios y esixir una activida inspeutora eficaz sobro los que tean xestionaos dende la iniciativa privada, col envis de
dar garantia de la calida na atencion a les persones y el cumplimientu de los derechos llaborales de los y les trabayadores.

163. Ye prioritario afayar la llexislacion en materia de proteicion a los nefios y les nefies y de prevencion del riesgu de
dixebra social, con politiques que fomenten daveres la igualda d’oportunidaes, poniendo un procuru especial col coleutivu
d’etnia xitana, marxinau histéricamente. Ha entainase na vixilancia del cumplimientu estrictu de la llexislacion esxisten-
te en materia de discapacida, normativa que se frada davezu, sobre manera nel ambitu llaboral. Hai que poner atencion
nes necesidaes especifiques de les persones mayores. L’aumentu de la esperanza de vida fai qu’esti coleutivu miedre en
nimberu y seya mas vulnerable al riesgu d’esclusion, ente otres razones pol cambéu na cadarma familiar, los problemes
d’accesibilida nes viviendes antigiies o la devaluacion de les pensiones mas baxes. Tenemos qu’afalar la informacion nece-
saria pa que n’Asturies, onde contamos col Salariu Social, s’exerza’l derechu a complementales.

164. Defenderemos el criteriu de que les prestaciones economiques del Salariu Social se caltengan percima de la llen-
de de miseria afitau en rellacion a les rentes medies anuales de la nuesa rexon. Al empar, y tres 1’aprobacion del Plan
d’Inxerimientu, tenemos que dar puxu al desendolcu efeutivu de les midies que contempla y la coordinacion de toles poli-
tiques implicaes: atencion na primer infancia, educacion, salu, vivienda, empléu y participacion social. Tienen que tomase
midies preventives pa combatir 1’esmolecedor enclin hacia la feminizacion de les situaciones de probeza y pa facilitar
I’inxerimientu social y llaboral de les persones con discapacida o con dificultaes especiales pa integrase.

165. El nuevu Sistema d’Autonomia y Atencion a la Dependencia tien que desendolcase dafechu, lo qu’obliga a trabayar
sindicalmente pa que’l sistema s’afite de mou acionau n’Asturies. Tendremos qu’esixir recursos suficientes pa ufiertar unes
prestaciones acondaes y pa dar seguranza de la calida de los servicios y del empléu que se cree, tal como consefia la propia
Llei de Dependencia. Tamién tenemos que trabayar pa que se cumpla la esceicionalida de les ufiertes economiques frente
a la ufierta de servicios, un aspeutu cimeru pa encontar la emancipacion de les muyeres, cuidadores informales tradicio-
nalmente, que podrien d’esta miente dir inxertandose pasu ente pasu nel mundu llaboral. CCOO d’Asturies tien qu’apostar
pola meyora y ampliacion de la rede de xestion publica, amas d’esixir la homologacion de les condiciones de trabayu del
personal de tolos servicios, publicos y concertaos.

166. Esixiremos a los poderes publicos que cumplan col mandau constitucional de promover les condiciones necesaries pa
facer efeutivu’l derechu a una vivienda digna y a xeitu, regulando la utilizacion del suelu acordies col interés xeneral y tor-
gando la especulacion. Dende CCOO d’Asturies apostamos pol aprovechamientu intensivu del parque actual, con cerca de
75.000 viviendes vacies, y pol aumentu de la ufierta de vivienda protexida a precios asequibles, tanto en réxime de propieda
como d’alquiler. Nesti sen, tendremos qu’afondar nel desendolcu de politiques que nun permitan la especulacion del suelu,
una de les causes principales de la carestia tan descomanada de la vivienda; qu’enanchen y reorienten el gastu publicu en
materia de vivienda hacia les ayudes direutes al accesu a la mesma; y que fagan posible’l control del fraude especulativu.
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167. El desendolcu de les midies y presees contemplaes nel ACEBA preséntase como un marcu bien afayau pa tratar
d’algamar estos oxetivos, porque les politiques de vivienda son de competencia autondmica. Nesti sen, participaremos
activamente nel disefiu d’un Observatoriu de la Vivienda que se faga daveres un preséu de valir na solucion del abegosu
problema social que supo6n anguafio I’accesu a la vivienda. Fai falta promover la igua y recuperacion del parque de vivien-
des que tenemos como alternativa a la nueva construccion, lo que, pela parte de so, incide nel caltenimientu del empléu na
estaya y na caltenibilida medioambiental; tomar midies qu’incentiven 1’alquiler ya incorporen al mercau la vivienda ociosa;
desapaecer la infravivienda; enanchar la ufierta de vivienda protexida; y controlar el fraude y la especulacion. En resumies
cuentes, hai que llograr que se faga efeutivu’l derechu a una vivienda algamable y de calida pa tola poblacion.

168. L’inxerimientu de les persones inmigrantes na nuesa comunida, esixendo la igualda de derechos, d’oportunidaes y de
participacion en tolos ambitos sociales, ye un oxetivu qu’empobinara I’actuacion de CCOO d’Asturies nos afios vinien-
tes. Tenemos qu’asegurar la proteicion a la infancia, vixilando que s’atiendan, dafechu, les sos necesidaes educatives y
sanitaries; el tratamientu aciondu a los menores non acompaifiados; la formacion de les muyeres en materia d’igualda; y la
informacion sobro los derechos universales de ciudadania.

169. Nel ambitu llaboral, fai falta redoblar esfuerzos na llucha a la escontra de la esplotacion llaboral y la economia so-
morguiada; esixendo una aicion dueita de la Inspeicion de Trabayu y afitando normes de llei efeutives qu’endurezan les
sanciones a los esplotadores y faciliten la regularizacion de los que denuncien esta situacion. El Centru d’Informacion pa
Trabayadores Estranxeros (CITE) de CCOO d’Asturies, que fai una funcién importante aconseyando na regularizacion
documental y llaboral de los inmigrantes y que tien una gran aceutacion social y ente la poblacion inmigrante, tien que
reforzar el so papel sindical venceyandose coles distintes cadarmes de la organizacion. Aumentar la participacion de los y
les trabayadores inmigrantes nel sindicatu sedria’l meyor preséu pa la defensa activa de los derechos llaborales.

170. El nuesu sindicatu refuga dafechu cualaquier mena de discriminacion que s’afite na cuestion de raza, d’etnia,
d’orientacion sexual, o en cualesquier otru fechu diferencial; y, nesti sen, esixird a los poderes publicos el desendolcu
de politiques avanzaes que promuevan y espardan la igualda en tolos ambitos de la socieda. Pa ello, CCOO d’Asturies
participara activamente en cualesquier actuacion empobinada a la defensa de la igualda y a la denuncia de los actos discri-
minatorios, en collaboracion coles asociaciones y entidaes mas direutamente implicaes nestos fines. De la mesma miente,
fadremos campafies de concienciacion y sensibilizacion sobro esta problematica, percontiando’l respetu a la diversida y
a la multiculturalida; ya intervendremos con puxu énte les situaciones de discriminacion nel trabayu y en cualquier otru
contestu social.

171. P’ Asturies, la ensefianza publica tien que ser una priorida politica y presupuestaria, y, nesos términos s’inxert6 nel
pautu de concertacion. Apostamos pola promocion de la escuela ptiblica y laica como exa vertebradora del sistema educati-
vu asturianu; pola educacion nos valores civicos; pol espardimientu de les escueles infantiles a tol territoriu asturianu y pola
so integracion na rede educativa publica; pola meyora de 1’atencion a la diversida; y pol compromisu cola ensefianza de la
cultura y de la llingua asturiana. Esixiremos les inversiones necesaries pa garantizar una ensefianza de calida onde se xe-
neralice I’usu de les nueves teunoloxies y la ensefianza d’idiomes, y p’avanzar con determin hacia los oxetivos, en tases de
titulacion, afitaos nes estratexes europees. Mentanto se caltenga la ensefianza concertada, esixiremos un control estrictu del
cumplimientu de la normativa en materia de conciertos y el desendolcu de midies que garanticen una distribucion acionada
del alumnau, pa torgar I’afitamientu de guetos escolares per etnies, inmigracion o asitiamientu social. De la mesma manera,
defenderemos la homologacion cola publica de les condiciones de trabayu de tol personal de la ensefianza concertada.

172. Tenemos que dar puxu a los compromisos del ACEBA pa la Universida; y ente ellos son prioritarios la ellaboracion
d’una Llei Autonomica que la regule y I’espadimientu de la ufierta educativa, nel marcu del procesu de converxencia
européu, y el so afayamientu a les necesidaes camudantes del sistema productivu, asegurando, en tou casu, que la ense-
flanza universitaria constituya un preséu pa la formacion dafechu de les persones y el lloru de la igualda social. Nesti sen,
esixiremos la participacion social nesti procesu, y una politica de beques que dea seguranza de la igualda d’oportunidaes.
Apostamos por una Universida comprometida col desendolcu social y econdmicu d’Asturies, pela fuercia de la so capacida
investigadora y del tresllau de los sos resultaos al treme empresarial y a la socieda.

173. En cuantes a la salu y la sanida, siguiremos defendiendo la meyora del sistema publicu sanitariu asturianu,
curiando’l cumplimientu de los compromisos recoyios nel ACEBA nesta materia, ente los que s’alcuentren la ellabo-
racion y el desendolcu de la Llei de Salt y Ordenacion de Servicios Sanitarios, que tendra como oxetivu cimeru ase-
gurar la calidé asistencial y la so homoxeneizacion territorial, y la ellaboracion d’un plan sociosanitariu que facilite
la coordinacion de los servicios sociales y de salu dientro del marcu de la Llei de Dependencia. Reivindicaremos el
derechu a la salt y a la calida de vida de la ciudadania; la defensa de la titularida publica de tolos servicios inxertos
nel sistema, incluyios los del nuevu HUCA; la merma, pasu ente pasu, de les llistes d’espera; la xeneralizacion dientro
del sistema de 1’atencion xeriatrica especializada y de los cuidaos paliativos, y la incorporacion de 1’atencion buco-
dental dafechu pa toda la poblacion.

94



174. Fadra falta llograr ’equilibriu ente la calida y la caltenibilida del sistema, concienciando a la ciudadania sobre 1’usu
responsable de los servicios publicos, promoviendo la dedicacion esclusiva de los profesionales y exerciendo un control
efeutivu del gastu farmacéuticu. Apostamos pola inversion en politiques d’investigacion y desendolcu y la incorporacion
de la teunoloxia necesaria p’ameyorar 1’atencion sanitaria y la so accesibilida.

6.4. Mecanismos d’actuacion y siguimientu

175. Los mecanismos de siguimientu del ACEBA tienen que valinos p’avanzar hacia un sistema publicu de servicios socia-
les qu’inxera nes sos actuaciones la llucha contra la probeza y les desigualdaes y 1’atencion a la dependencia, garantizando’l
cumplimientu dafechu de los sos contenios y afitando una estrecha coordinacién coles federaciones implicaes: Actividaes
Diverses, Pensionistes y Xubilados, Sanida, Ensefianza y Servicios y Alministraciones Publiques (FSAP).

176. La implicacion activa nel Observatoriu de la Vivienda, una nueva presea dende la que podemos influyir sobre les po-
litiques publiques y avanzar nel oxetivu de facilitar I’accesu de la poblacion a una vivienda digna.

177. La coordinacion y cooperacion coles federaciones d’Ensefianza y de Sanida na vixilancia del cumplimientu de los
compromisos de la concertacion, en materia d’educacion y de salu, pa la defensa de lo piblico como garantia de calida y
equida de los servicios.

178. El tratamientu tresversal de les politiques sociales na nuesa organizacion, trabayando en coordinacion coles estructu-
res confederales correspondientes, encontando la creacion d’estayes especifiques en toles cadarmes de CCOO d’Asturies y
afalando marcos de discutiniu internos.

179. La rellacion con otres organizaciones sociales, I’espardimientu hacia 1’esterior de les nueses iniciatives y la partici-
b

pacion activa en tolos marcos institucionales y sociales, como mediu p’arramar les nueses propuestes y favorecer el llogru

de los oxetivos polos que naguamos.

7. EL NUESU COMPROMISU COL DESENDOLCU CALTENIBLE
7.1. Analisis del contestu

180. Los problemes medioambientales fueron daqué presente de contino na historia de la humanida, anque nun algamaron
una importancia grande hasta estes tltimes décades darréu que s’amosaren siempre enantes de forma mas llendada tanto
nel tiempu como nel espaciu. A lo llargo del sieglu pasau vieno constatandose qu’un desendolcu que nun tien en cuenta les
sos implicaciones nel mediu ambiente da Ilugar a una socesion de desigiies enllazaes, nun ambitu temporal y territorial a
cada vuelta mas llargu, y lleguen a algamar una envergadura tala que les sos repercusiones cinquen al conxuntu del planeta
y puen caltenese per munches décades o munchos sieglos, como ye’l casu del cambéu climaticu.

181. D’otra banda, la mayor conciencia coleutiva del problema ecoloxicu y una normativa ambiental mas estricta, como
rempuesta a esa mayor esmolicion, dieron llugar a un estau d’opinion que da cada vez mayor valir a la forma na que se
producen los bienes que consumimos, llegando a repercutir na competitivida de les empreses acordies col so compromisu
social y medioambiental.

182. Tamién tamos entamando a decatanos de la relevancia del empléu venceyau a la proteicion y caltenimientu del mediu
natural, a les enerxies anovables, a la xestion de recursos y basoria, etc.; o la importancia de xeres venceyaes colos valores
naturales, como’l turismu rural, pa xenerar puestos de trabayu en llugares allofiaos de les grandes fasteres industriales.
Anque nun tengamos enta una metodoloxia qu’afite con xusteza’l volume real de les ocupaciones nestes actividaes “ecolo-
xiques”, superose la perceicion de que’l trabayu y el caltenimientu de la naturaleza yeren términos descasaos.

183. N’ Asturies, amas de nun ser ayenos a les tendencies resefiaes por mor de la globalizacion econdmica y cultural, ca-
recemos los daiiibles efeutos del desarrollismu descontroldu, comprobando que les ganancies n’empléu y condiciones de
trabayu derivaes del desendolcu industrial vense mermaes pola perda de calida de vida, si ese desendolcu nun se da nunes
condiciones de respetu a los equilibrios naturales y a la capacida de respuesta del sistema inmunitariu de la nuesa especie.
Que la fastera central d’Asturies siga tando a la cabeza de les estadistiques no que se refier a la presencia del cancer o de
les enfermedaes respiratories venceyaes cola contaminacion ye 1’amuesa mas clara. Poro, vemos como miedra dia tres dia
la resistencia a toos aquellos proyeutos industriales, d’infraestructures o d’usu del territoriu que puen poner en peligru la
salt de les persones que viven na contorna, o que supongan un riesgu p’actividaes que caltienen entd empléu y xente en
munchos de los nuesos conceyos, como I’agricultura, la ganaderia, 0’1 turismu rural.
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184. La xestion desendolcada polos socesivos gobiernos rexonales sofitase nes vieyes soluciones d’inxenieria, en cuenta
d’asitiase na xestion acionada de los recursos, potenciando politiques d’agua, de basoria y otres qu’enconten 1’aforru, la
eficiencia y la reutilizacion. Tamién tenemos que destacar el so desdexamientu na defensa de la rasa costera; ya inclusive,
dacuando, el so compadréu colos que la amenacen.

185. L’ Alministracion autonomica tien falta de personal y medios pa llevar a cabu la vixilancia y la proteicion medioam-
biental; ello traduzse en retrasos pergrandes na tramitacion de les autorizaciones ambientales integraes, o en que la pro-
teicion de los nuesos espacios naturales quede nel BOPA, ensin que cuaye nun bon llabor de recuperacion y meyora de lo
que compdn un de los nuesos meyores activos, por poner dalgin casu. Esta situacion, y la falta de llideralgu del Gobiernu
rexonal, lo mesmo p’afalar les midies xenerales que pa dar puxu a una xestion ambiental meyor nes empreses, llastra la
inevitable adautacion de la nuesa rexon a les estratexes de desendolcu caltenible.

7.2. Oxetivos prioritarios

186. Afondar nun modelu de desendolcu que se sofite na produccion llimpia, les enerxies alternatives y I’usu racional de
los recursos y que vaya acordies cola sali, el bienestar y el caltenimientu de la naturaleza.

187. Reforzar el compromisu de CCOO d’Asturies col desendolcu caltenible y afalar I’inxerimientu de les nueses alterna-
tives medioambientales na aicion sindical nes empreses y na negociacion coleutiva.

7.3. Entamos y propuestes

188. Dende’l nuesu compromisu cola caltenibilida medioambiental, esixiremos al Gobiernu rexonal la ellaboracion y pues-
ta en marcha d’una Estratexa Asturiana de Desendolcu Caltenible, que defina les prioridaes nesta materia y afite les pautes
qu’han rixir les actuaciones de I’ Alministracion autonémica, los conceyos y les empreses; cola participacion de los axentes
sociales y del treme ciudadanu organizau en tol procesu. La Estratexa Asturiana de Desendolcu Caltenible, tal como no-
sotros la camentamos, tien qu’afitar oxetivos claros de meyora de la calida ambiental, de recuperacion y caltenimientu de
los espacios naturales y de promocion de les actividaes economiques que respeten la contorna y la salu de les persones, y
consefiar les aiciones oportunes y los presupuestos precisos pa la so execucion.

189. La prevencion de la contaminacion, pola so direuta repercusion na sala de les persones y la calida ambiental, habra ser
una de les estayes mas importantes d’esta Estratexa. Les autorizaciones ambientales integraes y la vixilancia son los pre-
seos acionaos. Hai que facilitar a les empreses el cumplimientu de la normativa ambiental, pero habra que tar mui sollertes
al respeutive de les que se desdexen nel cumplimientu de les obligaciones llegales. L’ Alministracion tien qu’afacese col
personal y los medios necesarios pa dar seguranza d’un control rigurosu.

190. El desendolcu de nueves actividaes tien que dir encardau a la produccion llimpia, con procesos qu’empleguen el
minimu de recursos, controlen los vertios y aprovechen la basoria como materia primo para otres producciones. Hai que
dar puxu al allugamientu nes empreses de sistemes de xestion medioambiental, acordies colos encamientos de la Xunion
Europea nesti sen, cola participacion de los representantes de los y les trabayadores nel so afitamientu y execucion, como
ye’l casu del EMAS. Los proyeutos d’investigacion que quieran financiase con fondos publicos tendran que xustificar la so
aportacion al llogru d’una mayor caltenibilida.

191. Les Alministraciones publiques, como consumidores importantes de bienes y servicios, tienen qu’empobinar el bon
facer, no que se refier a respetu medioambiental, de les empreses suministradores. Nesti sen, y nel marcu de la Estratexa, el
Gobiernu rexonal tien qu’asumir el compromisu de consefiar nos pliegos de contratacion criterios ecoloxicos pa la seleicion
de los sos proveedores. Asina mesmo, les Alministraciones tienen qu’afacese con sistemes de xestion ambiental, sofitaos
nel EMAS, pa mermar I’ impautu de la so activida sobre’l mediu ambiente.

192. El cambéu climaticu ye’l retu ambiental mas grande al que s’enfrenta la socieda. Ye un problema global y, acordies
con ello, habra abordase al traviés d’alcuerdos internacionales que permitan la reduccion de les emisiones de CO, y otros
gases d’efeutu ivernaderu y el caltenimientu y meyora de los sumidorios de carbonu (viesques). Pero implica tamién
I’amiesta d’esfuerzos llocales pa facer efeutivu I’alcuerdu, y les necesaries aiciones d’adautacion a los efeutos inevitables
que se tan dando ya. Dende esta perspeutiva, el Gobiernu rexonal tien qu’afalar un Plan d’Amenorgamientu y Adautacion,
fechu y desendolcau cola participacion de los sindicatos y d’otros axentes sociales comprometios, que dexe facer frente a
los problemes derivaos del cambéu climaticu n’ Asturies.

193. Amas d’aumentar el porcentaxe de les enerxies d’orixe anovable nel mix enerxéticu, hai qu’entamar aiciones encami-
&

naes a meyorar la eficiencia enerxética de les nueses empreses. La Xunion Europea tien calculao que, con estes midies, pue
aforrase un 20 % de la enerxia consumio, fechu esti que tendria un especial calter nel nuesu pais, onde’l consumu por unida
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del PIB medro percima de la media europea. La eficiencia enerxética contribiii, amas, a un aforru bultable nos gastos de les
empreses; sobre too nel casu de la industria, una estaya que polo regular gasta permuncha enerxia.

194. La movilida caltenible ye un factor clave p’amenorgar emisiones nel tresporte, una de les estayes difuses pero con acti-
vidaes de muncha incidencia nel cambéu climaticu. El Consorciu de Tresportes d’Asturies habra tener un papel determinante
nel llogru d’esi oxetivu, pela ampliacion y meyora de la rede de tresportes publicos, afondandose especialmente nel usu del
tren na fastera central d’Asturies, lo que contribuyird a mermar los desplazamientos en vehiculos particulares. Dende’l Con-
sorciu impulsarase’l desendolcu de planes de movilida caltenible nos conceyos con competencies nel tresporte urbanu y nes
empreses.

195. Otra estaya difusa sobre la que tamién hai que trabayar ye la residencial. Nesti sen, la construccion de viviendes nue-
ves tien que facese dende plantegamientos de mas caltenibilida, asegurando la eficiencia enerxética al traviés del emplegu
xeneralizau de los criterios de la bioconstruccion (orientacion acionada, enerxia solar, aisllamientu, etc.). Hai qu’encontar
les igiies del parque de viviendes construyies p’ameyorar la so eficiencia enerxética; ello, amas, contribuyira pa rebaxar les
repercusiones sobre I’empléu de la bultable reduccidon que rexistra la construccion de vivienda nueva.

196. La bona xestion de los recursos naturales ye otru aspeutu de permuncha importancia pal desendolcu caltenible. Dende
esa perspeutiva, la ordenacion territorial tien que ser el preséu pa un usu racional del suelu y pa una asignacion acionada
de los recursos. El suelu, nun territoriu con una orografia como 1’asturiana, ye un bien escasu. Nesti sen, el crecimientu
urbanu tien que menguase al maximu, compactando los nucleos ya esistentes. Ye sobre manera esmolecedora I’amenaza
qu’amaga sobre la rasa costera, con una infinida de proyeutos pa nueves urbanizaciones y campos de golf, un modelu de
medria incaltenible. Los espacios naturales son un de los nuesos mayores recursos. Amas de la so bayurosa biodiversida,
que tenemos que curiar, son elementu imprescindible y motor d’un turismu que gueta’l realcuentru cola naturaleza y un
factor importante pal asitiamientu d’empreses que busquen contornaes de calida.

197. L’agua ye un recursu cenciellu y escasu, situacion que pue dir a peor por causa del cambéu climaticu. La so xestion
tien que tar presidida pol aforru dende I’aniciu. Nesti sen, fai falta que’l Gobiernu rexonal y los conceyos pauten un plan
d’anovacion del sistema y de les redes de distribucion, pa evitar al maximu les perdes, que suponen anguafio un marafundiu
d’agua social y medioambientalmente inaceutable. Hai que fomentar planes pal so bon usu nes empreses y nes viviendes.
Otru aspeutu cimeru pa la so xestion, dende criterios de caltenibilida, ye la reutilizacion del agua residual depurao pa usos
que nun precisen muncha calida d’ello: procesos industriales, baldéu de calles, riegu de fasteres verdes, etc. Hai qu’afitar,
pelos estudios ya investigaciones precisos, el potencial del agua soterrano pa facer frente a necesidaes futures, enantes
d’entamar cola construccion de mas embalses, y pa perfacer reserves que nos permitan afrontar les situaciones de seca.
Ye prioritario, tamién, completar la rede de saneamientu, pa garantizar la meyor calida del agua de los nuesos rios y de la
costa.

198. No que se refier a la basoria, hai que trabayar con determin en dos frentes: mermar la so cantida, con campafies de sensibi-
lizacion ciudadana, ente otres midies, y afitar un sistema de recoyida selectiva de munchu mas algame, que nos permita llograr
tases granibles de reciclaxe. Un aspeutu clave ye la recoyida selectiva de restos organicos, per un plan que priorice los puntos
onde mayor cantida se xenera: establecimientos d’hosteleria, residencies, hospitales, comedores coleutivos, etc. Fai falta bus-
car alternatives de reutilizacion, menguando les cantidaes que se lleven pa los basureros y descartando la incineracion.

199. Pela negociacion coleutiva tenemos que reforzar los derechos y la capacida de participacion de los representantes
sindicales y de los y les trabayadores nes empreses en materia de medio ambiente, como ya se llogr6 en dellos convenios.
Pa ello tenemos qu’analizar los avances y los pilancos y siguir trabayando p’afondar y esparder estos derechos. Fai falta
enanchar los marcos institucionales de participacion, nos distintos ambitos territoriales d’actuacion del sindicatu, y ameyo-
rar la coordinacion de los nuesos representantes nos mesmos.

200. Col envis de consiguir una implicacion mayor de les cadarmes que conformen CCOO d’Asturies, nos sos distintos
marcos y niveles d’actuacion col desendolcu caltenible, y favorecer que les propuestes medioambientales se treslladen a
’aicidn sindical de tolos dies, promoveremos alcuentros d’estaya y territoriales colos responsables de mediu ambiente y
colos representantes de la nuesa organizacion y de los y les trabayadores nes empreses, onde analizaremos la problematica
ambiental en cada ambitu y la forma y alternatives pa face-y frente. Potenciarase la formacion, nesta materia, de los cua-
dros del sindicatu y de los delegaos y delegaes nes empreses, y esparderanse les ferramientes que tenemos a disposicion pa
sofitar la so activida (materiales y estudios informativos, bases de datos, llexislacion medioambiental, etc.).

7.4. Mecanismos d’actuacion y siguimientu
201. El control, evalucion y reorientacion, si fixere falta, de les midies que consefia I’alcuerdu de concertacion nesta ma-

teria, pela presencia activa del sindicatu nos sos muérganos de siguimientu; y la participacion nel Observatoriu del Mediu
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Ambiente, creacion que s’afita nel ACEBA, que tenemos que convertir, coles nueses propuestes y alternatives, nun foru
valoratible daveres pal analisis de la problematica medioambiental y pa la busca pautada de soluciones dende criterios de
caltenibilida.

202. Los plenarios de responsables de Mediu Ambiente de les federaciones rexonales y de les xuntes comarcales de CCOO
d’Asturies, col envis de meyorar la coordinacion interna y el compromisu de tola organizacion coles nueses propuestes pa
un desendolcu caltenible.

203. Los muérganos de direicion que surdan del 10* Conceyu de CCOO d’ Asturies estudiaran la viabilida, y, nel so casu, di-
mension y carauteristiques d’una posible cadarma de sofitu a la nuesa activida sindical nesta materia, que nos dexe afondar
nel analisis de la problematica ambiental y na ellaboracion de propuestes y alternatives, y, que, a un tiempu, puea aconseyar
a les nueses organizaciones y seya muérganu de formacion de los cuadros y representantes nes empreses.

8. EL FACER DE CCOO D’ASTURIES NA ESTAYA DE LA CULTURA
8.1. Analisis del contestu

204. La importancia de la cultura na formacion de la opinién publica, I’espardimientu de les consefies neolliberales en
tolos ambitos de la socieda y los entamos interesaos de remanamientu de la historia mas recién, fixeron vidable que CCOO
d’Asturies perviere, darréu del so 7* Conceyu, la necesida de trabayar tamién na contorna cultural; anque concentrando esta
activida, fundamentalmente, naquellos aspeutos mas venceyaos colos movimientos obreru y sindical, tanto dende’l planu
del discutiniu ideoldxicu como nel de la recuperacion de la memoria historica.

205. De magar entos, el nuesu sindicatu, al traviés de la Fundacion Juan Muiiz Zapico, desendolcéd un pergran llabor
d’investigacion y espardimientu (publicaciones, esposiciones, xornaes y otres xeres) sobro’l puxu que les organizacio-
nes sindicales y obreres tuvieren nel andar historicu de la sociedd asturiana —con un procuru particular nos momentos
y fechos mas trescendentes y nel papel destacau que tuviere’l nuesu sindicatu— y de reconocencia a aquelles persones,
en dellos casos casique escaecies, que se destacaren pola so capacida de llucha y contribuyeren dafechu a fraguar la
realida de giiei de CCOO d’Asturies. La reflexdn, 1’analisis y les propuestes d’intervencion sobre los procesos politicos,
sociales y economicos que giiei afeuten a la nuesa sociedd, tamién formaron parte de les xeres de CCOO d’Asturies a
lo llargo d’estos afios.

206. Otru frente d’actuacion de CCOO, nesti ambitu, ye la defensa de la /lingua asturiana y de la so oficialida. Nel
mandatu al qu’agora se pon puntu afalamos, cola nuesa participacion direuta xunto a otres organizaciones politiques,
sociales y culturales, o sofitandolos, los actos y movilizaciones que naguaben por esos oxetivos, énte una Alministracion
autonomica qu’amuesa una ruina sensibilida cola normalizacion del usu de la llingua y sigue negando la so reconocencia
oficial. Tamién, nel ambitu internu, contribuyimos, anque modestamente, a la promocion de la llingua, dando-y un sitiu nes
nueses publicaciones y llevando alantre delles iniciatives especifiques pal so espardimientu ente los cuadros sindicales y
I’afiliacion (manual de términos sindicales n’asturianu y cursu de sociollingiiistica).

8.2. Oxetivos prioritarios

207. Trabayar pola recuperacion de la memoria historica del movimientu obreru n’Asturies, incidiendo nel papel del nuesu
sindicatu, pente mediesde la Fundacion Juan Muiliz Zapico, y encontar I’alderique de conteniu ideoloxicu y sociopoliticu
ente los cuadros y ’afiliacion de CCOO d’Asturies.

208. Defender la normalizacion del usu de la llingua y la so oficialida y favorecer el so emplegu nes publicaciones, docu-
mentos y actividaes de CCOO d’Asturies.

8.3. Iniciatives y propuestes

209. El compromisu del nuesu sindicatu cola recuperacion de la historia del movimientu obreru asturianu y, mas en concre-
to cola de CCOO d’Asturies, al traviés de la investigacion, la reflexon y el so espardimientu publicu, que tuvo un desendol-
cu perimportante nos dos caberos mandatos congresuales, tien que caltener la so fuercia nos cuatro afios vinientes. Amas,
faise imprescindible cuntar con un Archivu Histéricu de CCOO d’Asturies, con capacida de recuperacion y catalogacion
de la nuesa memoria historica, que se vuelva un referente amaiiosu pal estudiu y la conocencia de la historia del sindicatu
y del movimientu obreru asturianu. Con esti envis, tenemos qu’iguar un espaciu fisicu acionau pal so asitiamientu y los
medios necesarios pal so desendolcu.
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210. Pa complementar la formacion sindical de los nuesos cuadros, en particular, y de los afiliaos y afiliacs con aquellos
aspeutos ideoldxicos, sociopoliticos ya histdricos que-yos faciliten una vision global de la sociedd y enconten la so con-
ciencia sindical y de clas, ameyorando con ello la so capacida de direicion y representacion, pondremos en marcha, cola
collaboracion de la Fundacion Juan Muiliz Zapico, la Escuela de Branu de CCOO d’Asturies.

211. CCOO d’Asturies siguirda promoviendo y sofitando la movilizacion social en defensa de la normalizacion y la reco-
nocencia estatutaria de la oficialida de la llingua. Pero la defensa de la nuesa llingua materna nun pue quedar namai na
reivindicacion énte les instituciones politiques asturianes; hai que da-y bon puxu, con midies d’aicion positiva, al usu del
asturianu en tolos ambitos de la nuesa organizacion.

8.4. Mecanismos d’actuacion y siguimientu

212. La Fundacion Juan Muiliz Zapico ye la presea cimera de CCOO d’Asturies pal desendolcu de les actividaes
d’investigacion, reflexon y espardimientu de los fechos y procesos historicos que definen a los movimientos obreru, social
y sindical asturianu y pa la recuperacion y I’analisis de la historia del nuesu sindicatu.

213. Entamu de xornaes y otros actos asemeyaos y asoleyar materiales pal espardimientu de los nuesos estudios de recupe-
racion historica y pal discutiniu, ’analisis y la reflexon de conteniu ideoldxicu y sociopoliticu na nuesa organizacion.

214. La collaboracion con instituciones, como 1’Academia de la Llingua Asturiana, y la participacion en plataformes rei-
vindicatives unitaries pal fomentu del usu del asturianu y la defensa de la so oficialida.

9. LA SOLIDARIDA Y LA COOPERACION INTERNACIONAL
9.1. Analisis del contestu

215. El procesu de globalizacion econdmica, que nes caberes décades garrd un puxu pergrande baxo la influyencia y el
predominiu de les politiques neolliberales, enanchoé la frecha ente los paises con mas nivel de desendolcu y los menos
desendolcaos y, dientro d’unos y otros, ente les clases mas privilexaes y la mayoria trabayadora de los sos habitantes, que
vieron como medraben les desigualdaes, la perda de derechos y la inxusticia social. Nesti contestu, el nuesu sindicatu,
inxeriu na Confederacion Sindical Internacional (CSI), apuesta por un cambéu del modelu actual de globalizacion, dende’l
fortalecimientu y la democratizacion de los muérganos ya instituciones multinacionales y I’arramamientu de los derechos
humanos, sociales y llaborales per tol mundu.

216. Pa trabayar pol llogru d’esos oxetivos, y nel marcu finxau de les nueses competencies y capacidaes nel ambitu
internacional, dende CCOO d’Asturies abrimos llugares de collaboracion ya intercambiu d’idees y esperiencies énte la
globalizacion con otros sindicatos rexonales de paises europeos y llatinoamericanos. D’esta miente, nesti Gltimu mandatu
caltuviéronse rellaciones estables cola CGT de La Lorena (Francia) y cola CGTP-IN de Vila Real (Portugal) y, mas rales,
cola CGIL d’Abruzzo (Italia), n’Europa. En Llatinoamérica, per un pautu de collaboracion roblau cola Alministracion
autonomica, desendolcamos seminarios, talleres y xornaes de discutiniu con organizaciones sindicales de Chile (CUT de
Concepcion), Cuba (CTC de Pinar del Rio), Brasil (CUT de Sao Paulo) y Arxentina (CTA de Santa Fe).

217. Alo llargo d’esti tiempu, 1’ Asociacion Paz y Solidarida de CCOO d’Asturies trabayo destremaos ya interesantes pro-
yeutos de cooperacion al desendolcu y d’ayuda humanitaria nel Sahara, Pert, Colombia, Brasil, Arxentina, Chile y Cuba.

9.2. Oxetivos prioritarios

218. Afalar la cooperacion y la solidarida internacional pa percontiar el papel del sindicalismu como actor de I’ayuda al
desendolcu y de la defensa de los derechos sindicales, llaborales y sociales nel mundu.

219. Fortalecer I’ Asociacion Paz y Solidarida, dando-y una capacida y una eficacia mas grandes nes sos xeres de solidarida
y cooperacion internacional dende la implicacion del conxuntu de les cadarmes de CCOO d’ Asturies.

9.3. Entamos y propuestes
220. Nel nuevu mandatu qu’agora principia, pondremos mas enfotu nos proyeutos ya iniciatives de conteniu sindical. Nesti
sen, naguamos por encontar les llinies d’actuacion que CCOO d’Asturies vieno llevando nestos caberos afios y que nos

permitieron una meyor conocencia de la realida sociollaboral y sindical n’otros paises y la reflexon y puesta en comun de
les respuestes a les resultes de la globalizacion neolliberal. Con estos oxetivos, tenemos qu’enanchar y afitar los espacios de
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cooperacion sindical, sobre manera con organizaciones rexonales de paises d’Europa y Llatinoamérica, pol so averamientu
xeograficu y/o cultural, y aumentar los sos contenios y materies. Pa ello, trabayaremos na perspeutiva d’anovar y ampliar
los pautos de collaboracion cola Alministracion autonémica nesta materia.

221. Tamién, pela Asociacion Paz y Solidarida, naguamos por aumentar la nuesa presencia nes actividaes de cooperacion al
desendolcu y aumentar les estayes xeografiques onde desendocales. Dende 1’ Asociacion, participaremos y collaboraremos
na rede estatal de fundaciones Paz y Solidarida, col envis de coordinar y rellacionar los nuesos proyeutos colos d’otres
organizaciones territoriales de la Confederacion Sindical de CCOO.

222. El fortalecimientu de I’ Asociacion Paz y Solidarida y del papel de la nuesa organizacion na cooperacion sindical inter-
nacional y na ayuda al desendolcu piden una implicacion mayor de les xuntes comarcales y de les federaciones rexonales
colos proyeutos y los entamos que lleve alantre CCOO d’ Asturies nesos frentes de la so xera sociopolitica.

9.4. Mecanismos d’actuacion y siguimientu

223. I’ Asociacion Paz y Solidarida ye la presea de CCOO d’Asturies pa encalzar ’actuacion del sindicatu y la participa-
cion de toles sos cadarmes na estaya de la cooperacion al desendolcu y de 1’ayuda humanitaria.

224. Los mecanismos de siguimientu que s’afiten nos destremaos convenios y proyeutos de cooperacion sindical interna-
cional y d’ayuda al desendolcu tienen que valinos pa evaluar periodicamente’l so nivel d’execucion y pa valorar los sos
resultaos caberos, dende la perspeutiva de los oxetivos polos que se naguaba en cada casu.

10. UN SINDICATU DE MUYERES Y HOMES
10.1. Analisis del contestu

225. CCOO definese nos sos Estatutos como un sindicatu d’homes y muyeres, que fai de so’l compromisu de traba-
yar pola igualda d’oportunidaes, lluchando a la escontra de toa mena de discriminacion por razén de sexu. Con esta
perspeutiva, y col envis de dar mas puxu a la participacion de les muyeres ya inxerir nel discutiniu y nel trabayu sin-
dical toles cuestiones rellacionaes cola igualda, iguaronse, hai agora 30 afios, les Secretaries de la Muyer. De magar
entds, y non ensin pilancos, les Secretaries de la Muyer desendolcaron un llabor perfondu pa inxertar la problematica
especifica de les muyeres nes reivindicaciones mas xenerales, comunes a los y les trabayadores, que defende’l nuesu
sindicatu.

226. A lo llargo d’estos afios, CCOO llego a ser pionera nel usu de ferramientes pa la igualda de xéneru que son giiei por
un regular aceutaes y reconocies. Ye’l casu del remanamientu de los criterios de tresversalida, aicion positiva y emponde-
ramientu, que nos permitieron ocupar un llugar destacau na estaya de los movimientos sociales ya influyir nes politiques
d’igualda desarrollaes n’ Asturies.

227. Nel caberu periodu congresual, promulgaronse nel nuesu pais dalgunes lleis d’importancia significativa y gran sonadia
social que, pelos sos contenios, puen dexanos avanzar hacia una socieda mas igualitaria. Tamos falando de la Llei Organica
pa la Igualda Efeutiva de Muyeres y Homes; a la Llei Orgéanica de Midies de Proteicion Integral a la escontra de la Violen-
cia de Xéneru; y a la Llei de Promocion de I’ Autonomia Personal y Atencion a les Persones en situacion de Dependencia,
de les que tenemos que promover los so desendolcos positivos.

228. Anque, desque celebrabemos el nuesu conceyu anterior, la situacion de les muyeres nel mercau llaboral asturianu
llogré avances, €stos nun son bastantes, y los sos niveles de participacion na poblacion activo y nel empléu de la rexon
enta se caltienen enforma per debaxo de les de los homes y de les tases medies d’activida y ocupacion femenines nel
ambitu estatal; y, sea como quier, mui allofiaos de los oxetivos afitaos pola Xunion Europea. No que se refier al repartu
per estayes, ’empléu femenin axintase mayoritariamente nos servicios, que, en 2007, daben trabayu al 87% de les tra-
bayadores asturianes; con empleos poco cualificaos, mal pagaos y con xornaes llaborales que malapenes dexen afayar
la vida llaboral, familiar y personal.

229. Esta situacion de desventaxa nel mercau llaboral asturianu vuélvese entd mas doliosu nel casu de les muyeres mas
nueves, desaniciando cuasi dafechu la so capacida d’emancipacion. La economia somorguiada y el trabayu ensin derechos

muezquen tamién mayoritariamente a les muyeres, con especial fondura nes trabayadores inmigrantes.

230. Pero si les muyeres tienen torgues particulares pa llograr empléu n’ Asturies, cuando lu algamen carecen una bultable
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discriminacion salarial, con unos sueldos medios mas pequeiios nun 34% que los de los homes. Al analizar esta situacion
hemos tener en cuenta, como aspeutos mas destacaos, la dixebra vertical del empléu de les muyeres (ye a dicise, el so
asitiamientu nes categories mas baxes); la concentracion del empléu femenin n’estayes d’activida peor pagaes (dixebra
horizontal); y la menor antigiieda nel trabayu, derivada d’un accesu mas serondu al empléu o a les paraes na vida llaboral
pa cargar con responsabilidaes de familia. Y eso, a pesar de que les muyeres tuvieron que facer cambeos importantes nes
sos estratexes educatives, familiares y llaborales pa tar presentes nel empléu; ampliaron los sos estudios pa progresar nel
trabayu; y renunciaron a tener fios, o tiénenlos n’edaes mas avanzaes, pa evitar la so esclusion llaboral.

231. D’otra banda, les torgues pa poder afayar la vida llaboral cola familiar y personal, anque toquen al conxuntu de la clase
trabayadora, sufrenles muncho mas les muyeres, porque son elles les que, polo regular, carguen d’un mou mas efeutivu
colos llabores de casa y el cuidau de les persones dependientes.

232. La violencia de xéneru, como amuesa de la desigualda ente homes y muyeres, perfai un doliosu problema social, que
ye, pal nuesu sindicatu, un oxetivu prioritariu pa desaniciar. Ye, amas, una de les causes que provoquen 1’abandonu del
mercau llaboral per parte de les muyeres. L’acosu sexual y I’acosu por razon de sexu son aiciones discriminatories, que se
dan davezu en tolos ambitos y que se tipifiquen claramente na Llei d’igualda, col enfotu de prevenilos y, en nengun casu,
toleralos, pautando cola representacion llegal de los y les trabayadores un protocolu d’actuacion énte estes situaciones,
cuando se dan nel mediu llaboral.

233. Una consecuencia direuta de la medria del empléu femenin ye una presencia mayor de les muyeres na afiliacion del
sindicatu; ello, sicasi, nun se correspuende col so nivel de participacion nos muérganos de direicion y de representacion.
Nesti sen, tenemos que redoblar, y llograr que seyan mas efeutivos, los esfuerzos pa desaniciar los pilanco que torguen
I’inxerimientu de les muyeres nos ambitos de decision y de representacion sindical.

10.2. Oxetivos prioritarios

234. Fomentar la igualdé efeutiva ente muyeres y homes nel trabayu y na socieda, amestando la perspeutiva y les reivindi-
caciones de xéneru a tolos ambitos d’actuacion del sindicatu.

235. Avanzar na participacion de les muyeres nos muérganos de direicion y de representacion de CCOO d’Asturies, en
toles cadarmes y nos destremaos niveles de la organizacion, y na conocencia y sensibilizacion de los nuesos cuadros sobre
la problematica y les propuestes de xéneru.

10.3. Entamos y propuestes

236. La problematica particular de les muyeres pa entrar en mercau llaboral y nel empléu tien componentes distintos
qu’esixen una actuacion combinada en dellos frentes y ambitos de la nuesa xera sindical, con reivindicaciones que
s’allonguen dende la xeneralizacion de les escueles publiques infantiles hasta 1’allugamientu de midies d’afayamientu de la
vida llaboral, familiar y personal nes empresas. Nesti llargu marcu d’intervencion, el nuesu sindicatu apuesta, tamién, pol
afitamientu de midies d’aicion positiva pa fomentar ’accesu de les muyeres al empléu y pa favorecer la so presencia nes
aiciones de formacion profesional empobinaes a les persones en paru, afondando mas n’especial, en dambos casos, sobro
aquelles actividaes y profesiones onde tan sorrepresentaes.

237. La negociacion coleutiva ye un marcu peracionau, y asina hemos emplegalu, p’avanzar na igualda d’oportunidaes ente
muyeres y homes nes destremaes estayes y empreses de la rexon. La Llei d’Igualda asitia precisamente nel marcu de la ne-
gociacion coleutiva’l contéu de midies especifiques en favor de la igualda nel trabayu, per alcuerdos ente les representacio-
nes sindicales y empresariales. Estes midies puen consefiase nun plan d’igualda d’empresa, o, en tou casu, nel afitamientu
de disposiciones y actuaciones concretes d’aicion positiva, a les qu’hai que poner en valor porque a la so importancia non
siempre se-y da reconocencia. D’otra miente, los convenios coleutivos tienen qu’abrir camin a un afayamientu efeutivu y
real de la vida llaboral, familiar y personal. Tienen que facese estudios d’impautu de xéneru na negociacion coleutiva, col
envis d’amestar nos nuesos analisis pautes y datos oxetivos que fagan visibles les consecuencies qu’un determinau conve-
niu produz sobre les muyeres y los homes nel trabayu.

238. En resumies cuentes, pela negociacion coleutiva y 1’aicion sindical nes estayes y empreses, tenemos que consiguir
una efeutivida real, y non cenciellamente formal, del principiu d’igualda. Nesti camin, y nun ambitu mas xeneral, tenemos
qu’esixi-y a I’ Alministracion llaboral, a la Inspeicion de Trabayu y a la Segurida Social que miren pol respetu del principiu
d’igualda nos convenios coleutivos. Fai falta, tamién, dir alantre nel desaniciamientu de los estereotipos de xéneru nel
ambitu llaboral y nes organizaciones sindicales y empresariales, p’ameyorar el valir de I’aicion sindical na defensa de los
derechos de les trabayadores y na meyora de les sos condiciones de trabayu.
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239. Tenemos que ser quien pa treslladar un enfoque integrau, dende la perspeutiva de xéneru, a la salu llaboral, emple-
gando métodos de trabayu que nos dexen conocer y facer acordies coles particularidaes, necesidaes ya intereses de les
muyeres y de los homes. Nesti sen, la prevencion de riesgos llaborales tien qu’abordar, de mou integral, los problemes que
muezquen mas en concreto a les muyeres, que trespasen mas alla de los rellacionaos cola reproduccion. Tienen que se tener
en cuenta les carauteristiques del empléu de les muyeres nun mercau de trabayu estayau pola variable de xéneru. Ye’l casu
de la concentracion del empléu de les muyeres en delles ocupaciones, o de la feminizacion de la temporalida, el trabayu a
tiempu parcial y la precarieda llaboral. A too esto hai qu’amesta-y un factor qu’inflii de mou determinante na salt de les
muyeres: la doble xornada. La carga de les responsabilidaes doméstiques y familiares de mou cuasi esclusivu nes muyeres
condiciona la so participacion nel trabayu pagau.

240. Dende la perspeutiva sociopolitica, potenciaremos la nuesa participacion, peles Secretaries de la Muyer, nel movi-
mientu asociativu feminista, mirando sobre manera pol desaniciu de los roles de xéneru, pol fomentu de la participacion de
les muyeres en tolos ambitos sociales, pola educacidn, la sali, la violencia de xéneru, y por cualesquier otra cuestion que
s’asitie na llucha contra la socieda patriarcal.

241. Polo que se refier al ambitu internu de la nuesa organizacion, y col envis de dar puxu a la participacion sindical de les
muyeres, CCOO d’Asturies afadrase con un Plan d’Igualda, que desendolcara a lo llargo del mandatu viniente. Esti plan
consefara, d’un llau, iniciatives pa impulsar ’afiliacion femenina y midies d’aicion positiva pa promover una presencia
mayor de les muyeres nos muérganos de direicion y de representacion del sindicatu, en tolos sos niveles, y nes xuntes
negociadores de los convenios coleutivos, afondando mas en particular naquelles estayes d’activida onde les muyeres tan
sorrepresentaes.

242. Pero, amas, el plan tien que trabayar por enanchar el conocimientu y la sensibilizacion en materia d’igualda
d’oportunidaes ente I’afiliacion del sindicatu, y, mas en particular, ente los que son parte de los muérganos de direicion y
de representacion. Nesti sen, CCOO d’Asturies pondra’l mayor procuru nel espardimientu de les propuestes sobre igualda
nos destremaos ambitos y organizaciones del sindicatu, y el so tresllau efeutivu a los nuesos delegaos y delegaes y a los y
les trabayadores. Tamién, y nesta mesma llinia d’aicion, tenemos que percontiar la imparticion a los nuesos cuadros, homes
y muyeres, d’una formacion que-yos facilite la identificacion de les discriminaciones de xéneru nel trabayu. Les responsa-
bles de les Secretaries de la Muyer tienen qu’algamar un conocimientu y una especializacion en materia d’igualda que-yos
permita una eficacia mayor nel desendolque de la so llabor sindical.

243. El plan tien qu’afitar criterios pal usu racional del tiempu nes convocatories del sindicatu; favorecer I’empléu d’un
llinguax non sexista nos nuesos documentos y publicaciones; entamar cola ellaboracion d’un codigu de bones prautiques
que fomente la igualda, y la realizacion d’estudios d’impautu de xéneru na activida del sindicatu.

10.4. Mecanismos d’actuacion y siguimientu

244. Los plenarios de responsables de les Secretaries de la Muyer de les federaciones rexonales y de les xuntes comarcales
de CCOO d’Asturies, p’analizar, coordinar y afalar la nuesa actuacion y les nueses propuestes na cuestion d’igualda. Estos
plenarios allargaranse, toles veces que faga falta, a los responsables d’otros frentes del trabayu sindical de la nuesa orga-
nizacion, pa favorecer la tresversalizacion y ’inxertamientu de les reivindicaciones especifiques de les muyeres en tolos
ambitos d’intervencion del sindicatu.

245. La comunicacion y la informacion, como ferramientes qu’enconten el cambéu de vision, na afiliacion y na socieda,
sobro la problematica particular de les muyeres y sobre les politiques d’igualda. Con esti envis, tentaremos de reforzar la
nuesa presencia nos medios de comunicacion y la distribucion de les nueses propies publicaciones, y fadremos campaiies,
xornaes o otros actos asemeyaos, que nos valgan p’analizar y denunciar problemes concretos y p’afalar 1’aicion reivindi-
cativa que-yos faga frente. Fai falta, tamién, dar mas puxu al uso de la telematica como presea pa esparder la informacion
interna.

246. La dixebra per sexos de los datos y estadistiques qu’ellabore’l sindicatu, pa tener una referencia oxetiva de la realida
social y llaboral de les muyeres y, no interno, de la evolucion de I’afiliacion femenina y de la so participacion nos muérga-
nos de decision y de representacion.

247. Los preseos que se creen pa la evaluacion y el siguimientu del Plan d’Igualda y los informes y memories de la Secre-
taria de la Muyer de CCOO d’Asturies sobre’l so desendolque dexarannos analizar periddicamente’l so grau d’execucion
y determinar, en cada momentu y acordies colos resultaos, aquellos aspeutos del plan sobre los qu’haya qu’afondar con
mayor procuru.
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11. LA MOCEDA TRABAYADORA Y LA SO ORGANIZACION EN CCOO D’ASTURIES
11.1. Analisis de contestu

248. La moceda ye n de los coleutivos que mayores torgues alcuenta pa llograr I’accesu y la estabilida nel empléu. Esta
situacion que, polo xeneral, soporta la moceda en tol pais, agravase enforma na nuesa comunida autéonoma, darréu de la
debilida especial del mercau llaboral asturianu, a pesar de la meyoria relativa de los caberos afios. D’esta miente, y tomando
datos de 2007, si la tasa de ocupacion media de la amoceda s’asitiaba n’Espafia nun escasu 59,57%, nel casu d’Asturies
malaapenes algamaba’l 54,95%. Otro tanto asocede cola tasa de desempléuo, qu’afeuta n’Asturies al 14,13% de la mo-
ceda, de cote al 13,24 de la media estatal. La eventualida nel trabayu ensafiase tamién sobre manera con esti coleutivu, y
el 50,13% de los mozo y les moces con empléu (Un de cada dos) tienen un contratu temporal, mentano que nel conxuntu
d’Espaiia el porcentaxe ye del 48,8%.

249. L’actual modelu de desendolcu, nun marcu de terciarizacion de ’activida econdomica que va n’aumentu (sofitada, en
bona parte, pola estayadura de los procesos productivos y la esternalizacion de determinaes arees y servicios de les empre-
ses), xenera empleos poco cualificaos, con sueldos baxos y tases altes de rotacion y temporalida, que repercuten en mayor
midida nes persones xovenes y que contrasta col so gran nivel formativu. Esti entornu de precarieda llaboral y sobrecua-
lificacion profesional, que define I’empléu de la xuventt asturiano, ta nel aniciu de les altes cifres d’emigracion xuvenil
que afeuten tan negativamente a Asturies, lo mesmo en términos de perda de potencial productivu como pol so puxu sobre
I’avieyamientu de la poblacion.

250. La inestabilida nel empléu y los sueldos baxos, que son la riegla xeneral ente la moceda trabayadora, y los precios tan
caros de la vivienda, los mesmo pa mercar que p’arrendar, (que nun llograron iguar d emou significatible les curties politi-
ques publiques empobinaes a la moceda nesta materia), son un gran enzancu pa la so lliberacion familiar y el so desendolcu
personal dafechu; que, nel casu d’Asturies, algama cifres esmolecedores. Asina, la tasa d’emancipacion xuvenil yes, pal
casu asturianu, del 34,9%, diez puntos per debaxo de la media estatal, asitiada nel 45%.

251. Les torgues de los y les mozos p’algamar un empléu, y el so calter de precarieda cuando lu llogren, enzanquen
oxetivamente la so afiliacion y, enta mas, la so participacion nel sindicatu. Rellumu d’esta realida, y tamién del curtiu
sofitu amosau poles distintes organizaciones, ye 1’ausencia de Secretaries de Moceda na mayor parte de les cadar-
mes sectoriales y territoriales de CCOO d’Asturies. Namas nel marcu de CCOO d’Asturies se fue p’afitar un equipu
estable de moceda (cuadros de delles cadarmes, delegaos y afiliaos) que collaboren nel desendolcu de les distintes
xeres internes y esternes (xornaes, actos, campailies, etc.) de la Secretaria de Moceda y nel so tresllau a los destremaos
ambitos comarcales del sindicatu.

11.2. Oxetivos prioritarios

252. Ameyorar les condiciones sociales y llaborales de la xuventu trabayadora, cola implicacion del conxuntu de les cadar-
mes de CCOO d’Asturies y dende los distintos frentes d’actuacion del sindicatu.

253. Aumentar I’afiliacion y la participacion de la moceda nel sindicatu, y el so protagonismu nos muérganos de direicion
y de representacion y na aicion sindical y sociopolitica de CCOO d’Asturies en tolos sos ambitos y niveles.

11.3. Entamos y propuestes

254. L’apuesta de CCOO d’Asturies pola estabilida y la calida nel empléu tien que tener un tratamientu especificu pa la
moceda, que recueya la problematica mas concreta que los afeuta en su accmuezca nel so accesu y nel so caltenimientu nel
trabayu. Nesti sen, y dende los distintos &mbitos d’actuacion del sindicatu, tenemos que dar puxu a midies d’aicion positiva
que favorezan la contratacion indefinida de mozos y moces; percontiar los contratos de relevu pal rexuvenecimientu de les
plantiyes; esixir cobertura social pa los becarios ya investigadores; evitar que’l voluntaridu s’emplegue pa sustituir empléu
pagu; controlar los contratos en prautiques; afitar sistemes de promocion encontaos en criterios oxetivos, superando’l con-
ceutu d’antigliedd; y trabayar frente a la sobrecualificacion inxustificada; ente otres llinies d’actuacion.

255. CCOO d’Asturies defendera énte les Alministraciones publiques la ellaboracion de planes d’emancipacion xuvenil,
que pervean d’un mou integrau toles variables que la enzanquen na prautica (empléu, salariu, vivienda, etc.), cola partici-
pacioén na so definicion y desendolcu de les organizaciones sociales.

256. Nel ambitu internu, tenemos que reforzar la participacion de la moceda nos muérganos de direicion de les distintes

estructures de CCOO d’ Asturies y nos preseos de representacion de los trabayadores nes empreses; facilitando la so presen-
cia en toles actividaes del sindicatu. Nesti sen, la participacion activa de los mozos y les moces nes eleiciones sindicales y
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nel pautu coleutivu tien un aquel particular p’arramar ente la xuventu trabayadora les nueses propuestes; pa la conocencia
y tratamientu de la so problematica especifica nes empreses y estayes; y pa favorecer la so afiliacion al sindicatu. Tenemos
que poner un procuru especial na formacion de los delegaos y delegaes mozos p’ameyorar la so capacida sindical y de
representacion y afalar la so implicacion nes xeres de direicion del sindicatu, lo que fadriua por facilitar el necesariu relevu
xeneracional na nuesa organizacion.

257. Les Secretaries de Moceda son la principal presea del nuesu sindicatu pa encalzar y dar puxu a la participacion y les
reivindicaciones especifiques de la moceda. Dende esa perspeutiva, fai falta espardeles al conxuntu de les organizaciones
d’estaya y territoriales de CCOO d’Asturies, dando-yos mayor estabilida y continuida y los medios quie faigan falta pal
bon cumplimientu de les sos funciones. Ente éstes, destacase la interllocucion ya intervencion énte les Alministraciones
publiques, treslladando les nueses propuestes ya incidiendo nes politiques encaminaes a la moceda. Les Secretaries de
Moceda tienen que conseiar, ente les sos prioridaes, el trabayu sindical nes estayes prellaborales (estudiantes y becarios,
sobre manera) y colos mozos y les moces ensin empléu o con empléu precariu.

11.4. Mecanismos d’actuacion y siguimientu

258. Aconceyamientos, xornaes y seminarios sobro les distintes problematiques que cinquen a la moceda y sobro les al-
ternatives del sindicatu a les mesmes, como ferramientes pa sofitar la nuesa aicion sindical y la participacion de la moceda
nel so desendolcu.

259. La creacion de grupos de trabayu nes Secretaries de Moceda de los destremaos ambitos territoriales y d’estaya de la
nuesa organizacion, con graos distintos de venceyamientu de los sos componentes, pa comprometer a mas mozos y moces
na aicion sindical y desendolcar mas dueitamente los alcuerdos que, no que se refier a xuventu, apautaron los muérganos
de direicion del sindicatu.

260. Los plenarios de responsables de les Secretaries de Moceda de les federaciones rexonales y de les xuntes comarcales
que formen CCOO d’Asturies, pa planificar ya impulsar I’actuacion y les propuestes del sindicatu hacia la moceda y el so
tresllau a la socieda. Pa facilitar la tresversalizacion de les reivindicaciones especifiques de la mocedd, y la coordinacion
que pa ello fai falta, fadremos plenarios conxuntos colos responsables de los frentes del trabayu sindical mas comprometios
nes mesmes (empléu, vivienda, etc.).

261. La participacion nel Conseyu Rector del Institutu Asturianu de la Moceda y nes Comisiones Permanentes de los
Conseyos de la Moceda de los distintos ambitos territoriales onde tean constituyios, contribuyendo, peles nueses Entamos
y propuestes, a dinamizar el so funcionamientu y a convertilos n’instituciones valoratibles dafechu pa encalzar les esmoli-
ciones de la moceda y les respuestes a les sos problematiques concretes.

12. UN SINDICATU FUERTE PA FACER FRENTE A LOS RETOS NEL TRABAYU Y NA SOCIEDA
12.1 Analisis del contestu

262. La recuperacion y afitamientu de la xuntura interna en CCOO d’Asturies, de magar I’apuesta pola integracion de la
pluralida que se fizo nel anterior conceyu, y que s’espardid a cuasi toles cadarmes territoriales y d’estaya del sindicatu na
rexon, foi un de los aspeutos mas destacaos del mandatu qu’agora se pieslla, y dio encontu al desendolque de les propuestes
y I’avance hacia los oxetivos afitaos nel 9* Conceyu de la nuesa organizacion.

263. L’afiliacion del nuesu sindicatu n’ Asturies siguié medrando nestos afios, hasta perpasar la cifra de 41.500 cotizantes
n’avientu de 2007. Nos primeros meses d’esi afiu, el Conseyu, muérganu cimeru de direicion ente conceyos, dio’l preste
a un informe qu’analizaba la evolucion y los perfiles de la nuesa afiliacion y afitaba les xeres prioritaries pa desendolcar
nesti frente nel futuru mas cercanu. Mas en concreto, tratdbase de poner la mayor atencion na afiliacion de les muyeres, de
la moceda y de les persones inmigrantes, que formen los coleutivos que mas carecen la precarieda llaboral, lo qu’enzanca
oxetivamente la so venceya estable col sindicatu. Poniase tamién un gran procuru nel trabayu d’afiliacion pa colos repre-
sentantes de los y les trabayadores qu’accedieron a esa responsabilida formando parte, como non afiliaos, de les candida-
tures del nuesu sindicatu.

264. Col envis d’afondar sobro les baxes afiliatives y la so recuperacion, per una comunicacion direuta coles persones
afeutaes, CCOO d’Asturies igu6 la Unida d’Atencion Telefonica (UAT), que nos dexd conocer, evaluar y clasificar les
razones de les baxes y decatanos de desigiies na atencion a los afiliaos y afiliaes que tenemos que correxir. Y, lo que ye mas
importante, el trabayu fechu dende la UAT fixo posible la recuperacion de mas del 50% de les baxes d’afiliacion de les
persones coles que se llogré contautar.
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265. Nel mesmu sen d’afondar na conocencia de les carauteristiques de la nuesa afiliacion y de la perceicion que tienen
sobre’l funcionamientu del sindicatu y de les sos destremaes xeres y servicios, fiximos una amplia encuesta ente los cuadros
del sindicatu, nes distintes estayes y niveles, y ente los representantes de los y les trabayadores nes empreses. Los resultaos
y conclusiones de la encuesta asoleyaronse nel documentu “Participacion y afiliacion” y presentaronse nuna xornada interna,
celebrada en xineru de 2008, onde s’analizaron los distintos aspeutos que muezquen negativamente sobre estes dos cuestio-
nes, de pergran importancia pal nuesu modelo sindical, y les formules y mecanismos que corrixan les desigiies alverties y
favorezan la implicacion de los afiliaos y afiliaes y de los y les trabayadores, en xeneral, nes actividaes del sindicatu.

266. Les eleiciones sindicales siguen siendo 1’asignatura pendiente que nun nos dexa convertinos na primer fuerza sindical
n’Asturies. Pa superar esta situacion, ye imprescindible’l compromisu del conxuntu de la organizacion col trabayu planifi-
cau, metodicu y permanente nel tiempu, que requier I’atencion a les eleiciones sindicales tal como tan configuraes. Anque’l
trabayu desendolcau nesti tiempu s’axusto, por un regular, a estos criterios, los resultaos ente’l 1 de xineru de 2004 y el 31
d’avientu de 2007, en computu dinamicu, supunxeron daqué retrocesu con rellacion al procesu electoral anterior, polo que
tenemos que poner munchu mas esfuerzu y enfotu en toles cadarmes de CCOO d’Asturies, no que ye un llabor estratéxicu
pal sindicatu.

267. De los resultaos de les eleiciones sindicales —y del so analisis xebrau per federaciones rexonales y estayes; pel tamaiiu
de les empreses; pelos preavisos y candidatures que se presentaron; pela clas d’eleiciones (anovacion de les representaciones
o allongamientu a empreses sin presencia anterior del sindicatu); etc.— sacaronse conclusiones coles qu’en xeneral s’apauta
la organizacion, y que tienen que nos valir pa planificar una actuacion futura que dexe perpasar los déficits d’anguaiio y
qu’ameyore les formes d’atencion y de direicion del trabayu electoral.

268. El nuesu sindicatu sofitase nuna doble cadarma organizativa, d’estayes y territorial, que quier dar respuesta a la proble-
matica y a les demandes de los y les trabayadores, tanto nel ambitu llaboral como nel sociopoliticu. Dambes cadarmes tienen
que disponer de los recursos sindicales necesarios pal meyor desendolque de les competencies qu’en cada casu-yos atribuin
los Estatutos de CCOO d’Asturies. Sicasi, la realida actual presenta desigiies fondes na distribucion d’estos recursos ente les
organizaciones d’estaya y les de territoriu, con consecuencies negatives que cinquen sobre manera a estes caberes. D’otra
miente, hai una mui curtia utilizacion de los recursos sindicales disponibles. Los alredor de 3.000 delegaos que tien el nuesu
sindicatu n’ Asturies xeneren un potencial de mas de 70.000 hores sindicales acumulables al mes, de les qu’aproximao’l 60%
queden ensin gastar. Tenemos qu’enfrentar esta situacion dende’l discutiniu internu sobre les formules y llinies d’actuacion
que fagan posible’l meyor aprovechamientu de los recursos sindicales y un repartu iguau de los mesmos, que permita’l bon
funcionamientu de toles nueses estructures.

269. La formacion sindical ye una presea imprescindible pa dar a los cuadros del sindicatu y a los representantes de los y les
trabayadores nes empreses los conocimientos que faciliten la so comprension de los principios, la organizacion y el funcio-
namientu de CCOO y de los procesos sociales onde tien llugar la nuesa activida, y que-yos permitan afrontar nes meyores
condiciones la negociacion coleutiva y 1’aicion sindical nel so conxuntu, nun mercau llaboral a cada vuelta mas complexu.
La formacion sindical, amas, tien que valinos pa favorecer la dotacion y anovamientu de los muérganos de direicion del sin-
dicatu, en tolos sos ambitos. A lo llargo del periodu congresual al qu’agora se pon puntu, y a pesar de la implicacion d’una
parte estimable de les cadarmes federatives y territoriales, participaron nos cursos de formacion sindical de CCOO d’ Asturies
cerca de 1.500 cuadros, delegaos y delegaes. La Escuela Sindical de CCOO d’Asturies, creacion que mandatare’l 9" Conceyu,
entamo les sos xeres cola programacion formativa 2008-2009.

270. A la comunicacién y a la informacion nos sos dos lladrales, internu y esternu, correspuénde-y un papel importante
nel funcionamientu organicu del sindicatu y na conocencia y espardimientu de les nueses propuestes y actuaciones ente
I’afiliacion na socieda. Nos cuatro afios trescurrios de magar la celebracion del 9* Conceyu de CCOO d’Asturies refor-
zaronse significativamente los mecanismos pa treslladar ya intercambiar informacion interna ente toles cadarmes y nos
distintos niveles de la nuesa organizacion, pente medies del afitamientu xeneralizdu de les nueves teunoloxies (Internet,
corréu electronicu, etc.) nel sindicatu. Nesi mesmu mediu tiempu, adelantamos nel afitamientu de los nuesos medios de
comunicacion propios: el periddicu “El Sindicato” que, con calter bimensual y una tirada de 39.000 exemplares, mandase
per corréu a tola afiliacion; y la paxina web de CCOO d’Asturies, que recibe 1.500 visites per selmana. El Departamentu
de Prensa desendolco nestos afios una gran xera pa treslladar a los medios de comunicacion esternos les propuestes y ac-
tividaes de CCOO d’Asturies.

271. Los servicios xuridicos ocupen un llugar destacau na activida del sindicatu, como complementu de 1’aicion sindical y
p’aconseyar y defender a los afiliaos y afiliaes, y tienen una incidencia importante sobre 1’afiliacion. A pesar de la so rele-
vancia, esti serviciu caltién desigiies series nel so funcionamientu, que se deben, sobre manera, a la diversida de formes en
que s’ufierta y a los déficits na so xestion; ello provoca, dacuando, un tratu desigual a los afiliaos. Tenemos que dir hacia un
modelu de servicios xuridicos que prime la calida na so ufierta y la eficacia na so xestion y nos sos resultaos; que disponga
de recursos humanos y econdémicos abondos pa responder a les necesidaes de 1’afiliacion; y que permita un funcionamientu
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y unes condiciones d’accesu homoxénees en toles nueses organizaciones. El desarrollu de les normes pal funcionamientu
y la financiacion de los servicios xuridicos, aprobaes pol Conseyu Confederal pa la so aplicacion nos distintos ambitos del
sindicatu, tendria que contribuyir tamién al afitamientu d’un modelu de xestion y funcionamientu mas estable ya igualau.

272. El sindicatu ufierta, amas, una llarga gama de servicios empobinaos a atender les necesidaes y demandes de los y les
trabayadores fuera del ambitu llaboral (vivienda, seguros, pensiones, salu, ociu, etc.), con condiciones especialmente fa-
voratibles pa I’afiliacion. Esti tipu de servicios, na midida en que s’ufierten con calida y precios acionaos, tamién faen pol
aumentu de ’afiliacion al sindicatu. Dellos servicios xestionalos direutamente’l sindicatu, dende la Confederacion o dende
CCOO d’Asturies, y otros pautense con empreses particulares. N’ Asturies, a lo llargo d’esti caberu mandatu congresual,
allargamos la cobertura d’estos servicios y afonddse na meyora de la so calida y nun mayor control sobre’l funcionamientu
de los esternos. Ente los xestionaos por CCOO d’Asturies hai que destacar, pola so nombradia social, la cooperativa de
viviendes VITRA que, nestos cuatro afios, entamo6 cola promocion de cerca de 600 viviendes, de les que mas de la meta tan
ya entregaes o en construccion.

273. Los recursos que caltienen 1’activida sindical de la nuesa organizacion hai que los mirar en tol so llargor, y non solo nel
so lladral econémicu. L’aportacion de los compaiieros y compaiieres que desendolquen la so activida sindical emplegando
les hores de representacion, nos distintos ambitos de la nuesa organizacion, suponen un capital importante pal sindicatu,
que tenemos que tener en cuenta nos nuesos analisis y discutinios sobre la distribucion mas acionada de los recursos ente
les destremaes cadarmes que componen CCOO d’ Asturies.

274. Los recursos corrientes del sindicatu, entendiendo como corrientes a los que vienen de les cuotes d’afiliacion y del
creitu horariu de representacion, han constituyir el sofitu principal de I’activida de CCOO d’ Asturies, como meyor garantia
de la independencia de la nuesa organizacion. Pa reforzar esti enfotu, tenemos que siguir creciendo n’afiliacion y en repre-
sentacion y afondar nun compromisu de repartu solidariu ya iguau de los recursos del sindicatu, que garantice’l funciona-
mientu normalizau de CCOO d’Asturies en toles sos cadarmes.

275. Los ingresos estraordinarios, que son los que correspuenden a les distintes subvenciones publiques que recibe’l sindi-
catu, hai que destinalos a xeres complementaries de 1’aicion sindical basica pero, en nengun casu, pa sostenela econémica-
mente dafechu o en parte. Nos caberos afos, y por causes diverses, estos ingresos aumentaron prestamosamente suponien-
do, anguafio, una parte granible de los recursos econéomicos de CCOO d’Asturies. En tou casu, convién facer un distingu
ente les subvenciones institucionales per representacion, que tienen que se regular per una llei, y les de calter finalista,
que son aquelles que recibimos pa facer actividaes concretes. Son estes caberes les que tienen que ser oxetu de reflexon y
analisis nos muérganos de direicion del sindicatu, valorando los riesgos que puen suponer a mediu o llargu plazu y afitando
prioridaes y oxetivos claros na so finalida y xestion.

276. Los edificios qu’asitien a les organizaciones y cadarmes del sindicatu en llugares de les distintes fasteres d’Asturies,
son parte, na so mayoria, del patrimoniu sindical y tan cedios pal so emplegu n’usufructu pola Alministracion central.
Namas tenemos sedes en propieda naquellos llugares onde nun foi posible algamar sitios acondaos de patrimoniu sindical,
como ye’l casu de La Pola Siero, Navia y Mieres. Anguafio afitamos la sede efeutiva de CCOO d’Asturies nel edificiu de
la calle Santa Teresa, n’Uviéu, y los mayores problemes tenémoslos nos llocales d’Avilés y Xixon, por causa de les sos
desigiies y ruina funcionalida.

12.2. Oxetivos prioritarios

277. Crecer n’afiliacion y en representacion y dar puxu a la participacion en tolos ambitos d’actuacion del sindicatu, pente
medies d’un trabayu planificau y regular que nos permita adautanos a les nueves realidaes del mercau llaboral y que ponga
un procuru especial nos coleutivos con mayores torgues (muyeres, moceda ya inmigrantes) y nos y nes trabayadores de les
microempreses.

278. Favorecer la complementarieda y el repartu equilibrau de los recursos sindicales ente les organizaciones d’estaya y de
territoriu de CCOO d’Asturies pa dar seguranza de que toes elles puean desendolcar los llabores qu’estatutariamente-yos
correspuenden.

279. Esparder y enanchar, cola implicacion de les cadarmes d’estaya y de territoriu de CCOO d’ Asturies, la formacion sindical
empobinada a los cuadros y delegaos y delegaes del sindicatu, pa ufierta-yos los conocimientos tedricos que-yos permitan
desendolcar nes meyores condiciones les xeres de direicion y/o de representacion nos sos respeutivos ambitos d’actuacion.

280. Reforzar la comunicacion interna nel sindicatu, xeneralizando 1’usu de les nueves teunoloxies, y meyorar los nuesos

medios informativos propios y la presencia nos esternos, pa que les nueses actuaciones y propuestes se treslladen col mayor
rigor y llargor a I’afiliacion, a los y les trabayadores en xeneral y a la socieda.
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281. Meyorar la xestion, la organizacion y el funcionamientu de los servicios xuridicos, dando-yos los recursos necesarios, y
ampliar, diversificar y asegurar la calida de los servicios que s’ufierten a ’afiliacion.

282. Dar seguranza de la xestion tresparente y participativa y I’usu eficiente y solidariu de los recursos de CCOO d’Asturies,
afitando los mecanismos y medios necesarios pa garantizar del cumplimientu efeutivu d’estos criterios, y afondar nel afaya-
mientu de les nueses sedes a les necesidaes del sindicatu.

12.3. Entamos y propuestes

283. CCOO d’Asturies planificara’l trabayu y llevara alantre les midies necesaries p’avanzar n’afiliacion, afitando oxetivos
temporales cuantificables en rellacion a la poblacion asalariao. Estos planes, que tienen que concretase nos distintos ambitos
d’estaya y territoriales de la organizacion, consefiaran actuaciones especifiques pa ganar n’afiliacion ente los delegaos non
afiliaos, pa recuperar baxes afiliatives y pa llamar hacia’l nuesu sindicatu a les muyeres, la moceda y los inmigrantes. Les
xeres d’anovacion y espardimientu de la representacion de los y les trabayadores nes empreses y d’atencion a los nuesos
delegaos tienen que ser prioritaries pa una organizacion que nagua por ser cada vegada mas fuerte y por convertise na primer
fuerza sindical d’Asturies. La participacion de ’afiliacion y de los y les trabayadores en xeneral, comprometiéndose activa-
mente nos discutinios y na toma de decisiones nos destremaos marcos d’actuacion de la nuesa organizacion, ye un aspeutu
fundamental del proyeutu sindical de CCOO d’Asturies. Dende esa perspeutiva, dar puxu a la participacion, tomando midies
y actuaciones concretes que la faciliten y motiven, ye una priorida pa la nueva direicion que surda del 10" Conceyu de CCOO
d’Asturies.

284. Pa facer frente a les nueves realidaes del mercau llaboral (eventualid4, inmigracion, descentralizacion productiva, mi-
croempreses, trabayu autonomu, rotacion nos puestos y destinos de trabayu, etc.), qu’entorguen la nuesa presencia sindical
nes empreses, tenemos qu’afitar formules y mecanismos que nos permitan disponer d’una organizacion mas flexible, con
capacida de coneutar colos y coles trabayadores nes distintes condiciones y circunstancies que definan la so rellacion llaboral.
Nesti sen, ye fundamental que toles federaciones rexonales puean disponer d’equipos d’atencion estables, que-yos permitan,
amas del contautu regular colos sos delegaos, averase a los y les trabayadores de les empreses ensin representacion sindical.
Mentanto, intentaremos dir entamando con estes xeres con equipos d’atenciéon multiestaya, que trabayarien nel ambitu y cola
collaboracion de les federaciones que nun puen tener los sos propios equipos.

285. El nuesu modelu organizativu namai sedra p’afitase dende la complementariedd y el compromisu de les cadarmes
d’estaya y territoriales de CCOO d’Asturies pa un repartu bien igudu de los recursos sindicales, que permita que cauna d’elles
desarrolle les competencies que tien asignaes. Nesti sen, CCOO d’Asturies encontard, cola participacion de les distintes or-
ganizaciones que la formen, un pautu internu sobre recursos sindicales, que facilite I’usu racional de les hores sindicales que
se xeneren y que permita’l funcionamientu bien axeitau de toles estructures.

286. Ye imprescindible un compromisu mayor de les organizaciones d’estaya y de territoriu de CCOO d’Asturies cola for-
macion sindical pa poder apurrila a tolos delegaos y delegaes, sobre manera a los que lleguen per primer vez a les xeres de
representacion, y a los cuadros del sindicatu. Namai asina sedremos pa desendolcar dafechu n’ Asturies el modelu formativu
nuevu, al que-y dio’l preste la direicion confederal del sindicatu, qu’inxer novedaes importantes na xestion ya imparticion de
la formacion sindical, ente les que destaquen la evaluacion de los alumnos y I’afitamientu d’una fueya de ruta formativa de
los cuadros y delegaos, potenciando les prioridaes y les necesidaes formatives.

287. Tenemos qu’iguar, dende los presupuestos de CCOO d’Asturies, parties econdmiques que nos dexen complementar la
formacion sindical que se fai pente medies del plan intersectorial estatal de formacion continua y dir hacia una dependencia
menor d’esta via de financiacion de los cursos. Esti nuevu mandatu congresual ha suponer I’afitamientu dafechu de la Escuela
Sindical de CCOO d’Asturies, con una activida empobinada sobre manera a los cuadros dirixentes del sindicatu y con una
financiacion qu’habremos de garantizar, en tou casu, colos nuesos propios recursos.

288. Pa reforzar la comunicacion interna nel sindicatu y consiguir que la informacion trescale toles estructures organizatives
superiores y les seiciones sindicales d’empresa, ye imprescindible que toles organizaciones de CCOO d’Asturies, nos sos
destremaos ambitos y niveles, tengan responsables pa esti llabor, bien n’esclusiva bien compartiéndolu con otres xeres; ello
repercutiria positivamente nuna presencia mayor de la nuesa organizacion, pente medies de los medios de comunicacion, na
opinién publica. Amas, tenemos que siguir afondando na introduccion de les nueves teunoloxies de la comunicacion en tolos
ambitos de la organizacion.

289. Los nuesos medios de comunicacion propios, a pesar del bon nivel algamau, tienen que siguir la so medria; ello, pal casu
del periddicu “El Sindicatu”, tien que concretase en llograr una amiesta bien iguada ente la necesaria rigurosida informativa y
la presentacion prestosa y axil de la informacion, qu’afale y facilite la so llectura. La paxina web de CCOO d’Asturies tien que
ser mas dinamica ya interactiva nel so funcionamientu y meyorar y enanchar los sos contenios con informacion valoratible pa
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I’afiliacion y la ciudadania en xeneral. CCOO d’ Asturies, en tolos sos &mbitos, tien qu’aumentar y meyorar la so presencia nos
medios de comunicacion, y dir al algame d’espacios estables propios nos mesmos, pa que la nuesa informacion llegue, de pri-
meres, a la socieda. Nesti camin, y teniendo en cuenta’l so calter publicu, queremos dar priorida a un pautu cola Television del
Principau d’ Asturies (TPA) pa llograr un espaciu informativu propiu, o compartiu y n’alternancia con otros axentes sociales.

290. La direicion que surda del 10" Conceyu afitara les direutrices pa facer un estudiu qu’analice con fondura la situacion de
los nuesos servicios xuridicos, la so capacida pa responder a la demanda, la so xestion y organizacion, la distribucion y el
nivel de suficiencia de los medios puestos a la so disposicion y la calida de 1’atencion. L’estudiu tien que consefar un plan de
meyora de los servicios xuridicos, que concrete los preseos que faen falta pa la so puesta en funcionamientu, pal siguimientu
de la so evolucion y pal cumplimientu de los oxetivos disefiaos.

291. Siguiremos afondando na meyora, ampliacion y diversificacion de la ufierta de servicios a la nuesa afiliacion, teniendo
en cuenta les sos preferencies. Nesti sen, favoreceremos los alcuerdos d’ambitu llocal pa la ufierta de servicios naquelles
fasteres onde nun llegue la cobertura de los servicios pautaos a nivel rexonal. Pa que ’afiliacion puea llegar a los servicios
qu’ufierta’l sindicatu, ye imprescindible que, enantes, sepan los que son y les condiciones nes que s’ufren y, poro, tenemos
qu’iguar les formules y medios que nos dexen apurri-yos esta informacion periédicamente. Tenemos qu’esixir a les empreses
qu’ufierten servicios concertaos col sindicatu la presentacion de balances biafiales sobro la xestion desendolcada na aplica-
cion del putu roblau con CCOO d’ Asturies.

292. Vamos siguir apostando pola cooperativa VITRA Asturies y pola so funcion social na promocion de viviendes de protei-
cion oficial. Pa ello, tien una importancia particular consiguir suelu pa edificar en bones condiciones economiques, al ser un
de los aspeutos que mas influyen nel altu preciu final de les viviendes. Nesti sen, los alcuerdos coles Alministraciones pa la
cesion de suelu publicu, na llinia de lo afitao nel ACEBA, onde se compromete que’l 8% del suelu residencial xestionau por
SOXEPSA pondrase a disposicion de la promocion de viviendes en réxime de cooperativa, puen favorecer esi oxetivu.

293. La llei de participacion institucional, que vindica CCOO d’Asturies pa la reconocencia efeutiva del papel social que
correspuende a los sindicatos y pa la regulacion de los sos marcos de representacion, ha conseiiar, ente los sos contenios, la
normalizacién y los criterios pa 1’asignacion de les subvenciones institucionales a les organizaciones sindicales representa-
tives. Al respeutive de les subvenciones de calter finalista, fai falta abrir un discutiniu nel conxuntu de la organizacion pa
racionalizar, dimensionar y seleicionar los programes que les motiven, dende les perspeutives del so interés social y de la so
rentabilida sindical.

294. Nel mandatu que da aniciu col 10" Conceyu, siguiremos avanzando na xuntura y regulacion del tratamientu contable y
financieru de les xuntes comarcales, col oxetivu de centralizar la contabilida de los ambitos territoriales de CCOO d’ Asturies.
Nesti sen, normalizarase la presentacion de modelos de presupuestos y cuentes de resultaos en toles estructures que compar-
ten el CIF de CCOO d’Asturies. Afitaremos un control rigurosu de los ingresos provinientes del usu de los servicios xuridicos
y de I’aplicacion de les tarifes (cola fiscalida correspondiente) qu’en cada momentu aprueben los muérganos de direicion de
CCOO d’Asturies. Tenemos qu’afitar xestion de les cuotes sindicales de tola afiliacion pela Unida Alministrativa de Recalda-
cion (UAR), y configurar la cadarma y la dependencia alministrativa y funcional d’esti departamentu en CCOO d’ Asturies.

295. Polo que se refier al patrimoniu de CCOO d’Asturies, peracabaremos 1’inventariu d’inmuebles, bienes y equipos de que
dispon la nuesa organizacion. Los muérganos de direicion elixios valoraran lo apotao de facese con nuevos llocales de patri-
moniu sindical, acordies coles necesidaes del sindicatu y del asitiamientu y estau de los mesmos. Tenemos qu’algamar alcuer-
dos, col Ministeriu de Trabayu, que nos permitan facer frente a les obres enta pendientes d’acondicionamientu del llar rexonal
y resolver la enguedeyada situacion de les nueses sedes n’ Avilés y Xixon, emplegando la opcion de permuta d’espacios nesos
llugares. Hai que trabayar pol desaniciu de les barreres arquitectoniques qu’enzanquen ’accesu a los llocales del sindicatu,
hasta onde nos dexe en cada momentu la nuesa capacida pa financiar les obres necesaries.

12.4. Mecanismos d’actuacion y siguimientu

296. Los plenarios de responsables d’Organizacion, como preseos de participacion, discutiniu y consensu ente les cadarmes
que componen CCOO d’Asturies, pa impulsar el cumplimientu de les xeres necesaries pal fortalecimientu organicu del sin-
dicatu, en tolos sos ambitos, y la medria electoral y afiliativa. Amas, dende CCOO d’ Asturies caltendranse xuntes billaterales
coles distintes organizaciones pa facilitar la planificacion y afayamientu del trabayu a la realida concreta de cada ambitu La
presentacion perioddica d’informes y balances del trabayu fechu nos destremaos frentes de 1’activida organizativa dexarannos
evaluar los avances y dificultaes nel cumplimientu de los oxetivos afitaos en cada casu.

297. Los plenarios de responsables de Formacion Sindical de les federaciones rexonales y de les xuntes comarcales de CCOO

d’Asturies determinaran les necesidaes formatives y la propuesta de programacion afial, y fadran el siguimientu de la mesma
y la so evaluacion final.
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298. Los plenarios de responsables de Comunicacion tienen que dexanos analizar coleutivamente’l desendolcu, na prautica
y en cada organizacion, de les propuestes a les que dea’l preste’l 10* Conceyu nesti ambitu. Ahalmente, el departamentu de
Comunicacion de CCOO d’Asturies presentara a los muérganos de direicion del sindicatu un informe sobre les actividaes
feches.

299. La introduccion de nueves ferramientes informatiques, como’l programa SERVIXUR pal tratamientu informaticu de
los espedientes tramitaos, fadra vidable un siguimientu mas fondu del funcionamientu de los servicios xuridicos. La Comi-
sion Mista de Servicios Xuridicos de CCOO d’Asturies, onde tan representaes paritariamente les organizaciones territoria-
les y d’estaya, evaluara periodicamente’l funcionamientu de les asesories xuridiques y pautara los criterios pa I’aplicacion
de los alcuerdos que tome la direicion del sindicatu nesta materia. Con un calter biafial presentarase a los muérganos de
direicion de CCOO d’Asturies un informe sobre la evolucion y el funcionamientu de los servicios, propios o concertaos,
que s’ufierten a 1’afiliacion.

300. Aparte de los preseos que se creen darréu y pal desendolcu pautau de los nuevos alcuerdos sobre xestion de los in-
gresos y de los gastos comunes, los plenarios de responsables de Finances siguen faciendo falta pa cumplir les funciones
de siguimientu, control y propuesta en materia econémica y financiera. Les auditories esternes, que se faen afialmente con
calter obligatoriu, son una presea valoratible pa visibilizar los déficits de la nuesa xestion econéomica y p’afondar nel cum-
plimientu de les obligaciones contables. La Comision de Control Alministrativo y Financieru, onde los componentes son
elixios pol Conceyu de CCOO d’Asturies, ye’l muérganu estatutariu que nos damos pal control internu y el siguimientu de
los aspeutos econdmicos y financieros de la nuesa activida.
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DEFINICION DE PRINCIPIOS

Les fontes onde bebe’l sindicalismu de nuevu tipu de CCOO d’ Asturies son:

Reivindicativu y de clase

CC. 00. D’ Asturies reivindica los principios de xusticia, lliberta, igualda y solidarida. Defende les reivindicaciones de los
y les trabayadores; toos pueden partipar nelli ensin discriminacion nenguna. Empobinase a suprimir la socieda capitalista
y la construccidon d’una socieda socialista democratica.

Unitariu

CCOO d’Asturies caltién de forma prioritaria’l caracter plural y unitariu que la caracterizé de magar nacid, y proponse
como oxetivu cimeru algamar la unida sindical organica dientro d’Asturies y del estau espafiol, cola creacion, cuanto
primero, d’una confederacion que seya espresion llibre y unitaria de tolos y toles trabayadores. Les formes caberes d’esti
procesu unitariu nun les podemos dibuxar agora, pero nesti sen, CCOO d’Asturies comprométese a:

a) Promover toles iniciatives empobinaes a favorecer la unida d’accion de les centrales sindicales representatives y de clase,
mirando porque esta unida d’accion garre formes cada vez mas estables.

b) Promover y xeneralizar la construccion de formes unitaries de representacion de los/es trabayadores dende les asamblees
y los organismos que los propios/es trabayadores escueyan democraticamente.

Democrdticu y independiente

La independencia de CCOO d’Asturies amuésase y garantiza fundamentalmente, col exerciciu mas ampliu de la democra-
cia y de la participacion de los y les trabayadores na vida interna del sindicatu.

Les asamblees d’afiliaos, el funcionamientu democraticu de tolos 6rganos de CCOO d’Asturies y el respetu a les sos de-
cisiones tomaes por mayoria son la base d’esta independencia de los poderes economicos, de los del Estau y de cualquier
otru interés ayenu a los sos fines, y tamién de los partios politicos.

Participativu y de mases

Sabiendo que la conquista de les reivindicaciones sociales y politiques de los/es trabayadores necesiten el so protagonismu
directu, CCOO d’ Asturies proponse organizar a la mayoria d’ellos pa incorporalos a la llucha pola so propia emancipacion.
CCOO ha promover en toles sos estructures la participacion de la diversida social de la clase trabayadora.

D’homes y de muyeres

CCOO d’Asturies tien ente los sos principios el de dar puxu y desendolcar la igualda d’oportunidaes y lluchar contra la
discriminacion que se dea pola mor del sexu.

Pa ello, CCOO d’Asturies quier: inxerir lo especifico en tolos ambitos de la politica sindical (tresversalida). Desendol-
car acciones positives nes rellaciones llaborales y nes condiciones de trabayu, asina como algamar una representacion
equilibrada d’homes y muyeres en tolos niveles, desaniciando toles estorbises pa llegar a la proporcionalida respecto de
I’afiliacion existente en tolos 6rganos de direccion del sindicatu.

Sociopoliticu

Amas de clamiar por meyorar les condiciones de vida y de trabayu de tolos/es trabayadores, asume la defensa de tolo que-
yos afecte como clase, cola perspectiva de suprimir tola opresion y esplotacion, especialmente si ésta se produz contra
menores.

De la mesma forma, CCOO d’Asturies fadra una defensa especial de les reivindicaciones de les muyeres, la moceda, los
discapacitaos, de la salu llaboral, del mediu ambiente y del pacifismu, col fin d’acabar con toles formes de discriminacion
basada nel sexu o na orientacion sexual, la eda, la morfoloxia fisica, psiquica o sensorial, la raza, 1’orixe étnicu, la llingua,
les convicciones politiques y/o relixoses, asina como cualquiera otra condicion o circunstancia personal o social.

CCOO d’Asturies, encartiando cola defensa historica que caltién de los derechos nacionales y autonomicos de los pueblos
d’Espaiia:

* Reconoz el derechu d’autodeterminacion de los pueblos que lu quieran exercer colos mecanismos establecios na Consti-
tucion pa la so reforma.

* Sofita la consolidacion dafechu de les autonomies nacionales y rexonales, asina como la solidarida plena ente elles.

Y definese en favor del estau federal.

CCOO d’Asturies va defender na so practica sindical los principios de solidarida ente los trabayadores, y nel so funciona-
mientu internu rexirase por un espiritu solidariu ente les estremaes organizaciones que formen CCOO d’ Asturies, adoptan-
do una estructura organizativa consecuente cola realida rexonal.

Internacionalista

Dende la esencia internacionalista de la clase trabayadora asturiana, CCOO d’Asturies afirma que:

a) Han entamase y reforzase les rellaciones solidaries con tolos sindicatos de clase democraticos y representativos, segun
los postulaos federales.
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b) CCOO d’Asturies ha de collaborar coles Organizaciones Sindicales Internacionales y actuar en favor de la unificacion
del sindicalismu mundial.

¢) De la mesma manera, CCOO d’ Asturies comprométese a caltener de forma activa la solidarida colos pueblos que 1luchen
poles llibertacs democratiques y/o pol socialismu, y colos refuxaos y trabayadores persiguios por exercer los sos derechos
sindicales y democraticos.

d) Ha potenciar la coordinacion de los 6rganos de representacion sindical de les empreses multinacionales.

Pluriétnicu y multicultural

CCOO d’Asturies va lluchar contra’l racismu y la xenofobia y promover los valores del respetu, la tolerancia y la convi-
vencia ente los miembros de toles étnies y pueblos.

Va apoyar les reivindicaciones especifiques de los inmigrantes y de los/es trabayadores estranxeros/es que trabayen
n’ Asturies, garantizando-yos la plena igualda de derechos y deberes dientro de la organizacion, encartiando cola nuestra
reivindicacion de consiguir esto mesmo en tolos ambitos de la socieda.

Asturianu

La xera de CCOO d’Asturies desenvuélvese dientro de la comunida autonoma asturiana, una de les que configura I’estau
plurinacional espaiol. Ello supén lluchar por algamar la igualda dafechu de tolos que viven y trabayen n’ Asturies, afuxir
de tou tipu de discriminacion por motivos d’orixen xeograficu o llingiiisticu y afitar la plena solidarida d’intereses del
pueblu asturianu colos demas pueblos del estau espafiol. Poro, les CCOO d’Asturies reconocen y desendolquen la so acti-
vida nos finxos llegales del Estatutu d’ Autonomia y la Constitucion Espafiola, respetandolos como espresion de la volunta
democratica del pueblu asturianu, que los aprobo.

Asina, CCOO d’Asturies declarase partidaria del desenvolvimientu progresivu de los dos testos, como forma de dir pol
exerciciu de los mayores niveles d’autogobiernu, colos mecanismos previstos na Constitucion pa la so reforma. Too eso na
perspectiva del plenu autogobiernu p’Asturies dientro d’un estau federal.

Les llingties d’usu de CCOO d’Asturies son I’Asturianu y el Castellanu. Nel ambitu territorial de la Unién Comarcal
d’Occidente, asitiada, en Navia, les organizaciones d’esi ambitu contemplaran tamién 1’usu del Gallegu-Asturianu.

I. DEFINICION DE CCOO D’ASTURIES

Articulu 1. Definicion y ambitu d’actuacion de CCOO d’Asturies

CCOO d’Asturies ye una organizacion sindical democratica y de clase qu’abarca a les federaciones rexonales y xuntes
comarcales integraes nella. Defende los intereses profesionales, econdomicos, politicos y sociales de los/es trabayadores en
tolos ambitos, especialmentes nos centros de trabayu. CCOO d’Asturies quier la supresion de tou tipu de discriminacion,
opresion y esplotacion capitalista y empobina la so activida a:

a) L’exerciciu efectivu de tolos/es trabayadores a un empléu estable y con derechos.

b) La plena proteccion social de los/es trabayadores.

c¢) Algamar la igualda entre los sexos y lluchar contra la desigualda de la muyer na socieda y contra toa forma de violencia
de xéneru.

d) Meyorar les condiciones d’empléu y trabayu de la poblacion activo.

e) La solidarida internacional colos/es trabayadores de tolos paises.

f) La integracion social y llaboral de los/es trabayadores y de los pensionistes y xubilaos y xubilaes en xeneral y de los
colectivos en condiciones d’esclusion de forma especial.

g) Meyorar les condiciones de vida y la promocion sociocultural de los/es trabayadores.

Pa ello CCOO d’Asturies desendolca la so activida sindical con:

a) La negociacion colectiva.

b) El pautu social.

¢) La participacion institucional y social.

d) L’asistencia, asesoramientu y defensa individual y colectiva de los/es trabayadores.

e) La promocion y/o xestion d’actividaes y servicios empobinaos a la integracion y promocion social, cultural, profesional
y llaboral de los/es trabayadores y n’especial de los afiliaos/es.

f) Toles acciones y actividaes que-y abulten necesaries pa cumplir los sos oxetivos.

CCOO d’Asturies almite a los/es trabayadores que desendolquen 1’activida nel Principau d’Asturies, con independencia
de les sos convicciones personales, politiques, étiques o relixoses, de la raza, sexu o eda qu’acepten los estatutos y los
reglamentos que los desendolquen, y que practiquen la politica sindical de CCOO d’Asturies aprobada nos sos 6rganos de
direccion.

CCOO d’Asturies adopta la forma xuridica de sindicatu en concordancia y amparau colo que diz la Llei organica 11/85 de
2 d’agostu de Lliberta Sindical.

Articulu 2. Estatutos y Reglamentos
Estos estatutos regulen el funcionamientu y la estructura organizativa de CCOO d’ Asturies, los derechos y deberes de los/
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es afiliaos/es y los requisitos pa tener esa condicion y pa perdela. Son, xunto col desarrollu reglamentariu, una normativa
comun basica. Vinculen a toles organizaciones integraes en CCOO d’Asturies y a la so afiliacion.

Los reglamentos sindicales desarrollen y regulen los mandatos que contienen estos estatutos naquellos aspectos de fun-
cionamientu, rellaciones sindicales y derechos y deberes previstos equi. Obliguen a toles organizaciones y a tola afiliacion
d’Asturies.

La Comision de Garanties ye competente pa resolver los conflictos que pueden surdir ente federaciones rexonales y xuntes
comarcales y el Conseyu Rexonal, al desendolcar los preceutos estatutarios.

Los Estatutos y Reglamentos seran asoleyaos pal conocimientu xeneral.

Articulu 3. Llar social
CCOO d’Asturies tien como llar social el de la cai Santa Teresa, numberu 15, 33005, Uviéu. El Conseyu, a propuesta de la
Executiva, podra decidir camudar a otru sitiu.

Articulu 4. Emblema
L’emblema de CCOO d’Asturies, qu’habra inxerise nes publicaciones, documentos publicos, de propaganda, etc., ye una
pastiella de formatu rectangular, col fondu colorau y les lletres CCOO en blanco y, a la so derecha, la bandera d’Asturies

Articulu 5. Ambitu territorial

L’ambitu territorial de I’activida de CCOO d’Asturies ye’l territoriu de la Comunida Auténoma del Principau d’ Asturies.
Persabiendo qu’hai una comunida d’intereses de los/es trabayadores de los distintos pueblos del estau espafiol y de los
deberes de solidarida y coordinacion entre ellos. CCOO d’Asturies confedérase voluntariamente na Confederacion
Sindical de Comisiones Obreras de Espaila, participa nos sos conceyos y nos organos derivaos d’ellos y encadarma
la participacion financiera y patrimonial segin lo que se determine nos congresos de la C.S. de CCOO, o lo que se
concierte de mancomun.

Articulu 6. Ambitu profesional

L’ambitu suxetivu o profesional d’actuacion de CCOO d’ Asturies comprendera:

a) Los/es trabayadones n’activo, en paru o a la gueta del primer empléu, los/es pensionistes y los xubilaos o xubilaes.

b) Los/es trabayadores autonomos/es siempre que nun tengan empleaos al so cargu pa facer servicios rellacionaos cola so
activida como autonomu.

c) Los que fagan servicios baxo’l control y la direccion d’otru cualquiera que seya la forma xuridica que tenga esta rellacion
llaboral

II. AFILIACION. DERECHOS Y DEBERES

Articulu 7. Afiliacion

Lafiliacion a CCOO d’Asturies ye un actu voluntariu ensin mas condiciones qu’aceptar y practicar los oxetivos sefialaos
na Definicion de Principios, les establecies polos ambitos profesionales del articulu 6 y, en xeneral, les obligaes pol respetu
a los estatutos presentes y les demas normes y resoluciones del Conseyu que los desarrolle.

L’afiliacion a CCOO d’ Asturies faise poles organizaciones integraes, segiin I’encuadramientu organizativu que decidan los
organos de direccion y la situacion llaboral de la persona.

Unicamente nos casos nos que 1’afiliacién se solicite depués de ser oxetu d’una sancién d’espulsion sera obligatorio alga-
mar la rehabilitacion con una resolucion favorable del 6rganu de direccion que, daquella, tramité la propuesta de sancion.

Articulu 8. Carné

El carné ye’l documentu qu’acredita 1’afiliacion. Editaralu la C.S. de CCOO nes llingiies d’usu n’Asturies. Nel carné y
en tola documentacion que faiga referencia a la cotizacion, reflexarase que 1’afiliacion ye a la C.S. de CCOO y a CCOO
d’Asturies.

Articulu 9. Derechos de los afiliaos y les afiliaes

Tolos afiliaos y afiliaes a CCOO d’Asturies, con independencia de la Federacion Rexonal y Xunta Comarcal na que
s’inxeren tienen derechu a:

a) Participar en toes y cauna de les actividaes y decisiones que se fagan dientro del so ambitu d’encuadramientu o otros pa
los que fuera escoyiu o escoyida.

b) Escoyer y ser escoyin/a nes votaciones pa los érganos de direccion y representacion de la seccion sindical na empre-
sa o centru de trabayu; optar a la condicion de dispensa total d’asistencia al puestu de trabayu lliberau/ada siempre que
s’acredite seis meses d’afiliacion, a presentase como candidatu o candidata a los 6rganos de la Confederacion o a cualquier
otru de la estructura sindical de CCOO dientro del so ambitu; a presentase como delegau o delegada p’asistir a les asam-
blees congresuales, los conceyos y/o conferencies que se convoquen nel so &mbitu d’encuadramientu, a presentase a los
puestos de lliberau sindical con una antigiieda d’afiliacion acreditada de nueve meses. Les Gniques restricciones sefialense
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nestos estatutos y nes normes que s’alcuerden pa cada casu.

c) Recibir el carné, los Estatutos y Reglamentos rexonales en vigor, como maximu nun plazu de tres meses dende
I’afiliacion.

d) A la lliberta d’espresion y a asoleyar opiniones estremaes o critiques sobre les decisiones tomaes en cualquier nivel de la
organizacion ensin perxuiciu del deber de respetar y cumplir los alcuerdos organicos adoptaos. En nengtin casu el derechu
a la lliberta d’espersion ha poder abellugar conductes irrespetuoses o descalificatories pa colos 6rganos o cualquiera de los
sos miembros, tampoco les que causen perxuiciu grave a la imaxe publica del sindicatu o atenten contra [’honor y dignida
personal de los sos representantes y afiliaos o afiliaes.

e) El respetu a les sos opiniones politiques, convicciones relixoses y vida privada.

f) Requerir la intervencion de los 6rganos competentes del so ambitu d’encuadramientu contra resoluciones de los 6rganos
de direicion o contra actuaciones de miembros del Sindicatu y, n’especial, contra midies disciplinaries que los afecten direc-
tamente.

g) Recibir 1’asesoramientu sindical, técnicu y asistencial prestamosu nel so ambitu d’encuadramientu na forma afitada
polos 6rganos competentes pa ello. Esti derechu nun inclui 1’asesoramientu pa reclamar o tramitar acciones xudiciales
contra CCOO d’Asturies, les organizaciones inxeries nella o escontra los 6rganos respectivos, nin contra les fundaciones o
entidaes asemeyaes creaes por elles.

h) Los datos personales sera confidenciales y usaranse namas con fines sindicales. En nengun casu se daran llistes d’afiliaos
o afiliaes o datos parciales a empreses o organizaciones ayenes a CCOO.

Los derechos equi descritos, sacante los referios nes lletres d), e) y h), ha exercese siempre que 1’afiliau o afiliada tean al
corriente del pagu de les cotizaciones.

Ensin quitar lo sefialao nel apartau g), les persones afiliaes que tengan rellacion llaboral que nun seya por mandatu con-
gresual, técnica alministrativa o de servicios, tendran garantizau el derechu d’asesoramientu y defensa xuridica naquelles
cuestiones derivaes de la so rellacion asalariada.

Los cuadros sindicales a los que se refier I’articulu 29, apartau c) 9 de los presentes estatutos, han exercer los derechos
referios nesti articulu nes lletres a), b), f) y g) encuadrandose nel ambitu nel que desendolquen I’activida de direccion pa
la que salgan escoyios.

Articulu 10. Eleccion de los érganos del sindicatu

Los miembros de los 6rganos de direccion y representacion y de les asamblees congresuales seran electivos. Podran revo-
case polos organos que los escoyeron o poles restantes causes sefialaes nos Estatutos, incluyies les causes disciplinaries o
les derivaes de dalguna incompatibilida.

Los candidatos a los o6rganos de direccion y representacion de la estructura sindical de CCOO, distintos a la Seccion Sin-
dical, han tener una antigiiedd minima na afiliacion de 6 meses enantes de la fecha de la convocatoria de la eleccion, nun
siendo pa los 6rganos nos que s’afite otra antigiieda diferente nos Estatutos.

En tolos casos habra constar, de forma que nun heba duldes, I’aceptacion de los candidatos y candidates de tar incluyios
na candidatura.

Pa desendolcar CCOO d’Asturies como sindicatu d’homes y muyeres y pa llograr que la participacion de les muyeres nes
comisiones executives y nes delegaciones que correspuende escoyer pa los congresos seya polo menos proporcional al
numberu d’afiliaes de cada ambitu de la organizacion sindical de que se trate, les candidatures tienen que siguir la propor-
cion.

Lo previsto en parrafu d’arriba fadrase ensin perxuiciu de los derechos de los miembros natos reconocios nestos estatutos
y del repartu proporcional que correspuenda cuando se presente mas d’una candidatura.

Nos demas organos de direccion promoverase la participacion de muyeres pa mirar d’algamar la representacion propor-
cional.

Les elecciones tienen que rexise siempre por criterios d’unid4, fundamentalmente con candidatures uniques, abiertes o
pesllaes. El plenu del Conceyu, 6érganu o asamblea que faiga la eleccion ha decidir, seglin cada casu, el caracter abiertu o
pesllau de la llista unica.

Si nun s’algama una llista {inica, la eleccion guiase por estes regles:

a) Cada candidatura tien de tener tantos candidatos como puestos a escoyer.

b) Namas s’ha almitir les llistes de candidatos presentaes pol 10% polo menos de los delegaos o delegaciones presentes.
¢) Col sistema de representacion proporcional atribuirdse a cada llista de candidatos el nimberu de puestos que-y corres-
puenda segln el cociente de dividir los votos validos —ensin cuntar los votos en blanco— pol nimberu de puestos pa cubrir.
Los puestos que sobren, si los hai, atribtinse a les llistes n’orde decreciente segun los retos de catna d’elles. Si hai empate
de votos o empate d’enteros o de restos pa atribuir 1’altimu puestu, escuéyese’l candidatu de mas antigiieda como afilidu, y
si ’antigiieda fuera la mesma, el de menor eda.

d) Dientro de cada llista escoyeranse los candidatos pel orde nel que figuren na candidatura.

e) Nos casos d’elecciones pa les comisiones de Garanties y de Control Alministrativu y Financieru, la forma de repartu de
puestos fadrase pol sistema mayoritariu.

f) Nos casos d’eleiciones pa los 6rganos de representacion institucional la forma de distribucion de puestos ha ser pol sis-
tema mayoritariu.
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Articulu 11. Corrientes sindicales. Corrientes d’opinion

1. Podran existir en CCOO d’Asturies corrientes sindicales que tendran plena capacida d’espresion publica, cola Gnica
llende de lo sefialao nel art.9.d) d’estos Estatutos. Les corrientes sindicales cumpliran estes condiciones:

a) Nun tar organizaes dientro de CCOO d’Asturies como una organizacion dientro d’otra, nin llevantar estructures paraleles
a les del sindicatu.

b) Nun dir contra la unida, principios, estatutos y programes de CCOO d’Asturies.

¢) Cumplir los alcuerdos tomaos polos 6rganos correspondientes.

d) La esistencia d’una corriente sindical dientro de CCOO d’Asturies ha aprobase nun Conceyu ordinariu o estraordinariu
de CCOO d’Asturies.

Pa la so toma en consideracion, fadra falta que les corrientes sindicales tean sofitaes pola mayoria de les organizaciones
territoriales y de’estaya de CCOO, onde tendran que ser aprobaes polo menos por un 10% de los miembros de los conseyos
d’estes organizaciones.

De la mesma manera, pa la so aprobacion, fadra falta’l sofitu de polo menos el 10% del Conceyu ordinariu o estraordinariu
de CCOO d’Asturies.

e) Les corrientes sindicales han respetar el debate abiertu, nun han poner disciplina de votu nin espresase pentemedies de
portavoces nos 6rganos de CCOO d’Asturies.

f) A les corrientes sindicales constituyies asina, ha dase-yos los medios necesarios pa cumplir les sos funciones. Especial-
mente facilitarase-yos ’accesu a los medios de comunicacion y a les publicaciones de CCOO d’ Asturies, garantizando-yos
la capacida d’espresion publica.

2. Les corrientes d’opinion sobre cuestiones concretes o alredor de temes de tipu xeneral, han considerase siempre que
tengan polo menos un 10% de los afiliaos o afiliaes del ambitu correpondiente, de los delegaos o delegaes asistentes al
Conceyu o de los miembros del 6rganu cimeru de direccion del ambitu correspondiente.

Les corrientes d’opinion tendran derechu a que se-yos faciliten los medios necesarios pa defender la so posicion y a que se
distribuyan, nel so ambitu d’accion, los materiales que puean ellaborar.

Articulu 12. Deberes de los afiliaos y afiliaes

a) Los afiliaos y afiliaecs han de cumplir los estatutos y les normes y resoluciones del Conseyu de CCOO d’Asturies que
los desendolquen. Procuraran algamar los fines y oxetivos que CCOO d’Asturies defende y poner en practica los alcuerdos
d’ésta.

b) Los afiliaos y afiliaes han d’acatar les decisiones democraticamente adoptaes por CCOO d’ Asturies en caun de los 6rga-
nos y niveles de la estructura sindical.

c) Los alcuerdos adoptaos por cualesquier 6rganu de CCOO d’Asturies son vinculantes y obliguen a aceptalos y cumplilos
a tolos afiliaos y afiliaes representaos nel 6rganu, y tamién a los miembros del 6érganu que los decidieron. Queda salvau’l
derechu de llibre espresion de cualesquier miembru o afilidu no que diz a la opinion esclusiva y estremada del mesmu.

d) Han apurrir la cuota que se marque polos 6rganos competentes de la C.S. de CCOO

e) Acepten I’actuacion de les comisiones de garanties y comprométense a escosar les vies internes de recursu enantes
d’exercitar les acciones xudiciales que-yos pudieran corresponder.

f) Los afiliaos y afiliaes que decidan presentase nes candidatures pa dellos cargos publicos de los sefialaos nel art. 31
nun puen beneficiase, nin usar na propaganda electoral de la responsabilida qu’exerzan nun 6rganu cualquiera de CCOO
d’Asturies.

Articulu 13. Midies disciplinaries

L’incumplimientu polos afiliaos y afiliaes de les obligaciones y deberes estatutarios podra facer necesaries midies discipli-
naries tomaes pol 6rganu competente.

1. Calificacion de les faltes

Les faltes calificaranse de leves, graves y pergraves.

Son faltes pergraves:

a) L’alministracion irregular y contraria a estatutos, reglamentos y determinos confederales de fondos sindicales o d’aquellos
que tean tutelaos en representacion de los trabayadores; lo mesmo no que se refier a comportamientos d’afiliaos que bus-
quen un arriquecimientu inxustu en perxuiciu econémicu de los trabayadores o del sindicatu.

b) Apurrir llistaos o datos personales confidenciales d’afiliaos y afiliaes a persones, empreses o organizaciones ayenes a
CCOO d’Asturies.

c¢) Tou comportamientu non deseau relativu al sexu, que se faga col enfotu o I’envis de cincar la dignida d’una persona o
crear un entornu amedranante, sobremanera si la refuga de la victima a comportamientu talu, o la so aceptacion, s’emplega
como sofitu pa una decision que la afecte. Estos comportamientos son, a cencielles, acosu sexual, y consideraranse discri-
minacion por motivos de sexu nel centru de trabayu.

d) L’incumplimientu grave de les previsiones inxeries nos Estatutos y les sos normes de desenvolvimientu, lo mesmo que
I’actuacion contraria a los fines y los oxetivos polos que nagua CCOO d’Asturies.

¢) Mozcar gravemente los derechos reconocios a les organizaciones, 6rganos y afiliaos de CCOO d’Asturies.

f) L’incumplimientu grave de los acuerdos tomaos axeitadamente polos 6rganos competentes del sindicatu.
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g) La tresgresion grave de los deberes que tou afilidu adquier pa col sindicatu y 1’abusu de confianza nel desempeiiu de
les responsabilidaes asumies y los llabores encamentaos. Considerarase tresgresion grave de los deberes, ente otro, lo que
sigue:

* La imitacion o’l falsiamientu de documentos del sindicatu o de resoluciones de los sos 6rganos.

* L’emplegu y/o malversacion de fondos sindicales pa fines ayenos al sindicatu, lo mesmo que la so adquisicion irregular y
al marxe de los 6rganos estatutariamente competentes.

* L’abandonu 0’1 desdexamientu na contabilizacion acionada y el control contable y na liquidacion econémica de los recur-
sos a les organizaciones del sindicatu.

h) Les agresiones d’obra y de palabra a afiliaos del sindicatu.

i) L’emplegu con fraude del creitu horariu sindical.

j) La repeticion de faltes graves.

Son faltes graves:

a) La repeticion nes faltes d’asistencia de los miembros a les xuntes que celebren los érganos regulares del sindicatu, ensin
motivu xustificau y d’acordies cola reglamentacion afitada al efectu.

b) L’emplegu irregular del creitu horariu sindical y I’usu indebiu n’interés particular de los derechos y garanties de repre-
sentacion sindical y colectiva.

c) Les ofienses personales a los afiliaos del sindicatu n’exerciciu del llabor sindical.

d) Les actuaciones empobinaes a torgar la participacion de los trabayadores nuna fuelga convocada por CCOO.

e) Les acciones y les omisiones consefiaes n’apartau anterior cuando nun tuvieren entida abonda pa ser consideraes faltes
pergraves.

f) La repeticion de faltes leves.

Son faltes leves:

a) Les faltes al respetu a los organos y afiliaos, n’exerciciu del llabor sindical, cuando nun conformen falta de mas grave-
da.

b) El desdexamientu nel cumplimientu de los deberes estatutarios.

¢) Les consenaes n’apartau anterior cuando nun tuvieren entida abonda pa ser consideraes faltes graves.

La Ilista descrita en cuantes a faltes nun ye zarrada y, poro, comportamientos asemeyaos a los descritos faense merecedores
de sancion.

2. Tipu de sanciones

Por faltes pergraves:

a) Espulsion.

b) Suspension d’un a cuatro afos de los derechos del afiliau, bien dafechu, bien n’aspectos concretos de los mesmos.

Por faltes graves:

Suspension d’hasta dos afios de los derechos del afiliau, bien dafechu, bien n’aspectos concretos de los mesmos.

Por faltes leves:

a) Suspension d’hasta trés meses de los derechos del afilidu, bien dafechu, bien n’aspectos concretos de los mesmos.

b) Refrontada interna y/o publica.

3. Organos con competencies pa sancionar

Tienen competencies pa sancionar nel casu de faltes leves y p’acordar I’apertura d’espediente sancionador en casu de faltes
graves o pergraves los 6rganos siguientes:

a) Nos casos d’afiliaos que nun seyan miembros d’6rganos de direccion o representacion de les organizaciones de CCOO,
ha ser la Xunta Executiva de la organizacion d’estaya onde s’encuadre 1’afiliau.

b) Nos casos d’afiliaos que sean miembros de 6rganos de direccion o representacion de les organizaciones de CCOO, la
Xunta Executiva de la organizacion d’estaya o territoriu onde tea encuadrau miembru talu d’6rganu de direccion o repre-
sentacion. De ser miembru de mas d’un 6rganu, tiense en cuenta el mas altu na cadarma del sindicatu. Casu que sea ente
organos del mesmu nivel, tendra la prevalencia p’acordar I’apertura d’espediente sancionador aquél onde se diera I’aicion
que provoca I’apertura del mentau espediente. Nestos casos, esta prevalencia conllevara pela parte del 6rganu qu’entama
espediente la obligacion de dar cuenta d’esta apertura a la so estructura pareya, qu’ha unviar a la xunta instructora toes
cuantes consideraciones-y abulten acionaes. Estes consideraciones, en xunto cola propuesta de sancion, tendran que se
remitir per parte de dicha xunta a la Xunta Executiva que correspuenda y la mentada propuesta de resolucion a la Comision
de Garanties que correspuenda pa qu’obren d’acordies con ello.

c¢) Les Executives d’estaya o territoriu inmediatamente superiores, cuando les consefiaes en a) y b) nun tomen determin
nengun tres tar en conocencia de les posibles faltes, podran decidise por indicar qu’actien les de niveles mas baxos o por
asumir elles directamente les sos competencies. Considérase inhibicion constatada cuando trescurriu un mes de magar se
tuviere conocencia d’un fechu sancionable, nun se tomare determin nengun al respeutive.

4. Procedimientu sancionador xeneral

a) Al tener conocencia de los fechos que pudieren ser oxetu de sancion disciplinaria, por denuncia d’6rganu colectivu o por
denuncia individual, la Xunta Executiva competente, dandose primeramente conseflamientu nel orde del dia y audiencia
al interesau, podra acordar sancion de refrontada interna y/o publica por causa de faltes leves ensin necesida de tramitar
espediente. Nesti casu, sedra bastante con poner en conocencia del afilidu, per escritu, los fechos cometios por €l que se san-
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cionen y la sancién que se-y marca. Ente ella, I’afiliau podra recurrir delantre la Comision de Garanties que correspuenda
nel plazu de los diez dies vinientes llueu de comunicada la sancion. Esta Comision de Garanties resolvera lo que proceda
ensin recursu posible énte la Comision de Garanties Confederal.

b) Ente faltes leves con sancion que nun sea la refrontada, graves o pergraves, la Xunta Executiva competente, precedien-
do inclusion nel orde del dia, ha nomar una xunta instructora compuesta por trés afiliaos de los que, a lo menos, un sedra
miembru d’esa Xunta Executiva y fadra de presidente de la xunta instructora. La Xunta Executiva ha encamentar a la xunta
instructora 1’apertura del espediente disciplinariu. Nos casos de permuncha graveda, la Xunta Executiva podra acordar,
axeitadamente, la suspension cautelar de los derechos del afiliau hasta que I’espediente se resuelva dafechu per parte de la
Comision de Garanties.

Los actos d’acosu sexual realizaos por una persona afiliada al sindicatu, en tantes que van de frente contra tn de los prin-
cipios nos que bebe Comisiones Obreres, trataranse cola consideracion de fechos pergraves.

La xunta instructora ha poner en conocencia del afilidu afectau I’apertura del espediente sancionador; los fechos presunta-
mente cometios y sancionables; la composicion de la xunta y el derechu que tien a presentar alegaciones y proponer prue-
bes delantre de la mentada xunta instructora nel plazu de los diez dies vinientes llueu de recibir la comunicacion unviada,
lo mesmo que la suspension cautelar que s’acordare de los sos derechos.

Recibiu’l descargu o les alegaciones o trescurriu’l plazu citau de diez dies, I’instructor o la xunta instructora pue tomar
determin sobre la prautica o non de cualquier clas de prueba pa determinar los fechos sancionables y les responsabilidaes
que puean llevar sancion.

Si la xunta instructora camentare que los fechos nun son sancionables acordaran archivar I’espediente, poniéndolo na
conocencia del afiliau y de la Xunta Executiva que lo propunxo. Si camienta que los fechos son sancionables, ellaboraran
una propuesta de resolucion onde se consefien los fechos que s’estimen probaos; la valoracion de los mesmos pa determi-
nar la falta que se cuide probada; la calificacion como leve, grave o pergrave y la sancion que s’imponga, comunicandolo
igualmente.

La xunta instructora, de magar tenga constancia que I’afilidu recibi6 la comunicacion enantes dicha, ha unviar I’espediente
disciplinariu completu y la propuesta de resolucion a la Xunta Executiva que la propunxo, pa la so conocencia; ésta, pela parte
de so, unviara I’espediente y la propuesta de resolucion a la Comision de Garanties que correspuenda pa qu’obre d’acordies
con ello.

c) La Comision de Garanties, en plazu que nun pase del mes, ha pautar I’acuerdu que proceda, sancionando, reduciendo la
sancion propuesta o desestimandola y llevantara o confirmara la suspension cautelar casu de tar acordada. L’acuerdu de la
Comision de Garanties ha resolver les cuestiones y los acasos que se planteguen n’espediente.

L’acuerdu de la Comision de Garanties podra recurrise énte la Comision de Garanties Confederal nel plazu de los diez dies
vinientes a la comunicaciéon del mesmu. Esta ha tomar resolucién en plazu de dos meses de magar se dieren por acabaes
les actuaciones o se tuviere conocencia de tol espediente completu. Pa ello, llueu d’almitiu’l recursu a tramite, ha pidir tol
espediente completu y unviara copia del escritu del recursu a la parte recurrida, faciéndo-y saber del derechu que la asiste
pa presentar alegaciones nun plazu qu’en nengln casu podra pasar de quince dies. Si lo cuida necesario, la Comision de
Garanties almitira la prautica de nueva prueba, siendo faculta discrecional de la mesma la so realizacion o non.

La Comision de Garanties Confederal podra adoptar resolucion sancionadora, si lo viere acionao, cuando d’esta forma se
pida nos recursos interpuestos a la escontra de resoluciones desestimatories de les Comisiones de Garanties, asegurando
nesti casu audiencia previa.

5. Executivida de les sanciones. Suspension provisional

Les sanciones han ser executives d’inmediato, y a estos efectos habran ser comunicaes al afectau o afectaos y a la Xunta
Executiva que correspuenda. Sicasi, a instancies del afilidu o afiliada, pue suspendese provisionalmente la efectivida de les
sanciones que consistan en suspension de derechos del afilidu o espulsion y mientres tea pendiente de resolucion el recursu
énte la Comision de Garanties Confederal, pal casu que s’estimare per parte de la Comision de Garanties competente que
I’aplicacion darréu de la sancion pudiere provocar un perxuiciu mas grande que’l que se quier correxir. Na solicitd pola
que s’inste énte la Comision de Garanties la suspension de la sancion tendra que se consefar una esposicion razonada del
perxuiciu que se quier evitar.

El plazu pa tomar el citau determin de suspension per parte de la Comision de Garanties ye de diez dies de magar se reciba
la solicitu y la resolucion que se paute podra impugnase nel plazu de diez dies dende la so comunicacion énte la Comision
de Garanties Confederal, qu’ha resolver dafechu nel mesmu plazu de diez dies desque tuviere conocencia del espediente
completu.

El determin de suspender los efectos de la sancion nun ha prexulgar el determin sobre’l fondu del asuntu.

Les distintes xuntes trabayaran col mayor enfotu na tramitacion de los espedientes. En nengun casu la superacion del pla-
zu afitdu poles Comisiones de Garanties pa la resolucion de recursos o reclamaciones supondra la nulida del espediente
sancionador ensin perxuiciu de la responsabilida na que puen cayer los miembros de les Comisiones de Garanties por una
actuacion desdexada.

6. Procedimientu sancionador especial: miembros del conseyu confederal y de los 6rganos de garanties y control confede-
rales

Los afiliaos que formen parte del Conseyu Confederal y de los 6rganos de Garanties y Control Confederales puen ser san-
cionaos, siempre y cuando nun se trate de xeres presuntamente sancionables que correspuendan al exerciciu del so llabor
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com miembru d’estos 6rganos, coles siguientes previsiones especifiques:

La Executiva Confederal ha escoyer una xunta instructora compuesta por tres afiliaos y encargara-y a ésta [’apertura del
espediente sancionador. Un d’ellos ha ser parte de los 6rganos de direccion o representacion de les Federaciones Estatales;
otru tien de pertenecer a los 6rganos de direccion o representacion de les Confederaciones de Nacionalida/Uniones Rexo-
nales y el terceru, que va ser el presidente de la xunta instructora, ha ser miembru de la Executiva Confederal de CCOO
La propuesta de resolucion ellaborada por esta xunta y I’espediente disciplinariu han empobinase al Conseyu Confederal,
que pauta por mayoria absoluta I’acuerdu que proceda. El sanciondu podra recurrir I’acuerdu nel plazu de diez dies direc-
tamente delantre de la Comision de Garanties Confederal. Los miembros de la Comision de Garanties Confederal afectaos
por un espediente han d’abstenese nos alderiques y resolucion que correspuendan.

Procedimientu asemeyau habra siguise colos miembros de los 6rganos de Garanties y Control de les organizaciones con-
federaes.

Pa dir a la xurisdiccion competente, sedra requisitu ensin disculpa tener agotaos primero los recursos énte les Comisiones
de Garanties, y el plazu maximu pa facelo ye d’un afu, contando desque se comunic6 la resolucion tltima de la Comision
de Garanties Confederal.

7. Prescripcion de les faltes

Les faltes prescribiran al mes, pal casu de les leves; a los seis meses si son graves y al afiu si son pergraves, contao dende
la fecha na que 1’6rganu con capacida pa sancionar tuviere conocencia del so cometimientu; en tou casu a los seis meses si
son leves; a los dieciocho meses si son graves y a los dos afios si son pergraves, de magar se cometieren. La prescripcion
fradala I’acuerdu d’apertura del espediente de sancion.

8. Rehabilitacion de derechos al afiliau sancionau

L’6rganu qu’acordo solicitar I’apertura del espediente sancionador, cuando se dea causa afitada pa ello, podra rehabilitar
al afilidu nos sos derechos, consefiandose primeramente nel orde del dia y per pautu de mayoria absoluta. L’afiliacion al
sindicatu de los que tuvieren sancionaos con espulsion o con suspension d’afiliacion mientres dure ésta nun tien efectu si
nun s’algamo primeramente la rehabilitacion.

Articulu 14. Baxa en CCOO d’Asturies

Céausase baxa en CCOO d’Asturies por:

a) Decision llibre del afiliau o afiliada.

b) Resolucion sancionadora de los 6rganos competentes.

¢) Impagu inxustificau de trés mensualidaes o trés recibos siguios con comunicacion previa al interesau.

d) Morrer la persona afiliada.

e) Presentacion a les elecciones sindicales en candidatura diferente a la qu’avala CCOO, nun siendo qu’hubiera autoriza-
cion espresa del organu de direccion competente nel ambitu correspondiente.

f) Circunstancies sobrevenies que supongan la esclusion del afiliau o afiliada del ambitu profesional d’actuacion del sindica-
tu.

III. CADARMA DE CCOO D’ASTURIES

Articulu 15. Ambitos d’estructuracion o integracion

Partiendo de la configuracion como clase social de los y les trabayadores, y col oxetivu de cumplir los sos principios y oxe-
tivos, CCOO d’Asturies abarca dos tipos d’organizaciones: federaciones d’estaya y xuntes territoriales. Entrambes tienen
niveles organizativos estremaos, asumen responsabilidaes diferentes y tienen funciones complementaries que desendolcar
cuando lo piden les circunstancies.

La federacion d’estaya ta rellacionada colos sitios de trabayu. Atiende a los/es trabayadores de la estaya na que tean encua-
draos, como ambitu nel que se tienen qu’organizar pa facer la negociacion colectiva y defender los sos intereses y derechos
nes rellaciones llaborales.

La xunta/delegacion comarcal ta rellacionada colos/es trabayadores que tienen una rellacion llaboral nun territoriu. Atiende
I’accion socioecondomica como conxuntu de problemes de los/es trabayadores fuera de la empresa y ocupase de les perso-
nes desempleaes.

Articulu 16. Configuracion de CCOO d’Asturies

1. CCOO d’Asturies ta formada por estes federaciones rexonales y xuntes comarcales:

a) Federaciones rexonales:

* Federacion d’Actividaes Diverses de CCOO d’Asturies

* Federacion de Servicios y Alministraciones Publiques de CCOO Asturies (FSAP)

* Federacion Rexonal Agroalimentaria de CCOO d’Asturies

* Federacion Rexonal de Comerciu, Hosteleria y Turismu de CCOO d’Asturies (FECOHT)
* Federacion Rexonal de Comunicacion y Tresporte de CCOO d’Asturies

* Federacion Rexonal de Construccion, Madera y Afines de CCOO d’ Asturies (FECOMA)
» Sindicatu d’Ensefianza de CCOO d’Asturies
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* Federacion Rexonal Minerometalurxica de CCOO d’Asturies (FM)

* Federacion Rexonal de Pensionistes y Xubilaos de CC.O. d’Asturies

¢ Federacion de Servicios Financieros y Alministrativos de CCOO d’Asturies (COMFIA)

* Federacion Asturiana de Sanida de CCOO d’Asturies

* Federacion Rexonal d’Industries de Textil-Piel, Quimiques y Afines de CCOO d’Asturies (FITEQA)

b) Xuntes comarcales:

» Xunta Comarcal de CCOO d’Avilés

» Xunta Comarcal de CCOO de Cangas del Narcea

» Xunta Comarcal de CCOO del Caudal

» Xunta Comarcal de CCOO de Xix6n

» Xunta Comarcal de CCOO de Grau

» Xunta Comarcal de CCOO del Nalon

» Xunta Comarcal de CCOO d’Uviéu

» Xunta Comarcal de CCOO de Siero-Pilofia

» Xunta Comarcal de CCOO de Tinéu

» Xunta Comarcal de CCOO d’Occidente

» Xunta Comarcal de CCOO d’Oriente

El nome de les organizaciones acabantes de citase, pue ser cambiau pol Conseyu de CCOO d’Asturies a propuesta de la
Federacion Rexonal o Xunta Comarcal afectada por esi cambiu. Col procedimientu estableciu nos estatutos nel articulu
siguiente, puede modificase el numberu d’organizaciones nos supuestos de fusion, disolucion o disociacion.

2. La organizacion d’estaya concrétase nes Federaciones Rexonales. Podran organizase en sindicatos comarcales y en
secciones sindicales. La organizacion territorial concrétase nes xuntes comarcales. De la mesma forma han abarcar la es-
tructura d’estaya correspondiente al so ambitu.

3. Los sindicatos comarcales son la organizacion dende la cuala se formen les organizaciones de CCOO d’Asturies: federa-
ciones rexonales y xuntes comarcales. Nestos sindicatos axuntense les secciones sindicales d’empresa o centru de trabayu
y, en xeneral, tolos afiliaos/es del so ambitu. Les competencies y dependencia organica seran les definies nel art. 15 y nel
art. 16.2 d’estos estatutos.

4. La seccion sindical formenla el conxuntu d’afiliaes y afiliaos nel centru de trabayu o empresa y ye la representacion del
sindicatu nos sos ambitos.

La constitucion de les secciones sindicales fadrase, amas d’acatando lo dispuesto na Llei Organica de Lliberta sindical
(11/85 de 2 d’agostu), convenios colectivos y demas alcuerdos, cumpliendo los contenios de los presentes estatutos y desa-
rrollos reglamentarios, asina como los preceptos de los alcuerdos congresuales de les Federaciones Rexonales.

La Federacion de Servicios y Alministraciones Publiques (FSAP), la Federacion Rexonal de Comunicacion y Tresporte,
por incluyir la estaya de correos, el Sindicatu d’Ensefianza y la Federacion Asturiana de Sanida conformen la Estructura
Suprafederativa de la Estaya Publica de CCOO d’Asturies (ESAP-ASTURIES), y ha dotase d’un reglamentu de funciona-
mientu a propuesta de les federaciones diches.

Articulu 17. Fusion y dixebra de xuntes territoriales

Cuando por razones sindicales-yos paeza conveniente, dos o mas xuntes territoriales pueden proponer al Conseyu la fusion
nuna sola.

Esta propuesta ha de venir avalada por alcuerdu de polo menos dos tercios del Conseyu Comarcal o, en casu de nun lu
haber, de la executiva comarcal de catina de les xuntes aconceyaes separadamente en xuntes convocaes al efectu.

El Conseyu de CCOO d’Asturies habra de ratificar esta decision con alcuerdu mayoritariu, y nesi casu, la fusion ha facese
en dos congresos, segun los términos y plazos que marquen les estructures territoriales implicaes.

El Conseyu de CCOO d’Asturies, a propuesta de la Executiva, pue tamién proponer la fusion de dos o mas xuntes terri-
toriales nuna sola, o xebrar una pa encuadrala n’otra o facer d’ella dos o mas xuntes territoriales. Nestos casos, habra de
siguise esti procedimientu:

» La Executiva de CCOO d’Asturies previa discusion con les xuntes territoriales afectaes, fadra una propuesta razonada de
la nueva estructura territorial.

* Esta propuesta sométese al Conseyu de caun de los territorios afectaos que, aconceyaos espresamente a tal fin, tienen que
pronunciase sobre la mesma.

* Los alcuerdos de los conseyos de los territorios afectaos han remitise a la executiva pa que los tenga en cuenta cuando
faiga la propuesta definitiva, qu’habra de presentase nel conseyu de CCOO d’Asturies.

¢ El Conseyu de CCOO d’Asturies habra de tomar una decision definitiva por mayoria de dos tercios, nuna xunta convo-
cada con orden del dia previu nel que conste la proposicion de la Executiva y los alcuerdos de los conseyos comarcales
afectaos. Nesta xunta podran participar, con voz pero ensin votu, Uin o una portavoz de les opiniones minoritaries espresaes
nos conseyos comarcales, siempre qu’algamaran el 10% de los votos.

« Si la propuesta s’aprueba, la Executiva ha poner en marcha los mecanismos amafiosos pal cumplimientu efectivu.
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Articulu 18. Derechos y deberes de les federaciones rexonales y de les xuntes comarcales

Les organizaciones llistaes nel art. 16 de los presentes estatutos tienen estos derechos y deberes:

1. Los estatutos de Comisiones Obreres d’Asturies obliguen a tolos/es afiliaos/es asina como a les organizaciones inxeries
nella, que nun puen tener estatutos propios.

2. Tienen la responsabilida de la direccion sindical en cada ambitu respectivu y puen rellacionaes directamente con toles
organizaciones del mesmu. Naquellos temes que pola so especial importancia tengan un interés sindical xeneral, puen los
organos de CCOO pidir la intervencion y asumir la responsabilida de la direccion sindical de los mesmos, ensin perxuiciu
de lo que se diz en titulu VII d’estos estatutos sobre accion sindical.

3. Les organizaciones inxeries nel sindicatu tienen autonomia de xestion economica nel so ambitu y capacida d’obrar pa
cumplir los sos fines. Han de cumplir los alcuerdos de financiacion y patrimoniu adoptaos polos 6rganos competentes.
Soélo podran adquirir bienes y garrar obligaciones dientro de les llendes de los sos propios recursos economicos. Tou actu o
contratu que salga de los mesmos, necesitara aprobacion espresa de los 6érganos de CCOO d’Asturies.

4. Les organizaciones ensertaes tienen autonomia alministrativa pa dotase de los 6rganos que-yos paezan afayadizos pa
cumplir les sos funciones, siempre dientro de los presentes Estatutos.

5. Tienen el deber y el derechu de participar na ellaboracion de la politica sindical de CCOO d’Asturies colos 6rganos de
direccion y coordinacion rexonales de los que formen parte, asina como el deber d’aplicalu y executalu na estaya o ambitu
territorial respectivu.

6. Acepten, igual que les organizaciones ensertaes nella, los Estatutos de CCOO d’Asturies y el programa, la politica sin-
dical aprobada nos congresos y nos o6rganos de direccion, la politica d’alministracion y finances y la politica internacional,
tando vinculaes a los reglamentos, resoluciones y decisiones qu’adopte el Conseyu de CCOO d’Asturies.

7. Acepten espresamente, igual que les organizaciones inxeries nelles, I’actuacion de la Comision de Garanties de CCOO
d’Asturies.nos sos ambitos respectivos, asina como les midies disciplinaries que-yos puedan imponer los 6rganos estatu-
tarios competentes, comprometiéndose a escosar les vies internes de recursu enantes d’exercitar les acciones xudiciales
correspondientes.

8. Han determinar la composicion de los sos conceyos conforme a los presentes Estatutos, respetando la proporcionalida nes
cotizaciones acumulaes nos cuatro afios anteriores a la convocatoria del conceyu. Les federaciones rexonales y les xuntes
comarcales han repartir los delegaos de forma directamente proporcional a les organizaciones d’onde proceden les cotizacio-
nes.

9. Los representantes llegales seran, a tolos efectos, los sos secretarios xenerales nel ambitu de la so competencia y mentes
que dure’l so mandatu. Tendran los poderes y facultaes llegales que se-yos reconoza nestos estatutos. Si ente Conceyu y
Conceyu, el Secretariu o la Secretaria Xeneral d’una organizacion de CCOO d’Asturies dimitiera o morriera, podra es-
coyese por mayoria absoluta nel conseyu de la organizacion correspondiente hasta un conceyu ordinariu o estraordinariu
convocau a esi efectu, si asina lo decide I’6rganu de direccion mentau.

Los Secretarios y Secretaries Xenerales de les federaciones rexonales y xuntes comarcales, nun se puen reescoyer mas de
dos mandatos siguios, ampliables a un terceru escepcionalmente.

10. Tendran un réxime d’incompatibilidaes asemeyau al previstu nel art. 31 d’estos Estatutos, sefialando en tou casu la
incompatibilida ente ser Secretariu o Secretaria Xeneral d’una Federacion Rexonal o Xunta Comarcal, con ser diputau,
diputada, senador o senadora de les Cortes Xenerales; diputau/ada autondémicu; alcalde, alcaldesa; conceyal o conceyala;
ser miembru del equipu de gobiernu d’ayuntamientos, del Gobiernu del Estau o del Gobiernu de la Comunida Autéonoma
o Secretariu/a Xeneral d’un partiu politicu. Tamién ye incompatible presentase de candidatu o candidata a in de los cargos
publicos sefialaos y tener la responsabilida de la Secretaria Xeneral de CCOO d’ Asturies, de la Federacion Rexonal, Xunta
o Delegacion Comarcal, al igual que tolos miembros de la Comision Executiva de CCOO d’Asturies, de les Federaciones
Rexonales y de les Xuntes territoriales y los miembros de conseyos d’alministracion d’empreses ya seyan publiques o pri-
vaes, nun siendo’l casu de qu’al representante lu nome CCOO d’Asturies.

Articulu 19. Responsabilida de CCOO d’Asturies

1. CCOO d’ Asturies nun respuende de los actos y obligaciones tomaes poles organizaciones llistaes nel articulu 16.1 de los
presentes Estatutos, si éstes nun cumplieren primero los alcuerdos en materia financiera y patrimonial adoptaos polos 6rga-
nos competentes de CCOO d’Asturies. Tampoco respuende si eses organizaciones perpasaren los sos recursos econémicos
auténomos ensin conocimientu y aprobacion espresa de los 6rganos competentes de CCOO d’ Asturies.

2. CCOO d’Asturies nun respondera de 1’actuacion sindical de les federaciones rexonales, xuntes comarcales y organi-
zaciones integraes nelles, nel ambitu de les sos respectives competencies, nun siendo nos supuestos previstos nos articu-
los 18.2 y 34 (accion sindical) d’estos estatutos, nos que mediara intervencion de los 6rganos de CCOO d’Asturies.

3. CCOO d’Asturies nun respuende de les actuaciones de los sos afiliaos cuando éstes seyan a titulu personal y non repre-
sentatives del sindicatu. Too ello con independencia de les midies sancionadores que se pudieren adoptar.

Articulu 20. Midies disciplinaries referies a los érganos de les organizaciones inxeries en CCOQO d’Asturies
L’incumplimientu de los Estatutos, de la politica financiera, el frayamientu de la politica sindical aprobada pol Conceyu y
de les decisiones tomaes pol Conseyu del programa y de los principios nos que s’afita CCOO d’Asturies puen dar llugar a
determinar midies disciplinaries.
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1. Calificacion de les faltes

Les faltes que pudieren cometer los organos de les distintes organizaciones de CCOO d’Asturies califiquense de leves,
graves y pergraves.

Les faltes entiéndense cometies cuando, por accion o por omision, I’actuacion colectiva del 6rganu, entendiendo por talu
la mayoria de los que lu componen, cometa dalguna de les faltes que se sancionen darréu o cuando los representantes del
organu caigan nos comportamientos descritos ensin que’l propiu érganu los corrixa. Ensin perxuiciu de les responsabili-
daes colectives, sancionense los comportamientos individuales, acordies colo que se conseiia nel art. 13 de los Estatutos y
en procedimientu separtau.

Son faltes pergraves:

a) L’incumplimientu grave de les previsiones consefiaes nos Estatutos y les sos normes de desenvolvimientu, lo mesmo que
I’actuacion contraria a los fines y los oxetivos polos qu’esporia CCOO d’Asturies.

b) Mozcar gravemente los derechos econdmicos, politicos o de cualquier mena reconocios a les organizaciones, 6rganos y
afiliaos de CCOO d’Asturies.

¢) L’incumplimientu grave de los acuerdos tomaos axeitadamente polos 6rganos competentes del sindicatu, lo mesmo que
I’actuacion contraria a les decisiones tomaes nel &mbitu de les sos competencies polos drganos superiores.

d) La tresgresion grave de los deberes estatutarios de collaboracion, llealta y fidelida que tou 6rganu-y debe al conxuntu del
sindicatu. Considérase tresgresion grave d’estos deberes, ente otro, lo que sigue darréu:

* La imitacion o’l falsiamientu de la contabilida, datos, documentos del sindicatu o resoluciones de los sos 6rganos.

* L’emplegu y/o malversacion de fondos sindicales pa fines ayenos al sindicatu, lo mesmo que la so adquisicon irregular y
al marxe de lo afitao estatutaria y reglamentariamente.

* La contratacion de cualquier tipu nun teniendo competencies pa facelo y/o al marxe de los procedimientos afitaos.

» L’abandonu o’l desdexamientu na xestion y caltenimientu del patrimoniu sindical, na contabilida y control contable y na
liquidacion econdmica de los recursos a les distintes organizaciones del sindicatu.

e) L’alministracion desiguada y contraria a los Estatutos, reglamentos y determinos confederales de fondos sindicales o de
los que tean tutelaos en representacion de los trabayadores.

f) Los comportamientos que busquen un arriquecimientu inxustu en perxuiciu econdomicu de los trabayadores o del sindi-
catu.

g) Apurrir llistaos o datos personales confidenciales d’afiliaos y afiliaes a persones, empreses o organizaciones ayenes a
CCOO d’Asturies.

h) Negase a cumplir col requerimientu de los 6rganos superiores llueu de ser refrontau primeramente.

i) La repeticion de faltes graves.

Son faltes graves:

a) Les acciones de despreciu manifiestu pa colos organos sindicales n’exerciciu de la xera sindical.

b) Les acciones y omisiones conseflaes n’apartau anterior cuando nun tuvieren entida abonda pa ser consideraes faltes
pergraves.

c) La repeticion de faltes leves.

Son faltes leves:

a) L’incumplimient de los deberes estatutarios, competencies, acuerdos y determinos de los 6rganos superiores y de la
politica de CCOO d’Asturies cuando nun conforme falta de mas graveda.

b) El desdexamientu nel cumplimientu de los deberes estatutarios.

¢) Nun entregar a los drganos superiores documentos, nun comunicar informaciones relatives al sindicatu o nun dar notifi-
cacion de los acuerdos tomaos cuando sea d’obligau cumplimientu, o cinquen a les demds organizaciones, o se requieran.
d) Cualquiera otros incumplimientos que muezquen obligaciones de los 6rganos, de calter cenciellamente formal o docu-
mental y que nun tengan mayor aquel pa la xera sindical.

e) Les referies n’apartau anterior cuando nun tuvieren entida abonda pa ser consideraes faltes graves.

La llista que se describe en cuantes a faltes nun ye zarrada, namai exemplificativa y, poro, comportamientos asemeyaos a
los consefiaos mereceran sancion.

2. Sanciones

Por faltes pergraves:

a) Suspension d’hasta doce meses de les funciones alministratives, econdmiques, financieres y patrimoniales del 6rganu
sancionau. Nesti casu, I’organismu que sancione fadra de so, directamente, pentemedies de los sos 6rganos de direccion o
nomando un alministrador a est efectu, toles funciones nél determinaes.

b) Suspension dafechu de toles funciones del drganu sancionau. Nesti casu, 1’6rganu que sancione ha escoyer una Xunta
Xestora qu’actuara, por delegacion del 6rganu que sancione, coles funciones que correspuendan al 6rganu al que sustituyo.
Puen presentase una o delles llistes completes de miembros pa componer la Xunta Xestora, na que s’inxerira, a lo menos,
un miembru del 6rganu que sanciona y un afilidu del ambitu del 6rganu sanciondu. Elixese la que llogre la mayoria de vo-
tos. La Xunta Xestora ha facer llamamientu, nel plazu maximu de tres meses y a celebrar nel plazu maximu de seis meses,
d’un conceyu o asamblea estraordinaria d’esi &mbitu pa dir a la escoyeta d’una nueva direccion, sacante nos casos nos que
tea pendiente una resolucion de la Comision de Garanties; nesti casu’l plazu mentau de tres meses entamara dende qu’esa
resolucion se comunique a les partes. Nesti periodu queden en suspenso les funciones del conseyu correspondiente al am-
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bitu del 6rganu sanciondu y hasta que se celebre’l conceyu. La Xunta Xestora respondera del so llabor énte I’6rganu que la
nom¢ y, n’ultima instancia, énte 1’6rganu cimeru del so ambitu: el Conceyu que tien que convocar.

Por faltes graves:

a) Perda de derechos que pueda tener I’6rganu sancionau a ayudes financieres o d’otra mena.

b) Intervencion polos 6rganos superiores que correspuendan del réxime alministrativu, financieru y patrimonial del érganu
sancionau por un maximu de seis meses. Nesti casu, I’6rganu sancionador han nomar un interventor del 6rganu sancionau
y ensin la so aprobacion espresa nun podra facese nengun de los actos que sean relativos a los aspeutos mentaos.

¢) Suspension por un maximu de seis meses de los derechos del 6rganu sancionau, bien dafechu, bien n’aspectos concretos
de los mesmos.

Por faltes leves:

a) Refrontada interna y/o publica. La refrontada podra contener un requerimientu al 6rganu refrontdu pa que corrixa’l so
comportamientu y I’alvertencia de sanciones mas graves nel casu de persiguir na acciéon o na omision que ye causa de la
refrontada.

3. Organos competentes pa sancionar. Procedimientu sancionador

El determin d’entamar col procesu sancionador tomalu la Executiva del érganu superior de la federacion d’estaya cuando
cinque a un o6rganu d’esta cadarma, o la Executiva del 6rganu superior del territoriu cuando 1’afectada sea una cadarma
territorial, oyendo al 6rganu interesau pa qu’en plazu de diez dies puea presentar les alegaciones que-y abulten acionaes.
P’acordar la sancion ha riquise primeramente la so inclusion nel orde del dia del conceyu del 6rganu competente y I’acuerdu
de la mayoria absoluta de los miembros escoyios, sacante nos casos de faltes leves onde basta la mayoria simple. Les san-
ciones son executives d’inmediato y, a estos efectos, han comunicase a tolos 6rganos que pudieren tar efectaos.

L’6rganu superior correspondiente ha afitar la sancion qu’estime axeitada dientro del espiritu unitariu y de solidarida que
fai alendar la practica sindical de CCOO d’Asturies y la necesida de respetar los derechos del conxuntu de los afiliaos y
afiliaes y el cumplimientu de los Estatutos y el programa de CCOO d’ Asturies.

Ye competente pa sancionar la Executiva del 6rganu superior de la federacion d’estaya cuando cinque a un 6rganu d’esta
estructura, o la Executiva del 6rganu superior del territoriu cuando 1’afectada sea una estructura territorial. A estos tinicos
efectos, ente drganos d’estaya y organos de territoriu d’'un mesmu nivel, tien prevalencia p’acordar I’apertura d’espediente
sancionador aquél que fuere del ambitu onde se diera’l fechu sancionable. D’haber discutiniu ente los dos 6rganos, ha
resolver la Executiva de CCOO d’ Asturies nun plazu maximu de quince dies de magar tuvieren nel so poder tola documen-
tacion al respeutive. Nestos casos, la prevalencia conlleva per parte de la organizacion qu’acuerda I’apertura del espediente
la obligacion de dar cuenta d’esta apertura a la otra organizacion pareya del so mesmu nivel que, en plazu de quince dies,
unviard a la xunta instructora toes cuantes consideraciones-y abulten acionaes.

La inhibicion constatada de tomar midies disciplinaries per parte del 6rganu competente podra dar llugar a la toma d’estes
midies per parte de dalgin de los demas 6rganos superiores de la organizacion federal o territorial, cuando la presunta falta
s’asitie nel ambitu d’una o d’otra organizacion.

En cualquier casu, la organizacion qu’entame midies disciplinaries tien el derechu y el deber de poner en conocencia de los
organos competentes, pa entamar col procesu sancionador, los fechos o les acciones presuntamente sancionables.

A estos efectos considérase inhibicion constatada cuando, pasau un mes de magar se tuviera conocencia de los fechos que
pudieren ser oxetu de sancion, nun se tomara determin nengun al respeutive.

Ente la inhibicion constatada de tolos 6rganos cimeros de la correspondiente organizacion d’estaya o territoriu, la Executi-
va de CCOO d’Asturies entamara’l procesu sancionador.

4. Prescripcion de les faltes

Les faltes prescriben a los trés meses pal casu de les leves; a los seis meses si son graves y al afiu si son pergraves, contao
dende la fecha na que 1’6rganu con capacida pa sancionar tuviere conocencia del so cometimientu; en tou casu a los seis
meses si son leves; a los dieciocho meses si son graves y a los dos afios si son pergraves, de magar se cometieren. La pres-
cripcion fradala I’acuerdu d’apertura del espediente de sancion.

5. Recursos énte les comisiones de garanties

Les resoluciones sancionadores podran recurrise en plazu de los diez diez vinientes a la so notificacion énte la Comision de
Garanties del ambitu que correspuenda, que tendra que resolver en plazu maximu d’un mes de magar se conoza I’espediente
completu, afitando, reduciendo o desaniciando la sancion. Nel recursu énte la Comision de Garanties podran presentase y
proponese pruebes. Los acuerdos pa recurrir determinos sancionadores tomense por mayoria simple de los miembros del
organu sancionau en xunta celebrada al efectu enantes que pasen los plazos establecios.

El determin del recursu, pal casu de desapaicion del 6rganu, faise nel mesmu actu onde se comunica esa resolucion.

Les resoluciones o determinos d’estes Comisiones de Garanties puen recurrise ente la Comision de Garanties Confederal
d’acordies col procedimientu semeyu previstu nel art. 13 de los Estatutos de CCOO d’Asturies.

Pa presentase énte la xurisdiccion competente ye requisitu ensin disculpa tener agotaos los recursos énte les Comisiones de
Garanties y el plazu maximu pa facelo ye de seis meses contaos desque se comunico la resolucion cabera de la Comision
de Garanties Confederal.

Articulu 21. Autodisolucion de los érganos
1. Nos casos d’autodisolucion de los 6rganos de direccion d’organizaciones inxeries en CCOO d’Asturies, la Executiva in-
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mediatamente superior (de’estaya nel so ambitu y de territoriu nel d’ella) ha nomar una direccion provisional pa sustituir a esi
organu y que convoque un conceyu o asamblea estraordinarios del ambitu correspondiente pa qu’escueya una direccion nueva.
Les persones dimities nun han poder formar parte de la direccion provisional. El plazu maximu qu’ha tener la direccion pro-
visional pa convocar o realizar el congresu o asamblea estraordinarios ha ser de doce meses. La fecha de convocatoria ha ser
ratificada pol Conseyu del ambitu correspondiente al 6rganu que designo a la direccion provisional. Pel periodu d’actuacion de
la direccion provisional han quedar en suspenso les funciones del Conseyu correspondiente al ambitu del 6rganu de direccion
autodisueltu o dimitiu, asina como la de tolos sos miembros derivaes de la so pertenencia al mentau 6rganu de direccion.

2. Previo a la designacion de la direccion provisional, I’6rganu competente pa ello ha tratar de consensuar el nomamientu
de la mesma.

3. Ha considerase dientro del supuestu de dimision que 1’6rganu colexau viera reducios los miembros escoyios diractamen-
te nel Conceyu a menos de la metada.

Articulu 22. Alcuerdos de los organos

Les decisiones de tolos organos faense por mayoria simple, quitando cuando los Estatutos afiten otra mayoria. Hai mayoria
simple cuando los votos afirmativos de los miembros presentes son mas que los negativos.

Pa componer les mayories cualificaes previstes nos estatutos cuéntense les persones escoyies efectivamente pa componer
I’6rganu que vaiga tomar la decision. Nos conceyos cuéntense los delegaos y delegaes acreditaos. Entiéndese por mayoria
absoluta cuando los votos afirmativos son mas de la meta del recuentu.

Les decisiones son executives darréu. Vinculen a los miembros del 6rganu que les adopta y obliguen a éstos a aceptales y
tamién a ’afiliacion del ambitu afectau.

IV. FORMES D’INXERISE EN CCOO D’ASTURIES

Articulu 23. Integracion en CCOO d’Asturies

1. La solicitl pa ingresar nunna Federacion, Xunta Comarcal o nuna organizacion d’estaya de CCOO d’Asturies habra de
facese a la Executiva y, depués, aprobase pol Conseyu.

2. Una organizacion sindical pue entrar en CCOO d’Asturies aceptando los Estatutos y la politica sindical de CCOO Apli-
carase-y particularmente lo que diz nel art. 18.1 de los Estatutos.

Articulu 24. Formes especiales d’asociase a CCOO d’Asturies

1. Les organizaciones sindicales que lo pidan, podran entamar formes especiales d’asociacion a CCOO d’Asturies.
L’alcuerdu d’asociacion ha d’aprobase nel Conseyu de CCOO d’Asturies pidio pola Executiva.

2. Les formes especiales d’asociacion d’organizaciones sindicales a CCOO d’Asturies que se concreten nuna propuesta
de federacion directa, ensin falta de fusionase cola organizacion territorial o la d’estaya del mesmu o asemeyau ambitu de
CCOO necesitara un informe previu al Conseyu, pidio pola Executiva.

Nos supuestos de fusiones ente organizaciones mirarase pel art. 17 d’estos Estatutos.

3. L’alcuerdu especificu d’asociacion ha iguar los aspectos organizativos, financieros, d’accion sindical, etc. que formen el
réxime concretu de la mesma. N’especial esti alcuerdu ha tocar la definicion de la capacida xuridica y d’obrar, autonomia
economica, financiera, alministrativa y patrimonial.

V. ORGANOS DE DIRECCION, COORDINACION Y REPRESENTACION DE CCOO
D’ASTURIES

Articulu 25. Organos de direccion, coordinacion y cargos de representacion

Los organos de direccion de CCOO d’Asturies son:

a) El Conceyu de CCOO d’Asturies.

b) La Conferencia de CCOO d’Asturies.

c) El Conseyu de CCOO d’Asturies.

d) La Executiva de CCOO d’Asturies.

Los 6rganos de coordinacion son:

a) El Secretariau o Comision Permanente de la Executiva de CCOO d’Asturies.

b) El cargu de representacion de CCOO d’Asturies ye’l Secretariu o Secretaria Xeneral, coles funciones y competencies de
direccion consefiaes nel art. 30.

Articulu 26. El Conceyu de CCOO d’Asturies

El Conceyu ye I’6rganu cimeru deliberante y decisoriu de CCOO d’Asturies.

a) Composicion

El Conceyu de CCOO d’Asturies, en tando afitdu’l nimberu de delegaos/es, ha tar compuestu pol Secretariu o Secreta-
ria Xeneral, la Executiva Rexonal y, na mesma proporcion, polos representantes de les Federaciones Rexonales y de les
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Xuntes Comarcales, en proporcion a les cotizaciones acumulaes nos cuatro afios naturales anteriores a la convocatoria del
Conceyu. Los delegaos/es al Conceyu de CCOO d’Asturies han escoyese segun una normativa que regule la convocatoria
y el funcionamientu del mesmu.

b) Funcionamientu

1. El Conceyu ordinariu ha convocase cada cuatro afios.

2. El Conceyu estraordinariu convocarase cuando lo apruebe’l Conseyu de CCOO d’Asturies por mayoria absoluta o lo
pidan les organizacion territoriales y/o federatives que sumen, polo menos, dos tercios de los cotizantes.

3. Los Conceyos ordinarios han convocase polo menos seis meses primero. Les ponencies y los documentos pa discutise
nellos han unviase, como minimo, tres meses enantes. El reglamentu y I’informe xeneral, con un mes polo menos, y les
emmiendes nel plazu que marquen les normes de convocatoria del Conceyu.

4. Tolos alcuerdos del Conceyu han tomase por mayoria simple, quitando los que tengan por oxetu camudar los Estatutos
de CCOO d’Asturies nos apartaos de definicion de principios y definicion de CCOO d’Asturies, que precisaran mayoria
de dos tercios.

5. La normativa de la convocatoria, composicion y funcionamientu del Conceyu ha marcala’l Conseyu de CCOO d’ Asturies.
6. Han iguase los procesos del Conceyu de forma que’l primeru en facese seya’l Conceyu de CCOO d’Asturies, con asam-
blees pal Conceyu y depués los Conceyos ordinarios de les organizaciones inxeries.

¢) Funciones y competencies

1. Marecar la estratexa xeneral, el llabor sindical, la politica d’organizacion y finances de CCOO d’ Asturies.

2. Aprobar y modificar el programa de CCOO d’ Asturies.

3. Aprobar y modificar los Estatutos de CCOO d’Asturies.

4. Aprobar la composicion del Conseyu de CCOO d’Asturies.

5. Escoyer al Secretariu o Secretaria Xeneral de CCOO d’Asturies con votu llibre y secretu.

6. Escoyer la Comision de Control Alministrativu y Financieru y la Comision de Garanties de CCOO d’Asturies con votu
llibre y secretu.

7. Escoyer la Executiva de CCOO d’Asturies con votu llibre y secretu.

8. Decidir por alcuerdu de los 4/5 del Conceyu sobre la disolucion de CCOO d’Asturies y/o la so xuntura con otra organi-
zacion sindical.

9. Reconocer el caracter de corriente sindical.

Articulu 27. Les Conferencies de CCOO d’Asturies

Ente Conceyu y Conceyu y cuando abulte afayadizo, a propuesta de la Executiva, el Conceyu podra convocar conferen-
cies pa debatir y decidir la posicion del sindicatu d’ Asturies con rellacion a cuestiones especifiques o xenerales d’interés
especial pa la politica sindical de CCOO d’Asturies, encartiando colo aprobao nos Conceyos. Los alcuerdos tomaos
tienen caracter de decisiones pal conxuntu de CCOO d’Asturies y nun podran contradicir los alcuerdos aprobaos pol
Conceyu.

En cada convocatoria especifica fecha pol Conseyu de CCOO d’Asturies decidense los criterios d’asistencia y fun-
cionamientu de la Conferencia, participando’l Conseyu y, polo menos, tantos delegaos/es como miembros del mesmu
Conseyu, representando de mou paritariu la estructura territorial y la d’estaya. Los delegaos/es escuéyense na so
estructura respectiva.

Articulu 28. El Conseyu de CCOO d’Asturies

El Conseyu ye’l 6rganu cimeru de direccion y representacion ente Conceyu y Conceyu.

a) Composicion

El Conseyu de CCOO d’Asturies ta compuestu por:

1. La Executiva de CC.O. d’Asturies, incluyiu’l Secretariu o Secretaria Xeneral.

2. El restu ta compuestu, per una parte, polos representantes de les Federaciones Rexonales y per otra poles Xuntes Co-
marcales, en proporcion a les cotizaciones previstes nel art. 26.a. Esta composicion podra actualizase cada dos afios pol
Reglamentu del Conseyu de CCOO d’Asturies, colos mesmos criterios d’enantes. Los Secretarios o Secretaries Xenerales
de les Federaciones Rexonales y Xuntes Comarcales son miembros del Conseyu de CCOO d’Asturies y formen parte de
la cuota de delegaos/es que-yos correspuenda. Los demas miembros escoyeranse, a la fuerza, nel so respectivu Conseyu y
segun les previsiones del art. 10 d’estos Estatutos.

El Conseyu de CCOO d’Asturies, a propuesta de la Executiva, ha incorporar a les sos xuntes, con voz pero ensin votu
a los miembros de CCOO d’Asturies que-y pacza afechisco pola so responsabilida en daqué serviciu o comision de tipu
permanente o temporal.

b) Funcionamientu

1. El Conseyu de CCOO d’Asturies convocaralu la Executiva cuatro veces al afiu polo menos, con caracter ordinariu y, con
caracter estraordinariu, siempre que lo pida un terciu de los miembros del Conseyu. Nesti casu habra de facese nun plazu
que nun pase de quince dies, incluyendo nel orde del dia’l motivu de la convocatoria.

2. Les resoluciones y decisiones del Conseyu de CCOO d’Asturies han tomase por mayoria simple, nun siendo nos casos
previstos nestos Estatutos.
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¢) Funciones y competencies

1. Discutir y decidir de la politica xeneral de CCOO d’ Asturies ente dos Conceyos siguios y controlar la so aplicacion pola
Executiva.

2. Convocar el Conceyu de CCOO d’ Asturies. Aprobar les normes que rixen el procesu previu al Conceyu y el Reglamentu
de funcionamientu d’ésti, asina como les ponencies. Los principios y regles marcaos nestes normes y reglamentos han de
ser respetaos poles respectives normes y reglamentos que se dean a sigo mesmes les organizaciones inxeries en CCOO
d’Asturies.

3. Aprobar analmente’l presupuestu de gastos y ingresos a propuesta de la Executiva.

4. Aprobar la integracion, asociacion y otres formes especifiques de vinculacion sindical de les Federaciones Rexonales o
Xuntes Comarcales y organizaciones sindicales que lo pidan.

5. Conocer afialmente los informes fechos poles Comisiones de Control Alministrativu y Financieru y pola Comision de
Garanties sobre les actividaes d’elles.

6. Escoyer a la persona encargada de dirixir “El Sindicato”.

7. El Conseyu de CCOO d’Asturies, por mayoria absoluta, podra revocar y/o escoyer a los miembros de la Executiva ente
Conceyu y Conceyu, siempre que nun pase del terciu de tolos componentes, nin suponga ampliar la cifra primera mas d’un
diez por cientu.

8. Aprobar, por mayoria absoluta, estos Reglamentos:

a) El reglamentu de funcionamientu del Conseyu y les regles basiques de funcionamientu de los 6rganos de direccion de
CCOO d’Asturies.

b) El codigu d’usu de los Derechos Sindicales y Estatutu del Delegau y la Delegada.

c) El reglamentu de funcionamientu de la Comision de Garanties y de la Comision de Control Alministrativu y Finances.
d) El reglamentu de desarrollu del art. 16. 4 sobre la Seccion Sindical.

e) Los reglamentos que faigan falta p’acuriosar la xestion economica de CCOO d’Asturies y de les organizaciones que la
componen consefiaos nel art. 40 d’estos Estatutos.

f) Los que’l propiu Conseyu, desendolcando la politica sindical, xulgue convenientes.

9. Convocar les Conferencies de CCOO d’Asturies.

10. Toles otres competencies que se-y encarguen nestos Estatutos.

Articulu 29. La Executiva de CCOO d’Asturies

La Executiva ye I’6rganu de direccion de CCOO d’ Asturies que lleva a la practica les decisiones y les directrices apautaes
pol Conseyu y pol Conceyu.

a) Composicion

El Conceyu de CCOO d’Asturies decidira’l nimberu y escoyera a los componentes a propuesta de la Comision de Candi-
datures y conforme col reglamentu del propiu Conceyu. Ha asegurase un tiempu minimu d’un afiu d’afiliacion pa poder ser
miembru de la Executiva de CCOO d’Asturies.

b) Funcionamientu

1. La Executiva funcionara colexadamente, convocada pol Secretariu o Secretaria Xeneral o cuando-y lo pida la tercera
parte de los sos componentes. Nesti casu, y siempre que seya vidable, la Executiva xuntarase nun plazu que nun pase de
los diez dies de magar se solicitare.

2. Creara toles secretaries, comisiones y departamentos que-y abulten convenientes pa desendolcar meyor les funciones
que tien encargaes.

3. Escoyera los responsables d’area y secretaries d’ente los sos miembros, encamentando-yos xunto col Secretariu o Se-
cretaria Xeneral, el Secretaridu o Comision Permanente de la Executiva de CCOO d’Asturies, atender la direccion y les
decisiones diaries ente xuntes de la mesma.

4. Los sos miembros pueden participar, delegaos por ella, nes xuntes de cualisquiera de los 6rganos de les organizaciones
ensertacs en CCOO d’Asturies, y informarase d’ello a les estructures intermedies.

5. Col fin de garantizar el funcionamientu regular, tendra un reglamentu internu.

6. Nel casu de producise vacantes na Comision Executiva, por dimision o muerte, seran sustituyios pol suplente de la llista
correspondiente.

¢) Funciones y competencies

1. Llevar a la practica les decisiones apautaes nel Conceyu y el Conseyu, asegurando la direccion permanente del llabor de
CCOO d’Asturies, deliberando y tomando decisiones sobre cuestiones urxentes ente xuntes del Conseyu.

2. Asegurar la organizacion y funcionamientu de tolos servicios centrales de CCOO d’Asturies.

3. Nomar y cesar al personal técnicu y alministrativu de los servicios centrales de CCOO d’Asturies.

4. Coordinar les actividaes del Conseyu, de les secretaries y de los servicios técnicos de CCOO d’Asturies.

5. Tener contactos periddicos con toles Federaciones Rexonales y Xuntes Comarcales.

6. Llevar la responsabilida de les publicaciones centrales oficiales de CCOO d’ Asturies.

7. Nomar y cesar a los miembros de los 6rganos de direccion de les sociedaes y servicios que dependen de CCOO
d’Asturies.

8. Conocer la situacion patrimoiial y financiera del conxuntu de les organizaciones del sindicatu, asina como pidir informa-
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cion a les entidaes financieres sobre los activos y pasivos que tengan.

9. Nomar hasta un terciu como maximo de los integrantes d’un 6rganu de direccion d’estaya o territorial ente afiliaos/es
d’otra estaya o ambitu territorial diferente al del 6rganu en cuestion nos casos constataos de debilida organizativa, pa so-
fitar la capacida de direccion d’esi 6rganu. Los nomamientos que se fagan, a los efectos indicaos habran de ratificase nel
Conseyu de la organizacion afectada.

10. Ha puxar por crear Secretaries de la Muyer nes organizaciones territoriales y federales y mirara poles que ya existen.
Les Secretaries de la Muyer inxeriranse nos 6rganos de direccion respectivos con plenos derechos.

11. Ha potenciar la creacion de les Secretaries de Moceda nes organizaciones territoriales y federales y afalar les que ya
esisten. Les Secretaries de la Moceda han integrase nos 6rganos de direccion respectivos con plenos derechos.

12. Toles otres competencies que se-y encarguen per estos Estatutos o nel desarrollu d’ellos.

Articulu 30. Secretariu o Secretaria Xeneral de CCOO d’Asturies

a) Ye’l que representa llegal y ptiblicamente a CCOO d’ Asturies. Trabaya llendau pol alcuerdu colexau del mesmu Conseyu
y de la Executiva de CCOO d’Asturies, siguiendo’l principiu de direccidon y representacion colectiva, y tien la mision de
cohesionar y tirar de les funciones d’estos 6rganos. Tendra les facultaes que la llei-y da como representante llegal y publicu
de CCOO d’Asturies.

b) Ha tener les facultaes llegales que s’apaiien espresamente nel anexu de los presentes Estatutos. Nel reglamentu de fun-
cionamientu de la Executiva podra regulase la forma d’exercer estes facultaes.

c¢) Pue delegar y revocar les funciones y facultaes que-y reconocen estos Estatutos, nos miembros y drganos competentes
de CCOO d’Asturies.

d) En casu d’ausencia, la Executiva de CCOO d’Asturies, colexadamente asumira les funciones reconocies al Secretariu o
Secretaria Xeneral mentes dure 1’ausencia.

e) Si ente Conceyu y Conceyu, el Secretariu o Secretaria Xeneral dimitiera o morriera, volvera facese otra eleccion por
mayoria absoluta nel Conseyu de CCOO d’Asturies. El mandatu d’ésti llegara hasta’l siguiente Conceyu ordinariu o hasta’l
Conceyu estraordinariu convocau pa la eleccion d’un Secretariu o Secretaria Xeneral, si asina lo decide 1’6rganu de direc-
cion dichu.

f) Presidira les xuntes de la Executiva y les del Conseyu de CCOO d’Asturies, asina como les del Secretariau o Comision
Permanente de la Executiva.

g) El Secretariu o Secretaria Xeneral nun pue ser escoyiu pa mas de dos mandatos siguios, ampliables a un terceru escep-
cionalmente.

h) Presenta I’informe al Conceyu de CCOO d’Asturies en nome del Conseyu y informes periddicos a esti en nome de la
Executiva, nun siendo que s’apaute otru alcuerdu pa sesiones concretes.

Articulu 31. Incompatibilidaes de los miembros de los érganos de direccion de CCOO d’Asturies

La condicion de miembru de la Executiva de CCOO d’Asturies o de responsable directu d’una secretaria, en funcion de los
llabores que supon, ye incompatible con desempefiar estes funciones:

* Alcalde, alcaldesa, conceyal o conceyala.

* Miembru de les Cortes Xenerales (Congresu de los Diputaos y Senau).

* Miembru de los parllamentos de la Comunida Autéonoma o del Parllamentu Européu.

* Miembru del Gobiernu del Estau o del Gobiernu de la Comunida Auténoma.

* Miembru de la Xunta Xeneral del Principau.

* Cualquier cargu de designacion directa por parte del Gobiernu de la Comunida Autéonoma, o de dalguna de les alminis-
traciones o empreses publiques.

* Secretariu o Secretaria Xeneral d’un partiu politicu.

* Responsable directu d’una secretaria o area de trabayu permanente nun partiu politicu.

* Miembru de conseyos d’alministracion d’empreses ya seyan publiques o privaes, nun siedo’l casu de qu’al representante
lu nome CCOO d’Asturies.

Ser responsable d’una secretaria o area de trabayu de CCOO d’Asturies o en dalguna de les sos organizaciones, ye incom-
patible col exerciciu de responsabilidaes directes n’otres organizaciones de CCOO d’ Asturies.

VI. ORGANOS DE GARANTIES Y CONTROL

Articulu 32. La Comision de Garanties de CCOO d’Asturies

1. La Comision de Garanties ye 1’6rganu cimeru de control de les midies disciplinaries internes, individuales (sobre los
afiliaos y afiliaes) o colectives (sobre organizaciones). Intervién tamién en toles reclamaciones que-y presenten los afiliaos
y afiliaes sobre violacion de los principios de la democracia interna reconocios nos Estatutos, lo qu’ha xenerar, si ye’l casu,
les esixencies de responsabilida delantre los 6rganos de direccion de CCOO d’ Asturies.

2. La Comision de Garanties escoyerase, siempre en numberu impar, pol Conceyu de CCOO d’Asturies, y compondrase
polo menos por 5 miembros titulares, que nun podran ser miembros de los 6rganos de CCOO d’Asturies nin de les organi-
zaciones inxeries nella. Los miembros escoyios en Conceyu caltienen los sos cargos (nun siendo muerte o dimision) hasta’l
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siguiente Conceyu, nel que tienen de presentar un balance del so llabor. Esti balance publicarase nos 6rganos d’espresion
de CCOO d’Asturies. Afalmente tien d’iguar un informe sobre les sos actividaes y presentalu al Conseyu de CCOO
d’Asturies. Publicarase nos 6rganos d’espresion de CCOO d’ Asturies.

3. Nel casu de muerte, dimision o incapacida fisica de dalgin miembru titular de la Comision de Garanties, ha ocupar la
vacante temporal o definitiva un miembru suplente. Si la vacante fuera definitiva, el miembru pasa a ser titular.

Nel casu de que la Comision de Garanties llegara a tener menos de 5 miembros titulares, les vacantes que, polo que fuera,
pudieren producise ente Conceyu y Conceyu cubrense, de forma provisional hasta un nuevu Conceyu, pol Conseyu de
CCOO d’Asturies.

4. Les resoluciones de la Comision de Garanties tienen caracter definitivu y executivu y habran de dictase nel plazu maximu
de dos meses.

5. La Comisién de Garanties dotase d’un reglamentu pal so funcionamientu, que tien d’aprobar el Conseyu de CCOO
d’Asturies.

6. La Comision de Garanties ye un 6rganu sindical facultau pa ellaborar propuestes y suxerencies de tipu estatutariu, fun-
cional y teoricu a los o6rganos de direccion de CCOO d’ Asturies.

7. La Comision de Garanties nun ye un o6rganu sindical consultivu.

8. Precisase un tiempu minimu d’un afiu d’afiliacion pa poder ser miembru de la Comision de Garanties.

9. Contra les decisiones de la Comision de Garanties de CCOO d’ Asturies pue presentase recursu na Comision de Garanties
de la C.S. de CCOO

Articulu 33. La Comision de Control Alministrativu y Financieru

1. La Comision de Control Alministrativu y Finacieru tien como funcion controlar el funcionamientu alministrativu y fi-
nancieru de los érganos de CCOO d’Asturies.

2. Escuéyela’l Conceyu de CCOO d’Asturies y componse de 5 miembros titulares, que nun podran ser miembros de los
organos de CCOO d’Asturies nin de les organizaciones inxeries nella. Los miembros escoyios en Conceyu caltienen los
cargos (nun siendo dimision o muerte) hasta’l Conceyu siguiente, nel qu’han presentar un balance de la so actuacion nesi
tiempu. El balance ha publicase nos 6rganos d’espresion de CCOO d’Asturies. Afialmente iguara un informe de los sos
llabores y presentaralu al Conseyu. Asoleyarase tamién nos organos d’espresion de CCOO d’ Asturies.

3. Nel supuestu de muerte, dimision o incapacida fisica de dalgin miembru titular de la Comision de Control Alministrativu
y Finacieru, ha ocupar automaticamente la vacante temporal o definitiva un miembru suplente. Si la vacante fuera definiti-
va, el miembru pasa a ser titular.

4. Nel casu de que la Comision de Control Alministrativu y Financieru llegara a tener menos de 5 miembros titulares, les
vacantes que —polo que fuera— pudieren crease ente Conceyu y Conceyu, puen cubrise de forma provisional hasta un nuevu
Conceyu con una eleccion fecha pol Conseyu de CCOO d’Asturies.

5. La comision de Control Alministrativu y Finacieru tendra derechu a auditar a cualquier organizacion de les que compo-
nen CCOO d’Asturies, a comufia cola Comision de Control Correspondiente, asina como a pidir tou tipu d’informacion
contable o alministrativa que cuide que seya necesaria pa facer el so llabor en cualquier ambitu de CCOO d’Asturies.
Igualmente, la Comision de Control Alministrativu y Financieru ha poder afitar criterios minimos sobre los qu’han de pro-
nunciase les auditories a les que se sometan les organizaciones integraes, independientemente de los que seyan obligatorios
por imperativu llegal o por normes profesionales d’auditoria.

6. Ha coordinar el so llabor cola Comision de Garanties si, pola mor de daqué procedimientu abiertu na organizacion, ficie-
ra falta I’actuacion de les dos, conservando catina’l so ambitu competencial.

7. Ha revisar 1’estau de les cuentes de CCOO d’Asturies y la so correspondencia a les normes contables aprobaes, y
controlard’l funcionamientu alministrativu de CCOO d’Asturies.

8. La Comision de Control Alministrativu y Financieru ha dotase d’un reglamentu, aprobau pol Conseyu de CCOO
d’Asturies, pal so funcionamientu y les sos rellaciones coles otres comisiones de control constituyies. Ha dotasela tamién
d’una Unida de Control Internu, con medios abondos p’actuar en toles organizaciones, coordinada coles comisiones de
control econdémicu d’éstes.

9. Si a xuiciu ponderau y unanime de la comision de Control Alministrativu y Financieru se produxera dafiu o resquiebra
grave na situacion patrimonial o financiera de CCOO d’ Asturies, o de cualquiera de les sos organizaciones integraes, como
consecuencia d’actuaciones irregulares na xestion econdmica de les mesmes, la comision ha poder proponer la esixencia
de responsabilidaes ante los 6rganos de direccion correspondientes a la organizacion afectada.

10. Ha precisase un tiempu minimu d’un afiu pa poder ser miembru de la Comisién de Control Alministrativu y Finan-
cieru.

VIL. ACCION SINDICAL

Articulu 34. Principios xenerales de ’accion sindical de CCOO d’Asturies

L’accion sindical de CCOO d’Asturies decidese nos 6rganos de direccion de CCOO d’Asturies. La iniciativa de I’accion
sindical correspuénde-y a cada organizacion nel so ambitu y desenvuélvese seglin les orientaciones marcaes por CCOO
d’Asturies.
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Habran de consultase y debatise enantes nel Conseyu o, por defectu, na Executiva:

a) Les propuestes d’accion sindical que, pola so trescendencia y sonadia afecten al llabor de CCOO d’Asturies, a la so
implantacion ente los/es trabayadores o pudieren suponer una variacion de la politica sindical de la mesma.

b) Les qu’afecten gravemente a los servicios publicos esenciales na comunida asturiana.

VIII. ORGANU DE PRENSA, FUNDACIONES Y SERVICIOS TECNICOS

Articulu 35. Organu de prensa de CCOO d’Asturies

El mediu d’espresion y espardimientu de CCOO d’Asturies ye “El Sindicato”, que ta baxo la responsabilida del Conseyu
de CCOO d’Asturies, con un Conseyu de Redaccion. Tolos 6rganos de les organizaciones que componen CCOO d’Asturies
recibiran esta publicacion y tan obligaos a facer por que llegue a tola afiliacion y a los/es trabayadores en xeneral. De la
mesma, “El Sindicato” val de sitiu pal debate y la reflesion. Dende les sos paxines buscarase espresar les problematiques
sindicales y llaborales, y les opiniones estremaes que coesistan dientro de CCOO d’ Asturies.

Articulu 36. Fundaciones de CCOO d’Asturies
CCOO d’Asturies tien creao y pue crear fundaciones pa los fines y oxetivos declaraos nel acta fundacional. Habra un ven-
ceyamientu estrenchu ente les fundaciones y la organizacion pa ser a cumplir meyor los fines previstos.

Articulu 37. Servicios técnicos d’asesoramientu, asistenciales y otros de CCOO d’Asturies

CCOO d’Asturies, na forma que cuente que ye amafiosa, dispondra de los servicios técnicos d’asesoramientu y asistencia-
les, y d’otros que-y paezan necesarios de tipu editorial, distribucion cultural, ociu, etc., igual pa los afiliaos/es como pa los
que nun lo son, estremando los criterios oportunos pa un casu y pal otru.

IX. FINANCES Y ALMINISTRACION

Articulu 38. Principios de actuacion economica

L’activida econdmica de CCOO d’Asturies, de les organizaciones integraes y les que s’organicen néstes, desenvolverase
segun estos principios:

Autonomia de xestion

CCOO d’Asturies dispon d’autonomia de xestion economica y patrimonial dientro del so &mbitu d’actuacion y de les llen-
des de los sos propios recursos, col finxu de los alcuerdos qu’establezan pal so desenvolvimientu los 6rganos competentes.
Esto quier dicir que ye quien p’aprobar presupuestos y cuentes aflales y p’afitar estos instrumentos coles organizaciones
ensertaes, asina como pa disponer y xestionar los bienes y derechos de los que seya titular, y pa cumplir les obligaciones
d’estos Estatutos y les sos normes de desarrollu.

Les organizaciones inxeries en CCOO d’Asturies, dispondran d’autonomia de xestion econémica segun los so presupues-
tos, el so ambitu d’actuacion dientro de los recursos propios, rixéndose pelos procedimientos y criterios afitaos nestos Esta-
tutos, asina como dientro de los alcuerdos que pal so desenvolvimientu entamen los 6rganos competentes. Esta autonomia
significa ser quien p’aprobar los sos propios presupuestos y poder alministrar los ingresos y recursos propios.

Xestion ensin interés

Si hai beneficios de I’activida econdmica fecha, han reinvertise obligatoriamente en meyorar les actividaes, los servicios sindi-
cales y la situacion patrimonial de CCOO d’Asturies, y nun se podran nunca facer repartos de beneficios de nenguna forma.
Les retribuciones recibies, nel so casu, polos miembros de los 6rganos de direccion y cargos de representacion, tendran la
consideracion de salariu por emprestar servicios profesionales por cuenta ayena o compensacion de gastos, suxeta al réxi-
me d’incompatibilidaes sefialau nestos Estatutos.

Informacion y tresparencia

CCOO d’Asturies y les organizaciones que la formen tan obligaes a cumplir les obligaciones d’esti capitulu y a:

a) Informar davezu y dar la mayor difusion a los presupuestos y cuentes del afiu, polo menos nes partes basiques, colos sos
organos d’espardimientu.

b) Disponer de:

1. Un Rexistru de contabilida onde figuren los estaos d’Ingresos-gastos y el balance Xeneral.

2. Un Rexistru d’afiliaes/os.

3. Un Rexistru de delegaos/es y personal sindical.

4. Un Rexistru d’apoderamientos.

El Conseyu de CCOO d’Asturies aprobara un Reglamentu que regule I’accesu de los afiliaos/es a los rexistros de contabi-
liday 1’usu esclusivamente sindical de los ficheros d’afiliaos y delegaos.

Articulu 39. Patrimoniu y financiacion de CCOO d’Asturies y de les organizaciones integraes

Los recursos y bienes propios de CCOO d’Asturies y de catina de les organizaciones que la formen, consisten en:

1. La parte proporcional de les cuotes de los afiliaos/es que-yos resulte d’aplicales. L’importe, la periodicida y la forma de
pagu determinaralos el Conseyu de CCOO d’Asturies.
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2. Les donaciones y mandes a favor d’éstes pol capital qu’axunte a lo llargo de la so xestion.

3. Les subvenciones que se-y pudieran conceder, asina como los ingresos procedentes d’alcuerdos sindicales, incluyios los
non dinerarios derivaos de les lleis y convenios en vigor. Los ingresos o compensaciones de gastos por representacion sin-
dical n’instituciones pibliques o n’organizaciones privaes, incluso cuando se faiga con representacion nominal delegada.
4. Los bienes y valores de los que seyan titulares y les rentes d’ellos.

5. Cualquiera otros recursos ganaos segun les disposiciones llegales y mandaos estatutarios.

6. Tolos bienes muebles y inmuebles compraos, regalaos o legaos a CCOO d’Asturies o a catiina de les organizaciones
integraes.

Pa la xestion de los servicios y actividaes afitaos nos presentes Estatutos, puen solicitase y recibise subvenciones finalistes
de les alministraciones publiques.

L’aceptacion d’ingresos y la so formalizacion correspuenden esclusivamente a CCOO d’Asturies. Solo con delegacion
espresa se pue autorizase esta capacida a les organizaciones que la componen.

Articulu 40. Balance y Presupuestu de CCOO d’Asturies

Analmente, la Executiva de CCOO d’Asturies y la de toles organizaciones que la componen, presentaran al Conseyu co-
rrespondiente un presupuestu qu’abarque les previsiones d’ingresos y gastos pa facer el llabor correspondiente y la de les
demas organizaciones en qu’estes s’estructuren y les sos cuentes afiales. La Executiva presentara, en xunto col so presu-
puestu y les sos cuentes del afiu, I’afitamientu d’estos instrumentos colos de les organizaciones integraes.

CCOO d’Asturies y les organizaciones que la formen, consefiaes nel art. 16.1, podran facer, de los correspondientes pre-
supuestos, fondos patrimoniales p’asegurar el desarrollu y afitamientu organizativu, o meyorar y dar puxu a los servicios
basicos. El funcionamientu d’estos fondos ha guiase pol reglamentu que decida 1’6rganu competente, y han ser espublizaos
pa conocencia xeneral de los sos afiliaos y afiliaes.

Articulu 41. Acuriosamientu la xestion econémica

El Conseyu de CCOO d’Asturies, p’acuriosar la xestion econémica y la de les organizaciones ensertaes, aprobara:

1. Un plan de cuentes y un manual de procedimientos de xestion, de aplicacion obligatoria en toles organizaciones que
formen CCOO d’Asturies.

2. Los criterios afiales de xestion y presupuestacion, atendiendo a la naturaleza diferente d’ingresos y gastos.

3. El presupuestu y les cuentes afiales de CCOO d’ Asturies. y les afitaes coles organizaciones ensertaes.

4. El reglamentu de los fondos patrimonales de toles organizaciones formantes y los de xestion de los fondos patrimoiiales
rexonales.

5. El reglamentu de funcionamientu de los centros contables.

6. El reglamentu de funcionamientu de la UAR.

7. Los reglamentos de los rexistros auxiliares d’informacion econdmica.

8. El reglamentu y Alcuerdu Marcu de Rellaciones Llaborales del personal al serviciu de CCOO d’Asturies y de les orga-
nizaciones ensertaes.

9. Les llinies xenerales de la politica de recursos humanos.

10. Los proyectos d’iniciativa econéomica de CCOO d’Asturies y de les organizaciones que la formen.

11. El reglamentu xeneral de gastos de servicios comunes p’acuriosar I’activida ensin afectar a I’autonomia de xestion de
les organizaciones.

12. Toes cuantes normes basiques que resulten necesaries pa ordenar 1’activida, ensin cincar a I’autonomia de xestion de
les organizaciones.

13. Los proyectos d’iniciativa economica de CCOO d’Asturies y les sos organizaciones integraes.

Articulu 42. L’activida mercantil y fundacional

CCOO d’Asturies podra desendolcar iniciatives economiques de tipu mercantil y ensin porgiieyu, encartiando col proyectu
confederal de CCOO. L’aprobacion correspuénde-y al Conseyu de CCOO d’ Asturies.

La so xestion contable habra de facer toles adaptaciones que fagan falta p’asegurar la integracion y cuadramientu de les sos
cuentes anales coles organizaciones integraes.

Articulu 43. Obligaciones de les organizaciones inxeries en CCOO d’Asturies

Toles organizaciones inxeries en CCOO d’Asturies tienen la obligacion de cotizar na Unida Alministrativa de Recaldacion
(UAR).

Les organizaciones que nun tean al corriente nel pagu, segiin los plazos marcaos pol Conseyu de CCOO d’Asturies, nun
van exercer el derechu de votu hasta que nun igiien la situacion.

Toles organizaciones fadran afialmente los balances y presupuestos d’ingresos y gastos, qu’habran de remitise a los 6rganos
d’estaya y territoriu siguientes perriba na xerarquia. Colos mecanismos previstos na Executiva de CCOO d’Asturies, puen
facese les auditories qu’abulten afechisques nel conxuntu de les organizaciones inxeries.

L’incumplimientu inxustificau d’estes obligaciones podra xustificar que se tomen midies disciplinaries segun lo previsto
nos Estatutos y nel so desarrollu reglamentariu.
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CCOO d’Asturies entamara les midies que fagan falta pa garantizar el repartu de los recursos ente toles organizaciones
que la formen, con criterios de solidarida y igua de los desequilibrios financieros que, por condiciones oxetives, pongan en
peligru la presencia en CCOO d’Asturies de federaciones d’estaya o xuntes territoriales, o de CCOO d’Asturies en dellos
de sectores o territorios por nun tener abonda capacida econémica d’autofinanciacion.

Articulu 44. Personal al serviciu de CCOO d’Asturies
Les persones que trabayen al serviciu de CCOO d’Asturies, definense y clasifiquense segun el tipu de rellacion que tienen
nel reglamentu y/o conveniu colectivu qu’a estos efectos aprobara’l Conseyu.

X. DISOLUCION DE CCOO D’ASTURIES

Articulu 45. Disolucion de CCOQO d’Asturies o de les organizaciones que la componen

Por alcuerdu de 4/5 de los votos d’un Conceyu estraordinariu convocau esclusivamente a esti efectu, podra entamase la
disolucion de CCOO d’Asturies. La forma de la disolucion del patrimoniu de CCOO d’ Asturies decidese nel alcuerdu que
cause la disolucion.

Nos supuestos de disolucion d’una Xunta o Delegacion Comarcal o Federacion Rexonal, el so patrimoniu, bienes inmue-
bles o inmuebles y recursos en xeneral, queden integraos dientro del patrimoniu de CCOO d’Asturies, nun siendo nos
casos de conceyos de disolucion enantes d’una fusion ente federaciones o ente xuntes, nos que queden dientro de la nueva
organizacion que se forme, valiendo nesti casu I’aprobacion por mayoria simple.

ANEXU A LOS ESTATUTOS DE CCOO D’ASTURIES

En rellacion col art. 30 b) de los Estatutos, el Secretariu o Secretaria Xeneral, tendra estes funciones:

 Tomar parte en concursos y subastes, facer propuestes y aceptar axudicaciones; aceptar, con o ensin beneficiu d’inventariu;
repudiar y manifestar herencies y lliquidaciones de sociedaes; entregar y recibir legaos; aceptar, lliquidar y desaniciar fi-
deicomisos; pagar, cobrar, afitar, garantizar y depositar llexitimes y pesllar o renunciar a les sos garanties llegales; facer o
aceptar donaciones. Dividir bienes comunes; exercer el comerciu; otorgar contratos de toa triba, incluyios los de trabayu,
de tresporte y d’arrendamientos; retirar y remitir xéneros, envios y xiros; retirar y llevar correspondencia de tou tipu.
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