PERMISOS RETRIBUIDOS

Previo aviso y posterior justificacion, se tiene derecho a:

e Quince dias naturales en caso de matrimonio.

e Tres dias en caso de nacimiento de hijo.

e Tres dias en caso de enfermedad grave, hospitalizacion, intervencion quirirgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario o fallecimiento de parientes hasta el
segundo grado de consanguineidad o afinidad y hermanos politicos.

e Cuatro dias en caso de fallecimiento de conyuge, padres, padres politicos, hijos y
hermanos.

e En los supuestos anteriores, cuando se necesito hacer un desplazamiento de 200
kilbmetros por cada uno de los viajes de ida y vuelta, los permisos se aumentaran en
un dia més de lo sefialado en cada caso.

e Dos dias por traslado del domicilio habitual.

e Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal. Cuando el cumplimiento de un deber inexcusable antes referido
suponga la imposibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas del 20 por 100 de
las horas laborables en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador
afectado a la situacion de excedencia forzosa con derecho a recuperacion del puesto
de trabajo cuando finalice la obligacién del cumplimiento del deber de carécter publico
y personal.

Si el trabajador recibiera remuneracion econdémica en el cumplimiento del deber o
desempefio del cargo, se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera
derecho en la empresa.

e Pararealizar funciones sindicales o de representacion en los términos establecidos en
la Ley en el presente Convenio.

e Un dia natural por matrimonio de padre o madre, hijo, hermano o hermano politico, en
la fecha de celebracién de la ceremonia.

e Tiempo indispensable para examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto.

Con independencia de lo anterior, en caso de nacimiento o fallecimiento de un hijo o de
fallecimiento de alguno de los padres del trabajador, acaecido en dia anterior a dos 0 mas no
laborables en la Administracion Publica encargada del registro del hecho, el trabajador tendra
derecho a permiso hasta doce horas en el primer dia laborable siguiente, sin que dé lugar a
ningun descuento salarial.

Todo el personal sujeto al presente Convenio disfrutara de unas vacaciones anuales de treinta
dias naturales. Dentro del mes de enero se confeccionara el calendario de vacaciones del afio.

Las vacaciones no comenzaran en dia no laborable, salvo pacto individual en contrario
entre empresario y trabajador.



