"No podemos solucionar los problemas con la misma mente
que los ha creado " (Albert Espinosa )

N DESPIDOS EN HOSPITAL MONCLOA:

. Queé esta pasando?

LA SECCION SINDICAL
DE CC.00 EN ASISA

Durante el final del mes de septiembre y principios de
octubre se han producido al menos 9 despidos en Hos-
pital Moncloa. Despidos, en algunos casos, de personas:
« WEB : con una larga trayectoria en la empresa y con demostrada experiencia y capa- :
: cidad de trabajo. Todo esto junto a la no renovacion de los contratos tempora-
: les. En estos momentos el Hospital no cubre las bajas por incapacidad tempo-
: ral, las bajas por maternidad o las vacaciones, lo que unido a los despidos re-
asisa@comfia.ccoo.es : percute en una sobrecarga de trabajo en muchas areas. Probablemente los
cooosercentrales@asisaes & despidos sean consecuencia de la politica de externalizacion que esta llevando
« SEGURIDAD Y SALUD : a cabo la empresa. Primero fue el area de radiodiagndstico, ahora los analisis
: clinicos, ¢qué nos deparara el futuro?. (Por qué estos despidos injustificados?
: ¢cDamos mejor atencién a los pacientes externalizando los servicios? ¢Por qué
' no explica la empresa sus planes? ;0 hay algo que no nos quieren contar?

SOLICITUD POLIZA GRATUITA

e

www.comfia.net/asisa/

e CONTACTO

comitesegurdad@asisa.es
www.comsalud.org
o AFILIAD@S

www.comfia.net

asisa@comfia.ccoo.es

Nuevamente la Seccion Sindical de CCOO reivindica el seguro de salud gratui-
to para los trabajadores y trabajadoras de la plantilla de Asisa.

CONTENIDO:
Entendemos que los resultados que presenta nuestra empresa en el ejercicios

2010 son lo suficientemente buenos como para permitir la concesion de este.

ASISA Actualidad 1 beneficio social a favor de la plantilla.

Simulacro de eva- 2 Asisa ha seguido mejorando sus resultados afio tras afio a pesar de la grave:
cuacion crisis que atravesamos, lo que demuestra que la crisis no puede utilizarse co-:
Noticias CCOO 3 mo pretexto para no igualar a la plantilla de Asisa a los beneficios sociales:

establecidos por las compariias de la competencia a favor de sus trabajadores:

y trabajadoras.
Noticias del Sector 4

Nos gustaria poder explicar y demostrar numeérica-
mente a la Direcciéon de la compafiia que nuestra [~

peticion no supone un esfuerzo insalvable, para lo ﬂ -~
cual hemos enviado una carta al Presidente de Asisa
solicitando una reunidén que esperamos se produzca

Beneficios Sociales 5-6

Especial Maternidad 7

en breve.
Salud Laboral 8 A
Pedimos POLIZA DE_SALUD GRATUITA PARA
El Rincén del 9 LOS EMPLEADOS Y EMPLEADAS DE ASISA. a
Afiliado :
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Actualidad en Asisa

ESCALERA DE EMERGENCIA

ﬁ — I] Simulacro de Evacuacion en el edificio
de Juan Ignacio Luca de Tena

El pasado dia 4 de octubre se produjo el simulacro de evacuacién en caso de incen-
dio, conforme establece el art. 20 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales,
segun el cual “el empresario, teniendo en cuenta el tamafio y la actividad de la em-
presa, asi como la posible presencia de personas ajenas a la misma, debera anali-
zar las posibles situaciones de emergencia y adoptar las medidas necesarias en
materia de primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuacion de los trabaja-
dores, designando para ello al personal encargado de poner en practica estas me-
didas y comprobando periédicamente, en su caso, su correcto funcionamiento. El
citado personal debera poseer la formacidn necesaria, ser suficiente en nimero y
disponer del material adecuado, en funcion de las circunstancias antes sefiala-
das.”

La evacuacion del edificio se produjo de for-
ma répida, en

unos 4 minu-

tos, la totali-

dad de la

plantilla esta-

ba en el punto

de encuentro

sefialado al

efecto.
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20.000 delegados y delegadas
de CCOO llenan el Palacio de
Vistalegre de Madrid

Cerca de 20.000 delegados y delegadas

del sindicato llegados de todas las pro-
vincias de Espafa a Madrid asistieron la mafiana del 24 de septiembre al acto
sindical organizado por la direccién confederal de CCOO que llené la Plaza de To-
ros de Vistalegre, en un acto masivo e innovador, y en el que el sindicato in-
formo sobre las iniciativas que va a llevar a cabo en este nuevo ciclo politico y
econémico, que incluyen entre otras, la propuesta de "un gran pacto por el em-
pleo™ para frenar el grave problema del desempleo.

26-09-2011 - CCOO.- A las 11 de la mafana y en un ambiente festivo y reivindicativo,
los delegados y delegadas de CCOO, muchos de ellos elegidos en las recientes elecciones
sindicales, que llenaban el recinto recibieron entre aplausos a Esperanza Elipe encargada
de conducir el acto. Tras un video inaugural en el que se daba la bienvenida a todas las
organizaciones tomaron la palabra Héctor Adsuar, delegado de la Federacion de Ensefian-
za de Madrid y Vanesa del Rio, delegada de Hosteleria del Pais Valencia, que explicaron
su trabajo, los problemas que encuentran y por qué forman parte de este sindicato.

Por su parte, la secretaria de Juventud del Pais Valencia, Laura Aufién, ha presentado la
camparia "La resignacion no es una opcion: lucha", que lleva a cabo la Secretaria de Ju-
ventud de CCOO y que pone de manifiesto que los jévenes no se resignan y estan dis-
puestos a luchar, conservar sus derechos y mejorar el empleo.

Laura Aufidén explicé ante los asistentes al acto que esta campafia pretende movilizar a
este colectivo ya que es la principal victima de la crisis. Alrededor del 80% de los puestos
de trabajo destruidos en los ultimos tres afios por la crisis econémica estaban ocupados
por jévenes, lo que ha elevado la tasa de paro juvenil al 41,6%, mas del doble de la me-
dia de la UE, del 20%. Ademas, los jovenes trabajadores menores de 20 afios tienen un
salario que equivale al 50% del salario medio, y la tasa de temporalidad llega al 50% por
lo que CCOO exige que se retiren las Ultimas reformas del Gobierno ya que precarizaran
aun mas la situacion de los jovenes. Su intervencion concluy6 con un video que los jove-
nes han preparado para esta campafa.

Por ultimo, intervino Ignacio Fernandez Toxo, secretario general de CCOO, que clausurd
el acto asegurando que "CCOO tiene un contrato formal con los trabajadores y trabajado-

ras de este pais para defender sus derechos", "somos la primera referencia y somos el
primer sindicato de Espafia”.

Este acto ha puesto de manifiesto que el sindicato exige una salida de la crisis que afron-
te los problemas econdémicos y de empleo desde la negociacion, el didlogo y el acuerdo,
porque entiende que hay otras politicas posibles que no pasan por ajustes y recortes de
derechos y proteccion social. Por ello, ahora méas que nunca, CCOO cree necesario un
gran pacto politico y social por el empleo, que incluya un pacto de rentas, una reforma
fiscal, y sobretodo, un control de los precios en servicios basicos como la luz, el gas, el
transporte y en los alimentos de primera necesidad con lo que se cumpliria el doble obje-
tivo de mejorar la competitividad de los bienes y servicios y de proteger las capacidad
adquisitiva de las rentas de los ciudadanos.
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La compafia aseguradora Asisa:
vy el grupo inversor Atitlan han:
£ firmado un acuerdo para traba-:
jar conjuntamente en el sector:
sanitario.

:ASISA ha llegado a un acuerdo con el grupo inversor Atitlan en virtud del:
'cual abordaran conjuntamente las oportunidades de negocio en el sector-
.sanltarlo mediante la integracion de participaciones y la disposicion de'
:inversion conjunta en proyectos relacionados con la externalizacion de Ia.
:gestion asistencial de los servicios publicos de salud, un modelo, segun:
:Atitlan, "que va implantandose progresivamente en Espafia”, sobre todo:
Een aquellas comunidades en manos del Partido Popular.

:Asi, se pretende crear un gran grupo sanitario, con sede en Valencia, por:
Io que ya hay negociaciones en curso para la compra de part|C|paC|ones-
.en proyectos sanitarios actualmente adjudicados, si bien, el nuevo opera—
_dor no se limitar4 a la reordenacion del actual escenario sino que, par—_
:tiendo de las concesiones ya existentes, su finalidad sera participar en:
proyectos futuros a nivel nacional. Ademas, el acuerdo esta dotado de Ia-
.maX|ma garantia en cuanto a su viabilidad y potencial futuro, al sumar-
-ambas compafias, segun se remarca en el comunicado, una fuerte capa—
:C|dad financiera y una larga y solida experiencia en gestion sanitaria y:
gmultisectorial.

ESe recuerda, finalmente, que la Comunidad Valenciana se ha mostrado§
:histéricamente muy dinamica e innovadora en cuanto a lo que el sector:
:sanitario se refiere, siendo "pionera en al ambito de la colaboracién entres:
Ia sanidad publica y la privada con el conocido Proyecto Alzira, de gran-
:eX|to y reconocimiento nacional e internacional. Con estas expenenmas.
:basadas en la colaboracion que, aun siendo altamente innovadoras,:
:cuentan ya con un amplio recorrido, se acredita que favorecer las siner-:
:gias derivadas de la integracién y la complementariedad de los dos siste-:
Emas, Publico y Privado, ayuda a mejorar el control de los costes sanita-:
:rios potenciando la calidad asistencial”.

:Fuente:Diario Las Provincias
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El seguro de Salud, uno de los beneficios
mejor valorados por los empleados

Segun un estudio de Mercer, solo el 32%b de los empleados cree que su
organizacion hace lo necesario para ayudarle a preparar su jubilacion

Mercer presento los resultados del estudio ‘What™s Working’, llevado a cabo en el pri-
mer semestre de 2011 con la colaboraciéon de méas de 30.000 empleados de 17 merca-
dos, incluyendo 2.000 empleados de Espafia. Segun este trabajo, el 30% de los traba-
jadores de Esparia esta considerando seriamente dejar su organizacién, en compara-
cion con el 21% en 2006 (afio en el que se realizé anteriormente este trabajo en Espa-
fia). Esta cifra es alin mayor entre los trabajadores mas jévenes: el 33% de los em-
pleados de edades comprendidas entre 25 y 34 afios esta considerando seriamente
abandonar, junto con el 38% de los empleados menores de 24 afios de edad. Por
género, considerablemente mas los hombres (32%) que las mujeres (27%) estan va-
lorando la posibilidad de salir de la organizacion.

Segun el informe, s6lo la mitad de los empleados de Espafia se siente satisfecho con
su compensacion total. En este sentido, los beneficios son un elemento diferenciador
para la mayoria; en particular, el seguro de Salud figura como uno de los mejor valo-
rado dentro del paquete de beneficios que ofrecen las organizaciones. Las conclusiones
del estudio muestran que a muchos empleados les gustaria ser parte activa en el dise-
fio y seleccion de su paquete de beneficios. Y revela, ademas, “una clara insuficiencia
por parte de la empresa a la hora de comunicar los beneficios”, segun afirma Alberto
Puente, socio de Mercer.

Insatisfaccion en la preparacion de la jubilacion

En cuanto a la jubilacidon, unicamente el 32% de los empleados cree que su organiza-
cion hace lo necesario para ayudarle a preparar su jubilacién. Destacar ademas que
solo el 33% se siente satisfecho con el plan de ahorro para la jubilacién de su organi-
zacion. “Los empleados con edades cercanas a la jubilaciéon, entre 55 y 64 arfios, son el
tramo de edad que mas satisfecho se siente con este beneficio social, con un 39%. Sin
embargo, las edades intermedias, entre 35 y 44 afios, parecen no valorar este benefi-
cio, con s6lo un 26%”, destaca Puente.

Otros datos de interés que revela el informe son:

- El 40% de los encuestados considera que las promociones son generalmente para los
trabajadores mas cualificados de su organizacion.

- Cuatro de cada diez personas considera que su organizacion apoya activamente la
diversidad en el trabajo, reconociendo y respetando las diferencias entre las personas.

- Solo el 46% de los empleados piensa que su organizacion ofrece oportunidad de tra-
bajar con flexibilidad.

Fuente : Boletin de Seguros
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Auge del salario emocional

Cada vez hay mas empresas que compen-
san a sus empleados con servicios que
complementan el sueldo

La crisis ha provocado que muchos trabaja-
dores se aferren a las condiciones laborales y
se animen con aquella vieja "virgencita, que
me quede como estoy". Son los tiempos y las
circunstancias, aunque desde los departa-
—_— - mentos de recursos humanos se advierte de
gue hay maneras de tener contentos a los

trabajadores, mas alla de pagarles un buen salario.

No hay que llevarse a engafio, el dinero sigue siendo un criterio esencial a la
hora de estar satisfecho con un empleo pero "con la crisis se ponen en mas valor
otras cosas que no sean el sueldo", explica Yolanda Gutiérrez, socia de Mercer,
especialista en recursos humanos. Tener un buen ambiente en el trabajo, camino
en la promocion interna o disponer de una cartera de servicios que faciliten la
conciliacién son algunos de estos valores que sirven tanto para satisfacer las ne-
cesidades personales y laborales de la plantilla como para retener el talento en la
compania.

Hace cinco afos, Ernst & Young implant6 esta cartera de compensaciones que en
el argot empresarial se ha bautizado como "salario emocional”. Los 2.200 trabaja-
dores repartidos por las oficinas de Espafia cuentan con una cartera de mas de
200 prestaciones y compensaciones "gratuitas o cofinanciadas”, ilustra Alonso
Cienfuegos, director de recursos humanos. En total, la compafiia invierte unos
120.000 euros anuales en ofrecer estas compensaciones.

El mensaje que quiere transmitir la direccion es que "hay una preocupacion del
dia a dia de la plantilla y se les ayuda a organizarse su tiempo", continta el res-
ponsable. Los beneficiarios son la propia plantilla y sus familiares de primer grado.

La lista es larga y variada: desde cursos de idiomas a oferta vacacional y de ocio,
aungue segun Cienfuegos, lo que mas demanda tiene en la compaiiia es "la asis-
tencia doméstica para el cuidado de nifios, mayores o la limpieza del hogar".

Pero si alguien en la plantilla tiene un problema legal o fiscal, el catalogo de ser-
vicios le ofrece asesoramiento, ya sea para comprar un piso o hacer la de-
claracién de la renta. Incluso se ayuda a quien no tiene tiempo de llevar el coche
a la revision de la ITV o de renovar el DNI a cambio de pagar soélo las tasas.

Fuente: ADN
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PRESTACION POR MATERNIDAD Y PATERNIDAD

Durante la baja por maternidad o paternidad, tanto las mamas
como los papas asalariados reciben una prestaciéon econémica. La
prestaciéon por maternidad o paternidad es un subsidio que
corresponde a todos los trabajadores que disfruten de una baja
laboral por motivo de nacimiento, adopciéon o acogida de un hijo.

Para poder cobrar el subsidio de maternidad el trabajador,
. cualquiera que sea su sexo debe reunir los siguientes requisitos:

. Contar afiliado a la Seguridad Social.

o Estar de alta en el momento de solicitar el descanso.

. Haber cotizado, dentro de los siete afios anteriores al parto, un periodo minimo de
180 dias.

La cantidad que se debe cobrar durante el periodo de maternidad es el 100% de la
base reguladora y la prestaciéon se percibira a partir del mismo dia que comienza la baja
por maternidad. La base reguladora se calcula dividiendo la base de cotizaciéon del tra-
bajador el mes anterior a la fecha de inicio de la baja por maternidad (ver némina),por
el nimero de dias a que dicha cotizacion se refiere (el mes entero se cuenta por 30
dias).

Otras disposiciones:

1. A las trabajadoras y los trabajadores con edades comprendidas entre los 21 y los
26 afos, so6lo se les exige 90 dias de cotizacién dentro de los ultimos siete afios, o
180 dias cotizados en toda su vida laboral.

2. Si es mayor de 26 afo, se exigen 180 dias en los siete afios inmediatos anteriores,
0 360 dias en toda su vida laboral.

3. Las trabajadoras que no reunan el periodo do cotizaciéon exigido segun su edad
tendran derecho, en el caso de parto, a una prestacion econémica por maternidad
de 42 dias.

Cuando se esta disfrutando del permiso de maternidad y se extinga el contrato de
trabajo, se continuara percibiendo la prestacion por maternidad hasta su finalizacion vy,
seguidamente, se podra percibir la prestacion por desempleo siempre que se retunan los
requisitos exigidos.

Cuando se esta en situacion de desempleo, el tiempo de permiso por maternidad
no se descuenta de la prestacion por desempleo.

Prestacion por paternidad:
Para tener derecho a la prestacion econdmica por paternidad, se exige tener acre-

ditado un periodo de cotizacién mg¢inimo de 180 dias en los siete afios anteriores. O
Bien 360 dias a lo largo de toda su vida laboral, sea cual sea su edad.
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¢ Qué es un Comiteé de Seguridad y

Salud?

El Comité de Seguridad y Salud es el érgano

de participacion interno de la empresa para
una consulta regular y periédica de las ac-
tuaciones de la empresa en materia de pre-
vencion de riesgos. Su funcion es facilitar el
| intercambio de puntos de vista entre las par-
tesd creando un foro estable de didlogo orde-
nado.

Esta compuesto por los Delegados/as de Prevencion y un namero igual de represen-
tantes designados por el empresario. Es, por tanto, un érgano de participacion cole-
giado, paritario y consultivo (LPRL art. 38?

Los representantes de la empresa en el Comité de Seguridad y Salud han_de tener
capacidad decisoria, para que pueda establecerse una verdadera negociacion en su
seno.

Debe constituirse en todas las empresas o centros de trabajo que cuenten con 50 o
mas trabajadores/as.

Debe reunirse trimestralmente como minimo, o cuando lo solicite alguna de las dos
artes que lo componen. El Comité se dotara a si mismo de sus propias normas de
uncionamiento (LPRL art. 38.3.).

En empresas con varios centros de trabajo se puede acordar la creaciéon de Comités
Intercentros (LPRL art. 38.2.).

Los Comités de Seguridad y Salud de empresas que desarrollen su actividad en un
mismo centro de trabajo pueden acordar la realizacidon de reuniones conjuntas
(LPRL art 39.4).Los Delegados/as de Prevencion pueden solicitar que técnicos de su
confianza ajenos a la empresa, otros Delegados/as Sindicales o trabajadores/as con
especial cualificacidon o informacion garticipen con voz y sin voto en las reuniones
del Comité de Seguridad y Salud (LPRL art. 38.2).

Funciones y facultades

Al Comité de Seguridad y Salud se le atribuyen las siguientes funciones y facultades
(LPRL art. 39).

sParticipar en la elaboracién, desarrollo y evaluacion del Plan de Prevencion.

eDiscutir, antes de su puesta en practica, los proyectos en materia de organizacion
del trabajo e introduccion de nuevas tecnologias, en lo referente a su incidencia en
la prevencién de riesgos.

ePromover iniciativas de prevencion y mejora de las condiciones de trabajo.

eInformar la memoria y programacion anual de los Servicios de Prevencion. Visitar
SI centro de trabajo para conocer directamente la situacion relativa a la prevencion
e riesgos.

eAcceder a toda la informacién y documentacion necesaria para el desarrollo de sus
funciones.

Analizar los dafios a la salud con el fin de valorar sus causas y proponer medidas
preventivas.
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Afiliate por Internet:
https://afiliados.uar.ccoo.es/afipub/newafil/index.php

AURIS, el mejor compacto del mercado
mejora su equipamiento con control de
estabilidad de serie y navegador.

EQUIPAMIENTO:
- Climatizador dual

OFERTA VALIDA PARA CCOO COMFIA HASTA FIN DE MES

-7 airbags
- USE y minjack
- Control de estabilidad
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PVP- Dto. promocional; 17.425 €
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matriculacion incluidos). Resto de la gama consultar condiciones.
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. precio nunca visto, por solo 185 €* al mes
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