"Nunca hay viento favorable para el que no sabe hacia donde va’ (Séneca)
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La negociacion del Plan de Igualdad de
Asisa se encuentra muy avanzada

El pasado 27 de Mayo se celebr6 una nueva reunion de la Comision de Igualdad de Asisa

asisa

El pasado 27 de Mayo se celebrd una nueva reunion de la Comision de Igualdad de Asisa donde se trataron
ciertos aspectos relativos a los capitulos de promociones y retribucién sobre los que existian algunas discre-
pancias. Finalmente, los miembros de la comision lograron cerrar con acuerdo estos capitulos, por lo que
entendemos que una vez se concrete el cronograma con las medidas acordadas y el presupuesto destinado a
cada una de ellas, la firma del Plan de Igualdad puede producirse en breve. Seguiremos informando.

Se ha puesto en marcha la web de Salud Laboral de comfia CCOO

COMSALUD es una realidad. En el mes de marzo se presento http://www.comsalud.org, una web de asesoramiento y
formacion en Salud Laboral de Comfia CCOO.

Pretende dar respuesta a las cuestiones que suscitan las mayores dudas en salud laboral y de ambito general, y pertene-
ciente a los sectores representados por COMFIA CCOO, entre ellos se encuentra la Agrupacion de Seguros de Madrid.
No te olvides de visitarla:

Los riesgos laborales mas peligrosos para la salud no se ven, pero estan presentes.
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Real Decreto Ley 8/2010— Los detalles del recortazo: asi afectaran
las medidas al ciudadano.

En el BOE de 24 de mayo de 2010 se publica el Real Decreto 8/2010 de 20 de mayo en el
que se incluyen una serie de medidas extraordinarias para la reduccion del déficit publico, y
que incluye tres medidas que entraran en vigor a partir del 25 de mayo, a saber:

1) La no revalorizacion de las pensiones publicas en el afio 2011. De este modo, las pensiones
contributivas no se revalorizarén al comienzo de afio con la prevision de IPC para el afio 2011,
ni tampoco se aplicara el mecanismo previsto para la recuperacién del poder adquisitivo esta-
blecido sobre la diferencia entre la prevision inicial y el IPC real calculado de noviembre a noviembre. Quedan excluidas de esta
“congelacion”, las pensiones con complementos a minimos, las pensiones del SOVI que no sean concurrentes con otras, y las pen-
siones no contributivas. Todas estas pensiones si se revalorizaran en 2011. En otro orden de cosas, el Gobierno ha anunciado que
en 2010 si se realizara la revalorizacion correspondiente a la desviacion de IPC real calculada de noviembre a noviembre, que los
pensionistas perciben como paga adicional en el mes de enero.

2) La eliminacion del periodo transitorio establecido para adaptar los requisitos de la Jubilacion Parcial a lo previsto en el Acuerdo de
Pensiones de 2006. A partir del 25 de mayo de 2010, podra accederse a la jubilacién parcial por dos vias:

* Con caracter general cuando se cumplan los requisitos exigidos en el art. 166 de la ley General de Seguridad Social (61 afios de
edad, 6 afios de antigiiedad en el empresa, 30 afios cotizados, optando entre una reduccién maxima del 75%-85% de la jornada
anual y una reduccion minima del 25%)

* Hasta el 31 de diciembre de 2012 los trabajadores afectados por compromisos en ERE, Convenios Colectivos, y Acuerdos de em-
presa aprobados o suscritos, respectivamente, antes del 25 de mayo de 2010, podran jubilarse parcialmente antes de los 61 afios
siempre que dichos trabajadores cumplan el resto de los requisitos (6 afios de antigiiedad en la empresa, 30 afios cotizados,...). Los
citados trabajadores podran acceder a los 60 afios (si el trabajador relevista es contratado a jornada completa mediante un contrato
de duracion indefinida) y a los 60 afios y 6 meses (si el trabajador relevista es contratado de forma diferente). Esta posibilidad opera-
r4 hasta el 31 de diciembre de 2012, fecha a partir de la que ya no podra utilizarse.

3) La eliminacién del periodo transitorio establecido para la acreditacion de los periodos minimos de cotizacién (denominada comudn-
mente como “dias-cuota”).

El RD-Ley 8/2010 contiene también la derogacion de la Disposicién Transitoria Cuarta de la Ley General de la Seguridad Social que
regulaba el periodo transitorio en el que se exigiria que el periodo carencia minimo para acceder a una pension de jubilacién contri-
butiva (15 afios) se acreditase mediante dias de cotizacion efectivos, sin tener en cuenta la cotizacion correspondiente a las pagas
extraordinarias (tal y como ocurria hasta el afio 2007).

El efecto inmediato de esta medida sera que a partir del 25 de mayo de 2010 se exigira 5.475 dias de cotizacion efectiva para acredi-
tar el periodo minimo de cotizacién para acceder a la pension de jubilaciéon contributiva.

CCOO trabaja ya en la convocatoria de la Huelga General. Lo dijo, el 2 de ju-
nio, con toda claridad el secretario general de CCOO, Ignacio Fernandez
Toxo, durante una asamblea ante mas de 1.000 delegados. Toxo sugiri6 que

- ) . o1 - -
eS| habra con toda seguridad una huelga general. ‘Sélo falta poner la fecha”.

oz o
El detonante ha sido el fracaso de las largas negociaciones para reformar el

mercado de trabajo que han celebrado sindicatos y patronal. Ahora el Gobierno legislara de forma
unilateral. Ademas de las medidas adoptadas en el RD Ley 8/2010, el secretatio general asegurd
que “no necesitamos una reforma laboral que abarate el despido, que elimine la causalidad del des-

pido o que extienda de los 21 a los 30 afios los contratos de formacién”

IMPORTANTE: enlace a la web de Asesoramiento y formacion en Salud Laboral http://www.comsalud.org
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La Patronal, determinados partidos politicos y algunos medios de comunicaci()n:
hacen alusidn constante a las supuestas subvenciones que recibe CCOO porm
parte del Estado, y que segun ellos, les hipoteca a su voluntad. Esto no sélo es:
= una falsedad malintencionada sino que, difiere completamente con la realidad m
m financiera de nuestro sindicato. Son muchos los que desearian que los trabajadores careciesen de una Agrupa—:
:cién que les represente y defienda ante la fuerza sindical de la Patronal es decir, Unespa, a la que, dicho sea de m
- paso, estan adheridas el 96% de las empresas espafiolas. :
A pesar de aquellos que profieren mensajes engafiosos, hoy en dia, en Comfia Madrid (al que pertenece Ial
- Agrupacién de Seguros), mas de tres de cada cuatro euros ingresados proceden Unicamente y excluswamente
B g de la aportacion economica que hacen nuestr@s afiliad@s. -
l Esto se debe a la confianza de miles de trabajadores del Sector de Seguros que, mediante su cuota, permlten =
- que exista un Sindicato que trabaja cada dia porque los derechos de todos los trabajadores sean respetados. :
B EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEN:I

Un sindicato
INDEPENDIENTE

Es algo muy usual el escuchar o leer que “los sindicatos” estan
callados en esta época de crisis porque dependen del dinero
publico y no van a morder la mano que les da de comer. También
se dice que como el PSOE es el partido que esta en el poder no
se convoca una huelga general para protestar y hacer que el
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gobierno modifique sus politicas econémicas.

En primer lugar, CCOO ha convocado mas
huelgas generales estando el PSOE en el
poder que el PP. Las huelgas no se con-
vocan segun quien esté en el poder, sino
segun qué politicas lleva a cabo el gobier-
no de turno. Si CCOO considera que el
gobierno va realizar (o ha realizado) un
recorte de derechos inaceptable se plan-
tea, el convocar una huelga, haciendo
caso omiso de las siglas que respaldan a
dicho gobierno. Si las siglas se tuvieran
en cuenta nunca se habria ido a la huelga
con los diferentes gobiernos de Felipe
Gonzélez en el poder.

Otra “verdad” y no la propaganda modermna
de *Goebbels, a la que nos enfrentamos
todos lo dias, es la de que los sindicatos
viven de las subvenciones publicas. Como
solo podemos contestar con datos a se-
mejante y continuada acusacion traemos
aqui la procedencia de los ingresos totales
en el ano 2008 de Comfia, la Federacion
de Servicios Administrativos y Financieros
de CCOO, una de las mas importantes del
sindicato.

Mas de tres de cada cuatro euros ingresados
proceden Unica y exclusivamente de la

aportacion economica que hacen los afilia-
dos. iMas de tres de cada cuatro! CCOO
es un sindicato independiente que toma las
decisiones que cree mas oportunas. Deci-
siones que, obviamente, pueden ser critica-
das, pero no con argumentos falsos y pere-
grinos. CCOO elaboras propuestas
pensando en la clase trabajadora, que es a
quien defiende y a quien representa.

Decir que las huelgas se hacen o se dejan
de hacer segun qué partido ocupe el poder
o0 que CCOO vive del Estado es simple y
llanamente falso, por mucho que medios
de comunicacion (parte interesada, pues
es la patronal quien los sustenta) o sindi-
catos minoritarios o nacionalistas (también
parte interesada en la lucha por aumentar
su presencia en los comité de empresa)
se empeiien en seguir afirmando.

* El personaje mas inteligente y quizds el
mds avieso de los que formaban el circulo
mads intimo de Adolfo Hitler fue un hom-
brecillo cojo, con un pie deforme, duefio
de una notable elocuencia, que se llama-
ba Paul Joseph Goebbels, inventor de lo
que suele entenderse, y no en un sentido
benévolo, como propaganda moderna.

AGRUPACION DE SEGUROS MADRID
SEGUROSMADRID@ COMFIA.CCOO.ES
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EDITORIAL

Salve a su empresa del mal de la “reunionitis”

Hemos encontrado un articulo que creemos bastante interesante y por ello os ofrecemos unas breves pinceladas, y os
adjuntamos el link para aquellos que esteéis interesados en su totalidad. A lo mejor alguno se ve reflejado en estos comen-
tarios.

Josep Garriga El Pais 18/05/2010

“Muchos directivos convocan a sus plantillas o a sus cargos intermedios por cualquier motivo y a cualquier hora, a
veces sin ton ni son, sin tener presente que entorpecen la propia dinamica del trabajo y que el recurso mas escaso es el
tiempo de las personas.

...El afio pasado, una consultora de nivel mundial también realizé una encuesta entre sus 4.000 empleados sobre como
optimizar la jornada laboral y la conciliacion con la vida familiar. La primera queja fue el exceso de reuniones.

...Las reuniones son absolutamente necesarias porque constituyen mecanismos de coordinacion fundamentales entre
los distintos niveles de una empresa. Lo que no conviene es abusar de ellas.

...Algunas reuniones se celebran para acreditar un trabajo que realmente no se hace. Otras, en cambio, comentan los
expertos, manifiestan ciertas dinamicas asamblearias para justificar la participacion de jefes intermedios en la toma
de decisiones, cuando buena parte de las veces la decision ya ha sido tomada de antemano en otros despachos. Otras
§efco_nvocan para delegar ciertas funciones pero en verdad esconden la escasa confianza hacia el personal de escalas
inferiores.

Las reuniones son importantes pero esta conclusion no debe implicar, de ningin modo, malgastar horas de trabajo,
porque la génesis del problema no radica en el nimero de entrevistas, sino en el cumplimiento efectivo de los objetivos
acordados en ellas. Pero ojo, no convoque otra reunion para comprobar si se han ejecutado sus 6rdenes porque entra-
ria en una espiral sin fin.

Los manuales de las escuelas de negocios rebosan de teorias sobre cémo organizar una reunion exitosa:

1. El convocante tiene que preguntarse siempre por los motivos concretos del encuentro, es decir, si es imprescindi-
ble su celebracién y qué objetivos persigue.

2. Hay que planificar a conciencia la reunidn: convocar a las personas precisas e indispensables, establecer un
orden del dia concreto sobre los temas a discutir y marcar, sobre todo, un principio y un final, de lo contrario
podria eternizarse por culpa de vagas discusiones. Pero la pregunta es: ¢a qué hora ha de convocarse una reu-
nion? Lo idoneo son las primeras horas de la mafiana. En cualquier caso, hay que tener en cuenta las caracteris-
ticas particulares de la plantilla. No es lo mismo trabajar en un entorno de personas jévenes que en otro de mu-
jeres casadas y con hijos, pues sus necesidades y obligaciones son diametralmente opuestas. Nunca celebre una
reunién en torno a un almuerzo, una costumbre muy enraizada en la cultura espafiola, avezada a cerrar nego-
cios en la sobremesa.

3. Y tercero, preparar la reunion, porque se demostrard insustituible si todos los que acuden a ella han seguido la
misma pauta.

Si sigue estos consejos a rajatabla, ahorrara tiempo y, particularmente, dinero. "Una reunion bien gestionada, bien
planificada, con un orden del dia no muy denso, se puede ventilar en media hora o tres cuartos".

Os adjuntamos el link del articulo completo.

http://www.elpais.com/articulo/sociedad/Salve/empresa/mal/reunionitis/elpepisoc/20100518elpepisoc_1/Tes

Como esta de moda Eurovision, no te pierdas la versiéon de ALGO CHIQUITITO - (version funcionarios) -

http://www.youtube.com/watch?v=bkZtjp4 WBfg&feature=related
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n 7 =F Te interesa. Afiliate!
'R]HCOH 6{3[?{55&6{0 https://afiliados.uar.ccoo.es/afipub/newafilindex_php

RELLENA ESTOS DATOS Y ENTREGASELOS AL REPRESENTATE DE LOS TRABAJADORES DE COMFIA-CCOO

ﬂﬂ} NIFNIE: [ | Apellidos: | Hombre: | |
Tipo de via: [ |
Direccion: | | Mimere: |— Blogue, Escalera, Fiso y Puerta: \—\
Cédigo Postak: \— Poblacldn: —| Provincia: |
FNacimiento: | | sexa: | | Macionaligad: | |
Profesidn: [
Empresa | | CIF Empresa |
Teléfona fijo: Wdwil: | | Trabajo: |

E-mail: |

Federacion de Madrid W 4 CCO0 «

Secretaria de Servicios
| OFERTA DE SERVICIOS Y PRECIOS DE TUMIRADA CADENA DE OPTICAS |

o

Tumirada cadena de dpticas es un grupo de dpticas cuyo Si por cualquier motivo quisiera otra linea de producto
garante principal es la profesionalidad y senvicio tenga presente que se le aplicarian los siguientes
individualizado, ofreciendo a los afiliados de COMFIA- descuentos:

CCOO una sene de sernvicios, precios y descuentos. »  Monturas graduadao: 20%

5i acudes a nuestros centros fe realizaremos de manera «  Lentes oftadlmicas: 25%

fotalmente GRATUITA: completas revisiones visuales, « lentes de contacto: 20%

pruebas de adaptacion de lentes de contacto, examenes +  Sol primeras marcas: 15%

auditivos y audiometrias. Al mismo tiempo podras optar 3 e Audiologia: audifonos, 20% vy pilas
una serie de productos con pracios cemados v Unicos: GRATIS durante un afio.

S desea mas informacion o requiere de nuestros
servicios v productos a continuacion encontrara nuestros
centros de Madnd:

centro direccion @

GAFAS PROGRESIVAS SIN BRILLOS,

A““Rmvmﬂp‘;g‘;miﬁg: BOATRALION ‘La“:_l’éﬁgg Avda América? | Avda América
é“:;éﬁgﬁa P° Castellana, 117 Cuzco
: tumirada s =
GAFAS GRADUADAS DE SOL 69¢ el pilar La Bafieza, 11 Pefiagrande
memsltﬁga Somontin, 100 Manoteras
PLANES SEMESTRALES DE LENTES DE ‘:;“rlfgg: Narvaez,25 Goya
CONTACTO POR SOLO 75¢ b
ybarra Rafaela Yharra, 40 Plaza Eliptica
ggtlg:: Cebreros 46 Lucero

iliate por Internet:

Correos de contacto:
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