“A veces pienso, que la prueba mas fehaciente de que existe vida inteligente en
el universo, es que nadie ha intentado contactar con nosotros” Anénimo
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ENCUESTA DE MOVILIDAD

Desde la pasada semana estamos llevando a cabo una encuesta entre el personal de Asisa de
la sede central en C/ Juan Ignacio Luca de Tena,
pr Sy trabajo que nos permitira conocer las necesidades
%371 1IT# [ET | v las posibilidades de tener un transporte colectivo
mancomunado con el resto de las empresas que
estan en esa misma zona.

Los resultados que obtengamos, los pondremos en vuestro conocimiento. Una vez los tenga-
mos, nos reuniremos con el Area de Movilidad de CCOO Comfia, para conocer las posibles solu-
ciones al problema tan acuciante que tenemos en cuanto al aparcamiento. Todo ello motivado
por el cierre del descampado contiguo que usabamos como aparcamiento, asi como por la falta
de plazas libres en el parking del edificio.

Igual problema tienen los comparfieros y compafieras de Informética en Av. Manoteras, pues se
trata de zonas con mucha concentracion de empresas donde escasean las plazas de aparca-
miento y donde los transportes publicos no son suficientes para enlazar con todas las zonas de
Madrid. Préximamente realizaremos dicha encuesta entre el personal de Av. Manoteras.

PROTOCOLO DE ACTUACION Y PREVENCION DEL
ACOSO SEXUAL, POR RAZON DE SEX0 Y ACOSO
MORAL.

L1ap
acoso Como ya sabéis y como desarrollo de lo acordado en el Plan de Igualdad
de Asisa, hemos venido manteniendo reuniones con RR.HH. para la ela-
boracién de un Protocolo de actuacion para la prevencién del acoso

sexual, por razén de sexo y acoso moral en la empresa.

En estos momentos hemos alcanzado un acuerdo y nos es muy grato comunicaros que este
pasado dia 30 de marzo hemos procedido a la firma de dicho Protocolo.
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Actualidad en Asisa

El Hospital de Torrevieja entra en crisis al
marcharse casi toda la cupula directiva

Los responsables de Hospitalizacion, Enfermeria, Logistica, Sistemas, Admision y Recursos Humanos

dejan el cargo i o aCion
neae

E. G. B. /ID.P. Ribera Salud ha decidido prescindir de
buena parte de la clpula directiva del Hospital de
Torrevigja. Se marchan los responsables de
Sistemas, Recursos Humanos, Enfermeria,
Logistica, el director médico de Hospitalizacion y la
jefa de Admision. Aungue a ultima hora no se habia
concretado si se trata de un despido o si han sido los
propios profesionales lo que han decidido renunciar
a sus cargos por diferencias con las directrices
marcadas por la empresas accionista mayoritaria de
la concesion del centro hospitalario, que aunque

R - - . Barcia a la izquierda junto a Camps y el conseller Cervera cuandi
esta dentro de la red publica es de gestion privada. presentaron el proyecto de Microsoft. loin:
Todo parece sefialar hacia una salida pactada con
los cambios de criterio impuestos por la concesionaria como detonante.
Semanas antes, la direccion de esta cancesionaria privada del hospital publico, en la que Ribera Salud ha
ganado todavia mayor peso de decision al adquirir las acciones de otros socios, ya se habia desprendido del
jefe de prensa vy el responsable de compras.
El gerente desde que comenza su andadura este hospital es Luis Barcia. El principal responsable del Hospital
Comarcal de Torrevieja y los centros de atencion primaria de diez municipios de la Vega Baja dijo a preguntas
de este diario: "Sigo siendo director gerente”, sin querer afiadir nada mas. Frank Leyn, es desde hace unos
meses gerente adjunto. La jefatura de comunicacion del Hospital de Torrevieja asegurd que la concesionaria
no ha cesado a nadie y sefialo que desde hace meses la concesionaria ha iniciado un proceso de
reorganizacion interna en el que se estan confeccionando nuevos equipos para potenciar la labor asistencial.
La concesionaria lo es también del nuevo Hospital Elche-Vinalopd, muy cercano a Torrevigja. "Algunos
trabajadores de Elche han venido a Torrevieja y viceversa", especifico la misma fuente. El equipo directivo que
se marcha llego al centro con su apertura del centro en 2006 v ha logrado dar relevancia publica al trabajo de
este centro, con proyectos de gestion en los que se fijo Microsoft para decidir la ubicacion de su sede mundial
de innovacion sanitaria en Torrevieja.

Despedidas

Asi, ayer, el director de Hospitalizacion anuncid a sus companeros que habia decidido dejar el cargo v con él lg
jefa de Admision. A lo largo del dia corrieron come la pélvora rumares de nuevas dimisiones o despidos.
Aungue habia versiones de todos los colores entre la plantilla (algunos hablaban de la mala imagen de
denuncias por supuestas negligencias), entre el personal tomaba fuerza ayer la hipdtesis de que los despidos ¢
las "invitaciones a marcharse” responden al viraje en la direccion de la concesionaria forzado por Ribera Salud
y la reduccion de la influencia de Asisa (que llegd a contar con el 30% del accionariado). Ribera Salud habria
intentado apartar a los cargos propuestos en su dia por la aseguradora, siempre segun las versiones dadas po
empleados consultados que prefirieron no dar sus nombres.
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La falta de asistencia no justifica el despido, segun
el Tribunal Superior de Justicia

La falta al trabajo no justifica necesariamente el despido, sino que hace falta
gue el empleado "manifieste de forma inequivoca su voluntad de extinguir el
contrato y que ésta no adolezca de ninguno de los vicios del consentimiento”,
segln se recoge en una sentencia dictada por la Sala de lo Social del Tribu-
nal Superior de Justicia de la Regién (TSJ).

La sentencia, a la que ha tenido acceso Efe, desestima el recurso presentado por la empresa
"C.W.C., S.L." contra la resolucién de un Juzgado de lo Social que declaré improcedente el despi-
do de un trabajador que fue cesado por no acudir a su puesto laboral y se le dio de baja en la Se-
guridad Social.

La sentencia del Juzgado, que ahora se ve confirmada por la Sala, recogié en sus hechos proba-
dos que el trabajador denuncié en la Jefatura Superior de Policia el 28 de julio de 2009 "que en
su empresa le estaban haciendo la vida imposible y que pensaba que lo hacian para que dejase
el trabajo".

Asimismo, afiadia que dejo de acudir a su puesto a partir del 30 de julio de 2009, por lo que la
empresa le comunic6, en dos ocasiones, que ello podia ser motivo suficiente para ordenar su
despido.

El juez de lo Social declar6 improcedente el cese que finalmente se produjo y condend a la de-
mandada a su readmisién o a pagarle una indemnizacion cercana a los 2.500 euros, resolucién
que fue recurrida ante el TSJ.

Dice la Sala que "en el presente caso no solo no consta de modo inequivoco la voluntad del tra-
bajador de dar por extinguido el contrato, sino que esa voluntad no puede deducirse del hecho de
gue dejara de acudir al trabajo, pues el juez de lo Social aprecié que tal inasistencia era conse-
cuencia de un despido verbal acordado por la empresa”.

El juez dedujo que la extincion se produjo después de que el empleado denunciara a la empresa
ante la Inspeccién de Trabajo en agosto de 2009 y presentara papeleta de conciliacion por despi-
do verbal el dia 4 del mismo mes.
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FORMACION PROFESIONAL DE LOS TRABAJADORES

Este mes hemos elaborado un apartado especial sobre formacién, por-
que creemos que es uno de los temas que mas os preocupan y por la
importancia que tiene un desarrollo profesional correcto y completo.
Esperamos que estas paginas os sirvan de ayuda. Os recordamos,
una vez mas, que podéis contar con nosotros.

Fundacion Tripartita

Pl L bl i B e i

Algo que no se conoce especialmente, es que todos los trabajadores aportamos un porcentaje de
cada némina (0,10%) para formacién. La empresa a su vez abona otra parte (0,60%) por cada némi-
na. Son cuotas que se destinan a la Seguridad Social y que nos dan derecho a su uso para nuestro
desarrollo profesional. Hemos escogido estos dos articulos del Estatuto de los Trabajadores como
referencia:

IO OO0

Articulo 4. Derechos laborales

Articulo 23. Promocion y formacion profesional en el trabajo
2. En la relacion de trabajo, los

trabajadores tienen derecho: 1. El trabajador tendra derecho:

b) A la promocién y formacién a) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, asicomo a una preferencia
profesional en el trabajo, asi como a elegir turno de frabajo, si tal es el regimen instaurado en la empresa, cuando curse con
al desarrollo de planes y acciones regularidad estudios para la obtencian de un titulo académico o profesional.

formativas tendentes a favorecer b) A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de formacion
su mayor empleabilidad. profesional o a la concesion del permise oportuno de formacion o perfeccionamiento profesional

con reserva del puesto de trabajo.
2. En la negociacion colectiva se pactaran los terminos del ejercicio de
estos derechos

Ademas, segun se puede leer en el convenio (capitulo v, Formacién profesional), la accion formativa
dentro de la empresa debe entenderse a la vez como un derecho y un deber. Se establece que, de
media, cada trabajador debe recibir 20 horas anuales de formacién, que se pueden acumular en un
periodo de dos afios, si por razones organizativas no se pudiesen realizar anualmente, o hasta en
tres, en caso de supuestos especiales.

Esta formacidn se entiende destinada a “favorecer la profesionalizacion de los trabajadores y la me-
jora permanente de la Formacion Profesional en el sector” y debe orientarse “al desarrollo personal y
profesional del trabajador, contribuir a la eficacia econémica de las empresas, adaptarse a los cam-
bios tecnolégicos y nuevas formas de organizacion de trabajo y propiciar el desarrollo y la innova-
cion de la actividad aseguradora”, por lo que debe ser adecuada a la persona y al puesto que des-
empefie.

EL PERMISO INDIVIDUAL DE FORMACION, P.I.F

“Permiso autorizado por la empresa a un trabajador, para la realizacién de un curso, dirigido a la
obtencién de una acreditacién oficial, incluidos los titulos y certificados de profesionalidad, asi como
los procesos de reconocimiento, evaluacion y acreditacion de las competencias y cualificaciones

profesionales”. (Art. 21 OM 2307/2007).
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FORMACION

o Uno de los requisitos es que la empresa lo autorice, la denegacion del permiso ha de estar
motivada por razones organizativas o de produccion y, se entiende, debidamente justificada.
La formacién deberé estar reconocida mediante una titulacién o acreditacion oficial.
La modalidad de imparticion debe ser presencial pero también se admite modalidad a distan-
cia, convencional o de tele-formacion, siempre y cuando gocen de acreditacion oficial.

o Se recomienda que en primer lugar le entreguéis la solicitud a vuestro responsable inmediato
Y que remitais una copia al departamento de Recursos Humanos.
o La empresa debera informar debidamente a la Representacion de los Trabajadores asi que no

dudéis en contactar con nosotros para cualquier duda que os pueda surgir. Incluimos a conti-
nuacién una referencia formativa y la carta tipo que podéis presentar para solicitar el P.I.F.
Esperamos que esta informacién os sea Uutil.

OFERTA FORMATIVA

* FOREM
Es una fundacién promovida por la Confederacion Sindical de CCOO., para la promo-
cion y la gestién de la orientacién y la formacién para el empleo. En el siguiente enlace
,.L’T"L 8 podréis consultar toda la informacién y los planes de empleo de la red Forem en vuestra
Comunidad Auténoma.

http://www.forem.es/espanol/NARANJA/redforem_centros.htm

« FUNDACION TRIPARTITA
r _,-'*‘. ,.--"" Perteneciente al Sector Publico Estatal, se encarga de colaborar con el
J Servicio Publico de Empleo Estatal, prestan apoyo técnico y contribuye al
impulso y difusion de la formacion profesional para el empleo entre em-
presas y trabajadores. En su web podréis encontrar ofertas de los servicios publicos en cada Comu-
nidad Auténoma.

http://www.fundaciontripartita.org/index.asp?MP=2& MS=5& MN=1

* ICEA
=8 Su principal objetivo es el desarrollo continuo de la oferta formativa del Sector asegu-
m rador. Ya esta publicado el catalogo de cursos del 2011.

http://www.icea.es/es-ES/formacion/Paginas/queofreceicea.aspx

* INESE
Ofrece también una amplia oferta de formacion especializada en segu-

http.//www.mese.es/formacmn
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FORMACION

SOLICITUD'A LA EMPRESA DEL PERMISO INDIVIDUAL DE FORMACION

1.2 APELLIDO: JeAene e MOMERE: ..o
DHI

SOLICITA:

Permico Individual d2 Formacion de....._. horas laborables durante el curco academico..._ /..., de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto 32572007, de 23 de marzo, v en la presente orden, Orden Tas 230772007, de
27 de julio, pmﬂlamﬂzacihdelaac[ihfummﬁva ............................................... a dezarrollar en 2l Centro
de Formacion... . desde el dia /. /. hasta e
dia /. _J. Las huras del F'Emlsn L :istrtulran segun el siguicnte [:alendma

A 05 eecios de o dispuests en la Ley Onganica 151999 de 13 de diciembre de Proteccion o Datos de Cardcer Personal
(LOP), e abaje firmants aubueiza el ratamiento de ks datos perserales (inclryende su INCOMpOracion en 10s comespondienies
ficheras) incorporados en la solichd ¥ en otros documentos normalizades relafvos a k3 accion formativa, para (i) 1 gestian,
financiacion, contol, sequimienio v evaluacin de 13 accion formatva por el Senvicio Piblico de Emples Estatal sito acluaiments
& I3 calle Condesa de Venadiio n3 0 (25027-Madrd), drectamesie o 3 traves de |3 Fundacion Triparits para ks Fomacin en &
Emgled; ¥ (1) la cesion a los bensfitiancs de las accionses compiementarias que sl Senvico PUblico de Emplen Estatal comvoque y
GoNGEda al ampars de ko previsio en & capiuio 1l el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por & que s& requia & subsisiema
e frmacion profesional para & empleo, a koS UNics efCi0s 02 que ests beneficanas pusdan lievar a cabd takes acsines
complementarias sin quedar dacuitados por ello 3 realizar ningdn tipe de comenicacion o revelacion de tales datos personales 2
ningun tercess, y debiendo destruirios una wez finalizada |3 accicn complementasia de que se frale. En e caso de que no quisiese
realizar la cesion prevista en este apartado (i), pusds indicaro a confinuacion.

El abajo fimranie podra ejencitar sus derechos de acoeso, rechificacion, canceiacion y oposiion retafive a este ratamiento del que
£ responsalle & Senicio Piblico de Empies Estatal anie la Fundacion Thpantita para la Formacicn en el Emplen, difgiéndase
por escrity @ £sta (iima en su sede social, Sita aciualmentz en 1a calle Arturg Soria 126 — 128 (28045 — Madnid), en los tEmings
de la nammativa vigenie.

Firma del solicitants

AUTORIZACION DEL PERMISO INDIVIDUAL DE FORMACION

D. Dfa.............. en cu condicion de ..

, .. de |z empreea
3 B9 +.o 1 - | RS RR s e e , autoriza EH Pemm:l
Individual de FCI'ITHIII‘I e h-l:rrEB laborables dls*mtq.l:lm zegun &l siguiente dedm

Firma y sello de la empresa
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El botiquin de Asisa: Problemas de la vista v dolores de cabeza
4+ Los Problemas:

La fatiga visual se manifiesta por: sensacion de vista cansada;
hipersensibilidad a la luz; picores; irritacion y enrojecimiento en
conjuntiva y parpados; mareos; lagrimeos; vision borrosa o do-
ble; dolor de cabeza.

Suele tener su origen en causas fisicas de sujeto o en causas rela-
cionadas con el puesto de trabajo (deficiencias de alumbrado,
contrastes inadecuados, deficiencias de la ubicacion del puesto de
trabajo, etc.)

Cuando la persona lleva largo tiempo frente a la pantalla los
musculos del ojo pierden su capacidad de enfocar. La reaccion habitual es forzar la vista,
cosa que provoca tension en los musculos oculares y, a la postre, dolor de cabeza.

El cansancio visual obedece a ciertas causas: mirar a la pantalla durante largo tiempo; usar
una pantalla sucia, desenfocada, u obscurecida por causa de reflejos; trasladar constantemen-
te el punto de enfoque de la pantalla a la hoja impresa.

+ Los remedios:

. Conseguir una buena pantalla : La pantalla debe ser brillante y nitida, tener buen contraste y
carecer de parpadeos

. Evitar reflejos en la pantalla: Cuesta mas esfuerzo enfocar la vista en una pantalla con reflejos.
Debe de situarse la pantalla de manera que no ocurra. En caso que no sea posible un filtro es una buena
solucion siempre que sea de calidad (un filtro en algunos casos puede empeorar la imagen y en ellos
mejor no ponerlo)

. Tener siempre la pantalla limpia: El polvo y la suciedad menguan el brillo y el contraste y por
tanto la pantalla se presenta borrosa.

. Trabajar en una habitacion con iluminacion homogénea: Si en la habitacion hay mas luz
en la pantalla, o viceversa, se debera hacer un esfuerzo de reajuste cada vez que se retire la vista de la
pantalla.

. Emplear un tamanio de letra legible: Para evitar el cansancio en la vista conviene situarse a
una distancia de la pantalla entre 45 y 60 cm, por ello es recomendable usar un tamafio de letra que se
lea sin esfuerzo.

. Consultar al oculista: Si usas gafas o lentillas convendria consultar al oculista ya que algunas for-
mas de correccion visual pueden causar problemas con el ordenador.

. Hacer descansos y practicar ejercicios visuales: Se recomienda alejarse de la pantalla por
espacio de cinco minutos cada una o dos horas de labor intensa en el ordenador. Por otro lado es necesa-
rio relajar los 0jos de vez en cuando mientras trabajamos, es aconsejable parpadear a menudo y cada
diez minutos mas o menos fijar la vista en un objeto lo mas distante posible por espacio de cinco o diez
segundos.
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Rincon del Flﬁf ado |

Afiliate por Internet:

https://afiliados.uar.ccoo.es/afipub/newafil/index.php

BODY FACTORY

Tenemos un acuerdo con Body Factory con condiciones ventajosas
para los afiliados.

Se trata de una cadena de gimnasios con sedes en varias ciudades de
Espafia.Desde su fundacion, los objetivos de esta cadena se han cen-
trado en ofrecer a sus socios y clientes servicios e instalaciones de
calidad.

En los ficheros adjuntos se pueden ver las condiciones y los centros que se incluyen en este acuer-
do.

Datos de contacto

Teléfono:90 236 35 50
Email:info@bodyfactory.es

Listado de los centros acogidos al acuerdo
http://www.ccoo.es/comunes/temp/recursos/1/32702.pdf
Web de Body Factory

http://www.bodyfactory.es

Afiliate por Internet: https://afiliados.uar.ccoo.es/afipub/newafil/index.php
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