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“No sea insustituible. Si no le pueden sustituir, no podra ascender” (Ley de Chapman)
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Finaliza 2010, un afio duro, de fuerte crisis econémica a nivel
internacional. Un afio en el que la economia espafiola sigue
dando muestras de no saber resolver los problemas estructura-
les que padece: gran endeudamiento publico y privado, contraccién del crédito, in-
eficiencia del tejido productivo, etc. No obstante, a pesar de este panorama poco
alentador, nuestra percepcién es que Asisa ha sabido aprovechar las oportunidades
que se le han presentado y atraviesa la crisis de manera exitosa.

Pero ¢como sera 2011? No podemos prever el futuro, maxime cuando éste parece depender de las
turbulencias de los mercados y de los cambios legislativos. En Comfia-CCOO estamos preparados para
defender al grupo de interés al que representamos, los trabajadores y las trabajadoras de Asisa.
Comfia-CCOO somos un sindicato libre e independiente que siempre hemos apostado y seguiremos
apostando por la negociacion como filosofia de trabajo. A la vez, somos una fuerza sindical firme y efi-
caz, con medios y recursos para respaldar nuestras reivindicaciones.

Ejercemos de forma responsable y firme la interlocucién ante Asisa, enriqueciendo el debate con nues-
tras propuestas. Aportamos valor a la gestién de las relaciones entre la parte sindical y la empresarial.
Por ello, y porque representamos mayoritariamente a la plantilla, Asisa nos reconoci6 el pasado 23 de
marzo de 2010 como interlocutores.

Asi mismo, y a modo de breve resumen de nuestra actividad sindical en 2010, recordar nuestra partici-
pacién en el Tribunal Calificador de los exdmenes de promocién, donde conseguimos que se convoca-
ran un mayor numero de plazas, ampliando las previsiones del convenio.

Hemos intervenido también en numerosos casos de discrepancias entre la interpretacion que la empre-
sa hace del convenio colectivo y nuestra interpretacion en defensa de los intereses de la plantilla. Cabe
destacar, entre otras, la obtencion del pago del variable por objetivos que se le habia negado a una
compariera que se habia acogido a una medida de conciliacion de la vida laboral y familiar.

Nuestros delegados de prevencion hacen que el Comité de Seguridad y Salud de Asisa funcione.
Hemos mejorado nuestra labor de vigilancia poniendo inmediatamente en conocimiento del Comité de
Seguridad y Salud todas las incidencias que detectamos para que sean subsanadas.

Ganamos también las Unicas elecciones sindicales celebradas en 2010, que fueron unas parciales en la
Delegacién de Madrid.

Finalmente, debemos destacar la firma el pasado 24 de noviembre del Plan de Igualdad con la Direc-
cion de Asisa. A partir de ese momento, se ha desplegado un amplio abanico de negociacion con la
empresa para la aplicacion y desarrollo de todas las medidas contenidas en el propio Plan de Igualdad:
formacion, valoracion de puestos, protocolo de actuacion contra el acoso sexual y moral, etc.

Por todo ello, esperamos que 2011 sea un afio de trabajo y entendimiento con la empresa. En Comfia-
CCOO estamos preparados y seguiremos luchando por la mejora de las condiciones laborales de la
plantilla de Asisa.

Os deseamos a todos y a todas unas felices fiestas y un préspero 2011.
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'Sggu S MUFACE transmite a las aseguradoras que la
relacion se mantendra igual

Ante las nuevas medidas anunciadas por el Gobierno a partir del préximo 1 de enero, que incluyen
gue los nuevos funcionarios formen parte del Régimen de la Seguridad Social, el director general
de MUFACE, José Maria Fernandez Lacasa, afirma a El Economista que ha contactado con los
responsables de las aseguradoras que prestan esos servicios a la Administracion para expresarles
que la relacion permanecera igual. En declaraciones al periodico sefiala que los cambios anunciados “so6lo afec-
tan a las pensiones, no a la atencién sanitaria”.

Comparativa del porcentaje de los principales gastos en 2010 y 2011

Concepto 2010 2011
Asistencia sanitaria 54.32% o7 62%
Farmacia 19.30% 19,05%
Protesis 2,73% 2,78%

Distribucioén porcentual del colective MUFACE por entidades

ENTIDAD Junio 2009 Enero 2010

ADESLAS 32,7% 39,5%
ASISA 27,6% 30,8%
DKV 6.8% 11,8%
INSS 15,7% 16,5%

« Gasto medio en prestaciones asistenciales de las Aseguradoras, (estudio |CEA):
EL 102,34% DE LO PERCIBIDO EN LA PRIMA,

Presupuestos Generales del Estado 2011

La cuantia de la aportacién del Estado se ha reducido del 5,03% de 2010 al 4,92% del 2041

Las aseguradoras no podran denegar una poliza a
los discapacitados

El Consejo de Ministros del pasado viernes aprob6 un paquete de medidas destinadas a adaptar
la legislacion espafiola a la convencién internacional de los derechos de las personas con disca-

pacidad. Entre las medidas se incluye que las compafiias de seguros no podran denegar una po-
liza a quienes tengan una discapacidad ni se les podra imponer condiciones mas gravosas que al
resto de la poblacion.

Fuente: Boletin Diario de Seguros
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La Administracion perdera 220.000
empleados por jubilacion en tres afios

De los 3,17 millones de empleados publicos que existen, 220.000 se jubi-
lardn en tres afios. La mayoria porque tiene mas de 60 afios, aunque una
parte corresponde a los funcionarios que pueden retirarse a esa edad si
han cotizado 30 afios. Teniendo en cuenta que solo se repondra una de
cada diez bajas, la Administracion adelgazara un 6,3% sin aplicar medi-
das traumaticas.

st el

Mientras en no pocos paises de la Union Europea se estan planteando despidos entre los empleados publicos, en
Espafia los sucesivos Gobiernos, tanto del PP como del PSOE, se han limitado a topar puntualmente la tasa de re-
posicién de las plantillas de las Administraciones. La Ultima vez fue en mayo pasado, coincidiendo con la publica-
cion de uno de los decretos de medidas de ajuste para combatir el abultado déficit publico. Hasta ese momento, y a
pesar de esas limitaciones, el nimero de funcionarios no habia dejado de crecer, hasta sumar 3,17 millones, sobre
todo en las comunidades autdnomas.

El Gobierno central establecid en primavera una reposicion del 10% hasta 2013, o lo que es lo mismo, que solo una
de cada diez de las vacantes que se generen en los proximos tres afios podra ser sustituida. Las Ultimas cifras de la
Encuesta de Poblacion Activa (EPA) estiman que en Espafia existen 189.800 trabajadores del sector publico que
cuentan con mas de 60 afios, el 6% del total.

El registro central de personal del Ministerio de Presidencia reduce esa cifra total de trabajadores de la Administra-
cion a 2,63 millones y calcula que existen otros 93.040 funcionarios de clases pasivas, del millén que existe en la
actualidad, en una franja de edad comprendida entre los 50 y 59 afios. Se trata del colectivo que tiene derecho a
retirarse al cumplir 60 afios con el 100% de la prestacion, siempre y cuando haya cotizado 30.

Haciendo una extrapolacion de esos nimeros, aproximadamente unos 30.000 funcionarios adicionales cumplirdn en
los préximos tres ejercicios la edad legal para poder jubilarse. Sumados a esos 189.000, dan un resultado de

219.800 trabajadores que se retiraran de aqui a 2013. Como en aplicacién de esa tasa de reposicion del 10%, poco
mas de 21.000 de esas vacantes que se generaran van a poder ser cubiertas, la Administracién registrara una mer-
ma neta de personal de unos 200.000 efectivos, el 6,3% del total en solo tres afios. Y todo ello, sin un solo despido.

Con el ultimo paquete de medidas aprobado para combatir el déficit, la situacion de los funcionarios, aunque sean

muy pocos, que se vayan incorporando al sector publico variara. Fuentes de CC OO explican que si bien perderan
ese derecho a jubilarse a los 60 afios con 30 de cotizacion, seguiran perteneciendo al denominado mutualismo ad-
ministrativo.

Por este sistema, los funcionarios y sus familias van a poder seguir teniendo derecho a asistencia sanitaria privada.
En la actualidad, gracias a este mecanismo las aseguradoras tienen unos 2,5 millones de clientes, que de este mo-
do no se va a ver mermado.

Y aunque hace afos estos trabajadores podian optar entre los servicios de mas de diez compafiias distintas, hoy se
ha visto reducido a tres: DKV, Asisa y Adeslas.

Fuente: Cinco Dias
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C a .? El FOGASA destino 1.046 millones en prestaciones hasta octubre, el 60,1%
ue..f I Mas que un afo antes

El Fondo de Garantia Salarial (FOGASA) -que garantiza el pago de indemnizaciones y salarios a los trabaja-
dores cuyas empresas son insolventes o estan en concurso de acreedores- destind 1.046,8 millones de euros
al pago de prestaciones hasta octubre, el 60,1% mas que en el mismo periodo de 2009. Segun los datos
del Boletin de Estadisticas (BEL) del Ministerio de Trabajo e Inmigracion, la mayor cuantia repartida por el
FOGASA en los diez primeros meses correspondié al pago de indemnizaciones, con 820,5 millones, el
68,9% mas que hace un afio, mientras que los 226,2 millones de euros restantes se abonaron en concepto de
salarios, lo que supuso un incremento del 33,8%.

COMFIA-CCOO ESTA NEGOCIANDO PARA HOMOGENEIZAR LAS CONDICIO-
NES DE LAS PLANTILLAS DE SEGURCAIXAHOLDING Y ADESLAS.

e e o — I —
CALETNMDARIO LABTRAN

CALENDARIO LABORAL 2011

A nivel Estatal segin Comunidades podéis ver el calendario en el siguiente enlace

http://www.boe.es/boe/dias/2010/10/15/pdfs/BOE-A-2010-15722.pdf

Comunidad de Madrid. BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Num. 250 Viernes 15 de octubre de 2010.

1 de Enero, Afio Nuevo (*) 6 de Enero, Epifania del Sefior (**)

21 de Abril, Jueves Santo (**) 22 de Abril, Viernes Santo (*)

2 de Mayo, Fiesta de la CAM (***) 23 de Junio, Corpus Christi (***)

25 de Julio, Santiago Apoéstol (**) 15 de Agosto, Asuncion de la Virgen (*)

12 de Octubre, Fiesta Nacional Espafiola (*) 1 de Noviembre, Todos los Santos (*)
6 Diciembre, Dia de la Constitucion (*) 8 Diciembre, La Inmaculada Concepcion (*)

Cadigos : - Fiesta Nacional no sustituible. (*) - Fiesta Nacional respecto de la que no se ha ejercido la facultad de sustitucion. (**) - Fiesta de Comunidad
Auténoma. (***)

A falta de las 2 fiestas locales de cada Municipio.

Madrid: 9 de Septiembre Sta M2 Cabeza (LOCAL) y 9 de Noviembre La Alimudena (LOCAL)
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“El salario medio en Espafia es casi la mitad que
el de Reino Unido, Holanda y Alemania

El salario medio en Espafia se sitla en los 21.500 euros brutos al afio, lo que supone casi la
# mitad de la retribucién de mas de 40.000 euros de Reino Unido, Holanda y Alemania, y un
= # 20% inferior a la media de la UE, segun un informe elaborado por Adecco y la escuela de

""" negocios IESE sobre la evolucion del salario en 14 paises europeos entre 2003 y 2008.

En concreto, la retribucién media en el Viejo Continente alcanzé los 27.036 euros en 2008. Reino Unido encabezé el
ranking de remuneraciones, con 46.058 euros para los empleados de jornada completa, seguido de Holanda (42.720
euros) y Alemania (40.914 euros).

En el extremo opuesto, Hungria, Eslovaquia, Rumania y Bulgaria, los cuatro Gltimos miembros incorporados a la UE
de los Veintisiete, no superan los 10.000 euros al afio de salario.

Con todo, los tres paises con mayor remuneracion bruta redujeron su diferencia con aquellos con los salarios méas
bajos, que suponia 11,9 veces mas en 2003 y que ahora se sitla en 7,8 veces.

Por sectores, los servicios privados cuentan con la remuneracion media mas elevada, con 27.774 euros, un 2,7%
mas que la media y un 15,6% mas que los 24.025 euros de la construccion, el sector con menor salario.

Por su parte, Espafia cuenta con una retribucion mayor en las manufacturas, con 24.023 euros anuales, mientras que
los servicios privados superaran los 20.000 euros y la construccion se queda en 19.910 euros.

DIFERENCIAS SALARIALES POR SEXO.

En cuanto a la brecha salarial entre hombres y mujeres, los 14 paises analizados presentan mayores remuneraciones
para los varones en un 28%, con 29.341 euros, cifra que mantiene las diferencias de salario por sexo desde 2003.

En este sentido, Espafia se sitia como el cuarto pais de la UE con mayor brecha salarial, al retribuir a los varones un
34,4% mas que a las mujeres (24.020 y 17.866 euros, respectivamente), si bien redujo las diferencias con respecto a
2003, cuando ocupaba la segunda posicion, con un 38%.

Por dltimo, los servicios privados representan el sector con mayor disparidad en Europa, con una diferencia salarial
del 32,9%, al igual que en Espafia, donde la brecha en las manufacturas asciende al 35,5%, mayor que la media pero
superior a la de siete paises.

Fuente: Cinco Dias
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RELLENA ESTOS DATOS Y ENTREGASELOS AL REPRESENTATE DE LOS TRABAJADORES DE COMFIA-CCOO

ugm} NIF NIE: | | Apelidos: | Nombre: | |
D n Tipo de via: | |
bl : E :

Direccion: | | Mimere: [ Bloque, Escalera, Plsoy Puerta: |

Ll Codigo Postal: | Poblacién: Provincia:

FNacimiento: | | Sexor | | Nacionalidad: |

Profesidn |
Empresa | CIF Empresa |
Telefano fijo | Wil | | Trabajo: |

E-mail: |

Z00 AQUARIUM DE MADRID

Promocion Cumpleafios.-(min 10 pax)

11:00 Acceso de Invitados por la puerta de oficinas.

En este punto seran recibidos por un educador del departamento de educacion, el cual loes mostrara algunas de las
zonas mas interesantes y contara algunas curiosidades de nuestras especies. El nifio del cumpleafios tendra la posi-
bilidad de subir en la barca junto a los delfines, segun disponibilidad y franja de edad.

14:00Tentempié compuesto por hamburguesa o sandwich , snack de patatas fritas, refresco y tarta de cumpleafios.
Podran realizar recorrido libre hasta el cierre del Parque disfrutando de las distintas exhibiciones, instalaciones y char-
las de animales programadas para el dia.

Promocién cumpleafios: Incluye acceso a recinto, visita guiada con monitor durante 3 horas y tentempié

&ocién Cumpleanos.- (min 10 pax)
04 200 Generica

Promocién cumplearfios Hamburguesa 275 €/ pax
Incluye acceso a recinto, visita
guiada con monitor durante tres Sandwich 25,50 € / pax

horas y tentempié
Acceso 2 padres Gratis

El colectivo C.C.0.0. Comfia recibira un 10% de descuento en
la tarifa indicada en el cuadro superior

La homenajeada recibira de regalo un Bono parques 2011.




