'Si no esperas | o inesperado, nunca sucedera”(Rosa Mria Cal af)

cCoO0O-r-s

HORARIOS ASISA

§ Seguimos denunciando un hecho que se repite, Asisa sigue “erre que erre” intentando cambiar los horarios de trabajo m

m en las delegaciones provinciales, sin justificacion alguna vy sin la preceptiva negociacién con la representacién de los tra- -
: bajadores como establece el Convenio Colectivo. I

I I
i Inférmanos si en tu delegacion la empresa esté presionando a los trabajadores para que firmen el cambio de horario. m

I
» Puedes enviarnos un correo electrénico a: asisa@comfia.ccoo.es




Mertadele




(SABIAS QUE....?

Excedencia voluntaria. El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un

afo tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria

por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afos. Este derecho s6lo podra ser

ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la
anterior excedencia.

El trabajador excedente conserva sélo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar
categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa, no computandose su duracion a efectos de

presencia efectiva en la empresa. Su causa no podra ser el trabajo o dedicacion a cualquier actividad de las
incluidas en el ambito funcional del Convenio de Seguros.

El Convenio de Seguros regula ademas en el articulo 57, otras excedencias especificas para cuidado de
hijos, cuidado del conyuge o familiar hasta el 2° grado de consanguinidad o afinidad, necesidad de trata-
miento meédico o realizacion de estudios relacionados con el cometido profesional desempefiado o a desem-
pefar en la empresa.

Si necesitas mas informacién sobre excedencias, consulta a tus delegados de CCQOO.

(SABIAS QUE....?

VVacaciones. Con fecha 24 de junio de 2009, el Tribunal Supremo dicté una senten-

cia que establece que el trabajador tiene derecho a disfrutar las vacaciones en periodo

/ posterior al establecido en el calendario laboral pactado, si previamente a las fechas
AL LB aSignadas iniciase una situacion de incapacidad temporal.

Es decir, las vacaciones no se consumen y el trabajador tiene derecho a elegir otro periodo de disfrute.

Esta sentencia modifica la anterior doctrina del TS como consecuencia de la Sentencia del Tribunal de Justi-
cia Europeo de 20 de enero de 2009.
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EDITORIAL

El empleado feliz ya viene motivado

Carmén Moran El Pais 16/04/2010

La Asociacion Espafola de Directores y Desarrollo de Personas (Aedipe) ha elaborado un decélogo para alcanzar la feli-
cidad en el trabajo, a partir de los estudios de diversos expertos que asesoran a las empresas sobre esta cuestion y de
otros estudios sobre este asunto. Las recomendaciones son las siguientes:

- Escucha la diversidad de cada empleado.

- Fomenta que cada persona autoevalle su potencial.

- Potencia el talento personal y profesional.

- Otorga autonomia y responsabilidad en el desempefio profesional.

- Garantiza la tolerancia y la colaboracion en todos los equipos profesionales.

- Acuerda flexibilidad individual y colectiva.

- Promueve el trabajo digno y la proteccién social.

- Vincula la productividad a objetivos medibles que afiadan competitividad.

- Recompensa a mandos y directivos comprometidos en la felicidad en el trabajo.

- En resumen, crea felicidad en el trabajo para aumentar la productividad.

Os adjuntamos el link del articulo completo.

http://www.elpais.com/articulo/sociedad/empleado/feliz/viene/motivado/elpepusoc/20100416elpepisoc_1/Tes
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n 7 =F Te interesa. Afiliate!
‘Rmcon 6[3[% éﬂé[l}‘ https://afiliados.uar.ccoo.es/afipub/newafilindex_php

RELLENA ESTOS DATOS Y ENTREGASELOS AL REPRESENTATE DE LOS TRABAJADORES DE COMFIA-CCOO

NIFNIE: [ | Apellidos: | | Nombre: | |

Tipo de via: l |

Direccion: | '\ Niumero: |— Blogue, Escalera, Fiso y Puerta: \—\
Cédigo Postak: \— Poblacldn: ‘—.| Provincia: J
FNacimiento: | Sexo: | Macionaligad: | |
Profesidn [ ]

Empresa | | CIF Empresa |

Teléfonofjo: | Wi | | Trabajo: | ]

E-mall: I

Asesoria Laboral y Juridica
CONVENIO DE COLABORACION

Si eres afiliad® (al menos con seis
meses de antigiedad), puedes
i | solicitar una cita con los aboga-

“Siaus[sfS3 Eurosistema dos.

Oivb Avtemarifists

Todas las ventajas y beneficios van para ti ...

Los precios para aquellas perso-
nas no afiliad@s son:

COMFIA FIRMA UN CONVENIO CON EUROSISTEMA CLUB AUTOMOVILISTA
(ESPECIALISTAS EN GESTION DE MULTAS)

Gracias a este acuerdo los afiiados de COMFIA podran beneficiarse de un 20% de descuento al
asociarse a EURDSISTEMA, y con un 10% a quienes nos contacten a través de ésta promocian. A - I. IJ I . E I I.
EUROSISTEMA ez el club automovilista MN° 1 en Gestion de Recursos de Multas y asesoria SesOria Laooral : Lonsu tE d-

juridica con mas de 25 afios de experiencia. IJI]I"El (27 E), EI]I'ISLIltE eon EI]m[JIE'
mentos /estudio (al £).

COMFIA te ofrece la oportunidad de tener asegurado el permiso de conducir en
caso de retirada y un senvicio especializado en recursos de multas a través de
EUROSISTEMA Club Automovilista.

)

G

Una extraordinaria oferta que no puedes dejar pasar:

Asesoria Juridica: Consulta Juri-
dica (a0 €). Complemento previa
consulta laboral (23 €) y Provisian

de fondos (214 €).

» Descuentos adaptados en funcién del nimero de vehiculos v servicios.

» Garantizamos todo el procedimiento, en via administrativa v ejecutiva, para la
defensa de tus sanciones.

» Presupuestos gratuitos, contrates o no log servicios.

SOLICITA INFORMACION Y DI ADIOS A TUS MULTAS

Email: comercialifeurosistema.es / llamando al teléfono: 91 743 02 00 Lun. a Vie. de 08:00 a 21:00hrs.} O si
lo prefieres rellemando nuestro formularic online: hito-/'www. eurcsisiema.esiconiacies. himl
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