cal de CCOO. En esta reunion los consultores de PWC presen- PORTUNIDADES
taron a la seccion sindical de CCOO el informe sobre el diagndstico de situacién en mate-
ria de igualdad de género en Asisa.

El informe ha sido elaborado por PWC a partir de los datos facilitados por la Direccion de RRHH y a
las encuestas y entrevistas efectuadas a la plantilla.

Por nuestra parte, estamos estudiando el informe para poder opinar y presentar propuestas en rela-

cion a los aspectos analizados, pues no hemos contado con los mismos datos que han manejado los

consultores de PWC. Nos hemos emplazado para una nueva reunion a mitad de este mes de octubre,
donde constituiremos formalmente la Mesa de Igualdad de Asisa e iniciaremos las negociaciones. Del
avance de la negociacion os iremos informando.

El Presidente de Asisa recibe a

secyetaria. A CL V\},QJS()

O iins bea

Atendiendo a la peticion formulada por la Seccién Sindical de CCOO, el Presiden-
te de Asisa Dr. Ivorra y varios miembros de la alta direccion nos recibieron el pa-
sado 21 Septiembre en la sede central de la compaiiia.

Aprovechamos también para hacer un repaso general de la situacion de la compafia y concretamente
CCOO recordamos que en aquellos centros donde contamos con delegados o delegadas, las relacio-
nes con la empresa son mas fluidas, habiéndose alcanzado tiempo atras diversos acuerdos de distri-
bucién de jornada que satisfacen los intereses de las partes.

En palabras Pedro Martinez Secretario General de la Agrupacion Estatal de Seguros de CCOO,
“Comisiones Obreras tiene voluntad de permanencia y un compromiso con los trabajadores de Asisa,
por tanto nos gusta que se cuente con nosotros y poder estar a las duras y a las maduras”, por ello
consideramos que esta reunion era necesaria y se ha celebrado en un momento muy oportuno.

Valoramos positivamente la voluntad de didlogo manifestada por la Direccion de la compafiia y en-
tendemos, que tras la comunicacion del Director General insertada en el Portal del Empleado, no
habra inconveniente alguno por parte de Asisa en asumir la reivindicaciéon de CCOO.
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REUNION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
DE ASISA

El pasado 22 de Septiembre, se reunié el Comité de Seguridad
Salud para revisar los acuerdos adoptados en la reunion anterior, anali-
zar el informe de evaluacion de riesgos de los puestos de trabajo de la
zona reformada en la Secretaria del Consejo y acordar actuaciones a se-
guir respecto a la gripe A.

Basicamente, los acuerdos adoptados en la reunién anterior se han ido cumpliendo en su mayor parte
(Secretaria del Consejo y subdelegacion Menéndez Pelayo) estando pendiente aun el tema del ruido en la
subdelegacion de Majadahonda donde, segun la informacion de la empresa, en breve se acometera el ais-
lamiento de la maquinaria tras la inminente contratacidén con una nueva empresa de mantenimiento. Res-
pecto al informe elaborado por el Servicio de Prevencion de Asepeyo, donde se reflejan algunas deficien-
cias en la zona reformada de la Secretaria del Consejo, tales como falta de sefializacion de medios de ex-
tincién y de emergencia, ubicacién inadecuada de extintores, altura insuficiente de pasamanos de la es-
calera, problemas de temperatura, deslumbramientos en algunos despachos, cables debajo de los puestos
de trabajo, local de primeros auxilios incompleto, etc., los delegados de prevenciéon han requerido a la
empresa para que se subsanen estas deficiencias de inmediato, pues los puestos ya estan siendo ocupa-
dos por los trabajadores y las medidas preventivas deben adoptarse desde el primer momento.

La empresa se ha comprometido a resolver estos asuntos en un plazo de dos semanas.

La empresa informé sobre la formacidn on-line en prevencidon de riesgos que ya se esta realizando. Final-
mente, se trato el tema de la gripe A donde ambas partes somos conscientes de la necesidad de estar
informados y en contacto permanente, e incluso convocar una reunion urgente del CSS si fuera necesario
en funcién de la incidencia que pudiera tener el virus en la plantilla. Por el momento, los delegados de
prevencion han requerido de la empresa que se esmeren las labores de limpieza e higiene (superficies de
trabajo, teléfonos, pomos de las puertas, etc.). La empresa por su parte distribuira carteles informativos
a los centros de trabajo.

Dudas, sugerencias o cuestiones sobre Prevencion de Riesgos Laborales: comiteseguridad@asisa.es

REUNION DE LOS DELEGADQOS
DE CCOO DE ASISA

El martes 29 de Septiembre, los delegados de CCOO
en Asisa celebramos una reunion en la sede de la Fe-
deracion estatal de COMFIA en Madrid. Asistimos todos
los miembros de CCOO de los comités de empresa y
delegados de personal de la Secretaria del Consejo,
Delegacién de Madrid, Delegacién de Malaga y Delega-
cion de Zaragoza.

Tras analizar la situacion actual de nuestra seccion sin-
dical y comentar las ultimas reuniones con la empresa,
centramos la reunién basicamente en temas de organi-
zacion interna. Ratificamos los objetivos que nos habiamos marcado al nombrar la ejecutiva y discu-
timos sobre grupos de trabajo, distribuciéon de la bolsa de horas, elecciones sindicales y afiliacion.

Ha sido una reunién muy positiva, pues hemos tenido la oportunidad de poner en comun el trabajo
sindical en la empresa y esto debe dar como resultado un mejor servicio a nuestros afiliados.

Finalmente, hemos acordado volver a celebrar un Pleno de delegados de CCOO en el mes de enero.




GRIPE A -LLA MAYORIA DE ASEGURADORAS CUBREN
SOLO CASOS LEVES -

Gripe A: Las epidemias quedan excluidas por contrato del seguro privado

* MADRID.- "Quedan excluidos de la cobertura del seguro los daios provocados por gue-
1 rras, guerras coloniales, terremotos, suicidios y epidemias declaradas oficialmente". Asi

reza en la letra pequenia de muchos seguros de salud en Espafia, una clausula que se cumplira estrictamen-

te en la primera pandemia del siglo XXI, la Gripe A.

La Asociacién Portuguesa de Aseguradoras deci-
di¢ a principios de septiembre que no cubriria La prevencidn es .
ningun gasto de esta enfermedad. En Alema- laimejotmedic . nia,
las compaiias han pactado con el Estado pa- gar
a medias la campana de vacunacion "porque sale
mas rentable que pagar el tratamiento", segin
fuentes del negocio. En Espafia, con una sani- dad
publica que asume por completo la vacuna- ciéon
y el tratamiento con antivirales (Tamiflu y Re-
lenza), las aseguradoras cubren solo los casos le-
ves.

by
En Espafa, las pandemias "estian técnicamen- te

excluidas" de los seguros porque son
"imposibles de calcular e imprevisibles", segin UNESPA, aunque, la mayoria de sus socios cubre la gripe
A, dentro de sus limitaciones, por motivos de "responsabilidad social".

Hay decenas de aseguradoras de salud en Espaiia, aunque solo las 10 primeras acumulan un 80% de la
cuota del mercado. Las cinco primeras, Adeslas, Sanitas, Asisa, Mapfre y Ergo, incluyen la cldusula
'antipandemia’ en sus contratos.

"Por decision publica no se cuenta con antivirales ni vacunas en los centros privados", argumenta Asisa. "Si
el cliente nos pide ayuda, siempre se le orientara vy, si nos lo solicita, por supuesto, le atenderemos", anade
Sanitas. La posicién es comun en todas ellas.

Para atender a sus clientes, muchas aseguradoras han creado teléfonos exclusivos sobre la gripe A. Ades-
las, DKV, Sanitas o Axa, son algunas de las compafiias que cuentan con personal médico para atender las
dudas de sus usuarios.

En caso de duda, la pagina web del ministerio de Sanidad también incluye un desglose sobre la informa-
cién mas importante de la gripe A.

http://www.elmundo.es
viernes 02/10/2009
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http://www.elmundo.es/elmundosalud/2009/06/11/medicina/1244731640.html
http://www.elmundo.es/elmundosalud/2009/04/30/medicina/1241080220.html
http://www.elmundo.es/elmundosalud/2009/04/30/medicina/1241080220.html
http://www.elmundo.es/elmundosalud/2009/04/30/medicina/1241080220.html
https://www.adeslas.es/sitios/InfH1N1/Paginas/inicio_spa.html
https://www.adeslas.es/sitios/InfH1N1/Paginas/inicio_spa.html
http://www.dkvseguros.com/Dkvaccesible/inicio.asp?enlace=visorPagina.asp?cod_pag=4987
http://www.sanitas.es/sanitas/seguros/consejos_de_salud/gripe-A
http://www.axa.es/campania_salud/gripe_a.html?WT.ac=salud_gripe_a
http://www.msps.es/servCiudadanos/alertas/preguntasFrecuentes.htm

:HEMOS CUMPLIDO 1 ANO!

Ha pasado un aio ya desde que salio el pri-
mer numero de nuestra revista CCOQOpress.

iEstamos de celebracion!

Y en estos momentos sélo se nos ocurren las
tipicas expresiones: iparece que fue ayer!
iComo pasa el tiempol... y es verdad, el
tiempo pasa rapido y numero a numero
nuestra CCOOpress se ha consolidado co-
mo el vehiculo de expresién de la Seccion
Sindical de CCOO y al que se han acostum-
brado a leer nuestros compafieros y compa-

fieras en todas las delegaciones de ASISA.

En este ano hemos contado los acontecimientos que ocurrian en Asisa, hemos ido presentando a nues-
tros companeros y compafneras de CCOQO en Asisa, hemos insertado algun articulo que crefamos eran
de interés, hemos incluido informacion del Sector de Seguros, respuestas a las dudas de los compa-

fer@s, las opiniones cuando las hubiera, y hemos creado la zona del afiliado.

Y para esta nueva temporada vamos a crecer, la ccoopress trabajara conjunta-
mente con la web de asisa en el portal de CCOQ, y a su vez trataremos nue-
vas secciones que nos habéis sugerido, y los afiliados a partir de ahora
tendrdn un trato preferente (una ccoopress mas completa, una informacion

mas detallada, y un mayor numero de privilegios).

Porque aun nos queda mucho que mejorar, creemos en nuestro lema de esta
temporada, “El cambio por principio”, y seguro que con ilusion y trabajo conseguiremos los objetivos.

Gracias a todos los que leen la ccoopress y nos muestran su apoyo con ideas, sugerencias, opiniones, o

simplemente por su lectura y sus dnimos.

{FELICIDADES CCOOPRESS!

CCOO P Pagina %




e8]

no lo dudes, afiliate ¢

)
Jer¥ g X /
TE INTERESA

A F | | A TE
https://afiliados.uar.ccoo.es/afipub/newafil/index.php

Programas master 0g-10

Cursos posgrado con grandes descuentos para nuestr@s afiliad@s

COMFIA-CCOQ y élogos han firmado un acuerdo de colaboracion con CEPADE, la prestigiosa Escuela de Nego-
cios de la Universidad Politécnica de Madrid (U.P.M.), que pone a tu disposiciéon la mejor seleccién de Masters del
mercado a unos precios muy competitivos.

Los descuentos para afiliados son superiores a los 1.200 euros.

Disponer de un Master de la U.P.M. puede ser un importante paso adelante en tu formacion y una mejora signifi-
cativa en la calidad de tu carrera profesional.

Los Programas Master 09-10 estan dirigidos a profesionales con experiencia y titulados universitarios motivados
por impulsar su cualificacion profesional y desarrollo en el mercado laboral

Todos nuestros Master:

Master en Administracion de Negocios en Internet y Comercio electronico
Master en Administracion de Empresas (MBA)

Master en Direccién Internacional de Empresas (MBA Int.)

Master en Direccién y Auditoria Financiera en la Empresa

Master e

3

Direccion de Marketing en la Empresa
Master en Organizacion y Direccién de RRHH

Master e

3

Planificacidn y Gestion del Medio Ambiente y los Recursos Naturales
Master en Direccién de Operaciones, Calidad e Innovacidon

Master en Asesoria Juridica de Empresas

Master en Integracion Econémica Internacional y Unidn Europea

Master en Asesoria y Gestidn Fiscal y de Inversiones

Master en Gestidn y Auditoria Energética en la Empresa

Master en Administraciones Pdblicas

Master en Direccidn de la Innovacién Tecnoldgica e Industrial

Master en Tecnologias de la Informacidén Aplicadas a la Empresa

Master en Gestion Integrada del Conocimiento, el Capital Intelectual y los RRHH
Master en Gestion Integrada de la Calidad, el medio Ambiente y los Riesgos Laborales
Master en Administracion de Empresas en la Economia Digital (E-MBA)

Master en Administracion de Empresas de Turismo y Ocio (MBA Turismo)

Master en Desarrollo y Administracién Territorial (regional, local y rural)

|
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