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a realidad avanza siempre mas rapido de lo que uno se cree”, Jacques Attali (escritor y economista francés)

:ASISA HOY

‘Seguimos en Ia senda de la pdliza...
.. pendientes de una contestacion al respecto, no

L ol obstante para facilitar la adopciéon de una solu-
'Pn CL.

cién que no suponga un impacto importante para
Q"'U ‘\'Q

la compafia, hemos planteado a la Presidencia de Asisa, la posibili-
dad de alcanzar nuestro objetivo final que es la gratuidad de la péli-
za para toda la plantilla, de una forma progresiva en el corto plazo.

SUBDELEGACION MONCLOA

Como una caja de cerillas...

El pasado 4 de noviembre nuestros delegados de prevencion
visitaron las obras de lo que probablemente serd la nueva ofi-
_ cina de Asisa en Madrid, en la Avenida de Valladolid junto al
i Hospital Moncloa y lo que podemos decir es que dichas ofici-
‘| nas no rednen las condiciones necesarias para la atencién al
| publico, porque se trata de un espacio de apenas 9 metros
| cuadrados, insuficiente para el trabajo que tiene esta subdele-
gacion.

Como sabéis, siempre ha sido un caballo de batalla el empla-
zamiento de la oficina de Asisa dentro del Hospital Moncloa y
nuestras quejas siempre se han basado en la falta de espacio
tanto para el personal de la plantilla que alli trabaja, como
para dar una correcta atencién a nuestros asegurados.

| Nadie duda que esta subdelegacién es de las que mayor
afluencia de publico tienen, sobre todo para la autorizacion de
prestaciones que son prescritas en gran parte por los médicos
de las consultas externas del Hospital, por tanto las colas de
los asegurados esperando a ser atendidos para autorizar
pruebas y tratamientos son la imagen permanente de estas oficinas, dia tras dia.

Estas colas permanentes, lo que provocan es una saturacion y sobrecarga de trabajo para las com-
pafieras, ademds de dar una mala imagen para la compaiia.

A pesar de los esfuerzos de Asisa por implantar sistemas para la autorizacion de prestaciones como
la Web o la atencién telefénica, los asegurados que acuden al Hospital Moncloa lo que quieren es la
atencion personal en las oficinas de Asisa, debido en muchos casos a su avanzada edad.

Por todo esto, esperamos que Asisa analice bien esta situacién que nuevamente
adopte las medidas necesarias para evitar las consecuencias antes mencionadas.

denunciamos y
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SE FIRMA EL PLAN DE IGUALDAD EN MAPFRE GRUPO ASEGURADOR (Y EL DE ASISA PARA CUANDO?

El pasado 27 de septiembre, COMFIA-CCOO, con representacién mayoritaria (68,35%0)

‘? firma el Convenio Mapfre Grupo Asegurador y el Plan de Igualdad, que tendran una vigen-
/ cia de 4 afios. Este Plan de Igualdad integra a todas las empresas del Grupo MAPFRE, con
independencia del niumero de empleados en plantilla.

La firma de este acuerdo, en una situacion de crisis generalizada, supone una garantia en el incremento del poder
adquisitivo de la plantilla, puesto que regula una subida de 1,55 puntos sobre el IPC, durante los 4 afios de vigencia
del Convenio.

Asimismo, este acuerdo implica una mayor conciliacidon entre la vida profesional y familiar mediante la reducciéon de
la jornada maxima anual de 1700 horas que marca convenio a 1673 horas y al mismo tiempo se unifican las jorna-
das continuas, aumentando la flexibilidad a 45 minutos. Se amplia el plazo de excedencia hasta que el hijo o hija
cumpla 4 afios y la reduccidon de jornada por custodia legal para hijos menores, pasa de 10 a 12 afios.

Ademas, en este camino de la conciliacion con la vida familiar, se regula un permiso retribuido no recuperable a par-
tir de la semana 38 de gestacion y la posibilidad de realizar jornada intensiva desde la semana 36 de embarazo. Se
incorpora criterios de no discriminacion en el acceso al empleo, formacién, promocién y retribucion.

La Seccion Sindical de Comfia-CCOO de MAPFRE Grupo Asegurador hace una valoracion muy positiva de los acuer-
dos alcanzados ya que garantizaran una importante estabilidad en las condiciones laborales de un amplio colectivo
de trabajadores y un considerable avance dentro del Sector Seguros.

Con este acuerdo MAPFRE se une a otras empresas con el Plan de Igualdad firmado (Allianz, Axa, Groupama...)

JUZGADQ AL

Informacion Legislativa.

~ La Sala de lo Social de la Audiencia Nacional ha emitido una Providencia en la que anuncia el plantea-
 miento de una cuestion de Inconstitucionalidad contra el RDL 8/2010 de Medidas Urgentes para la
- Reduccién del Déficit Publico, avalando asi las tesis defendidas por Comisiones Obreras por incumpli-
~ ,, miento de su Convenio Colectivo. Considera que existen dudas sobre la constitucionalidad del redactado
‘i de los articulos 22,4 y 25 de la Ley 26/2009 de Presupuestos Generales del Estado para 2010, en la re-
s daccion dada por el Decreto Ley 8/2010, pues podria afectar al contenido esencial del derecho a la liber-
- - tad sindical, regulado en los articulos 7 y 28,1 de la Constitucion, en relacion con el derecho a la Nego-
ciacion Colectiva regulado en el articulo 37.1. Del mismo modo, la sala plantea que la regulacion de la Disposicion Adicional No-
vena podria afectar al contenido esencial del derecho de igualdad, regulado en el articulo 14 de la Carta Magna, ya que se exclu-
ye de la reduccion salarial al personal laboral de Entidades Publicas Empresariales, RENFE, ADIF y AENA.

Entre tanto, Comfia-CCOO, cumpliendo con su programa de actuaciones contra el RDL, planteara demandas de conflicto co-
lectivo contra aquellas Mutuas cuyo proceso negociador, para la aplicacién y distribucion del recorte del 5% de la masa
salarial, haya concluido sin acuerdo, como viene informando reiteradamente. Otros sindicatos, en lugar de buscar acciones
conjuntas que refuercen las posiciones, estan empefiados en conseguir publicidad y dar la imagen de que lideran las acciones
judiciales contra las medidas del Gobierno en visperas de iniciar el proceso de elecciones sindicales, cuando hace apenas un
afo, las aplaudian y presumian de sus buenas relaciones y su influencia sobre la cipula de Seguridad Social.
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DATOS ICEA A 30 DE SEPTIEMBRE
ADESLAS SIGUE COMO LIDER DESTACADA DEL RAMO DE SALUD

icea

ADESLAS sigue liderando, de forma destacada, la clasificacion de entidades por primas facturadas en Salud en los
nueve primeros meses del afio, segun ICEA, le siguen en el ranking SANITAS y ASISA. La aseguradora recientemen-
te adquirida por SEGURCAIXA HOLDING es la Unica del ramo que, en estos nueve meses, alcanza una facturacion
superior a los 1.000 millones de euros.

Observando la evolucion de ingresos de las principales entidades del ramo, y en linea con las cifras vistas en el pri-
mer semestre del ejercicio (ver BDS de 6 de agosto), se constata el efecto que la salida del ‘Modelo Muface’ esta te-
niendo en la facturacion de MAPFRE FAMILIAR o CASER.

Por el contrario, la propia ADESLAS o DKV SEGUROS se benefician del traspaso de mutualistas de MUFACE que
tuvieron que cambiar de entidad a principios de afio.

Entidades lideres, a 30 de septiembre, por primas Salud
Datos en millones de euros / Fuente: ICEA

1. ADESLAS 1.097,44 14,64%
2. SANITAS 801,04 2,95%
3. ASISA 649,85 8,60%
4. MAPFRE FAMILIAR 304,21 -19,15%
5. DKV SEGUROS 291,45 14,10%
6. AXA SALUD (*) 134,18 13,85%
7. ARESA 132,33 5,79%
8. ASISTENCIA SANITARIA COLEGIAL 128,15 -0,30%
9. IMQ 127,47 5,88%
10. CASER 112,14 -30,01%

ASISA Y ADESLAS PRORROGAN EL CONCIERTO PARA LA
ASISTENCIA SANITARIA DEL ISFAS DURANTE 2011

ASISA y ADESLAS han firmado el acuerdo por el que se prorroga para el afio 2011 el concierto para la Asistencia Sa-
nitaria de titulares y beneficiarios del Instituto Social de las Fuerzas Armadas (ISFAS), segtin se desprende de la Reso-
lucién del Ministerio de Defensa, publicada hoy en el Boletin Oficial del Estado (BOE). Hay que recordar que el concier-
to suscrito a finales de 2009 entre el ISFAS y las entidades mencionadas prevé la posibilidad de ser prorrogado para
2011, 2012 y 2013 por mutuo acuerdo de las partes.

Afiliate por Internet:
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lag 1 Ll Codigo Postal: Poblacidn: Provincia:

= ‘S' RELLENA ESTOS DATOS Y ENTREGASELOS AL REPRESENTATE DE LOS TRABAJADORES DE COMFIA-CCOO
|. .- USlS_u 3 .. e : Apellidos: Nombre:
Tipo de via:
, . > ; - ‘." N Direccion: Niamero: Bloque, Escalera, Piso y Puerta

F.Nacimiento: Sexn: Nacionalidad:
Profesidn
Empresa CIF Empresa

Teléfona fijo WGl Trabajo:

E-mail:

>

Ofertas ientelds iciembie

Incluye: Precio

PORTUGAL

NORTE

Relax en Mﬂﬂ;ﬂﬂ.‘ 3 noches en A.D en el Hotel Termas de Mongao**** {Mongao) + 1 acceso
diario al Club Termal (max. 3 horas ininterrumpidas) + 1 masaje Vichy diario de 20 minutos (el hotel
da la opcidn de cambiar el masaje Vichy de la 22 y 32 noche, por otro tratamiento de similares
caracteristicas.

Otono en Emgu . 3 noches AD en el Hotel Sentir Falperra**** (Braga) + Aperitivo de
bienvenida + 1 cena (puede ser buffet o menu (a criterio del hotel) v no incluye bebidas) + 1 masaje + 105 €
acceso a la plscina interior, jacuzzi y tenis + plaza de garaje.

162 €

Guimaraes con amor: 2 noches en Media Pensién {almuerzo o cena con bebidas incluidas)
en el Hotel De Guimaraes **** + copa de bienvenida + 2 entradas por persona al Club de Salud
(piscina interior, sauna, jacuzzi v gimnasio) + plaza de garaje (bajo disponibilidad) + salida hasta las
iI:D{] horas _ _
ESPE'L'F'EF Puente en EJ“HQE‘ . 3 noches en A.D en Hoteles Bom Jasus**** {Monte Bom Jesus
Braga) + 1 cena regional en el restaurante panoramico H. do Elevador (bebidas no incluidas) + acceso
bre a la piscina interior climatizada, jacuzzi y gimnasio del Hotel Do Templo + acceso gratuito a 103 €
billar y al ping-pong del H. Do Parque + 1 entrada con copa al disco-bar Sardinha Biba + descuento
del 10% en los tratamientos del Spa.
Otono en Solverde: 3 noches en A.D en el Hotel Solverde Spa & Woellness Center*****
{Espinho) + Oporto de bienvenida + uso libre de |as piscinas de agua de mar climatizada, sauna, bafio 148,50 €
de vapor, cabina de hielo y ducha sensaciones + descuenta del 20% en los tratamientos de Spa.

110 €
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