"Dale al hombre un pescado y le alimentaras un dia, enséfiale a pescar y le alimentaras toda la vida" (Jesus)

CUO0FPres

I ULTIMAS NOTICIAS

"En la reunién del dia 23/02/09 con la Direccion de RR.HH. se trataron los siguientes temas:

I o Plan de Igualdad. Se va a crear una Comision de Igualdad de cara a iniciar la negociacion del Plan de Igualdad I
de ASISA en el presente ano. El tiempo estimado para efectuar el Diagndstico previo, segiin la empresa, es de dos me-
ses y medio aproximadamente.

|
o Formacion. A partir del mes de marzo, se van a iniciar los cursos formativos a raiz del estudio de necesidades lleva-
I do a cabo por la consultora GFS. El Plan de Formacion es a 3 asos vista. Desde CCOQ se solicita la colaboracion
de los trabajadores de Asisa, para que dicho Plan de Formacién sea efectivo, porque con la formacién nos beneficia-
mos tod@s.
|
° Desviacion IPC pagos a cuenta. A pesar de que nuestro propdsito ha sido que Asisa asumiera la diferencia abo- I
I nada de mds, como consecuencia de la desviacion del IPC real a 31/12/2008 (1,4%) y las cantidades que ha venido
abonando la empresa a cuenta del Convenio 2008 (2,5%), la empresa se mantiene en su criterio de compensar dicho ®
- exceso, porque segiin dicen, no hacerlo seria "incumplir” el Convenio. Por nuestra parte, entendemos que el Convenio
marca unos minimos de referencia y la empresa podria haber sobrepasado dichos minimos ya que no suponian un I
gran coste econdmico. En consecuencia, en Febrero nos abonardn la némina con las tablas actualizadas con el 1,4%
I (afio 2008) y 2% (aro 2009) , y en Marzo se abonardn los atrasos correspondientes al mes de Enero/2009. Respecto
a la forma de compensar la diferencia del "pago a cuenta 2008, se ha decidido dividir entre todas las pagas del ano ™
] dicha diferencia (a partir de la nomina de abril) para que no afecte significativamente al importe a cobrar de
la némina mensual. La Direccion de RR.HH. se ha comprometido a enviar una nota personalizada a cada trabaja- I
I dor informdndole de su retribucion para el anio 2009 y de los ajustes que del ano 2008 proceda en cada caso.”
|
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EL SECTOR 8 de marzo: - Dia Internacional de la Mujer -

'Es fundamental que los trabajadores estén satisfechos en ® \ MARZO

la compafiia. Las medidas de conciliacion y de flexibilidad = \ BIARGIRONAL
§ en la organizacion del trabajo ayudan a que la empresa ——me Ny S
tenga unos indices de absentismo muy bajos', asegura Co- g RS
ral Gonzalez, directora de recursos humanos de
Sanitas, compaiia que utiliza incluso el teletrabajo para
casos puntuales.

Dudas, sugerencias o cuestiones sobre Prevencion de Riesgos Labora-

EN EL TRABAJO Y EN LA SCCIERAD

IGUALDAD Y CORRESPONSABILIDAD
S

les: comiteseguridad@asisa.es

geescccee
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MAMA,
¢ME CUENTAS UN LRLE UL

CUENTO? Hace poco un amigo me paso6 este cuento, me dijo que se lo contaba a sus hijos "para dormir"...

“- Si a usted no le importa....Tengo un montén de encargos....

¥+ - Yaveo. Te sientes incobmodo en mi presencia. No debes hacer caso de las habladurias. No soy un
; % bandido ni nada parecido. Todo esto lo tengo gracias a mi buen humor.

- ¢En serio?

- Si. Soy un bufén retirado. Empleé los mejores afios de mi vida en hacer feliz a la gente de Divertilandia, un pais al oeste del
continente Alegre, te suena?

- No senor...

- No Jonas...

- Bueno, Jonas, es que yo nunca he salido de aqui.

- .Y eso por qué?

- Pues, no lo sé. Supongo que porque aqui me siento seguro.

- La seguridad no existe, muchacho. Es una mera ilusién. Nada esta quieto, todo cambia constantemente a nuestro alrededor,
;es que no te has dado cuenta?

Otra encuesta desfavorable para Asisa

- No sefior. Las chimeneas siempre estan ahi donde hay que limpiar-

las.” Jueves, 26-02-09 CORDOBA

PRINCESAS Y JUGLARES, editorial LIBSA de Blanca Castillo

Ocho de cada diez médicos cordobeses sigue conside-
rando que es necesaria la creacion de un nuevo hospital
NN NN NN NN NN NN ENNNE NN NN NN NENNEEEEEEEEEEEEEQ priVadO en la pronnCia, Esta €S una de las Conclusiones

fundamentales del diagndstico y valoracion de las enti-
: . El manager 007 con licencia para despedir __: dades aseguradoras que presento ayer el Colegio de Mé-

dicos, y que ha realizado la empresa de investigacion y
03-02-2009 - A ver si soy capaz de aclararme: una cosa es que existe una crisis dramdtica marketing MbGlobal.

y, otra bien distinta, es el aprovechamiento interesado que algunas grandes compafiias
multinacionales estdn haciendo de esta sitvacion; ahi estd, por ejemplo, algunos expedientes §SNRENTRNS et IR BOCITs (SN ERe I RGO LTINS (D Y (eI TeorR
de regulacion de empleo. Primero se amenaza con los despidos (o incluso con ln deslocaliza- RS ETi BT SO RETS S LV S R PRI R sl R o ee be £}

cion de la empresa) cuando en realidad lo que se pretendia era, es, la puesta en marcha de  PeEIIS@oeloNsTee S olto e [SUTSA LI s¥: I - e | IH ST R eI () (e 1o IS
un proceso de reestructuracién que, sin la amenaza del expediente, no habria sido aceptado  [JeEIERCRINIEI R R TRy e e R ToN

por los representantes de los trabajadores, ya sea el comité de empresa ya sea el sindicato
en tanto que tal. Asi lus cosas, lo que el management empresarial pretende es una disloco-  [FRAKUS(RETIONERC TSN R:BleRp clubllr:lad( e RYo B ERe IR
cién de las anteriores condiciones de trabajo (especialmente en lo atinente al aumento y basa este estudio revela que las compaiifas de seguro
reordenacion de los tiempos de trabajo y la flexibilidad, decidida de manera unilateral) y en sanitario libre mejor valoradas son Caser (6,17), Grou-

. . , ., . ) o pama (5,93) y Sanitas (5,47), mientras las que menos
la |nIr9dut(|on d{; Tluevo métodos de orgurnzuuon.del trubq|o impuestos bajo la coaccidn del nota reciben son Asisa (3,88), Previasa (4,38) o Adeslas
expediente de crisis o el abandono de las instalaciones hacia otros lugares.

(4,82). Ademas, Caser es la compafia que mas profesio-
nales recomendarian a sus allegados y la que goza de

En palabras directas, estas grandes compafiias que se mueven, en palabras de Antonio Bay- una mejor relacion entre aseguradora y profesionales

los, “entre el fraude y la desvergiienza” lo que realmente tienen en la cabeza es la puesta
en marcha de un proceso de reestructuracion integral que no hubieran podido poner en fun-
cionamiento (o que hubieran tenido mds dificultades de todo tipo) en tiempos, vamos a lla-
marlo asi, de normalidad.

El estudio destaca que el 76,8 por ciento de los entrevis-
tados cree que los cuadros médicos deberian ser abier-
tos, esto es, que las compafiias aseguradoras deberian
¢La alternativa a esta situacién? Debe estar en la cabeza de los dirigentes sindicales. Lo digo [P TNERENNET profesionales que lo soliciten y no que sean

porque lo intuyo con mds o menos aproximacién. Se trata de gente bragada en mil situacio-  [FSSERATP que escojan a los profesionales en funcion de
nes diversas; es a ellos a quienes corresponde poner la debida puntuacion a todas lus fes de  EERNSTRCeTeSeTe1Y

la situacion. Y como hipotesis fiable sabemos que estardn a la altura. Desde fuera lo que
debemos hacer es apoyarles. La civdad de Parapanda estd con vosotros. —ABC.es -

José Luis Léopez Bulla

ump A Pagina 2




UNA VISION DE ASISA l
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Hola, soy un compafiero vuestro y quisiera mostrar mi queja respecto a la multitud de "jefes" y "encargados” a los que
diariamente tenemos que reportar.

En Asisa podemos llegar a sorprendente conclusion de que hay mas "jefes" que trabajadores de a pie, y que al final
quien paga los platos rotos son estos ultimos, porque como entre los jefes no se pueden tocar, ya saben una de las
maximas de Asisa "No toques lo mio que yo no tocaré lo tuyo"

Creo que es necesario para que la empresa marche bien la auténtica UNION de cada uno de nosotros, y que dejemos
de traer tanto "jefe" y confiemos en los trabajadores que conocen y sienten la empresa.

0000 cccccscccrccsccccccccccoey

A todo ello, se le une que en esta empresa, mi empresa, la falta de comunicacion por parte del Departamento de Perso-
¢ nal es una constante, y aqui eres consciente de que hay un nuevo superior, 0 eso crees o te hacen creer, a través de la

“rumorologia” o una pagina web totalmente desactualizada. Creo que no es tan dificil hacer una presentacion formal pa-
ra los empleados, porque seria bueno para todos, para el trabajo diario y para la convivencia en si.

« Aprovechando esta oportunidad que me han dado, he disefiado un plano de lo que ocurre en Asisa, y me imagino que
----- . es lo que ocurrira proximamente en las obras de la planta baja, que con tanto secretismo se lleva. Espero que sea signi-
E— . . . . . . Y

+ ficativo de lo que quiero explicar. Gracias por darme esta oportunidad de dar mi opinion.

l

.
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JEFE QUE GESTIONA EL
CONTROL ¥ CONTROLA LA JEFE DE DIVERSOS ENCARGADO DE DESAYUNOS
GESTION DEL CONTROLADOR

GESTION Y CONTROL CONTROL Y GESTION CONTROL ¥ CONTROL PRESUPUESTOS Y ...CONTRO!
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JEFE DE MAQUINA DE CAFE] NO SOY JEFE PERO :
. TENGO DESPACHO |
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QUIENES SOMOS?

Julio Rivera

"Mi nombre es Julio Rivera Martin, llevo desde 1990 en Asisa, he desarrollado mi tra-
bajo en el ordenador Central, hasta su externalizacion; desde el mes agosto de 2008 he
pasado a la administracion de la Web.

He cursado estudios de delineante, pero al final termine dentro del mundo de la infor-
matica.

Dentro del comité de empresa, estos dos ultimos afios he desempefiado el cargo de Delegado de Pre-
vencion de Riesgos Laborales (y he sido miembro del Comité de Seguridad y Salud). Ahora he pre-
sentado mi renuncia a este cargo ya que no me es compatible con los nuevos cometidos que desem-
pefiaré dentro del comité de empresa (El inminente Comité de Igualdad)

Quisiera dar las gracias a mis dos comparieros, David Carmona y Luis Gonzalez con los que he tra-
bajado por una mejor prevencion dentro de nuestro centro de trabajo, y dar la bienvenida a nuestro
comparfiero Enrique Gonzalez que desempefiara estas funciones"

VA EL LISTO ¥ NE DICE QUE
QUIERE EL INFORME EN 3U &Y TU QUF LF
NESA EN 2,8 SEOUNDOS 4 501 TASTE, Mi NEROE'®

QUE 3/, QUE POR
SUPUESTISINO

EN ESTA SECCION HEMOS RESERVA-
DO UN ESPACIO PARA TUS OPINIO-
NES, COMENTARIOS O AQUELLO QUE
QUIERAS HACER LLEGAR A TUS COM-
PANEROS. LA UNICA CONDICION
PARA SU PUBLICACION SERA EL MAN-
TENIMIENTO DE LAS BUENAS MANE-
RAS Y EL RESPETO A LAS PERSONAS.
COMO ES NATURAL, Y SI ASI LO DE-
SEAS, TE GARANTIZAMOS EL ANONI-
MATO.
CCOO.SERCENTRALES@ASISA.ES

~ La Norma se rige para tod@s - |

i A todos I@s trabajadores de Asisa, I

Me gustaria hablar en nombre de fumadores y no fumadores. Hace unos afios entré en vigor una nueva Ley del I
tabaco, en la que se prohibia fumar en locales, lugares de trabajo, efc. .. vamos, que por primera vez se ofrecia '
un espacio limpio de humos, principalmente, a los no fumadores y también a muchos fumadores que les molesta -
los agobios de humo del tabaco.

En un principio, en las empresas se empezd a cumplir muy a rajatabla esta Ley, cumpliéndola la mayoria de las |
personas, pero con el tiempo poco a poco no se respetd dicha norma; en los despachos se fumaba libremente -
PROHIBIDO FUMAR sin importar y respetar al resto de las personas tanto fumadoras, que se ven obligadas a bajar a fumar a la calle, ;

cllo incluye los despachos,

‘ v wprehes) como las no fumadoras que no pueden negarse a entrar en los despachos. I
I Por todo lo anterior rogaria mas respeto hacia las personas que si cumplen esta Ley. I
| Una trabajadora de Asisa |
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EL RINCON DEL AFILIADO FEitanires

FIANZA; LA AYUDA TIENE QUE

SER MUTUA, NOSOTROS INTENTAMOS SOLUCIONAR VUESTROS PROBLEMAS DE FORMA INDIVIDUALIZADA, Y DE MANERA GLOBAL NE-
GOCIAMOS CON EL DEPARTAMENTO DE PERSONAL, NO ES UN TRABAJO NI FACIL NI SENCILLO Y CONLLEVA MUCHO TIEMPO, SOMOS
TOTALMENTE ACCESIBLES, PERO A CAMBIO SOLICITAMOS VUESTRA AFILIACION PARA PODER TENER MAS FUERZA Y TRATAR DE CONSE-
GUIR VUESTROS OBJETIVOS, SOLO QUEREMOS QUE ENTENDAIS QUE NO SOMOS UNICAMENTE CUATRO SIGLAS , SOMOS TAMBIEN AsI-
SA, Y LUCHAMOS POR ASISA. CREEMOS QUE POR AFILIARTE NO SOLO PAGAS 10 EUROS AL MES, SINO QUE NOS APOYAS PARA QUE
NUESTRA FUERZA DE NEGOCIACION SEA MAYOR Y NOS DAS CONFIANZA EN NUESTRO TRABAJO DE CAMPO, NUESTRO TRABAJO POR Y
PARA LOS TRABAJADORES DE ASISA, QUE LLEVAMOS A CABO VOLUNTARIAMENTE PARALELO A NUESTRA FUNCIONES DIARIAS EN LA
EMPRESA; RECUERDA QUE ADEMAS, ESE PAGO SE PUEDE DEDUCIR DE LA DECLARACION DE HACIENDA"

[ iliacio Proteccién de dat
Ficha de afillacion eccidn de dates

. Tus datos serdn inoorporados
facha de afiliacion a un fichero ttularidad de
o0 imtegrade  por oz
ficheras pertenedemtes & |3
confederacidan 0 unidn
Fegion al corraspon di ente
NOIWVBREE ¥ APELLIDOS DN segun el lugar en que radique
tu wcentro de trabajo, a la
federacian del sedor al que
pertenezca la empresa en la
que trabijes azi coma - en

i i i : - todo case - a la 5 Q000
direccion parucular POBLACION CP En siquient: URL puadas
consultar los diferentes entes

qua Carpanan aniee]

http:ffwwm . ccoo.essindicato

feindicato, heml,  La finalidad

dal tratamients de tus dakas

E L SHm of pare de todas ellaz |3
Teléfono fecha de nacimiento corree electronico et s Pl
de tu relacidn come afiliada,

con las cancretas finalidades

estahladdas en los estatimos,

edernaz de lo indicada tuz
datos pueden ser empleados
por  EOOM  para remitre

ENFRESA NIF n° seguridad social infarm aciin zobre las
actividades yw acuerdos de
colaboradan que =]
establezcan con otras

entidades, Siempre estariz
informado  en la web de
2 CSON00

centro de tmbajo tel. de contacto [htkpS ' wow woccoo,es) de
dichos acuerdos v de los
dat?js de dichas egﬁdadﬁs.
) ) 2 - s S i S e Puedesz ejercitar tuz derechos
Banco'Caja Agencia Dc N° cuenta des ac-ge s, pedtificacidn,
corrientelibreta cancelacién w en su caso,
oposicidn,  enuiando  una
=olicitud por esarito
Entrega esta ficha a tus representantes de COMFIA-CC.0O. Acompaniacs ds 'Zirfi?gtig?lﬂ':
o directamente al fax 51 548 28 10 50000 con domidlio sito en
la & Farnindez de |3 Hoz no
12, ZE010, Madrid, Ceberd
Firmmas indicar siempra la referaencia
“PROTECCICN DE DATCS", Si
tienez  alguna  duds &l
respechn  puedes remikir un
email & lepd@ccooes 0
llammar par  telifona ozl

DLMZS0TT,

Para cualquier Opinién, Duda, Consulta o Sugerencia no dudes que este correo es tu correo. Con
tu ayuda la CCOOPRESS ira ampliando y mejorando su contenido.

{coo.sercentrales 45154.85 _ " ::nn 707

fia
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