completo de bienestar fisico, psiquico y social, y no sdlo la
medades™ Organizacion Mundial de la Salud (OMS) i«
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Asisa reconoce la representatividad estatal de
La Seccién Sindical de CCOO

| Desde que fue constituida nuestra seccion sindical, hemos venido manteniendo el critetio II|
“de que para poder negociar en igualdad de condiciones con la representacién de Asisa, ne- I|
cesitibamos que la empresa asumiera que CCOO contamos con la mayorfa de miembros Il
electos en los comités de empresa y delegados de personal, ademads de contar con numerosos afiliados y afiliadas distri-
| buidos por todas las delegaciones provinciales. Por tanto, se hacfa necesario equilibrar dicha representatividad, es decir,
si la empresa cuenta con implantacién en todo el territorio estatal, debfa reconocer que enfrente se encuentra con una
| representacion de los trabajadores con legitimidad y capacidad para negociar en ese mismo ambito y sobre cualquier

I materia que afecte a la plantilla, debiendo en consecuencia facilitar toda la informacion necesaria para lograr ese equili- I|I|

| brio a la hora de abordar cualquier negociacién.

I Por este motivo, el pasado 23 de Marzo hemos alcanzado un Acuerdo con la Direcciéon de Asisa, donde la empresa nos I|
| reconoce como interlocutores con representatividad en el ambito estatal y donde se sientan las bases que deben presi- I|
I dir las relaciones entre las partes. Il

| Queremos resaltar la importancia que para nuestra seccion sindical supone este acuerdo, pues normaliza la situacién I|
I como venfamos reclamando. Ademds, se equipara a las relaciones que mantienen las grandes compafifas del sector con I|

el sindicato CCOO y sobre todo, se abre una nueva etapa en Asisa, en la que las relaciones laborales deberan ser mas

fluidas. I|

..y mas despidos ||||

En las dltimas semanas hemos conocido los despidos de varios compafieros y compafieras de las Il
* delegaciones de Granada, Malaga, Jaén, Lleida y A Corufia. I|

Estos despidos, unidos a otros anteriores, verifican nuestro criterio de que se esta produciendo una I|

reestructuracién de plantilla y por tanto, los despidos no obedecen a casos puntuales, como hasta

I ahora argumentaba la empresa, sino que obedecen a un plan perfectamente diseflado para eliminar empleo directo, co- I|
mo esta ocurriendo en los casos de subdelegaciones y sustituirlo por empleo externo, concretamente a través de puntos I|
de venta franquiciados.

| I Desde CCOO hemos solicitado informacion a la empresa sobre esta reestructuracion, pues debemos conocer de ante- I|I|

Consideramos que no se trata de amortizar puestos de trabajo, porque Asisa sigue presente en esas poblaciones, aun- I|

mano cualquier cambio organizativo que afecte a la plantilla y al volumen de empleo en la empresa, porque asi lo esta-
| blece la ley.

I que sea con distinto formato (oficina franquiciada), por tanto, en el supuesto caso de que la empresa justifique la nece- |
| sidad de externalizar los servicios a través de estas férmulas, nuestro objetivo es la defensa del empleo y nuestra pro-

I puesta es la subrogacién de los derechos de los trabajadores afectados por patte del franquiciado. I|I|

| )
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| ULTIMAS REUNIONES ‘ |
I - ' l

|I de Asisa, a continuacion os informamos de los asuntos tratados: Il

Tras las reuniones mantenidas recientemente entre la Seccién Sindical de CCOO vy la Direccién de Recursos Humanos

Horarios
La reunién del 12 de marzo ha sido una primera toma de contacto, donde la empresa nos ha facilitado I|
los calendarios laborales de todos los centros de trabajo, con el fin de que tengamos conocimiento de la
K diversidad de horarios existentes, tanto en su distribucién diaria como en cémputo anual.
P Se acord6 de momento que la empresa publicase los calendarios de 2010, manteniendo los horarios ac-
|I tuales, mientras no hubiera un acuerdo al respecto. Sin embargo, nuestra sorpresa ha sido que en Ma-
drid, se han expuesto los calendatios de la Delegacion y Subdelegaciones incluyendo modificaciones unilaterales de la I|
empresa.
Hemos manifestado nuestra disconformidad pidiendo la rectificacién de los calendarios, pues en algunos casos supera- Il
| ban el computo anual de obligado cumplimiento, debido a que en la ciudad de Madrid, este afio hay tres festividades que
caen en sabado, lo que implica un aumento de las horas de trabajo que deben llevarse a dias de libranza, como establece I|
el Convenio.
A la hora de cerrar esta revista, la empresa ha enviado un mail informando a la plantilla de Madrid que se han vuelto a I|
|I publicar los calendarios una vez corregidos. Seguiremos informando a medida que vayan surgiendo novedades en mate-
ria de horarios. I|

Acuerdo sobre el concurso oposicién de promociones 2010 en Asisa Il

En la reunién del dia 10 de marzo y con la presencia de la consultora ICEA, se cett6 el acuerdo para la I|
convocatoria de las plazas de promociones y ascensos correspondientes al afio 2010. En esta ocasion, se

convocan plazas de promocién para los niveles 6, 5 y 4. I|

Como es sabido, la empresa no esta obligada por el convenio colectivo sectorial a ofertar plazas para el
nivel 4, no obstante en las Gltimas convocatorias obtuvimos 2 plazas de forma excepcional para este nivel y para el pre- I|
sente aflo, hemos conseguido una plaza mas, con lo que habra 3 plazas para el nivel 4.

|I Existen mas novedades en este tema, como la preparacion de los temarios a través de la plataforma ICEA mediante el Il
sistema de formacion e-learning. Ademas, los temarios también han cambiado y se ha eliminado el texto de informatica,

|I pues ya se imparten cursos al respecto dentro del Plan de Formacién de Asisa 2009-2010. Se ha valorado también,

dentro del baremo de méritos, la patticipacién en los cursos formativos organizados por la empresa.
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Organigrama actual de la Seccion Sindical de Asisa

Os adjuntamos el nuevo organigrama de la Seccién Sindical de Asisa con las siguientes novedades:
U Daniel Fernandez Balsa es nuevo representante de los trabajadores de Asisa como delegado LOLS.

° A su vez, Bernardo Lépez (delegado de Malaga) ha sido nombrado Responsable Territorial de Andalucia.
Para cualquier consulta no dudéis en dirigiros al correo corporativo de Comfia (CCOO): asisa@comfia.ccoo.es

Seceron Snareal CCOC
—_  Ejecutiva |

Secretaria General
FERNANDO ESCUDERO
Delegacién Madrid

Secretaria Salud Laboral
DAVID CARMONA
Secretaria del Consejo

Secretaria de Igualdad
CARMEN ZARATE
Delegacién Zaragoza

-

JULIO RIVERA J MIRIAN DE LOREDO ]

Secretaria del Consejo Delegacién Madrid

TERESA LORENTE
Delegacion Madrid

ENRIQUE GONZALEZ

Secretaria del Consejo Secretaria del Consejo

LUIS GONZALEZ J

-

JUAN HERRERO ESTHER DE LA TORRE
Delegacion Madrid Delegacion Madrid

Delegado Lols
. Secretaria del Consejo

st & ccoo

DANIEL FERNANDEZ }
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‘ Te interesa. Afiliate!
https://afiliados.uar.ccoo.es/afipub/newafil/index.php
RELLENA ESTOS DATOS Y ENTREGASELOS AL REPRESENTATE DE LOS TRABAJADORES DE COMFIA-CCOO

r B NIFNIE: Apellidos: MNombre:
B |asisa 3 \ ) I \ )
’ ) Tipo de via: | |

Direccion: \ | Niimero: | | Blogue, Escalera, Pisoy Puerta \ |

Rincon del Afilindo

Codigo Postal: | Poblacidh: Provincia: |

FNacimiento: | | Sexo: | | Nacionalidad: | |

Profesion: (
Empresa | CIF Empresa |
Teléfonofjo. | Mawil: | | Trabajo: |

E-miail: |

Oferta Playa Vacaciones apartamentos en costa mediterranea y Andorra. Oferta apartamentos en

Alcoceber, Peniscola, Oropesa, Javea, Moraira, Calpe, Benidorm y Andorra. Incluido Semana Santa

PLAYA wvaCaAaCIilorH4dES

vacaciones

APARTAMENTOS EN ALCOCEBER pesac
4 personas 175 € (4 noches) 30 € (noche extra)

6 personas 225 € (4 noches) 35 € (noche extra)

8 personas 275 € (4 noches) 40 € (noche exira)
APARTAMENTOS EN PENISCOLA besae
4 personas 195 € (3 noches) 30 € (noche extra)

6 personas 230 € (3 noches) 35 € (noche extra)
APARTAMENTOS EN OROPESA pesde

6 personas 305 € (3 noches) 100 € (noche extra)

APARTAMENTOS EN JAVEA pesde
2 personas 275 € (4 noches) 30 € (noche extra)
3 personas 285 € (4 noches) 33 € (noche exira)
4 personas 430 € (4 noches) 48 € (noche exira)
6 personas 475 € (4 noches) 60 € (noche exira)
8 personas 540 € (4 noches) T2 € (noche extra)

APARTAMENTOS EN MORAIRA pesae

6 personas 261 € (3 noches) 87 € (noche exura)

APARTAMENTOS EN CALPE pesee

6 personas 264 € (3 noches) 88 € (noche exwra)

APARTAMENTOS EN BENIDORM besde

4 personas 300 € (4 noches) 35 € (moche extra)

6 personas 410 € (4 noches) 55 € (noche exura)

APARTAMENTOS EN ANDORRA pesac

4 personas 280 € (4 noches) T € (moche extra)

5 personas 380 € (4 noches) 95 € (noche extra)

6 personas 440 € (4 noches)1 10 € (noche extra)
DESCUENTO ESPECIAL CC.00. 10%

Informes ¥ FesServas: Tro 963442477, Movil 678602502, e-mail infofiplaya-vacaciones com

Afiliate por Internet:

Correos de contacto:
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