23 jun 2009
Extremadura al dia

La compaiiia de asistencia sanitaria Asisa ha anunciado el cese de actividad y el cierre de
la Clinica Los Naranjos, que ha sido su centro asistencial para Badajoz y su provincia des-
de que lo traspasé la Cruz Roja en el aio 1989. También anuncio la presentacion de un
Expediente de Regulacién de Empleo (ERE) con el compromiso de intentar recolocar al
100% de los 41 trabajadores de que consta su plantilla en la ciudad.

El anuncio lo hizo Ramon Casanova, director de Comunicacion de Asisa, acompafiado por
Manuel Moreno Borrajo, director médico de la compaiiia en Extremadura, mientras los
trabajadores se reunian en asamblea para conocer la decision de la empresa a través de
los tres delegados de personal, todos de la Central Sindical Independiente y de Funcionarios (CSIF).

Asisa, seglin manifesté Casanova, quiere garantizar la asistencia sanitaria a los 5.400 asegurados que tiene en la provincia de
Badajoz y para ello ha firmado un acuerdo con el grupo Capio, propietario de Clideba (Clinica de Badajoz).

La empresa, paralelamente al ERE, trabaja para recolocar a todos los empleados. Casano-
va afirmé que casi con seguridad el 50% de la plantilla podra ser recolocado en otros cen-
tros de la compaiiia en la ciudad.

Al otro 50% de los trabajadores se les ofrecera la posibilidad de trasladarse a trabajar en
otros centros del grupo en ciudades préximas a Badajoz como Huelva, Jerez de la Frontera o Sevilla. También cabe la posibili-
dad de pactar jubilaciones anticipadas, o la desvinculacion de la empresa "en las mejores condiciones posibles", con el limite
del 1 de septiembre, fecha para la que la clinica debe estar definitivamente cerrada.

La causa de la decision de cierre se debe a la cada vez menor actividad de la clinica, lo que ha hecho inviable la sostenibilidad
del hospital con sus 49 camas, unas instalaciones y una estructura que en los Ultimos cuatro afios han generado pérdidas por
importe de 6 millones de euros. Destacé Casanova que en realidad "la clini-
ca no llegd a despegar nunca, ni alcanzé una actividad que la hiciera renta-
ble". En su opinidn, "en Badajoz no hay demanda para mantener dos clini-
cas con 100 6 150 camas".

Manuel Moreno Borrajo y Ramoén Casanova, de Asisa.

El Comité de Seguridad y Salud se reunié el pasado 24 de Junio con el Sr. Oliva para tratar el problema
del nivel de ruido en la subdelegacion de Majadahonda, los problemas de espacio en la subdelegacién de Me-
néndez Pelayo, y el cambio de mobiliario y del aire acondicionado en Ajalvir. Ademés se informé que las obras
en la planta baja terminarédn durante el mes de julio con la posterior reubicacién del personal, informacién del
personal que no se ha facilitado a pesar de la evaluacién de riesgos que obligatoriamente se tendré que realizar
durante dicha reubicacion.

B Dudas, sugerencias o cuestiones sobre Prevencion de Riesgos Laborales: comiteseguridad@asisa.es .
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" ASISA ha celebrado durante los dias 18-21 de Junio su Asamblea General en La Corufia.

___ Las fotos que aparecen son lugares que van incluidos en el “pack” asamblea, por tanto no
@"’: se entiende el motivo por el que en Navidad no se llevo a cabo el ccktail de empleados y
= por el que las toallas de verano han sido sustituidas por parasoles.
La politica de contencién de costes de la Compafiia obliga a eliminar gastos superfluos.
Entre ellos, cualquier celebracion navidefia, por tradicional y entrafiable que sea. La excu-
sa oficial es "la crisis". Sin embargo, no se repara en gastos a la hora de organizar los
eventos para cuya celebracién se alquilan las mejores salas de conferencias, los mejores hoteles, el mejor campo de golf, en pos
del lucimiento de directivos y gestores que se imputan a “Eventos Especiales”, probablemente méas de lo que suponia acudir al
tradicional piscolabis navidefio. Un gesto con los empleados vale mas que dos horas de charla asamblearia.

Una compafiia que no cuida a sus empleados esta abocada al fracaso social.
Asisal el recorte de gastos puede ser necesario, pero hay cosas que no se deberian tocar a menos que pretendan ustedes tocar
otras cosas...

Nuestra obligacion de todas formas es adjuntar la informacion oficial que se ha facilitado a los medios de comunicacion. Se habla
mucho de incremento de facturacién, pero no se menciona el resultado ... Que cada cual saque sus propias conclusiones.

Alberto Nufez Feijoo, presidente de la Xunta de Galicia, fue el encargado de inaugurar la asamblea general de Asisa-Lavinia en A
Corufia, que cont6 con 150 representantes de los 14.000 médicos que in-

tegran la compafia, que debatieron los resultados del ejercicio 2008 y la

politica general de la cooperativa y de la entidad.

La aseguradora Asisa facturé 780 millones en 2008, con un aumento del il
5,47 por ciento respecto al ejercicio precedente, de los que 760 millones ; ; L1

de euros corresponden a primas de seguros, segun informo dicha entidad g g ~ mﬁ i
r . “ ;
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La compafiia ha dedicado un total de 653,5 millones de euros a prestacio-
nes asistenciales, lo que supone un incremento de 4,41 por ciento respec-
to a 2007, mientras que los honorarios médicos han crecido un 4,55 por ciento en relacién al afio anterior, alcanzando los 306 mi-
llones de euros.

Esta cifra representa el 40,6 por ciento de los ingresos por primas, es decir, que los honorarios pagados a través del dispositivo
asistencial propio suponen mas de 10 puntos porcentuales sobre la media del sector.

En cuanto a las clinicas de que dispone el grupo, la facturacién global crecié en un 4,9 por ciento, alcanzando los 236 millones de
euros en 2008. La inversion en equipamiento e instrumental ha consistido en 3,2 millones de euros, destacando las realizadas en
radiodiagnostico que ascienden a 1.340.019 euros.

El mayor aumento en la suscripcion de pélizas se ha observado, con un 8,3 por cien-
to, en los pacientes procedentes del Sistema Nacional de Salud (SNS). Los pacientes
adscritos desde otras compaiiias, han supuesto un incremento del 22,5 por ciento con
respecto al ejercicio anterior.

Las mayores cifras de facturacién también vienen motivadas por la apertura de nue-
vas unidades y servicios, en linea con la estrategia de crecimiento y diversificacion
que se esté llevando a cabo.
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Las aseguradoras crecen en la gestion de hospitales publicos

Las grandes aseguradoras de salud -Adeslas, Sanitas, Asisa y DKV- aumentan poco a poco su negocio
de gestién de hospitales publicos donde ya contabilizan seis centros entre los abiertos y los previstos.

Este afio se han inaugurado dos hospitales en las localidades de Denia y Manieses en la Comunidad Valenciana que
se unen a los de La Ribiera (Alzira) y Torrevieja ya existentes. En cartera estan el centro de Elche que se inaugurara el
afio que viene y el que se construira en el pueblo madrilefio de Torrejon de Ardoz. También estan pendientes otros cua-
tro hospitales en Madrid -en Mostoles, Collado Villalba y Carabanchel- y Torrent, en Valencia.

Ribera Salud participa en la gestion de todos los centros del Levante en asociacion con diferentes aseguradoras. Asisa
esta en el hospital de Torrevieja (el segundo que se abrié con este modelo en 2006) y en el de Elche, en fase de su
construccion. Esta entidad, especializada en seguros de salud, ostenta una participacion minoritaria en los tres proyec-
tos en los que participa, aunque desde la entidad su consejero delegado, Enrique de Porres, afirma que estan comodos
trabajando en una estrategia de consenso con los otros socios.

EL MAPADE LA
COLABORACION

F;:;;,, TE * Adiferencia de lo que ha ocurrido en las pujas anteriores, en la de Torrején de Ardoz, las
= = aseguradoras habituales en estos procesos han permanecido al margen, con la excep-

'. y Gm | cién de Asisa. La situacién econémica y financiera ha podido provocar una "parada pru-
y ] 4 3 dente en estas inversiones", apuntan en el mercado.

el ER o - S - -

B | . anitas afirma que el hospital de Torrejon es mas pequeiio de lo que ellos consideran

i i © __adecuado para lograr economias de escala. En DKV afirman que pese a no acudir a este
4 ' > o -: concurso si pueden optar a otros en el futuro.

Fuentes del mercado afirman que las condiciones puestas en la puja de Torrejéon de Ardoz le hacen menos atractivo si
se comparan con las reglas del juego en los centros valencianos.

Las aseguradoras

Adeslas

Adeslas es la mayor aseguradora sanitaria en Espafia, con una cuota de mercado del 19%. Su negocio en el primer tri-
mestre del afio fue de 310,8 millones. Esta controlada en un 55% por Aguas de Barcelona y participada en un 45% por
la aseguradora francesa Médéric. Posee doce hospitales privados.

Sanitas

Sanitas es propiedad del grupo britanico Bupa, mutua especializada en seguros de salud, con presencia en 190 paises
de todo el mundo. En Espafia, es la segunda mayor aseguradora sanitaria, con una cuota de 16% del mercado y un vo-
lumen de primas de 261,6 millones de euros entre enero y marzo.

Asisa

Asisa tiene el 12,3% del seguro de salud en Espafia, con 202,3 millones de euros captados en volumen de primas en
los tres primeros meses del afio. La aseguradora es propiedad de Lavinia, una cooperativa de crédito constituida por
mas de 20.000 médicos en toda Espafia. Cuenta con quince clinicas propias.

DKV

DKV es filial del grupo aleman Ergo, lider en seguros de salud en Europa.

La entidad concentra su mayor cuota de mercado en la mitad norte de la peninsula, con una presencia especialmente
relevante en Catalufia. Cuenta con un volumen de primas de 86,4 millones de euros y una cuota de mercado del 5,3%

Www.expansion.com
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QUENES SOMOS?

Juan Francisco Riera

Hola, mi nombre es Juan Francisco Riera Tarongi.

Para que me conozcais un poco mas y a modo de presentacion, tengo 35 afios y naci en
Palma de Mallorca (Baleares), tengo los estudios de FP-2 en Administracion y diplomatura
en Relaciones Laborales por la UIB, asi como también el curso de técnico basico en Preven-
cion de Riesgos.

Mi andadura en esta casa empieza en el afio 1.996 y desde entonces he ido realizando diversas tareas, primero en el departa-
mento de produccién y posteriormente en el area de prestaciones, donde sigo en la actualidad.

En enero del afo pasado fui elegido representante de los trabajado- CCOO os DESEA . .
res de ASISA-Baleares a través de CCOO y me presenté principal- ' | aammn FC l]GCS "

mente motivado por mi interés por los temas de la Salud Laboral y ! - ae ael@n es ’-
también poder prestar ayuda a las dudas que puedan surgir a mis -

compafieros y compafieras sobre cualquier tema relacionado con el
mundo laboral, sobretodo ahora con la reestructuracién a marchas
forzadas que estamos viviendo en esta empresa.

Quisiera usar estas lineas para felicitar a CCOOPRESS por su labor de
informacion al trabajador, la cual creo que nos llega de una manera
cercana y amena, tanto de temas generales como los relativos a la
empresa.

Aprovecho también para desearos a todos/as unas felices vacaciones estivales

La plantilla de SANITAS de Barakaldo inicia movilizaciones por "unas condiciones laborales
dignas"

16-06-2009 - El comité de empresa (CCOO-ELA) en el centro residencial SANITAS de Barakaldo, ha

convocado al conjunto de la plantilla el inicio de movilizaciones para reivindicar condiciones de traba-
jo dignas.

o
Los sindicatos reclaman unas condiciones de trabajo

% ﬂVﬁV
dignas, sobre todo después del final de la vigencia del ﬁwwmsawﬁr

e dignas, sobre todo después del final de la vigencia de V77 mmm

@ pacto de empresa. La plantilla esta compuesta por unas

@ 120 trabajadores, en su mayoria mujeres. AR : TENEMOG UNO. )
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® Las mejoras que reivindican, ademas, deben repercutir
® en las condiciones de vida de los residentes (Sanitas

® cuenta con 217 plazas); sobre todo el aumento del per-
® sonal, ya que descargara de trabajo a la plantilla ya exis-
: tente y mejorard la atencion a los residentes.

: CCOO Euskadi
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Rincon Afiliado

]
- Adjuntamos las mejores ofertas del mes para afiliad @s ]
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I https://afiliados.uar.ccoo.es/afipub/newafil/index.php :
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: OFERTAS DEL MES :
E PORTATIL ACER EX5230-581G16Mn g
s 15.4” LX.EBWO0X.016 E
- - Extensa EX5230-581G16Mn E
B - Procesador: Intel Celeron 2,2GH= R
- - Memoria RAM: 1 GB (instalados) "
- - Disco duro:160 GB - 5400 rpm g
- - 154" TFT WXGA Color Shine H
- - DVD-RW SuperMulti Doble Capa .
- 3 3 8 2 4 € - Webcam incorporada =
. ’ - Windows Vista Basic g
| ]
- PORTATIL ACER EX5630Z-343G32Mn E
- 154”7 LX.EBWO0OX.021 .
i - Extensa 5630Z-343G32Mn ]
- - Procesador: Intel Core Duo T3400 2,16GH= H
| - Memoria RAM: 3 GB (instalados) g
E - Disco duro: 320 GB - 5400 rpm .
. - 154" TFT WXGA Color Shine g
i - DVD-RW SuperMulti Doble Capa H
- - Windows Vista Premium .
; 405,78 € :
- o ASUS EEE PC 1000H WINDOWS E
E & BLANCO y VERDE 10 g
. ! - Atom 1.6G CPU & chipset §
g - 1024MB DDRII :
- - 160GB HDD g
i % — - 10" WSWVGA (1024x600) -
. &3\.%},/ T S5 - Webcam 1.3MP, Lector de Tarjetas, 10/100 g
g -_—— i Mbps Ethernet Wired&Wireless 802.11n H
: 340,99 € ook :
E r - Windows XP :
g TOMTOM ONE XL V2 ESPANA PONLE
g FRENO 0636926029223 H
| L]
E MNavegador GPS con mapas de Espafa con .
. Pantalla ancha de 4,3". Tecnologia Map Share. s
g Preparado para el servicio de Trafico. H
. .
i 143,86 € :
: ]
. Monitor LG 22 M227WD-PZ E
g LCD+TV+TDT+FULL HD g
- Monitor TV Full HD con resolucion E
- 1920x1080 y TDT integrado. Incorpora la .
u ultima tecnologia con ratio de contraste g
g 20000:1, altavoces 3Wx2 y formato 16:9 H
- para disfrutar de la mejores condiciones para g
B 2 4 6 6 8 € ver television, DVD's y utilizar videojuegos. .
. r .
: ]
g - | |
: ~ {coo.sercentrales asisa.es F"a' ccCcon o :
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