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“Si siempre haces lo mismo, s6lo obtendras lo que ya tienes, si deseas algo nuevo haz algo diferente” Sigmund Freud

CAMBIOS EN EL IRPF

La reforma de 2007 ha traido modificaciones significativas en el impueto

sobre la Renta:

El Ministerio de Economia decidié que esta vez no actualizard la tarifa ni los minimos personal y familiar

con una subida del 2% (la inflacién prevista). Eso quiere decir que el aumento de ingresos para mantener
el poder adquisitivo penalizard fiscalmente al contribuyente. El Gobierno estima que recaudara unos 1.000 millones de euros

mds s6lo por no deflactar la tarifa del impuesto.

#=% En el otro lado de la balanza, Economia pone las dos nuevas deducciones que se arrastran desde el ano pasado. La desgra-
vacién de los 400 euros para todos los trabajadores y pensionistas (unos 5.600 millones de euros de ahorro para los contribu-
yentes en total) y el cheque bebé de 2.500 euros (unos 1.000 millones més). Ademas, se anticipara la deduccién por compra

de vivienda en las retenciones de la némina.

#=9 La otra gran noticia fiscal de 2009 es la eliminacién del impuesto de patrimonio, que grava los bienes o derechos de un mi-
llén de contribuyentes a partir de 108.182 euros. Las numerosas exenciones limitaban la recaudacion de este impuesto -que gra-

va, en principio, a las rentas mds altas- a unos 1.500 millones al afio.

#= E| Gobierno también ha decidido aplazar la subida en el impuesto del gaséleo. La Unién Europea obliga a que el tributo

sobre hidrocarburos aumente un 9,3% antes de 2012 para armonizar ese impuesto, pero Economia ha optado por dejar los in-

crementos necesarios para mas adelante, dada la caida del consumo que ha traido la crisis econémica.

#=% Se establece una reduccion de dos enteros del tipo de retencion aplicable sobre los rendimientos del trabajo personal
de los contribuyentes que hubiesen comunicado a su pagador que destinan cantidades para la adquisicion o rehabilitacion de su

vivienda habitual utilizando financiacién ajena.

\ E?EF?:{&T“? LA CALIDAD DEL AIRE INTERIOR. El problema sobre la calidad de aire interior en los
o w1 e dificios afecta a sus ocupantes presentando enfermedades demostrables, un elevado numero

de absentismo y baja productividad. Ademéas cuando hay quejas a los técnicos de mantenimiento
(como es nuestro caso), podemos considerar que es urgente la realizacion de estudios de tempe-
ratura y calidad del aire, y si es el caso, realizacion de medidas correctoras. Aqui hay que especifi-
car gue no se computa como estudio de temperatura que el técnico de mantenimiento vaya con el
termémetro en la mano por las plantas del edificio.

l.-\

Sélo cuando este problema llegue a un estado potencial, se puede emplear un programa preventivo (que no fal-
ta mucho, la verdad). Para su desarrollo se debera realizar unas acciones que incluiran un estudio de calidad de
aire interior mediante parametros fisico-quimicos y microbiologicos, disponer de documentacion sobre la opinion
de sus ocupantes, establecer conclusiones y proponer soluciones para la eliminacion o control de las fuentes
contaminantes del entorno laboral y graduacion de la temperatura.

Toda investigacion debe iniciarse con una inspeccion inicial del edificio y de sus instalaciones, especialmente
del sistema de ventilacion, calefaccion y aire acondicionado. Una adecuada gestion de la calidad de aire interior
en edificios es altamente rentable a medio plazo.

Las razones de rentabilidad se deben buscar en: La disminucion de problemas de salud de los ocupantes, re-
duccion del riesgo de aparicion de enfermedades relacionadas con el edificio y con el absentismo, y el aumento
de productividad y creatividad del personal debido a unas condiciones de confort ambiental 6ptimas.

Dudas, sugerencias o cuestiones: comitesegu ridad@asisa.es
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Despido/Despedida de Lelia lbdfiez (Secretaria de Lonsejo)

gran apoyo y multiples atenciones por parte de muchos otros compaiieros. Todo esto derivé en una baja por crisis de
ansiedad y en esta situacién fui despedida.

Deseo despedirme de vosotros y agradeceros el apoyo y carino que me habéis dado siempre. El tinico recuerdo grato
que me llevo de Asisa es el vuestro, compaieros.

También estoy MUY agradecida a los companeros de CCOO, ya que en todo momento tuve su apoyo moral y ayuda
legal. SIEMPRE me acompanaron y siguieron interesandose por mi ain cuando ya no estaba en la empresa. Siento no
decir lo mismo de UGT, que no se molestaron ni en dirigirme la palabra. Pido disculpas a los companeros de UGT de
otras oficinas, sé que no todos sois iguales. Aqui el representante es el Sr. Galindez y, paradojas de la vida, antes de
trabajar con él, me pidi6 que entrase en las listas, a lo que acepté porque creo que la pluralidad es buena y no sabia co-
mo es este “companero”.

Comparieros, mi caso no ha sido el inico. Como estamos tan dispersados no nos enteramos de lo que ocurre fuera de
nuestro lugar de trabajo lo que no nos beneficia en absoluto. Esta empresa no es la que era y es necesario que estéis
unidos porque corren malos tiempos y ya sabéis quienes son siempre los perjudicados. Contad siempre cualquier inci-
dencia al Comité. Es bueno que se divulguen estas cosas. Lo tnico que os har4 fuertes es la UNION entre vosotros
SIEMPRE.

Os deseo mucha suerte en vuestra vida personal (que es la més importante) y profesional y, en el peor de los casos, os
recuerdo que estoy comprobando que hay vida después de ASISA, y a veces mejor.

Un fuerte abrazo,
Celia Ibafiez (celiblo@hotmail.com)

Opinién de CCOO: Al respecto del despido de Celia Ibafiez, queremos indicar, que sdlo fuimos informados de la
comunicacion a la trabajadora de la supuesta “falta muy grave”, un dia antes de que se produjera, lo cual hizo in-
viable echar marcha atrés la resolucién tomada. También queremos constatar que la manera de su despido no

fue acorde a la buena fe que debe demostrar un representante de los trabajadores que pertenece al Comité de

Empresa (UGT). Desde aqui criticamos dicha forma de actuar, y que por el hecho de ser jefe pueda despedir tan facil-
mente a una trabajadora de Asisa. Le recordamos que por encima de su categoria estalade ser ..........c.ooeviiiiiiie i,
‘representante de los trabajadores”
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LA BAJA DE 33 MEDICOS EN ASISA PRO-
i VOCA LA FUGA MASIVA DE ASEGURADOS
A OTRAS COMPANIAS:

: La falta de acuerdo entre la entidad y Cosaga
para el uso de sus instalaciones esta detras del conflicto.

El cese del acuerdo para que la cooperativa Cosaga le siga cediendo
sus hospitales a la compaiia de asistencia sanitaria Asisa ha trascendi-
do el ambito contractual para acabar pasando receta a los asegurados
(mutualistas y titulares de polizas privadas). Muchos de éstos han op-
tado por darse de baja en esa ultima entidad privada, en donde tildan
la situacion de ‘campaia de desprestigio’. Un airado lance entre batas
blancas en el que 33 trabajadores sanitarios -casi todos médicos- se
dieron de baja en Asisa.- La Region -

Dbligan a un empresario a publicitar un acoso laboral. Nue-
va arma contra el mobbing - hacer piblica la conducta

15-01-20009 - Su jefe le gritaba y le insultaba

a diario, segtn la sentencia de la sala de lo Social
del Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco. La
dejaba sin calefaccion en la oficina. Le hacia cos-
™ fearse los desplazamientos necesarios para su

R trabajo y ponia en cuestion su capacidad delante
- de sus compaiieros con palabras degradantes,

| relata el fallo.

Ese fue eI trato que sufrido durante mds de seis afios por una auxiliar de obra del
Pais Vasco. Las consecuencias: prolongadas “bajas por depresion” y “crisis de an-
siedad” que obligaron incluso a atenderla de urgencia en el servicio de salud. Todo
aparece relatado en una prolija resolucion sobre mobbing firmada por el ponente
Emilio Palomo Balda.

Al gerente, sin embargo, le resultard dificil ocultar el frato que infligio a su em-
pleada. No quedard en el anonimato. Asi lo han decidido los magistrados en una
sentencia muy poco comdn, segin las fuentes juridicas consultadas, puesto que
obliga al demandado a colgar en el tablén de anuncios de la empresa durante siete
dias las resoluciones que lo identifican como acosador.

En ella, se reconocia el derecho de la acosada a rescindir unilateralmente el contra-
to con la empresa y percibir la indemnizacion por despido improcedente, aplicando
el articulo 50.1 del Estatuto de los Trabajadores. A ello se suma una indemnizacion
por dafios y perjuicios de 30.000 euros que deberdn pagar solidariamente la em-
presa y el director.

Cabe destacar como novedoso lo que podriamos denominar desenmascaramiento y
publicidad del acosador, siendo una de las primeras sentencias en este sentido. En
definitiva, se trata de que el acosador no sélo sea condenado a pagar la indemni-
zacion de su propio bolsillo, sino de que todos sus compafieros y personas con las
que se relacione en su dmbito laboral sepan que tratan con un acosador.

_ El Plan de Igualdad

NUEVDS RETOS & €S UNa Obligacién
"*-".I'I.'-'-‘E'?-F-I"'"*'“ LA EMrRESA

Las mujeres cobran un 26% menos que los hom-
bres S6lo un 6,5% de los altos cargos estan ocu-
pados por mujeres

Aunque el 63% de las personas con titulaciéon en
Espafia son mujeres, éstas se siguen encontrando
con un "Techo de Cristal" a la hora de acceder a
puestos de responsabilidad, ya que las trabajado-
ras s6lo ocupan un 6,5% de los altos cargos en
empresas, en politica o en la Administracion.

Esta situacion de desigualdad esta directamente
relacionada con que las mujeres siguen cobrando
menos, siguen asumiendo el peso de los cuidados
familiares y siguen sufriendo mas paro. Son algu-
nas de las conclusiones que se extraen del estudio
‘Las mujeres en cifras 1983-2003', presentado el
pasado 29 de diciembre en Madrid por el Ministe-
rio de Igualdad y el Instituto de la Mujer, con mo-
tivo del 20 aniversario de esta institucion.

En Asisa aun no se ha empezado con el Plan de
lgualdad, a pesar de la insistencia de CCOO y de
tratarse de una obligacién de la empresa

Sabias que el Permiso de Lactancia es
en proporcién al niamero de hijos
habidos en el parto?

Hasta ahora las empresas siempre habian con-
siderado que el permiso de lactancia es Unico,
y por tanto es el mismo para partos individua-
les o multiples. Pero hay una sentencia de la
Audiencia Nacional que establece que el per-
miso de lactancia, con independencia de que se opte por
su disfrute diario o acumulado, habra de ser por cada
hijo, aunque no lo regule de manera expresa el convenio.
Eso quiere decir que si una persona acumulaba sus 14
dias de permiso, en caso de tener gemelos podra disfrutar
de 28 dias, aunque nuestro convenio no lo recoja asf

La sentencia, n° 56/2008 de la Sala de lo Social, resuelve
la demanda presentada por CCOO vy otras fuerzas sindi-
cales contra la Asociacion Espafiola de Grandes Almace-
nes, que defendian que si no se doblaba el nimero de
semanas de baja por maternidad, tampoco se debia do-
blar los dias de permiso de lactancia.

Con esta sentencia firme, cualquier persona con parto
multiple podra disfrutar del permiso, ya sea acumulado o
diario, multiplicado por el nimero de hijos habidos.

CCOD
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QUIENES SOMOS?

Jose Suarez
Secretario de Accién Sindical

Mi nombre es Jose Suarez Gil, llevo unos 12 anos traba-
jando en Asisa, y desempeno la labor de “Secretario de /
Accién Sindical” de CCOO en Asisa, y Presidente del Co- T T

mité de Empresa en mi centro de trabajo, que es Secretaria del Conse- E I H E E E SA
o.

"En este nimero anunciamos

Para que me conozcais un poco mas deciros que soy Licenciado en
Ciencias de la Informacion (rama de Imagen y Sonido), y que mi cami- i Mi que nuestro Secretario Gene-
no fue decantandose por la informatica en lo que era el Ordenador = ral de la Seccién Sindical,

Central, labor que he desarrollado en la casi totalidad del tiempo que Fernando Escudero, a partir de ahora va

llevo en la empresa, hasta que la empresa decidi6 externalizar dichos | e[Sy et CIRITER{Blgte l0)a -1 e (116 (=1 B (3o (170N
FETVICIOS. concretamente en la Federacion de Comfia-
Como Secretario de Accién Sindical mi trabajo consiste en conseguir, CCOO, con otras responsabilidades afiadidas a
que no s6lo unos cuantos lunaticos como nosotros, creamos en la
union como mejor medio para obtener resultados. Necesitamos de
todos vosotros para conseguir nuestros objetivos, que no son otros
que los vuestros. Por ello pedimos vuestra participacion, con vuestras
ideas, sugerencias de mejora, todo aquello que al final nos afecta en el | [aSE R CREL RN ER TV R TokTo ¢ 4N
dia a dia y que a veces nos “quema” por dentro y por fuera.

las que ya tenia, y por tanto sin dejar de la-
do Asisa, donde sigue en plantilla y siendo re-
presentante de los trabajadores. Le deseamos

Lo quieran o no, nosotros, los perfiles bajos de la empresa, “el
currito de a pie” somos los que estamos dando la cara, y en mu-
chos casos conseguimos muy poco a cambio. Nos gustaria que se _ .
contase mas con nosotros, SI ESTAMOS IMPLICADOS en la mar- ME SURIDO EL SUELDO D05 CENTINGS IfEUm

cha de la empresa y nos gustaria estar mas implicados todavia, Y ENCIMA ,f 105 PRORRATEAN 105 DOCE Hﬁffb'

pero no nos dejan.

OS NECESITAMOS A TODOS, hasta a los que no os tenemos a M/M;E%ﬁ .
nuestro lado, pero necesitamos de vuestra ayuda para ello. E va P

EN ESTA SECCION HEMOS RESERVADO UN ESPACIO PARA TUS OPINIONES, COMEN-
TARIOS O AQUELLO QUE QUIERAS HACER LLEGAR A TUS COMPANEROS. LA UNICA

CONDICION PARA SU PUBLICACION SERA EL MANTENIMIENTO DE LAS BUENAS ;

MANERAS Y EL RESPETO A LAS PERSONAS. COMO ES NATURAL, Y SI ASI LO DESEAS, o,

TE GARANTIZAMOS EL ANONIMATO. CCOO.SERCENTRALES@ASISA.ES

Un empleado externalizado -

A todos |@s trabajadores de Asisa,

En los Gltimos meses uno no puede olvidarse de que estamos en “crisis”, la economia mundial se encuentra en un periodo de recesian, y parece que ASISA no se
ha salvado. Desde hace meses, como cuando uno escucha las noticias, en ASISA no paran los rumores de que las cosas no van bien, en los dltimos dias no se habla
de otra cosa: “externalizacion”. Asi que iExternalizan mi departamento?. Por supuesto, no he recibido respuesta. En ASISA, la informacion, colaboracion, comuni-
cacion, motivacion, igualdad, etc, parece que también son acciones que se han externalizado, pero esto no es solo desde la crisis.

Todos entendemos que una empresa se proyecte de manera positiva, marque unos objetivos y si tiene problemas en algdn sentido, intente solucionarlos, aunque
para ello, se utilice la externalizacion de ciertos procesos de su negocio. Ahora bien, épara qué se hacen llegar cuestionarios de formacion, entrevistas persona-
les, nuevas aplicaciones?. Se solicitan esfuerzos extras a los empleados, se les pide su colaboracidn, pero sélo en una direccion. No se entiende nada, no se sabe
para qué, por qué se estdn haciendo las cosas y si, ademds, cuentan con nosotros o nos van a externalizar porque otros pueden hacer nuestro trabajo con mayor
profesionalidad o por menos dinero. En todo este proyecto de “cambio” y “mejora” en qué lugar quedamos los que seguimos trabajando sin saber en qué direc-
¢ion o para qué hacemos lo que nos dicen.

Solo pediria que en este “plan de remodelacion hacia un #veve ASISA”, no se olviden que uno de los mayores activos de una empresa son los empleados, a los
que hay que exigir, pero también hacerles participes, colaboradores de un proyecto como integrantes que son, informarles a tiempo, no, mal tarde y nunca de lo
que pasa a su alrededor y se me ocurre, épor qué no solicitar su opinion, pero de verdad, de cdmo mejorarian su trabajo?. En definitiva, iPor qué no de una vez
por todas, tener unos y otros un objetivo comdn?... pues yo desde hace afios, siento que trabajo para una empresa externa a Asisa.

Un empleado externalizado
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