
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

La esperanza no es ni realidad ni quimera. Es como los caminos de la Tierra: sobre la 
Tierra no había caminos; han sido hechos por el gran número de transeúntes. 

( Xun, Lu) 

® CCOO GANA LAS ELECCIONES PARCIALES EN ASISA MADRID 
 
El pasado 17 de febrero se celebraron elecciones sindicales parciales en la Delegación de Asisa-

Madrid, para cubrir una vacante del Comité de Empresa. 
 
 En una votación en la que ha habido una alta participación de los trabajado-
res y trabajadoras de la Delegación, ha resultado proclamada nuestra candi-
data Esther de la Torre, que presta sus servicios en la Subdelegación de Asisa 
en Majadahonda. 
 
Esther es una compañera que se incorporó a la empresa en el año 1991 y que 
como virtudes debemos destacar su alta capacidad de trabajo y dedicación en 
todas las tareas que emprende, por tanto no dudamos de su compromiso en la 
defensa de los intereses colectivos de los compañeros y compañeras. Desde 

aquí nuestra más sincera enhorabuena Y le deseamos lo mejor en sus nuevas funciones. 
 
Nuestro agradecimiento a todas las personas que habéis depositado vuestra confianza en la candi-
datura de CCOO. 
 
 

® REUNIONES CON LA EMPRESA 
 
  
Tras las últimas reuniones que hemos mantenido con la Dirección de Asisa, 
el día 5 de febrero con el Consejero Delegado y el Director General y el pa-
sado día 11 con el Director de RRHH, hemos acordado dar un  impulso a 
los temas que tenemos pendientes, para lo cual se van a crear varios equipos 
de trabajo compuestos por 4 personas, 2 por parte de la empresa y 2 por la 
Sección Sindical de CCOO, con el fin agilizar las negociaciones, posibilitar 

el acercamiento de posiciones y a través de ese trabajo conjunto poder cerrar acuerdos en un pla-
zo razonable. 
 
 La próxima reunión con la Dirección de Recursos Humanos será el 24 de febrero, donde 
probablemente queden ya configurados dichos equipos. 
 
 
  
 



  

MANIFESTACIÓN 23 DE FEBRERO 19:00 HORAS NEPTUNO-SOL 



“POR EL DERECHO A VIVIR LA JUBILACIÓN” 
 

RESPONSABILIDAD Y COHERENCIA 
 
 

CCOO mantiene las movilizaciones contra el retraso de la edad legal de jubilación. 
 
Nuestro secretario general, Toxo lo dijo en la comparecencia ante los medios de co-
municación “ pensiones y mercado de trabajo son dos escenarios distintos porque 
distintos son los ámbitos de debate y negociación”. 
 
La propuesta del Gobierno de remitir a la Comisión Parlamentaria del Pacto de Toledo 
y a la mesa del diálogo social un paquete de medidas para reformar el sistema públi-
co de pensiones, entre ellas, el retraso de la edad legal de jubilación a los 67 años – 
además del otro documento enviado a Bruselas, corregido parcialmente unas horas 
más tarde, insistiendo en la misma dirección- cuenta con el rechazo de CCOO y del 
movimiento sindical, y no caben dudas al respecto. 
 
¿De verdad la solución está recortar el gasto en pensiones y vulnerar los derechos de 
futuros pensionistas? Creemos que habría que combatir el fraude fiscal y reformar de 
una vez por todas  el sistema fiscal para hacerlo más justo, suficiente y equitativo. 
 
Por ello CCOO mantiene las movilizaciones contra el retraso en la edad legal de jubi-
lación. Movilizaciones que se llevarán a cabo en la semana del 22 al 26 de febrero en 
todo el país. 
 
El Gobierno presenta una propuesta para reformar el mercado de trabajo 
abierta a la negociación 
 
• Reducir la dualidad y la temporalidad 
• Favorecer el empleo de los jóvenes 
• Reforzar los Servicios Públicos de Empleo y mejorar la intermediación laboral 
• Revisar la actual política de bonificaciones a la contratación 
• Negociación colectiva y flexibilidad en las empresas. 
• Seguir avanzando en la igualdad y no discriminación en el trabajo entre hombres 

y mujeres. 
• Mejorar del control de los procesos de incapacidad temporal (IT) 
• Fomentar el uso de la reducción de jornada como instrumento de ajuste tempo-

ral de empleo 
 
 
 




