d ni quimera. Es como los caminos de la Tierra: sobre la
Tierra no habia caminos; han sido hechos por el gran niumero de transedntes.

( Xun, Lu)

=

® CCOO GANA LAS ELECCIONES PARCIALES EN ASISA MADRID

El pasado 17 de febrero se celebraron elecciones sindicales parciales en la Delegacion de Asisa-
Madrid, para cubrir una vacante del Comité de Empresa.

" En una votacion en la que ha habido una alta participacion de los trabajado-
res y trabajadoras de la Delegacion, ha resultado proclamada nuestra candi-
data Esther de la Torre, que presta sus servicios en la Subdelegacién de Asisa
en Majadahonda.

Esther es una compaiera que se incorporé a la empresa en el afio 1991 y que
¥ como virtudes debemos destacar su alta capacidad de trabajo y dedicacién en
‘ todas las tareas que emprende, por tanto no dudamos de su compromiso en la
defensa de los intereses colectivos de los compafieros y compaifieras. Desde
aqui nuestra mas sincera enhorabuena Y le deseamos lo mejor en sus nuevas funciones.

Nuestro agradecimiento a todas las personas que habéis depositado vuestra confianza en la candi-
datura de CCOO.

® REUNIONES CON LA EMPRESA

Tras las ultimas reuniones que hemos mantenido con la Direccion de Asisa,

el dia 5 de febrero con el Consejero Delegado y el Director General y el pa-

sado dia 11 con el Director de RRHH, hemos acordado dar un impulso a

los temas que tenemos pendientes, para lo cual se van a crear varios equipos

de trabajo compuestos por 4 personas, 2 por parte de la empresa y 2 por la

Seccién Sindical de CCOOQO, con el fin agilizar las negociaciones, posibilitar
el acercamiento de posiciones y a través de ese trabajo conjunto poder cerrar acuerdos en un pla-
zo razonable.

La proxima reunion con la Direccion de Recursos Humanos serd el 24 de febrero, donde
probablemente queden ya configurados dichos equipos.
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“POR EL DERECHO A VIVIR LA JUBILACION”

RESPONSABILIDAD Y COHERENCIA

CCOO mantiene las movilizaciones contra el retraso de la edad legal de jubilacion.

Nuestro secretario general, Toxo lo dijo en la comparecencia ante los medios de co-
municacion “ pensiones y mercado de trabajo son dos escenarios distintos porque
distintos son los ambitos de debate y negociacion”.

La propuesta del Gobierno de remitir a la Comision Parlamentaria del Pacto de Toledo
y a la mesa del diadlogo social un paquete de medidas para reformar el sistema publi-
co de pensiones, entre ellas, el retraso de la edad legal de jubilacion a los 67 afios —
ademas del otro documento enviado a Bruselas, corregido parcialmente unas horas
mas tarde, insistiendo en la misma direccidn- cuenta con el rechazo de CCOO y del
movimiento sindical, y no caben dudas al respecto.

¢De verdad la solucién esta recortar el gasto en pensiones y vulnerar los derechos de
futuros pensionistas? Creemos que habria que combatir el fraude fiscal y reformar de
una vez por todas el sistema fiscal para hacerlo mas justo, suficiente y equitativo.

Por ello CCOO mantiene las movilizaciones contra el retraso en la edad legal de jubi-
lacion. Movilizaciones que se llevaran a cabo en la semana del 22 al 26 de febrero en
todo el pais.

El Gobierno presenta una propuesta para reformar el mercado de trabajo
abierta a la negociacion

. Reducir la dualidad y la temporalidad

. Favorecer el empleo de los jovenes

. Reforzar los Servicios Publicos de Empleo y mejorar la intermediacion laboral

. Revisar la actual politica de bonificaciones a la contratacion

. Negociacion colectiva y flexibilidad en las empresas.

. Seguir avanzando en la igualdad y no discriminacién en el trabajo entre hombres
y mujeres.

. Mejorar del control de los procesos de incapacidad temporal (IT)

. Fomentar el uso de la reduccién de jornada como instrumento de ajuste tempo-
ral de empleo
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Federacion de Madrid oon? cCcog <
a

Seorstana de Servicioa

I QOFERTA DE OPTICA PARA LA AFILIACION DE COMFIA-MADRID |

LOS SERVICIOS SOM: > HASTA UN 40% DE DESCUENTO
EN GAFAS DE SOL {1* MARCAS).
*  EXAMEM WISUAL GRATUITO.

« ADAPTACION DE LENTES DE » HASTA UN 20% DE DESCUENTO
COMTACTO GRATUITO. EN AUDIFOMOS DIGITALES.
*  AUDICMETRIAS GRATUITA. )
¥ GAFAS DE SOL ¥ GRADUADOD » OFERTAS EM LENTES DE
PRIMERAS MARCAS. CONTACTO DE HIDROGEL DE
*  FIMANCIACION SIM INTERESES. SILICONA DESECHABLES.
* PUEDES PROBAR TUS LENTES DE
LOS DESCUEN TD.E PARA AFILIADOS ¥ CONTACTO DESECHABLES
EAMILIARES SON- GRATUITAMENTE.

* HASTA UN 35% DE DESCUENTO
EN GAFAS GRADUADAS {12

MARCAS).
NOEMAL ATFILIADOS Y
FAMILIARES
GAFA DE GEADUADO (1* MARCAS) (Ej.) 195,00 €
RAY BAN AVIADOR 280,00 €
AUDIFONOS DIGITALES 950,00 €
LENTILLAS HIDEOGEL DESECHABLES (6 meses/esf) 280,00 €

SO ~ wanw_supenisionvistalegre es
GPTlCALIA SUPERVISION supervisionvistaalegre@gmail.com

Ci DEL PINZOMN, 36

28025 — MADRID

TELF: 91 462 29 64

JUNTO A METRO VISTA ALEGRE

S| NO PERTENECES A COMFIA-CCOO Y QUIERES APROVECHAR ESTA Y
OTRAS OFERTAS DE SERVICIOS, RELLENA LA FICHA QUE AL PIE SE
REPRODUCE

Ficha de afiliacion B e oot

|Envia a tus representantes de COMFIA-CCOO0 en la emprasa o al Tax 31-536.51.67)
T = -0
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Emprasatcemim de brabs o e m
Dok Disechn bencarta: Erilded ___ ___ Cflcina — oo . Cumda___
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COMFIA-CCOO Madrid Secretaria de Servicios

Calle Lope de egd, 3E 3° Planta - 23014 MADRID - Tel 91 536 51 56 — Fax 91 538 51 67

E-Mal: servicios-madridi@comfia.cco.es  Mowll secretaria de serviclos COMFIA-Madnd: 649.66.77.72 (Jawler Coba)
comfa-madna@comia ccoses  NEpo! wassw.commanst - hipoiwass comflainfo

federacion de servicios financieros y administratives de CCOO0 de Madrid

adaiita a @ un de e bvsek e wlio - el Hkhaq_...
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