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Luis, 58 afos, Director

Porque en la actual reorganiza-
cion de mi sector, esta Reforma
me complica el acceso auna
merecida jubilacion en condi-

ciones ventajosas y si ademas
{ reforman el sistema de pen-
\/Oy E A siones ;en qué condiciones
yo g e ahora?

Maria, 30 afnos
Operadora Telemarketing

yo\/oy i

Porque en Telemarketing el
contrato por Obra y Servicios
es el habitual y con la actual
Reforma, a mi empresario le
es mas facil mantenerme
siempre de contrato que
hacerme fija.

Sucursal Caja de Ahorros

Porque en un sector tan atomi-
zado como el mio, un simple
acuerdo de empresa puede
modificar a la baja cualquier
Convenio de nivel superior.

Asi, mis condiciones laborales

estaran, mas que nunca,

en manos de mi empresario.

Ernesto, 34 anos,
Comercial de Banca

Porque con la facdilidad que
ofrece la Reforma para modi-
ficar unilateralmente los acuer-

mentan al Convenio de Banca, Oficial de Notaria

peligran muchas mejoras pac-

tadas por los sindicatos en
mi Entidad

k. yOVOy -



HUELGA

GE!7_,_,

Despido mas facil y barato

Se facilita a todas |las empresas, incluyendo las de los secto-
res financieros y administrativos, el despido individual y co-
lectivo con 20 dias de indemnizacién -de los que mi empresa
s6lo pagard 12-, por razones econdmicas, técnicas, organiza-
tivas o productivas {y sin necesidad de demaostrar pérdidas)...

Mas poder para las empresas

Se incrementa el poder de las empresas para intentar recortar

las condiciones laborales pactadas en los acuerdos de empre-
sa, asi como aplicar a la baja el Convenio Colectivo o aco-
gerse a las cldusulas de descuelgue salarial.

Recortes salariales y sociales

La Reforma Laboral, el recorte del sistema de pensiones, la
expropiacién de las Cajas, via Decreto Ley, son sélo los pri-
meros envites de otros que llegarén, si los trabajadores y
trabajadoras no nos movilizamos para evitarlo.

Porque, al facilitar el despido
procedente, si mi compaiiia
decide reorganizar su actividad
y sin necesidad de demostrar
pérdidas, me puede despe-
dir con una indemnizacion de
20 dias por afio trabajado.

Rocio, 42 afios, Comercial
de Compafiia Aseguradora

: Juanma, 57 anos, Gestor
yo\/OY s Morosidad Caja Rural

Porque la huelga es el Gltimo
recurso que tenemos los
trabajadores para evitar que
nos quiten nuestros derechos.
En el 88 paramos el abarata-
miento del despido y los con-
tratos basura y en el 2002
se retiré el Decretazo.
|Las huelgas sirven!
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