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FEDERACION DE SERVICIOS

POLITICA EMPRESARIAL DE EXPEDIENTES Y SANCIONES

Estamos comprobando la aplicacion reiterada de una politica de la Direcciéon de la Sociedad
de Prevencién excesivamente represora y rigida en materia de infracciones y sanciones, con
el reconocimiento de la improcedencia de los despidos

Indicar que desde las Secciones Sindicales de CCOO y UGT, manifestamos nuestro mas
profundo malestar e indignaciéon por la forma en que se esta gestionando el régimen
disciplinario en materia de despidos y su comunicacién, que la Direccion de la Empresa aplica
como algo habitual, a espaldas de los acuerdos entre Asepeyo y los Representantes Legales
de los Trabajadores, suscritos en su dia

Entendemos que la Empresa vulnera de manera reiterada el acuerdo del Comité Intercentros
de fecha 25 de abril de 2002, correspondiente al Acta n® 5 en lo referente a la comunicacién a
los Representantes Legales de los Trabajadores ante la apertura de expedientes
disciplinarios.

Dicha situacion entendemos debe de ser corregida de inmediato, para no dejar a los
trabajadores, tanto los actuales como los futuros y principalmente a los expedientados, en
situacion de indefension por defecto de forma e irregularidad en el procedimiento.

Nos parece muy represivo, por la gravedad de las decisiones, el procedimiento sancionador
practicado por la Empresa, lejos del espiritu de los acuerdos alcanzados y asumidos con los
agentes sociales, empleado para los expedientes y despidos realizados hasta la fecha, no
siendo tampoco lo que se hablo en la reunion Empresa-RLT de 13 de junio de 2007 Nos
referimos en particular al compromiso empresarial de evitar el espiritu represivo y las
practicas sancionadoras. La Direccién de la Sociedad de Prevencién parece olvidar que el
propio Convenio Colectivo vigente contempla un apartado sobre prevencién: en el cual, insta
a la empresa a promover politicas de gestién y desarrollo de los recursos humanos que
contribuyan a la generaciéon de un adecuado clima social, previendo, en su caso, posibles
procedimientos de ayuda en situaciones que requieran medidas de recuperacidon o
rehabilitacion, ante lo cual desde las Secciones Sindicales de CCOO y UGT solicitamos la
reunion urgente, a mas tardar durante el mes de noviembre de 2007, de la Mesa de
Segregacién de la Sociedad de Prevencién, asi como la Mesa Paritaria para estudiar los
recalculos sobre el sistema de objetivos y la busqueda de factores de correccién, que por otra
parte la empresa, en la reunion indicada con anterioridad, manifestd su intencién de reunir el
pasado mes de Septiembre y nos encontramos en noviembre.

Barcelona, a 31 de octubre de 2007



