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y Administrativos

Garantias de empleo ante el
rescate al sector financiero

COMFIA-CCOO exige garantias de
empleo en los procesos de
reestructuracion que se  sigan
realizando después del anuncio de la
Unién Europea de rescatar al sector
financiero espafiol. Maxime si, como
se ha anunciado, van a ser las
entidades financieras quienes deben
satisfacer las condiciones de este
rescate.

El Gobierno finalmente se ha rendido a
la evidencia: no hay reforma financiera
gue valga sin financiacion externa para
sanear el sector y para que circule el
crédito.

Tras las dos ultimas reformas del sector
financiero (RDLs 2/2012 y 18/2012),
desde CCOO veniamos sefialando que
la recapitalizacion del sector se debia
realizar en cantidades suficientes -
estimabamos 60.000 millones de €- y
con apoyos de capital publico -
preferentemente con apoyos de fondos
de la UE - que complementen los
esfuerzos de las propias entidades del
sector.

Desde el punto de vista general, esta
recapitalizacion tiene que estar
condicionada a:

Garantizar la
rentabilidad final

devolucion y la
del capital puablico

aportado. La recapitalizacion la tiene que
pagar el Sector Financiero, en su conjunto,
no los ciudadanos y existen diversas
formulas: impuestos de transacciones
financieras, aportaciones al FGD, etc....

El saneamiento y la reestructuracién de
las entidades afectadas debe implicar la
retrada de los gestores y la
determinacion de sus responsabilidades.

La inyecciéon de capital debe servir para
gue circule el crédito y, por lo tanto, que
sea una medida al servicio de las
politicas de impulso del crecimiento, que
terminen por crear empleo en el conjunto
de la sociedad.

Las entidades deben priorizar la
autocapitalizacién frente al reparto de
dividendos.

Desde un punto de vista sectorial debe
reeditarse el pacto social que tacitamente ha
regido todas las reestructuraciones del sector
desde los afios 80. EIl saneamiento de las
entidades sujetas a la recapitalizacién se ha
de realizar con el mayor respeto a las
plantillas. Con acuerdos laborales que
garanticen, en su caso, salidas acordadas no
traumaticas y refuercen la estabilidad laboral
de quienes permanezcan y tengan el reto de
hacer solventes y viables la entidades
resultantes.
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Les teves dades seran incorporades a un fitxer del que és
titular la Confederaci6 Sindical de la Comissié Obrera Nacional
de Catalunya. També seran incorporades a un fitxer de la
Confederacién Sindical de Comisiones Obreras i de la
Federacié corresponent al sector al que pertany I'empresa en
la que treballis i que pots comprovar en www.ccoo.cat. La
finalitat del tractament de les teves dades en aquests fitxers
es el manteniment de la teva relaci6 com persona afiliada
amb les concretes finalitats establertes en els estatuts. A més
aquestes dades podran servir per a enviar-te informacié sobre
les activitats i acords de col-laboracié als que s'arribi amb
altres entitats. Sempre estaras informat en www.ccoo.cat, o
en la web de la CSCCOO, dels acords i de les dades
d'aquestes entitats. Pots exercir els teus drets d'accés,
rectificacio, cancel=lacié i, en el seu cas, d'oposici, enviant
una solelicitud per escrit acompanyada de la fotocopia del teu
DNI i indicant “PROTECCIO DE DADES”, al domicili de la
CSCONC, situat en Via Laietana, 16, 08003 Barcelona, per al
fitxer de la CSCONC, i al domicili de la CSCCOO, situat en el
carrer Fernandez de la Hoz, 12, 28010 Madrid, per als fitxers
de la CSCCOO i de les Federacions. Si tens algun dubte pots
enviar un correu electronic a lopd@ccoo.cat o trucar al telefon
934.812.902
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