Toda la informacion sobre la
Reforma  Laboral 'y las
movilizaciones convocadas
aqui:
http://tinyurl.com/reflab2012

Algunos enlaces recomendados:

11 razones contra la Reforma:
http://tinyurl.com/rl11lrazones

10 FAQs sobre la Reforma:
http://tinyurl.com/rl10fags

Video- La Reforma en 1 min:
http://tinyurl.com/rl1minuto

Y si todavia piensas que en tu
empresa esto ho va a pasar,
mira cémo se preparan...

Publicidad de un curso para
Empresarios en Madrid:
http://tinyurl.com/rlcurso
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Si el gobierno no negocia
lamovilizacionen Telemarketing
sera general

O Para evitar que la patronal de Telemarketing pueda utilizar de forma general el

despido libre y barato con 20 dias por afio trabajado con un maximo de 12
mensualidades.

O Para impedir la vieja aspiracién de la patronal de tener total flexibilidad en los

horarios, turnos y jornadas argumentando multiples causas, entre otras, la
disminucién de ingresos o ventas durante dos trimestres consecutivos.

O Para que la precariedad en la que vive el sector no crezca alin mds, al estar

tentadas las empresas de despedir a los/as indefinidos/as, sustituyéndolos por
otros/as contratados/as temporalmente con menos jornada, salario y mas
inseguridad para reclamar sus derechos.

O Para impedir que si faltamos al trabajo por enfermedad comin plenamente

justificada durante un periodo inferior a 20 dias, nos apliquen un despido
objetivo procedente, como ya han empezado a hacer en empresas del sector.

O Para que los EREs tengan que ser autorizados de nuevo por la administracién laboral, no

como se pretende ahora con la reforma: que nadie vigile si es necesario la adopcion de
esas medidas traumaticas, ni que los sindicatos podamos tratar de paliarlas con la
negociacion.

O Para que la empresa no tenga tu vida en sus manos, decidiendo unilateralmente

la concrecidn y adaptacién de tus horarios, turnos y jornadas impidiéndote asi la
conciliacion de tu vida familiar y laboral.

O ara evitar que se deroge la ultractividad del Convenio, impidiendo con ello que

si pasados 2 afios desde su vencimiento no se llega a acuerdo (actualmente la
negociacion estd bloqueada) caduquen TUS condiciones laborales y pases a
regirte por el Estatuto de los Trabajadores (perdiendo asi las PVDs, la
adscripcidn a turnos, la remuneracion de las IT los tres primeros dias, etc...)

Estan en juego tu empleo, tus derechos laborales, tus servicios publicos (sanidad,
educacion, dependencia). Para impedir que esta Reforma Laboral nos haga
retroceder mas de cincuenta aiios en la legislacidn laboral, la respuesta de los
trabajadores y trabajadoras en la calle el proximo 11M debe ser de nuevo,
contundente.

Esta vez, tampoco hay excusas...

A LA REFORMA LABORAL

Algeciras 12:00  Estacion RENFE Pza. Alta

Almeria 12:00  Puerta de Purchena Pza. Las Velas

Cadiz 12:00  Jardines de Varela Pza. Hispanidad
Cordoba 12:00  Glorieta Media Luna Pza. Tres Culturas
Granada 12:00  Puerta Real (Fuentes dl Batallas)  Pza. del Triunfo

Huelva 12:00  Antiguo Estadio Colombino Pza. de las Monjas
Jaén 12:00  Pza. San Francisco Pza. de las Batallas
Malaga 11:00  Alameda Colén Pza. Constitucion
Sevilla 12:00  Puerta Carmona Subdelegacién Gobierno
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