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mfla A LA REFORMA LABORAL

Si el gobierno no negoaa
—_ lamovilizacion serageneral
Reforma  Laboral 'y las

movilizaciones convocadas © Para impedir que se generalice el despido con 20 dias, poniendo en bandeja a las
aqui: empresas la salida de trabajadores ‘a precio de saldo’.
http://tinyurl.com/reflab2012 o

s. administrativos

Para impedir que empresas rebajen tu salario, aumenten tu jornada, cambien tu
horario y ademas de forma unilateral como medio de rebajar costes laborales en

Algunos enlaces recomendados: nuestro sector.

O Para evitar que se recrudezca la precariedad en la que ya viviamos, ya que la Reforma

11 razones contra la Reforma: facilita a las empresas la sustitucién de los empleados con mas antigiiedad por nuevos

http://tinyurl.com/rl11razones trabajadores con contratos precarios (fijos de un afio de prueba = despido libre y
gratuito).

10 FAQs sobre la Reforma: O Para impedir que si faltamos al trabajo por enfermedad comun plenamente justificada

http://tinyurl.com/rl10fags durante un periodo inferior a 20 dias, puedan pretender aplicar un despido objetivo
procedente

Video- La Reforma en 1 min: O Para que tus representantes sindicales puedan seguir alcanzando acuerdos de

http://tinyurl.com/rliminuto sustitucion de medidas traumaticas por otros que eviten el despido o incrementando
las indemnizaciones por despido como hemos hecho hasta ahora, aspecto que se

. L. dificulta en la Reforma al haber eliminado la previa autorizacion administrativa en los
Y si todavia piensas que en tu ERES

empresa esto no va a pasar,
mira como se preparan...

O Para evitar que se desmantele el sector piblico como estd pretendiendo el gobierno
asfixiandolo presupuestariamente, cuya consecuencia mas inmediata, si no lo

L. evitamos, puede ser el despido de los trabajadores y trabajadoras del mismo.
Publicidad de un curso para P P ! y !

Empresarios en Madrid: O Para que en un sector tan atomizado como los de T.IL.C, Oficinas y Despachos,
Ingenierias, etc no consigan dar prevalencia a la negociacién en la empresa frente a la
Sectorial, la cual hasta ahora y gracias a la mayor fuerza sindical del conjunto, ha
permitido cerrar un marco general de condiciones laborales mejores, que ahora,
empresa a empresa se podria empeorar.

http://tinyurl.com/rlcurso

s Asesor|

v iDespido més barato? Ahora si que si
Saque el maximo partido a la

Reforma Laboral 2012 o

para su empresa Para impedir que se elimine la ultraactividad de nuestros Convenios, como ha
Totee s s ol 2002 /::7 consagrado esta nefasta Reforma Laboral: si en 2 afios no se acuerda uno nuevo se

aplicaria el Estatuto de los Trabajadores, eliminandose las mejores condiciones que
hubiéramos pactado en el anterior.

v

ion de salarios. Por fin serd una posibilidad real|

v/ Se acabdé el ab

por faltas de asistencia Estan en juego tu empleo, tus derechos laborales, tus servicios publicos (sanidad,
educacion, dependencia). Para impedir que esta Reforma Laboral nos haga
retroceder mas de cincuenta aiios en la legislacidn laboral, la respuesta de los

rio trabajadores y trabajadoras en la calle el proximo 11M debe ser de nuevo,
) contundente.

v Despidos colectivos para los que basta la decision del
empresario

914170615

Madkid, jueves 8 da moo do 2012

Esta vez, tampoco hay excusas...

Algeciras 12:00  Estacion RENFE Pza. Alta

Almeria 12:00  Puerta de Purchena Pza. Las Velas

Cadiz 12:00  Jardines de Varela Pza. Hispanidad
Cordoba 12:00  Glorieta Media Luna Pza. Tres Culturas
Granada 12:00  Puerta Real (Fuentes dl Batallas)  Pza. del Triunfo

Huelva 12:00  Antiguo Estadio Colombino Pza. de las Monjas
Jaén 12:00  Pza. San Francisco Pza. de las Batallas
Maélaga 11:00  Alameda Col6n Pza. Constitucién
Sevilla 12:00  Puerta Carmona Subdelegacién Gobierno
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