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MEJORAR LA EMPLEABILIDAD DE LAS PERSONAS JOVENES EN

ANDALUCIA

Mejorar la empleabilidad de las personas jovenes con estrategias que doten de

Objeto o L o,
una mayor eficacia y eficiencia a la politica de empleo
Las personas con edades comprendidas entre 18 y 29 afios , con preferencia, en
funcion de su condicion de:
Personas

destinatarias

* Desempleadas,
« Déficit formativo (nivel profesional

« Desempleadas de larga duracién

EJES PARA LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD DE LAS
PERSONAS JOVENES ANDALUZAS
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EJE | PROYECTOS PROFESIONALES

Objeto

Facilitar a las personas jovenes desempleadas el conocimiento del mercado laboral
y de su propia situacion ante el mismo, la definicion de su proyecto profesional, y la
adquisicion de competencias prelaborales, laborales y sociales que incrementen su
nivel de empleabilidad

Medidas

A) Medida para el refuerzo de los Itinerarios Personalizados de Insercion para
los jévenes.

B) Refuerzo del espiritu emprendedor.

C) Nivel de empleabilidad de jovenes

A)

Medida para el refuerzo de los Itinerarios Personalizados de Insercién para los
jovenes

Acuerdo
Personal de
Empleo

El Servicio Andaluz de Empleo formalizard& con las personas jévenes
desempleadas un Acuerdo Personal de Empleo mutuo y con responsabilidad
compartida, en el que se recogeran los compromisos asumidos por cada una de las
partes

Por este acuerdo:

* Persona joven se compromete a participar activamente en las acciones para la
mejora de su empleabilidad y de busqueda activa de empleo o la puesta en marcha
de una iniciativa empresarial conforme a lo suscrito en el Acuerdo

* El Servicio Andaluz de Empleo  se compromete a facilitar la participacion y
seguimiento de dichas acciones

El acuerdo se formalizara en la oficina de empleo del Servicio Andaluz de Empleo

Su contenido podra modificarse o actualizarse en funcién de la evolucion de la
situacion ante el mercado laboral y del nivel de empleabilidad de la persona joven

Para materializar el acuerdo se partirA de una entrevista ocupacional en la
oficina de empleo del SAE, analizadas las condiciones de empleabilidad vy
detectadas sus necesidades se definira la propuesta de participacion en una o
mas acciones dentro del marco de los Itinerario Personalizados de Insercion (IPI),
gue podra ser gestionado en las Unidad de Orientacion de la Red A ndalucia
Orienta

Su duracidon va desde la firma hasta la insercién laboral o la consecucion de los
objetivos marcados; y quedara sin efecto:

1°. Abandono voluntario.

2°. Incumplimiento injustificado.




Apoyo
material y
formativo

Elaboracién de materiales, herramientas y acciones formativas dirigidas al
personal profesional de la orientacion de la Red Andalucia Orienta, que les
permita ofrecer una atencidén y orientacion especifica para jovenes, con especial
atencion en el fomento del espiritu emprendedor

Apoyo técnico

Al menos el 50 % de las Unidades de la Red Andalucia Orienta cuenten entre sus
profesionales con personal técnico especializado en la atencién a per  sonas
jovenes , con especial atencion en el fomento del espiritu emprendedor

Refuerzo de
las sesiones
grupales

En las Unidades de la Red Andalucia Orienta (de los firmantes del VII Acuerdo de
Concertacion Social): Desarrollar un minimo de cuatro sesiones grupales al mes
dirigidas de manera especifica a personas jovenes que cuenten con personal
técnico especializado. (Al menos el 50% de éstas tendra como objetivo el fomento
del espiritu emprendedor, es decir, 2 sesiones)

B)

Refuerzo del espiritu emprendedor

Una vez detectada se derivara a dispositivos especializados a aquella s
personas que muestren interés hacia el emprendimien  to, con el objeto de
ofrecer acciones concretas que mejoren su empleabilidad

Tras la realizacion de estas acciones, la persona profesional de la orientacion
evaluara la consecucion de los objetivos previstos, y procedera a la finalizacion o
redefinicion del Itinerario Personalizado de Insercion (IPI)

C)

Nivel de Empleabilidad de Jovenes

Permite determinar la capacidad que tiene la persona joven desempleada pa ra
insertarse en el mercado de trabajo o mejorar susi  tuacion ante el mismo

Se vertebra en torno a dos dimensiones competenciales:
a) Disposicion ante el empleo o disponibilidad.
b) Ocupabilidad.

Se analiza conjuntamente entre la persona joven y la persona profesional de
orientacion, permitira determinar las actuaciones que incidirdn en el incremento
progresivo del Nivel de Empleabilidad
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EJE II

FORMACION PARA EL EMPLEO

Objeto

Favorecer la adquisicion de conocimientos, capacidades y actitudes necesarias
para el desempefio de la actividad definida en el Itinerario Personalizado de
Insercion de la persona joven desempleada mediante una oferta formativa de
calidad, flexible y adaptada a las necesidades real es del mercado de
trabajo y al colectivo de personas jovenes

Medidas

A) Medidas relativas a la Formacion Profesional par  a el Empleo:
» Preferencia en la seleccion del alumnado participante.
» Taller de emprendimiento joven.
» Acciones de formacion MOTIVA.

« Beca de asistencia para jévenes en acciones de formacién profesional
para el empleo.

* Preferencia para la concesion de ayudas por transporte, manutencion,
alojamiento y conciliacion.

e Constitucién de Centros Integrados de Formacioén Profesional en el
ambito del Servicio Andaluz de Empleo.

B) Medidas relativas a la Formacion en Alternancia.

* Preferencia para la participacion en los programas de Escuelas Taller y
Casas de Oficio, y de Talleres de Empleo.

« Taller de empleabilidad joven en los Proyectos de Escuelas Taller,
Casas de Oficio y Talleres de Empleo.

» Garantias para la insercion del alumnado-trabajador de Escuelas Taller,
Casas de Oficio y Talleres de Empleo.

« Seleccion a través de oferta de empleo en proyectos de Talleres de
Oficios.

C) Instrumentos de comunicacion para la mejorade |  a empleabilidad.
« Dossier y Sistema de Alerta sobre formacion para jovenes.

 Servicio de prospectiva de sectores emergentes y empleo sostenible.

A)

Medidas relativas a la Formacion Profesional para el Empleo

Preferencia en la
seleccion del
alumnado
participante

Tendran preferencia las personas jovenes desempleadas, especialmente co n
déficit de formacion , en la seleccion de participantes de las acciones formativas
dirigidas prioritariamente a personas desempleadas

Se establece como objetivo de referencia que el 50 % de las plazas disponibles para
la correspondiente convocatoria se ofrezcan con caracter preferente a personas
jovenes




Favorecer la adquisicion de los conocimientos y el desarrollo de las estrategias
necesarias para crear y consolidar empleo por cuenta propia

Personas jovenes desempleadas

Incluira acciones y contenidos de sensibilizacibn en responsabilidad social

TaIIe.r dg empresarial , con el objetivo de fomentar los valores de la responsabilidad econémica,
empre_nd|m|ento laboral, social y ambiental en la actividad empresarial
joven
« Desarrollara con metodologia practica
« Tendra una duracion minima de 30 horas
» Se expedira el oportuno certificado acreditativo de participacion
* Las horas destinadas al mismo no computa en el correspondiente certificado de la
accion formativa.
Acciones de formacién profesional para el empleo especificamente disefiadas y
destinadas a personas jovenes desempleadas, en el marco del Programa de
Formacion e insercion sociolaboral para colectivos con especiales dificultades de
insercion
Acciones de Personas jovenes desempleadas especialmente de larg  a duracion y/o con déficit
formacion de formacién
MOTIVA i
Seran preferente :
e Las acciones formativas en especialidades relacionadas con los sectores
emergentes y las actividades de economia sostenible
« Las actuaciones que incluyan practicas profesionales asi como acciones de
acompafiamiento y de apoyo a la insercion.
 Las acciones formativas deben estar incluidas en el Acuerdo Personal de Empleo
» Ascenderd a una cuantia maxima del 75 % del IPREM
Personas jovenes desempleadas con especiales dificultades de inserciéon que cumplan
Beca de todos estos requisitos :

asistencia para
jovenes en
acciones de FPE

« Ser persona desempleada de larga duracion,

« Tener responsabilidades familiares,

» Carecer de rentas superiores al 75% del IPREM mensual, excluida la parte
proporcional de dos pagas extraordinarias,

» No ser beneficiaras de proteccion por desempleo.

Sera compatible con la percepcién de las ayudas por transporte, manutencion y
alojamiento

Preferencia para la
concesion de ayudas
por transporte,
manutencion,
alojamiento y
conciliacion

Para las personas jovenes desempleadas, especialmente con dé ficit de

formacién

El 40% de los fondos disponibles para la correspondiente convocatoria se destinaran
con caracter preferente a estas personas

Constitucion de
Centros
Integrados de
Formacion
Profesiona | en el
ambito de la
Consejeria de
Empleo

Se transforman en Centros Integrados de Formacién Profesional los siguientes
Consorcios Escuela de Formacion para el Empleo:

» Consorcio Escuela del Marmol de Andalucia (Fines, Almeria).

» Consorcio Escuela de la Madera de Encinas Reales (Encinas Reales y Villa del
Rio, Cérdoba).

« Consorcio Escuela de Hosteleria Hacienda La Laguna (Baeza, Jaén).

« Consorcio Centro de Formacion en Comunicaciones y Tecnologias de la
Informacion (Malaga).




B)

Medidas relativas a la Formacion en alternancia
(Escuelas Taller (ET), Casas de Oficio (CO) y Talleres de Empleo (TE)

Preferencia para
la participacion
en los programas
de ET yCOyTE

Para las personas jovenes desempleadas, especialmente con dé  ficit de

formacion

El 60% de las plazas disponibles para la correspondiente convocatoria se ofreceran
con caracter preferente a dichas personas

Taller de
empleabilidad
joven en proyectos
de ET yCOyTE

Dentro de los citados proyectos se impartira un taller de empleabilidad dirigido a
fomentar la cultura del trabajo y de la formacion durante toda la vida, proporcionando
informacion de la oferta formativa en el sistema educativo asi como de los certificados
de profesionalidad.

Durara 10 horas , y sera impartido por el personal adscrito al proyecto de la Unidad de
Promocioén y Desarrollo correspondiente.

Garantias para la
insercion del
alumnado-
trabajador de ET y
COyTE

Seran preferente los Proyectos:

a) Que desarrollen especialidades formativas que se correspondan con Certificados
de Profesionalidad vigentes o se adapten a las necesidades diagnosticadas en el
mercado de trabajo en el territorio y, en especial, con los sectores emergentes y
actividades de economia sostenible.

b) Que la entidad promotora acredite la formalizacion de compromisos con empresas
privadas a los efectos de que, tras la finalizacion del mismo, se garantice la insercién
laboral en dichas empresas de al menos el 30 % de las personas participantes.

Seleccién de
personas
participantes en
proyectos de
Talleres de Oficios

Tendran caracter preferente en los procesos de seleccion de los participantes en los
proyectos de Talleres de Oficios las personas jovenes desempleadas con déficit de
formacion

Se exige la formalizacién de la seleccion a través de oferta de empleo dirigida al
Servicio Andaluz de Empleo.

C)

Instrumentos de comunicacion para la mejora de la empleabilidad

Dossier y Sistema
de Alerta sobre
formacién para

El SAE elaborara un Dossier sobre formacién para jovenes que, con caracter
periédico, ofrecera informacién y orientacion personalizada y actualizada relativa a las
acciones, las especialidades formativas mas demandadas y las especialidades
conducentes a la obtencion de certificados de profesionalidad.

Se establecera un sistema de alerta en relacion con las acciones formativas incluidas

jévenes en el ltinerario Personalizado de Insercién
Se accedera por la Oficina Virtual del SAE, y se podra remitir a la direccién de
correo electronico facilitada  por las personas interesadas a la Red Andalucia Orienta
El SAE establecera un servicio de prospectiva de sectores emergentes y em pleo
sostenible vinculados al territorio  , y sobre los resultados del mismo se elaborara un
Servicio de mapa en el que se recojan y definan las competencias relacionadas con las
prospectiva de profesiones de mayor demanda en el marco de dichos sectores y se vinculen con
sectores profesiones afines

emergentes y
empleo sostenible

Seréa accesible a través de la Oficina Virtual del SAE, y servira de apoyo a la Red
Andalucia Orienta y a otros servicios especializados como herramienta para la mejora
de la orientacion laboral y profesional
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EJE I

EXPERIENCIAS PROFESIONALES

objeto

Realizacién de experiencias profesionales en el mercado laboral, que permitan
reforzar y ampliar los conocimientos, capacidades y actitudes adquiridas en su
trayectoria vital, formativa y/o profesional, para su insercion laboral por cuenta
ajena o a través del trabajo autbnomo.

Medidas

A)Preferencia para la participacion en Experiencias Profesionales para el
Empleo

B)Preferencia para la participacion en Proyectos de Interés General y Social

C)Seleccion a través de oferta de empleo en proyectos de Escuelas de
Empleo.

A)

Preferencia para la participacion en Experiencias Profesionales para el
Empleo(EPE)

Preferencia

Para las personas jévenes desempleadas

El 60% de las plazas disponibles para la correspondiente convocatoria se

para la . y L
participacion ofreceran con caracter preferente a personas jovenes
en EPE o . . . .
Requisito: provenir de las Unidades de la Red Andalucia Orient  a, y tener un
Itinerario Personalizado de Insercién activo.
B) Preferencia para la participacion en los Proyectos y Servicios de Interés General

y Social

Preferencia
para Proyectos
y Servicios de
Interés General

y Social

Para las personas jovenes desempleadas

El 50 % de las plazas disponibles para la correspondiente convocatoria se
ofreceran con caracter preferente a dichas personas

C)

Seleccion de personas participantes en proyectos de Escuelas de Empleo

Proyectos de
Escuelas de
Empleo

Seran preferente en la seleccion las personas jovenes desempleadas de larga
duracion

Se exige la formalizacion de la seleccion a través de oferta de empleo dirigida al
Servicio Andaluz de Empleo
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EJE IV FOMENTO DE LA MOVILIDAD

Adecuacion entre la oferta y la demanda de empleo, tanto geografica como
sectorialmente posibilitando a personas jovenes la adquisicion de conocimientos,

Objeto i . o . : . .
) habilidades y actitudes que faciliten su movilidad regional, interregional y
transnacional.
A) Acciones de movilidad en el marco del Programa de Unidades de
Promocién y Desarrollo.
B) Movilidad en los Consorcios Escuela de Formacion para el Empleo.
C) Establecimiento del bilinguismo en los Centros de Formacion Profesional
Medidas para el Empleo y constitucion de Centros Bilingues.
D) Preferencia en la concesion de ayudas a la movilidad para la consecucion
de nuevo empleo.
E) Préacticas Profesionales transnacionales e interregionales en el marco del
Programa de Experiencias Profesionales para el Empleo
A) Acciones de movilidad en el marco del Programa de Unidades de Promocion y
Desarrollo
las Unidades de Promocién y Desarrollo programardn con cardcter anual al
menos dos acciones de movilidad consistentes en la participacion en ferias,
encuentros y eventos, y otras actividades de intercambio de experiencias de
caracter regional, e interregional o transnacional
B) Movilidad en los Consorcios Escuela de Formacion para el Empleo

El Servicio Andaluz de Empleo asesorara y dispondra los medios necesarios para
la participacion de los Consorcios Escuela de Formacion para el Empleo en:

a) Proyectos de I1+D+i en el ambito de la formacion profesional que favorezcan la
eliminacion de barreras para la movilidad geogréfica tanto de caracter
interregional como transnacional

b) Proyectos de movilidad con la finalidad de realizar practicas profesionales no
laborales, visitas a entidades o empresas de los sectores productivos de
referencia, ya sean de caracter nacional o transnacional




C)

Seleccion de personas participantes en proyectos de Escuelas de Empleo

Establecimiento del bilingtiismo en los Centros de Formacion Profesional para el Empleo y

constitucion de Centros Bilingles

En toda la Red de Consorcios Escuela de Formacion Profesional para el Empleo
se establecera formacion en competencias linguisticas.

Bilingtiismo | Se promoverd la constitucion de dos Centros Bilingiies que impartirdn formacion
en aquellas familias profesionales en las que el conocimiento de idiomas implique
una mejor perspectiva de insercion laboral.

D) Seleccion de personas participantes en proyectos de Escuelas de Empleo

Preferencia en la concesion de ayudas a la movilidad para la consecucién de nuevo empleo

Para las personas jovenes desempleadas

El 50 % de los fondos disponibles para la correspondiente convocatoria se
destinen con caracter preferente a personas jovenes

E)

Seleccion de personas participantes en proyectos de Escuelas de Empleo

Préacticas Profesionales transnacionales e interregionales en el marco del Programa de

Experiencias Profesionales para el Empleo (EPE)

Fomentar la movilidad formativa y laboral de personas jovenes desempleadas y
promover la cooperacion de caracter transnacional e interregional

Se incorporan practicas profesionales en el marco del Programa EPE que
incluirdn gastos de desplazamiento y ayudas de alojamiento y manutencion

Se desarrollaran estas practicas en otras CCAA o en otros Estados miembros de
la UE
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EJEV

FOMENTO DEL EMPLEO Y DEL ESPIRITU EMPRENDEDOR

Objeto

» Dinamizar y estimular el mercado de trabajo mediante el acceso de jévenes a
un empleo estable y de calidad.

» Promover y favorecer el espiritu emprendedor entre jébvenes como elemento
fundamental para el logro de su proyecto profesional por cuenta propia.

Medidas

A) Medidas destinadas a la dinamizacion y estimulo del mercado de trabajo.

» Preferencia en la concesion de incentivos a la contratacion indefinida y a la
transformacion de contratos de duracién determinada en indefinidos.

* Incremento de las ayudas a la contratacion a empresas calificadas como
I+E.

B) Medidas para promover y favorecer el espiritu emprendedor.
» Entrenamiento para nuevos emprendedores jovenes.

» Preferencia en la concesion de incentivos para el establecimiento y
mantenimiento de la actividad autbnoma.

« Preferencia en la concesién de incentivos a las primeras contrataciones de
trabajadores o trabajadoras con caréacter indefinido que realiza el trabajador
o trabajadora autonomo.

A)

Medidas destinadas a la dinamizacién y estimulo del mercado de trabajo

Preferencia en
la concesion de
incentivos a la
contratacion
con caracter
indefinido y a la
transformacion
en indefinidos

Favorecer la contratacion indefinida de personas j6  venes

Preferencias:

« A la nueva contratacion con caracter indefinido de personas jovenes
desempleadas, especialmente de larga duracion

» Ala transformacion de contratos de duracidn determinada en indefinidos a
personas jovenes

Objetivo de referencia que el 33% de los fondos disponibles para la
correspondiente convocatoria se destinaran con caracter preferente para esta
medida

Incremento de

las ayudas a la

contratacion a
empresas
calificadas
como I+E

Se incrementara del 10% adicional en las cuantias destinadas a las
contrataciones con personas jovenes desempleadas en empresas calificadas
como I+E:

- Para la contratacion de personal experto técnico de alta cualificacién. Si la
persona joven es parada de larga duracion se incrementara en un 10%
mas.

« para la contratacion indefinida e incorporacién de socios en cooperativas y

sociedades laborales. Si la persona joven es parada de larga duracion o
con déficit de formacion se incrementard en un 10% mas.
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B)

Medidas para promover y favorecer el espiritu emprendedor

Entrenamiento
para nuevos
emprendedores
jovenes

Acciones individualizadas de entrenamiento para nuevos emprendedores
jovenes destinadas a apoyar y reforzar su compromiso con el proyecto
profesional por cuenta propia

Consistira en la definicion de sus metas y objetivos, en la reflexion sobre los
obstéculos existentes en su proyecto, en el aumento de la confianza hacia el
desarrollo del mismo, asi como en el analisis de sus potencialidades como
personas emprendedoras

Tendr& una duracion minima de 30 horas, y podra complementarse con acciones
de movilidad destinadas a la participacion en jornadas, el intercambio de
experiencias y la realizacién de actividades destinadas al entrenamiento del
nuevo emprendedor en el sector de actividad concreto.

Estas acciones se desarrollard por entidades firmantes del VIl Acuerdo de
Concertacion Social previo convenio con el SAE.

Preferencia en la
concesion de
incentivos para el
establecimiento y
mantenimiento
como trabajador o
trabajadora
autébnomo en
Andalucia

Tendra preferencia en esta medida las personas jovenes.

El objetivo de referencia sera del 33% de los fondos disponibles para la
correspondiente convocatoria se destinen con caracter preferente a personas
jovenes

Preferencia en la
concesion de
incentivos a las
primeras
contrataciones con
caracter indefinido
que realiza el
trabajador o
trabajadora
auténomo

La persona trabajadora autbnoma joven tendran preferencia en la concesiéon de
ayudas a las primeras contrataciones con caracter indefinido que realicen

El objetivo de referencia sera el 33% de los fondos disponibles para la
correspondiente convocatoria se destinen con caracter preferente a trabajadores
y trabajadoras autobnomos jovenes.
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