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VISTO el texto del CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE HUELVA PARA LA ACTIVIDAD
DE OFICINAS Y DESPACHOS, que fue suscrito con fecha 21 de diciembre de 2017 por la Fe-
deracion Onubense de Empresarios y por los representantes de los trabajadores de las centrales
sindicales CCOO, UGT y SU, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90, apartados 2 y 3, del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre; en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo; en el Real Decreto 4043/82, de 29 de diciembre,
por el que se traspasan funciones y servicios a la Junta de Andalucia; en el Decreto de la Presi-
denta 12/2015, de 17 de junio, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias; en
el Decreto 210/2015, de 14 de julio, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria
de Empleo, Empresa y Comercio y en el Decreto 342/2012 de 31 de julio por el que se regula
la organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia, modificado por
Decreto 304/2015, de 28 de julio, esta Delegacion Territorial, en uso de sus atribuciones, acuerda:

PRIMERO: Ordenar la inscripcion del referido convenio colectivo en el correspondiente Registro
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de la Delegacion Territorial de Economia, Innova-
cion, Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia en Huelva (en la aplicacion web REGCON), con
notificaciéon a la Comision Negociadora.

SEGUNDO: Disponer su deposito.

TERCERO: Solicitar la publicacion del texto del convenio colectivo mencionado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Huelva, para conocimiento y cumplimiento por las partes afectadas.

EL DELEGADO TERRITORIAL,
MANUEL JOSE CEADA LOSA

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE HUELVA PARA LA ACTIVIDAD DE OFICINAS Y
DESPACHOS

ARTICULO 1°.- AMBITO FUNCIONAL Y PERSONAL.

Quedan sometidos a las estipulaciones del presente convenio colectivo todas las empresas vy tra-
bajadores/as de las mismas comprendidos/as en el ambito funcional de la actividad de Oficinas
y Despachos.

Se exceptuan aquellas actividades que estén reguladas por convenio propio.
ARTICULO 2°.- AMBITO TERRITORIAL.

El presente convenio sera de aplicacién obligatoria para todas las empresas de Huelva y provincia,
aun cuando dichas empresas titulares tengan su domicilio social en distinta localidad.

ARTicho 3°.- AMBITO TEMPORAL, VIGENCIA, DURACION PRORROGA, REVISIONES
ECONOMICAS Y DENUNCIA.

La vigencia del presente convenio sera desde el 1 de Enero de 2016 al 31 de Diciembre de 2019.

El convenio entrara en vigor el dia siguiente a su publicacion en el B.O.P., si bien sus efectos
econdémicos se aplicaran retroactivamente desde el 1 de enero de 2016.

El presente convenio colectivo podra ser denunciado por cualquiera de las partes, con, al menos,
dos meses de antelacion a la fecha de su vencimiento. La parte que denuncie el mismo, estara
obligada a comunicarlo a la otra parte. Si no se denunciara o de no alcanzarse un acuerdo
una vez denunciado el mismo, se entendera que queda prorrogado tacitamente por otro afo.

ARTICULO 4°.- SALARIO BASE.

El salario base en jornada normal de trabajo sera el que figura para cada categoria profesional
en la tabla adjunta.

El aumento salarial para el afo 2.016 sera del 0,5%, en 2017 del 0,8%, en 2018 del 1,5% y en
2019 del 1,5%.
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ARTICULO 5°.- PLUS DE TRANSPORTE.

Se establece con caracter general para todos/as los/as trabajadores/as, sin distincion alguna de
edad ni categoria profesional, un plus de transporte de 63,65 € mensuales para el afo 2016,
de 64,16€ mensuales para el afio 2017, de 65,12€ mensuales para el afio 2018 y de 66,10€
mensuales para el afio 2019.

ARTICULO 6°.- AYUDA DE ESTUDIOS.

Se crea una ayuda de estudios consistente en 105, 31 € anuales, para para el afio 2016, de 106,15
€ anuales para el ano 2017, de 107,74€ anuales para el afo 2018 y de 109,36 € anuales para
el afo 2019 por cada hijo/a de los/as trabajadores/as que estén recibiendo ensefianza Infantil,
Primaria, Secundaria, Bachillerato y Moédulos Formativos siempre que lo justifiquen, y también
para los/as propios/as trabajadores/as que estén realizando los mencionados estudios.

Dichas ayudas se abonaran por la empresa a sus trabajadores/as en el mes de Octubre de cada
afo, coincidiendo con la iniciacién del curso.

ARTICULO 7°.- ANTIGUEDAD.

Sin perjuicio del respeto y mantenimiento de las cuantias que se vengan percibiendo por este con-
cepto (trienios), las cuales se mantienen en su integridad, asi como los trienios cuyo perfeccio-
namiento ya se haya iniciado y que también se mantendran en su configuraciéon actual hasta su
siguiente devengo en cada caso, con efectos de la fecha de consecucién de este acuerdo, dia
28 de Junio de 2013, el complemento personal por antigiiedad constara de cuatro quinquenios,
como maximo, a razén del 6 por 100 del Salario Base del Convenio, siendo la fecha inicial de
su computo la de ingreso del/de la trabajador/a en la empresa, devengandose el importe de
cada uno de ellos a partir del primer dia del mes siguiente a su vencimiento.

En aplicacion del criterio expuesto con anterioridad, todos/as los/as trabajadores/as afectados por
el presente Convenio podran llegar a percibir por este concepto, como maximo, las siguientes
cantidades:

- Trienios que se hubieren devengado con anterioridad a la fecha de aprobacion de este acuerdo.

- Trienios que estuvieran “en curso” de devengarse a la fecha de celebracion de este acuerdo,
los cuales se mantienen en la cuantia y cémputo vigentes en el anterior convenio colectivo
hasta la fecha de su perfeccionamiento.

- Quinquenios adicionales a las cantidades que pudieran corresponder en aplicacion de los dos
supuestos anteriores, hasta alcanzar un tope maximo del 24%.

ARTICULO 8°.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

Se establecen cuatro gratificaciones extraordinarias, que se abonaran en Navidad, marzo, julio y
octubre. Las tres primeras consistiran cada una de ellas en treinta dias de salario de convenio,
incrementandose con la antigiedad.

La paga de julio se devengara desde el 1 de julio al 30 de junio, la de diciembre desde el 1 de
enero al 31 de diciembre y la de marzo desde el 1 de abril al 31 de marzo.

La paga de octubre consistira en 372,01 € para el ano 2016, de 374,99 € para el afo 2017, de
380,61€ para el afio 2018 y de 386,32€ para el afio 2019, con devengo desde el 1 de octubre
al 30 de septiembre.

ARTICULO 9°.- DIETAS Y LOCOMOCION.

Si por necesidad del servicio hubiera de desplazarse un/a trabajador/a de la localidad en la que
habitualmente tenga su destino, la empresa le abonara, ademas de los gastos de locomocion
una dieta del 75% de su salario diario neto, cuando efectie una comida fuera de su domicilio,
y del 150% cuando tenga que comer y pernoctar fuera del mismo.

Cuando el/la trabajador/a no pueda regresar a comer a su domicilio por encomendarle la empresa
trabajos distintos de los habituales, aun cuando sea dentro de su localidad, tendra derecho a
dieta por comida.

Cuando el desplazamiento dure mas de sesenta dias ininterrumpidos, el importe de las dietas se
reducira al 50%.
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ARTICULO 10°.- HORAS EXTRAS.

La hora extraordinaria tendra un recargo del 75% sobre la hora ordinaria, salvo que el/la empresario/a
opte por compensar ésta por 1,75 horas de descanso.

ARTICULO 11°.- VACACIONES.

El personal comprendido en el presente convenio disfrutara anualmente de unas vacaciones re-
tribuidas de un mes ininterrumpido, o la parte que le corresponda para el caso de no llevar el
tiempo necesario trabajando para el disfrute pleno de este derecho. El periodo de disfrute se
fijara de comun acuerdo entre empresario/a y el/la trabajador/a, que también podran convenir
la division en dos del periodo total.

Estas vacaciones se disfrutaran preferentemente en los meses de verano. En el caso de que no se
disfrutaran en los meses entre mayo y octubre, o no se fraccionasen, el/la trabajador/a tendra
derecho a tres dias mas de vacaciones.

Asimismo, todos/as los/as trabajadores/as tendran derecho a percibir 93,66 € para el afio 2016, de
94,41€ para el afio 2017, de 95,83€ para el afo 2018 y de 97,27€ para el afio 2019 en con-
cepto de bolsa de vacaciones para atender a los gastos de viaje, desplazamiento y demas, con
independencia de su jornada laboral, siempre y cuando no perciba mas del 100% de la misma
por trabajar en distintas empresas, en cuyo caso, los/as distintos/as empresarios/as abonaran
la parte proporcional de dicha bolsa que le corresponda a cada uno/a.

Cuando el periodo de vacaciones fijado coincida en el tiempo con una incapacidad temporal deri-
vada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato
de trabajo previsto en los apartados 4, 5 y 7 del articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores,
se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o
a la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar
el periodo de suspension, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por con-
tingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador/a disfru-
tarlas, total o parcialmente, durante el afo natural a que corresponden, el/la trabajador/a podra
hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho
meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Articulo 12°.- CLASIFICACION PROFESIONAL
Criterios Generales.

Los/as trabajadores/as que presten sus servicios en las empresas incluidas en el ambito del
presente Convenio, seran clasificados/as en atencién a sus aptitudes profesionales, titulaciones
y contenido general de la prestacion.

La clasificacion se realizara en grupos profesionales, por interpretacion y aplicacion de los fac-
tores de valoracién que a continuacion se determinaran.

Factores de Valoracion.

En la clasificacion de los/as trabajadores/as incluidos/as en el ambito de aplicaciéon del presente
Convenio al Grupo Profesional se ha ponderado los siguientes factores:

Autonomia, entendida como la mayor o menor dependencia jerarquica en el desempefo de las
funciones ejecutadas.

Formacién, concebida como los conocimientos basicos necesarios para poder cumplir la pres-
tacién laboral pactada, la formacidén continua recibida, la experiencia obtenida y la dificultad
en la adquisicién del completo bagaje formativo y de las experiencias.

Iniciativa, referida al mayor o menor seguimiento o sujecién a directrices, pautas, 0 normas en
la ejecucién de las funciones.

Mando, configurado como la facultad de supervision y ordenacion de tareas asi como la capa-
cidad de interpelacion de las funciones ejecutadas por el grupo de trabajadores/as sobre el
que se ejerce mando y el numero de integrantes del mismo.
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Responsabilidad, apreciada en términos de la mayor o menor autonomia en la ejecucién de las
funciones, el nivel de influencia sobre los resultados y la relevancia de la gestidon sobre los
recursos humanos, técnicos y productivos.

Complejidad, entendida como la suma de los factores anteriores que inciden sobre las funciones
desarrolladas o puestos de trabajo desempefiados.

Clasificacion Profesional.

En funcién de las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido en general de la prestacion,
se establecen con caracter normativo los siguientes Grupos Profesionales y los contenidos
que los definen.

Los/as trabajadores/as seran asignados/as a un determinado Grupo Profesional, segun los fac-
tores de valoracién antes citados.

GRUPO PROFESIONAL |

El personal perteneciente a este grupo planifica, organiza, dirige y coordina las diversas activida-
des propias del desenvolvimiento de la empresa. Sus funciones comprenden la elaboracién de
la politica de la organizacion, recursos humanos y materiales de la propia empresa, la orienta-
cion y el control de las actividades de la organizacién, el establecimiento y mantenimiento de
estructuras productivas. Desempefian altos puestos de direccion o ejecucion de los mismos en
los departamentos, divisiones, centros de trabajo, etc. en que se estructura la empresa y que
responden siempre a la particular ordenaciéon de cada una.

Formacion: Titulacion a nivel de Educacion Universitaria, Formacion Profesional de Grado Superior
o conocimientos profesionales equivalentes adquiridos tras una experiencia acreditada.

Se encuadran dentro de este grupo las siguientes categorias:
Titulados/as Superiores, Titulados/as Grado Medio y Jefes/as.
GRUPO PROFESIONAL I

Criterios generales: Realiza trabajos cualificados con un adecuado nivel de conocimientos que,
aunque se realizan bajo instrucciones, requiere cierto grado de autonomia e iniciativa, todo
ello bajo la supervision directa o sistematica del elemento jerarquico superior. Tiene acceso y
emplea confidencialmente la informacién basica existente en su area de trabajo. Puede tener
personal a su cargo.

Formacion: Titulacion o conocimientos profesionales equivalentes a Graduado Escolar, Formacion
Profesional |, Il, BUP o Educacion Secundaria Obligatoria, o conocimientos equivalentes adqui-
ridos tras una experiencia acreditada.

Estaran incluidas dentro del presente grupo, y a titulo enunciativo, las siguientes categorias:
Oficiales Administrativos.
GRUPO PROFESIONAL i

Criterios generales: Tareas que consisten en operaciones realizadas siguiendo un método de trabajo
preciso, segun instrucciones especificas, con un total grado de dependencia jerarquica y funcio-
nal. Pueden requerir esfuerzo fisico. No necesitan formacién especifica aunque ocasionalmente
pueda ser necesario un periodo breve de adaptacion.

El puesto no implica ninguna responsabilidad sobre otros/as empleados/as. Guarda confidencialidad
sobre la informacién béasica existente en su area de trabajo.

Formaciéon: Graduado escolar o similar. Conocimientos elementales relacionados con las tareas
que desempenfa.

Estaran incluidas dentro del presente grupo, y a titulo enunciativo, las siguientes categorias:
Auxiliares, Ayudantes, Conserjes, Ordenanzas, Limpiadores/as y Vigilantes y peones.

Adaptacién del Antiguo Sistema de Clasificacion Profesional
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El antiguo y ya desechado sistema de clasificacion profesional se ajustara al nuevo sistema esta-
blecido en el presente acuerdo.

Movilidad funcional.

El/la trabajador/a debera cumplir las instrucciones del empresario/a o persona en quien éste dele-
gue, en el ejercicio habitual de sus facultades organizativas y directivas, debiendo ejecutar los
trabajos y tareas que se le encomienden, dentro del contenido general de la prestacion laboral.

En este sentido, se llevara a cabo la movilidad funcional dentro de cada grupo profesional y entre
grupos segun lo dispuesto en el vigente Estatuto de los Trabajadores.

OPERATIVA A EFECTOS SALARIALES: Las viejas categorias salariales se incluyen en esta nue-
va clasificacion en los mencionados grupos, de forma que, a efectos salariales se ha recogido
como salario base de grupo, el salario base de la categoria mas baja de cada grupo de la tabla
salarial de 2010, la actualmente vigente.

Al trabajador/a, que a la fecha de firma del presente convenio, perciba un salario superior, la
diferencia se le respetara integramente como complemento personal, el cual no podra ser ab-
sorbido ni compensado con cualquiera otro incremento salarial a que el/la trabajador/a tuviera
derecho en aplicacion de cualquier otra norma legal o convencional. De la misma forma dicho
complemento se revalorizara en la misma cuantia porcentual en que lo haga el resto de con-
ceptos del convenio colectivo.

A los/as trabajadores/as de nueva incorporacion, tanto para el desarrollo de un puesto de trabajo
ya existente en la empresa, como para el desarrollo de un puesto de trabajo de nueva crea-
cion, a partir de la firma del presente convenio, se les aplicaran la misma operativa a efectos
salariales recogida en el parrafo anterior. La diferencia salarial entre el salario base de grupo
de la nueva clasificacion profesional y el salario base de las viejas categorias, recogidas en
la tabla salarial de 2010, se abonara en un complemento de puesto de trabajo, de forma que
se igualen los salarios y no exista diferencia entre las antiguas tablas salariales y las actuales
tablas. Dicho Plus de Puesto de trabajo no podra ser absorbido ni compensado con cualquiera
otro incremento salarial a que el/la trabajador/a tuviera derecho en aplicaciéon de cualquier otra
norma legal o convencional. De la misma forma dicho complemento se revalorizara en la misma
cuantia porcentual en que lo haga el resto de conceptos del convenio colectivo.

ARTICULO 13°.- TRABAJO DE SUPERIOR CATEGORIA.

Cuando el personal realice trabajo de un grupo profesional superior a la que tenga retribuida, per-
cibira durante el tiempo de prestacion de estos servicios la retribucion de este grupo profesional
al que circunstancialmente queda adscrito.

Salvo en los casos de sustitucion de otro/a empleado/a, estos trabajos de grupo profesional de
nivel superior no podran tener una duraciéon superior a tres meses ininterrumpidamente, de-
biendo el/la empleado/a al cabo de ese tiempo volver al grupo profesional superior segun lo
preceptuado para los ascensos.

ARTICULO 14°.- JORNADA LABORAL.

1.- La jornada laboral para el personal comprendido en el presente convenio sera en coémputo
anual de 1805 horas de trabajo efectivo, con distribucion irregular y con el limite maximo de 9
horas diarias de lunes a viernes, salvo:

- Lunes, Martes y Miércoles Santo, que la jornada laboral se desarrollara en horario de 9:00
horas a 14:00 horas.

- Los dias 24 y 31 de diciembre y 5 de enero, se establece vacar por la tarde.

2.- La empresa facilitara a cada trabajador/a individualmente, antes del dia 31 de marzo de cada
afio, el cuadrante anual debidamente sellado y firmado por ésta.

En el caso de que no se cumpliera con lo dispuesto en el parrafo anterior, la empresa no tendra
derecho a distribuir irregularmente la jornada.
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ARTICULO 15°.- PERMISOS Y LICENCIAS. EXCEDENCIAS.

Los/as trabajadores/as tendran derecho a permisos retribuidos, con la pertinente justificacion, en
los siguientes casos:

a) Veinte dias, por razén de su matrimonio.
b) Cinco dias, por nacimiento de hijo/a.

c¢) Cinco dias, por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion
quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad.

d) Tres dias, para asuntos propios.
e) Dos dias, por traslado de vivienda, siendo uno mas cuando sea a mas de 50 kildbmetros.
f) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber publico y personal.

g) Los/as trabajadores/as podran disfrutar de un permiso retribuido para asistir a la consulta
médica al objeto de acompafar a sus hijos/as menores de 12 afios y familiares mayores
dependientes, de 15 horas anuales, que deberan ser justificadas y que no son recuperables
ni acumulables por ano.

h) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de pre-
paracion al parto, y en los casos de adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento,
para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y preparacién y para la realizacién
de los preceptivos informes psicolégicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad,
siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

i) En los supuestos de nacimiento de hijo/a, adopcién, guarda con fines de adopcion o acogi-
miento, de acuerdo con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, para la lactancia
del/ de la menor hasta que este/a cumpla nueve meses, los/as trabajadores/as tendran de-
recho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracién
del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcién, guarda con
fines de adopcion o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccion de su jornada
en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas.

j) En el caso de nacimiento de hijo/a prematuro/a o que, por cualquier causa, deba permanecer
hospitalizado/a a continuacion del parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse
del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta
un maximo de dos horas, siendo el/la trabajador/a quien lleve a cabo la concrecion horaria
de dicha reduccién, con la disminucién proporcional del salario.

En cuanto a la excedencia:

1.- Excedencia forzosa: dara derecho a la conservacion del puesto y al computo de la antiglie-
dad de su vigencia, se concedera por la designacion o eleccion para un cargo publico que
imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente
al cese en el cargo publico.

2.- El/la trabajador/a con al menos una antigliedad en la empresa de un afio tiene derecho a
que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor
a cuatro meses y no mayor a cinco afos. Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez
por el/la mismo/a trabajador/a si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior
excedencia voluntaria.

3.- Los/as trabajadores/as tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior
a tres anos para atender al cuidado de cada hijo/a, tanto cuando lo sea por naturaleza, como
por adopcidn, o en los supuestos de guarda con fines de adopcion o acogimiento permanente,
a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.
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También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos afnos,
los/as trabajadores/as para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad
no pueda valerse por si mismo/a, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién podra dis-
frutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los/as trabajadores/as.
No obstante, si dos 0 mas trabajadores/as de la misma empresa generasen este derecho
por el mismo sujeto causante, el/la empresario/a podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio
de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el/la trabajador/a permanezca en situacion de excedencia conforme a lo
establecido en este apartado sera computable a efectos de antigliedad y el/la trabajador/a
tendra derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya participacion
debera ser convocado/a por el/la empresario/a, especialmente con ocasién de su rein-
corporacién. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo.
Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo
grupo profesional o categoria equivalente.

4. Asimismo, podran solicitar su paso a la situacion de excedencia forzosa en la empresa, con
derecho a reserva de puesto de trabajo y al computo de antigliedad, los/las trabajadores/as
que ostentes cargos electivos a nivel provincial, autonédmico o estatal en las organizaciones
sindicales mas representativas mientras dure el ejercicio de su cargo representativo, debiendo
reincorporarse a su puesto de trabajo dentro del mes siguiente a la fecha del cese.

ARTICULO 16°.- PAREJAS DE HECHO.

Las parejas de hecho disfrutaran de todas las garantias y derechos emanados del presente con-
venio, siempre que su situacion esté regulada en el modo y manera que dicte la Ley.

ARTICULO 17°.- ENFERMEDAD Y ACCIDENTE.

Las empresas complementaran las prestaciones por razéon de enfermedad y accidente, tanto por
contingencias comunes como profesionales hasta alcanzar el 100% del salario establecido en
el presente convenio, y ello durante el tiempo que dure la situacion de baja por incapacidad
temporal.

ARTICULO 18°.- JORNADA INTENSIVA.

Para el periodo comprendido entre el 1 de junio al 30 de septiembre, se establece jornada intensiva
y continuada de trabajo, que como maximo sera de siete horas, con el descanso que en cada
momento sefale la Ley para tal tipo de jornada.

ARTICULO 19°.- FORMACION PROFESIONAL.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores, el personal
afectado por el presente convenio tendra derecho a ver facilitada la realizacién de estudios para
la obtencién de titulos académicos o profesionales reconocidos oficialmente y la realizacion de
cursos de perfeccionamiento profesional organizados por la propia empresa u otros organismos.

Los/as trabajadores/as afectados/as por el presente convenio tendran derecho a:

La asistencia a examenes oficiales como contempla el Estatuto de los Trabajadores. Y a un dia
no retribuido con objeto de estudio el dia previo al examen o a la prueba. Asi mismo, y con
caracter no retribuido, tendran derecho a la asistencia a las reuniones y convocatorias colectivas
o individuales que se produzcan en un procedimiento de acreditacién de las Competencias Pro-
fesionales (tanto en la fase en inscripcion, asesoramiento como en la de evaluacion y registro).

Los/as trabadores/as podran acordar con la empresa la adaptacion de su jornada para la realizacion
de estudios oficiales o certificados de profesionalidad.
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Los/as trabajadores/as podran acordar con la empresa una reduccion de su jornada laboral y de
la parte proporcional de su salario con la misma regulacion que los aplicados en la legislacién
sobre conciliacion de la vida familiar y laboral por razén de sus estudios, siempre de que se
trate de estudios oficiales o certificados de profesionalidad.

Si con las medidas anteriores fuera imposible la realizacion de estudios oficiales o certificados
de profesionalidad el/la trabajador/a podra optar por el derecho a la excedencia voluntaria sin
reserva del puesto de trabajo por el tiempo que dure dicha formacion.

ARTICULO 20°.- GARANTIA DE LAS CONDICIONES LABORALES.

Las empresas estan obligadas a entregar a los/as trabajadores/as, antes de los diez dias, y siempre
que lo soliciten, una copia del contrato de trabajo que deba celebrarse por escrito asi como un
justificante del alta debidamente tramitada.

El/la empresario/a entregara a la representacion legal de los/as trabajadores/as una copia basica
de todos los contratos que deban celebrarse por escrito, asi como de las modificaciones o
prorroga de los mismos, siempre que estas ultimas se soliciten.

ARTICULO 21°.- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

Las empresas se comprometen a observar las normas de seguridad e higiene en el trabajo con-
tenidas en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, y a tener un ejemplar de la misma en
el centro de trabajo a disposicion de los trabajadores.

Todos/as los/as trabajadores/as afectados/as por el presente Convenio tendran derecho a un reco-
nocimiento médico con cargo a la empresa, adecuado para prevenir y comprobar su estado de
salud. Los resultados del reconocimiento seran comunicados al/a la trabajador/a por escrito. El
tiempo empleado en su practica sera a cargo de la jornada laboral y no podra suponer gasto
alguno para el/la empleado/a por desplazamiento.

En cuanto a la proteccion frente al embarazo y la lactancia, se estara a lo previsto a la legislacion
vigente en cada caso.

ARTICULO. 22°.- IGUALDAD DE TRATO. ACOSO SEXUAL Y ACOSO LABORAL.

1. Los/as trabajadores y trabajadoras tienen derecho a ser tratados con dignidad. No se permitira
ni tolerara el acoso sexual o psicologico en el trabajo.

2. Las relaciones laborales en las empresas deben estar presididas por la no discriminacion por
razoén de nacimiento, raza, sexo, religién, adhesion sindical o cualquier otra condicion o circuns-
tancia personal o social.

3. Los derechos establecidos en este Convenio afectan por igual al hombre y a la mujer de acuer-
do con las disposiciones vigentes en cada momento. Ninguna clausula de este Convenio podra
ser interpretada en sentido discriminatorio en los grupos profesionales, condiciones de trabajo
0 remuneracion entre trabajadores/as de uno y otro sexo.

Se considera discriminacion directa por razéon de sexo la situacién en que se encuentra una
persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencion a su sexo, de manera menos
favorable que otra en situacion comprable.

Se considera discriminaciéon directa por razéon de sexo la situacién en que se encuentra una
persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencion a su sexo, de manera menos
favorable que otra en situacion comparable.

Se considera discriminacion indirecta por razén de sexo la situacion en que una disposicion,
criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular
con respecto a personas del otro, salvo que dicha disposicion, criterio o practica puedan justifi-
carse objetivamente en atencién a una finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha
finalidad sean necesarios y adecuados.

En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar, directa o indirecta-
mente, por razén de sexo.
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4. Se entendera por acoso sexual todo comportamiento (fisico o verbal o no verbal), inoportuno,
intempestivo, de connotacién sexual que afecte a la dignidad de las mujeres y hombres en el
trabajo.

5. Las empresas deberan promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso
por razon de sexo y arbitrar procedimientos especificos para su prevenciéon y para dar cauce
a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo.

Con esta finalidad se podran establecer medidas que deberan negociarse con los/as represen-
tantes de los/as trabajadores/as, tales como la elaboracion y difusion de cédigos de buenas
practicas, la realizacion de campanas informativas o acciones de formacion.

Siguiendo este compromiso, aquellas empresas con mas de 250 trabajadores/as afectados/as
por el presente convenio, deberan elaborar y aplicar un plan de igualdad conforme a lo previsto
en el articulo 48 de la Ley 3/2007.

6. Se entenderan por acoso psicologico o mobbin aquella situacién en la que una persona o grupo
de personas ejercen una violencia psicologica, de forma sistematica sobre otra persona en el
lugar de trabajo y toda conducta no deseada que atente contra la dignidad de una persona y
cree un entorno intimidatorio, humillate u ofensivo.

7. El acoso sexual o psicologico entre companeros/as, tendran la consideracion de falta muy grave
y sera sancionado de conformidad con la normativa disciplinaria.

ARTICULO 23°.- RESERVA A TRABAJADORES/AS CON DISCAPACIDAD.

Las empresas que empleen a un numero de cincuenta o mas trabajadores/as de promedio al afio,
calculado con el procedimiento utilizado para las elecciones sindicales, vendran obligadas a que
de entre ellos/as, al menos, el dos por ciento sean trabajadores/as discapacitados/as.

ARTICULO 24°.- FINIQUITOS.

Todos los finiquitos que se suscriban con ocasién del cese de un/a trabajador/a, para que tengan
caracter liberatorio, deberan hacerse por escrito y en su impreso segun modelo adjunto al pre-
sente convenio.

ARTICULO 25°.- DERECHOS SINDICALES.

Las empresas consideraran a los sindicatos debidamente implantados en la plantilla como elemento
basico y consustanciales para afrontar a través de ellos las necesarias relaciones entre los/as
trabajadores/as y empresarios/as.

Las empresas respetaran el derecho de todos/as los/as trabajadores/as sindicarse libremente, no
podra sujetar el empleo de un/a trabajador/a a la condicion de que no se afilie o renuncie a su
afiliaciéon o actividad sindical. La empresa no podra despedir a un/a trabajador/a o perjudicarlo/a
de cualquier otra forma a causa de su afiliacién o actividad sindical.

Las empresas reconocen el derecho de los/as trabajadores/as afiliados/as a un sindicato a celebrar
reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacién sindical fuera de las horas de trabajo y sin
perturbar la actividad normal de las empresas.

Existira un tablén de anuncios en el que los sindicatos debidamente implantados podran insertar
comunicaciones.

ARTICULO 26°.- COMISION MIXTA.
Se creara una comision mixta paritaria, que tendra la siguiente composiciéon y funciones:
a) Composicion:

Tres representantes de la Federacion Onubense de Empresarios, como parte empresarial,
elegidos de entre la comision deliberadora, y tres representantes de los trabajadores y las
trabajadoras, asimismo miembros de la comisién deliberadora, por parte de FeSMC-UGT,
FEDERACION SERVICIOS-CC.OO. y SINDICATO UNITARIO.
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b) Funciones:

Primero.- Interpretar, sin perjuicio de las facultades atribuidas a la autoridad administrativa o
judicial, el presente convenio.

Segundo.- Velar por el cumplimiento tanto del presente convenio como de la legislacion general
aplicable. Todas las empresas incluidas en el ambito de aplicacién del presente convenio
vienen obligadas a facilitar la labor de dicha comision, y en caso contrario, podran ser
sancionadas segun la legislacion vigente.

Tercero.- Intervenir como instancia de conciliacion previa en aquellos asuntos que se le sometan.
¢) Procedimiento conciliatorio:

El procedimiento conciliatorio se iniciara mediante solicitud en ese sentido ante cualquiera de
los/as miembros de la comisién, que vendra obligada a reunirse en el plazo maximo de
un mes. Los acuerdos seran adoptados por mayoria absoluta. En caso de discrepancia o
de no reunirse los/as miembros de la comisién, cualquiera de las partes podra acudir a la
instancia mediadora, arbitral o judicial en los términos que disponga la legislacion vigente
0 hubieren pactado entre las mismas.

ARTICULO 27°.- ASCENSOS AUTOMATICOS.

Los/as trabajadores/as que venian trabajando con anterioridad al 1 de julio de 2013, que durante
cinco afios ininterrumpidos ostente la antigua categoria profesional de auxiliar, hoy dentro del
grupo profesional lll, ascenderan automaticamente a la antigua categoria de oficial de segunda
administrativo, hoy dentro del grupo profesional Il. En caso de que no existieran vacantes en
estos puestos en la empresa, se le reconoceran los derechos de todo tipo que correspondan a
los nuevos grupos profesionales.

ARTICULO 28°.- ACUERDOS ESTATALES

En el caso de que durante la vigencia de este convenio se suscribiera algun acuerdo a nivel es-
tatal, las mejoras contenidas en el mismo seran asumidas automaticamente.

ARTICULO 29°.- POLIZA DE SEGUROS.

Las empresas afectadas por el presente Convenio concertaran una Pdliza de Seguros de Accidente
que garantice a sus trabajadores/as, o en su caso, a sus derecho-habientes o a la persona que
especificamente senale, la suma de 21.649,74 € durante el afio 2016, de 21.822,94€ durante
el ano 2017, de 22.150,28€ en 2018 y de 22,482,53€ durante el afno 2019 en los supuestos
de Muerte, Incapacidad Permanente Absoluta, Total o Gran Invalidez, como consecuencia de
accidente sea o no de trabajo o enfermedad profesional.

En caso de que la empresa no hubiera concertado la correspondiente pdliza y tuviera lugar un
siniestro, respondera integramente de la suma asegurada.

Para tener derecho a la indemnizacion a que se refiere el primer parrafo, la muerte o la incapacidad,
debera ocurrir mientras subsista la relacion laboral y en caso de extincién de ésta, mientras esté en
vigor la poliza que afecte al/a la trabajador/a, o la muerte o incapacidad ocurra a resultas o por con-
secuencia de enfermedad o accidente sufridos durante la vigencia de la poliza o de la relacion laboral.

FALTAS Y SANCIONES

Articulo 30°.- Régimen disciplinario. Los/as trabajadores/as podran ser sancionados/as por la
Direccion de las Empresas de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se estable-
cen en los articulos siguientes.

Articulo 31°.- Graduacion de faltas. Las faltas cometidas por el/la trabajador/a se clasificaran,
atendiendo a su importancia, trascendencia e intencién, en leves, graves o muy graves.

Articulo 32°.- Faltas leves. Se consideraran faltas leves las siguientes:
1.- Tres faltas de puntualidad durante un mes sin que exista causa justificada.

2.- La no comunicacién con la antelacion debida de su falta al trabajo por causa justificada, a
no ser que pruebe la imposibilidad de hacerlo.
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3.- Falta de aseo personal y limpieza personal.
4.- Falta de atencion y diligencia con el publico.
5.- Discusiones que repercutan en la buena marcha de los servicios.
6.- Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.
7.- La embriaguez ocasional.
Articulo 33°.- Faltas graves. Se consideraran faltas graves las siguientes:
1.- Faltar dos dias al trabajo sin justificacion.
2.- La simulacion de enfermedad o accidente.
3.- Simular la presencia de otro/a trabajador/a, valiéndose de su firma, ficha o tarjeta de control.

4.- Cambiar, mirar o revolver los armarios y ropas de los/as compafieros/as sin la debida au-
torizacion.

5.- Las cometidas contra la disciplina en el trabajo o contra el respeto debido a sus superiores.

6.- La reincidencia en las faltas leves, salvo las de puntualidad, aunque sean de distinta natu-
raleza, dentro de un trimestre, cuando hayan mediado sanciones.

7.- El abandono de trabajo sin causa justificada.
8.- La negligencia en el trabajo cuando cause perjuicio grave.
Articulo 34° .- Faltas muy graves.- Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:
1.- Faltar al trabajo mas de dos dias al mes sin causa justificada.
2.- El fraude, la deslealtad y abuso de confianza en las gestiones encomendadas.

3.- El hurto y el robo, tanto a los/as demas trabajadores/as como a la Empresa o a cualquier
persona dentro de los locales de la empresa o fuera de la misma, durante acto de servicio.

4.- La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo.
5.- La simulacién comprobada de enfermedad.

6.- Inutilizar, destrozar o causar desperfectos en maquinas, aparatos, instalaciones, edificios,
enseres y departamentos de la Empresa.

7- La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en el trabajo.

8.- Dedicarse a trabajos de la misma actividad que impliguen competencia a la empresa, si no
media autorizacion de la misma.

9- Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto y consideracion a los/las su-
periores, compafieros/as o subordinados/as.

10.- La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento normal del trabajo.
11.- Abandonar el trabajo sin justificacion en puestos de responsabilidad.

12.- El incumplimiento de las medidas de seguridad adoptadas en el centro de trabajo cuando
implique riesgo de accidente grave.

13.- La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro del mismo trimestre,
siempre que haya sido objeto de sancion.

14.- El acoso sexual, entendiendo por tal todo comportamiento o conducta de naturaleza sexual,
de palabra o accién, desarrollada en el ambito laboral, y que sea ofensiva para la trabajadora
o el trabajador objeto de la misma.

Articulo 35°.- Régimen de sanciones. La facultad de imponer las sanciones corresponde a la
Direccion de la empresa, que pondra en conocimiento de los/as representantes legales de los/
as trabajadores/as, si los hubiere, las que se refieren a faltas graves y muy graves. La sancién
de faltas graves y muy graves requerira comunicacion escrita motivada al/a la trabajador/a.
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Articulo 36°.- Sanciones. Las sanciones que las Empresas pueden aplicar segun la gravedad y
circunstancias de las faltas cometidas, seran las siguientes:

A) Faltas leves:
a) Amonestacion verbal.
b) Amonestacién por escrito.
B) Faltas graves:
a) Suspension de empleo y sueldo de 1 a 20 dias.
C) Faltas muy graves:
a) Suspension de empleo y sueldo de 21 dias a dos meses.
b) Despido.

Para la aplicacion de las sanciones que anteceden, se tendra en cuenta el mayor o menor
grado de responsabilidad del que comete la falta, categoria profesional del mismo y re-
percusion del hecho en los/as demas trabajadores/as y en la Empresa. Previamente a
la imposicion de sanciones por faltas graves o muy graves a los/as trabajadores/as que
ostenten la condicion de representante legal o sindical, les sera instruido expediente con-
tradictorio por parte de la Empresa, en el que seran oidos, aparte del interesado/a, los/
as restantes miembros de la representacién a que éste perteneciera, si los hubiere. La
obligacion de instruir el expediente contradictorio aludido anteriormente se extiende hasta
el afo siguiente a la cesacion en el cargo representativo.

Articulo 37°.- Prescripcion. La facultad de la empresa para sancionar prescribira para las faltas
leves a los diez dias, para las faltas graves a los veinte dias y para las muy graves a los se-
senta dias, a partir de la fecha en que aquélla tuvo conocimiento de su comision y, en todo
caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 38°.- Expediente contradictorio. La incoacion de expediente contradictorio se ajustara
a las siguientes normas:

a) Se iniciara con una orden escrita del/de la representante de la Empresa con las designaciones
de instructor/a y secretario/a. Comenzaran las actuaciones tomando declaracion al autor/a de
la falta y a los/as testigos, admitiéndose cuantas pruebas aporten. Seguidamente seran oidos
el Comité de Empresa, Delegados/as de Personal o el resto de ellos/as, siempre que los hu-
biere. Y se incluira en las diligencias del expediente cuantas pruebas o alegaciones aporten.

b) La tramitacion del expediente, si no es preciso aportar pruebas de cualquier clase que sean
de lugares distintos a la localidad en que se incoe, se terminara en un plazo no superior a
veinte dias. En caso contrario, se actuara con la maxima diligencia, una vez incorporadas
las pruebas al expediente.

c) La resolucion recaida se comunicara por escrito, expresando las causas que la motivaron,
debiendo firmar, el duplicado el/a interesado/a. Caso de que se negase a firmar, se le hara
la notificacion ante testigos. Se hara constar también la fecha de recepcion de este comuni-
cado, dia de inicio de efectos de la sancion, asi como su término, de existir éste. Una copia
de esta comunicacion se entregara al Comité o Delegados/as de Personal que participaron
en el expediente, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la recepcion del escrito por
el infractor/a.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- SERCLA.- Los/as trabajadores/as y la empresa o empresas comprendidos/as en el
ambito de aplicacién del presente Convenio, una vez agotados, en su caso, los tramites ante la
Comision Paritaria, se someteran a los procedimientos del SERCLA para los conflictos colectivos.
En relacion a los conflictos individuales que se susciten en materia de: clasificacion profesional,
movilidad funcional, trabajo de superior o inferior categoria; modificaciones sustanciales de con-
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diciones de trabajo; traslados y desplazamientos; periodo de disfrute de vacaciones; licencia,
permisos y reducciones de jornada, se someteran igualmente a los procedimientos contemplados
en el SERCLA para los conflictos individuales, previstos en el Acuerdo Interprofesional de 4 de
marzo de 2005, a partir del 1 de mayo de 2007.

SEGUNDA .- CLAUSULA DE INAPLICACION.- Se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Tra-
bajadores

FINIQUITO
D , que ha trabajado en la Empresa ...............cooenies desde
................. hasta ........................ con la categoria de ............................. , declaro que
he percibido de ésta la cantidad de ... T ) euros,

en concepto de liquidacion total por la relacion laboral que me unia con la misma, que declaro
expresamente extinguida con fecha

Quedo asi indemnizado/a y liquidado/a por todos los conceptos que pudieran derivarse de la rela-
cion laboral que unia a las partes (ya sean éstos salariales, extrasalariales o indemnizatorios),
manifestando expresamente que nada mas tengo que reclamar, estando de acuerdo en ello
con la Empresa.

El trabajador/a ™............ usa de su derecho a que esté presente en la firma un representante legal
suyo/a en la Empresa o, en su defecto, un representante sindical de los sindicatos firmantes
del presente Convenio.

™mSf o NO
TABLAS SALARIALES DE OFICINAS Y DESPACHOS ANO 2016
Mes Afo
Grupo | 1.099,19€ 16.859,86€
Grupo I 928,52€ 14.299,81€
Grupo Il 828,92€ 12.805,81€
TABLAS SALARIALES DE OFICINAS Y DESPACHOS ANO 2017
Mes Aho
Grupo | 1.107,98€ 16.994,69€
Grupo |l 935,95€ 14.414,24€
Grupo |l 835,55€ 12.908,24€
TABLAS SALARIALES DE OFICINAS Y DESPACHOS ANO 2018
Mes Ano
Grupo | 1.124,60€ 17.249,61€
Grupo |l 949,99€ 14.630,46€
Grupo |l 848,08€ 13.101,81€
TABLAS SALARIALES DE OFICINAS Y DESPACHOS ANO 2019
Mes Afo
Grupo | 1.141,47€ 17.508,37€
Grupo I 964,24€ 14.849,92€
Grupo Il 860,80€ 13.298,32€
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Convenio o Acuerdo: COMERCIO DE ALIMENTACION
Expediente: 21/01/0126/2017

Fecha: 09/01/2018

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Cédigo 21000575011981.

RESOLUCION de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo de la
Junta de Andalucia en Huelva, por la que se acuerda el registro, depésito y publicacién del acuerdo
relativo al CONVENIO COLECTIVO DE COMERCIO DE ALIMENTACION DE LA PROVINCIA DE
HUELVA -Cédigo 21000575011981

VISTO el texto del acuerdo relativo al CONVENIO COLECTIVO DE COMERCIO DE ALIMEN-
TACION DE LA PROVINCIA DE HUELVA, que fue suscrito con fecha 17 de noviembre de 2017
por los miembros de la Comision negociadora del citado Convenio (ANEXO) y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 2.1, apartado h) del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo; en el Real Decreto 4043/82,
de 29 de diciembre, por el que se traspasan funciones y servicios a la Junta de Andalucia; en el
Decreto de la Presidenta 12/2015, de 17 de junio, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion
de Consejerias; en el Decreto 210/2015, de 14 de julio, por el que se regula la estructura organica
de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio y en el Decreto 342/2012 de 31 de julio por el
que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracién de la Junta de Andalucia,
modificado por Decreto 304/2015, de 28 de julio, esta Delegacion Territorial, en uso de sus atri-
buciones, acuerda:

PRIMERO: Ordenar la inscripcion del referido acuerdo en el correspondiente Registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo de la Delegacion Territorial de Huelva de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo de Huelva (en la aplicacion web REGCON), con notificacién a la Comision
Negociadora.

SEGUNDO: Disponer su depdsito.

TERCERO: Solicitar la publicaciéon del texto del acuerdo con eficacia de convenio colectivo men-
cionado en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva, para conocimiento y cumplimiento por
las partes afectadas.

ANEXO

ACUERDO DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE COMERCIO
DE ALIMENTACION DE LA PROVINCIA DE HUELVA

Que por unanimidad de ambos bancos, social y empresarial, las partes acuerdan ampliar el
plazo de ultraactividad del Convenio Colectivo del Convenio Colectivo Provincial de Huelva para la
actividad COMERCIO ALIMENTACION a los efectos previstos en la Disposicion Transitoria Cuarta
de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de Medidas Urgentes de Reforma del Mercado Laboral, hasta el
dia 31 de marzo de 2018, salvo que con anterioridad a esta fecha se firme el nuevo Convenio
Colectivo.

EL DELEGADO TERRITORIAL, MANUEL JOSE CEADA LOSA.

Convenio o Acuerdo: FALCK SCI, S.A. - PLANTA DE REGASIFICACION ENAGAS HUELVA
Expediente: 21/01/0111/2017

Fecha: 09/01/2018

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION

Cédigo 21002531012009.
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RESOLUCION de la Delegacién Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo de
la Junta de Andalucia en Huelva, por la que se acuerda el registro, depdsito y publicacién del
Acuerdo de la Comision Paritaria del CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA FALCK SCI, S.A.
Y SUS TRABAJADORES EN EL CENTRO DE TRABAJO DE LA PLANTA DE REGASIFICACION
DE ENAGAS HUELVA.

VISTO el texto del Acuerdo de la Comisiéon Paritaria del CONVENIO COLECTIVO DE LA EM-
PRESA FALCK SCI, S.A. Y SUS TRABAJADORES EN EL CENTRO DE TRABAJO DE LA PLANTA
DE REGASIFICACION DE ENAGAS HUELVA, que fue suscrito con fecha 22 de noviembre de
2017 entre las representaciones legales de la empresa y de los trabajadores que la integran, y de
conformidad con lo dispuesto en el art. 2.1.c) del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo; en el Real Decreto 4043/82,
de 29 de diciembre, por el que se traspasan funciones y servicios a la Junta de Andalucia; en el
Decreto de la Presidenta 12/2015, de 17 de junio, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion
de Consejerias; en el Decreto 210/2015, de 14 de julio, por el que se regula la estructura organica
de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio y en el Decreto 342/2012 de 31 de julio por el
que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia,
modificado por Decreto 304/2015, de 28 de julio, esta Delegacién Territorial, en uso de sus atri-
buciones, acuerda:

PRIMERO: Ordenar la inscripcion del referido acuerdo de la Comision Paritaria en el correspon-
diente Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de la Delegacion Territorial de
Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia en Huelva (en la aplicacion
web REGCON), con notificacion a la misma.

SEGUNDO: Disponer su depdsito.

TERCERO: Solicitar la publicacion del texto del acuerdo de la Comision Negociadora mencionado,
en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva, para conocimiento y cumplimiento por las partes
afectadas.

EL DELEGADO TERRITORIAL, MANUEL JOSE CEADA LOSA

ACTA DE REUNION DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA
EMPRESA FALCK SCI PARA SU CENTRO DE TRABAJO DE LA BRIGADA DE BOMBEROS
DE FALCK SCI EN LA PLANTA DE ENAGAS HUELVA.

REUNIDOS:
Parte Social:
- ALEJO TOME, ISRAEL
- SEGADE MANEIRO, DARIO
Empresa:
- CRISTTNA ALVAREZ DE LARA
- JUAN PABLO BORREGON BANOS

En Huelva, a 22 de noviembre de 2017, siendo las 10:00 horas, se reune en las oficinas de Falck
en Enagas Huelva, los abajo citados suscriben la presente acta de reunion de la Comision
Paritaria del convenio colectivo de la empresa FALCK SCI, S.A. para los trabajadores pertene-
cientes a su CENTRO DE TRABAJO DE LA BRIGADA DE BOMBEROS DE FALCK SCI EN LA
PLANTA DE ENAGAS HUELVA, para tratar el siguiente orden del dia:

1. TABLAS SALARIALES.

A propuesta de la parte social, se ha detectado los siguientes errores en las tablas del convenio
colectivo firmado, registrado y publicado:

* No se incluye el Plus de Turno.

* El precio hora nocturna debe ser de 1,03 €
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Se adjunta a la presente acta, la Tabla Salarial ya subsanada.

La Comisién Paritaria autoriza a D. JUAN PABLO BORREGON BANOS (DNI 12743702T) a realizar
las gestiones pertinentes para el registro y publicacion de la presente acta y la nueva Tabla
Salarial.

2. PERMISO de asistencia a consulta médica de médico especialista del Servicio Publico
de Salud.

A propuesta de la parte social, la Comision Paritaria acuerda la extensiéon de la cobertura de este
permiso, ademas de para el propio trabajador/a, para el acompanamiento de familiares hasta
el primer grado menores de edad, discapacitados o dependientes.

3. VESTUARIO.

En concrecidn e interpretacion del art. 27 del convenio colectivo, las partes acuerdan las siguientes
prendas y periodos de renovacion, a entregar a partir del ejercicio 2017. Hasta que se produzca
la renovacién de todo el vestuario con las nuevas prendas acordadas, podran seguir utilizandose
las que se han entregado anteriormente, hasta finalizacion del ejercicio 2018.

PROVEEDOR ARTICULO Uds. | ANOS PARA
RENOVACION
DRAGER Mono de Intervenddn DAILY EPI CAT. Il con serigrafia en 1 7
espalda y anagrama en pecho
DRAGER Chaqueta técnica con serigravia en espalda y anagrama 1 5
en pecho
DRAGER Pantalén de parque 1 1
DRAGER Chaqueta de parque con serigrafia en espalda y anagrama 1 1
en pecho + velcro en manga
SIEL Polo Antiestatico m/l con serigrafia en espalda y pecho 2 1
y anagrama en pecho
SIEL Camiseta algodon m/c con serigrafia en espalda y pecho 2 1
y anagrama en pecho
ITURRI Forra Polar con termosellado en pecho y espalda 1 1
SIEL Cinturon 1 1
SIEL Calzado de seguridad tipo bota 1 1

Y, sin mas asuntos que tratar, se da por finalizada la reunién a las 13:00 horas.

TABLA SALARIAL 2017
Jefe turno C.I. Oficial 12 C.E.

Conceptos salariales €/ mes
Salario base 933,03 € 883,47 €
Plus téxico-penoso-peligroso 127,13 € 127,13 €
Plus de jefe de turno 95,34 €

€/ jornada

Plus de retén (12 horas) 20,00 € 20,00 €
Plus de turno (12 horas) 15,18 € 15,18 €
Conceptos extrasafariales €/ mes
Plus de transporte 127,13 € 127,13 €
Pagas extraordinarias € / paga
Paga de verano 954,10 € 954,10 €
Paga de Navidad 954,10 € 954,10 €
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Horas extraordinarias € / hora

Hora extra normal 11,94 € 10,97 €
Hora extra festiva 14,28 € 13,33 €
Hora extra préacticas y simulacros 18,00 € 18,00 €
Hora nocturna 1,03 € 1,03 €
Kilometraje 0,26 € 0,26 €

Convenio o Acuerdo: COMERCIO EN GENERAL
Expediente: 21/01/0125/2017

Fecha: 09/01/2018

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Cédigo 21001905012002.

RESOLUCION de la Delegacién Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo de
la Junta de Andalucia en Huelva, por la que se acuerda el registro, depdsito y publicacion del
acuerdo relativo al CONVENIO COLECTIVO DEL COMERCIO UNICO DE LA PROVINCIA DE
HUELVA - Cddigo 21001905012002-.

VISTO el texto del acuerdo relativo al CONVENIO COLECTIVO DEL COMERCIO UNICO DE
LA PROVINCIA DE HUELVA, que fue suscrito con fecha 2 de noviembre de 2017 por los miembros
de la Comisién negociadora del citado Convenio (ANEXO) y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 2.1, apartado h) del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo; en el Real Decreto 4043/82, de 29 de diciembre,
por el que se traspasan funciones y servicios a la Junta de Andalucia; en el Decreto de la Presi-
denta 12/2015, de 17 de junio, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias; en
el Decreto 210/2015, de 14 de julio, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria
de Empleo, Empresa y Comercio y en el Decreto 342/2012 de 31 de julio por el que se regula
la organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia, modificado por
Decreto 304/2015, de 28 de julio, esta Delegacion Territorial, en uso de sus atribuciones, acuerda:

PRIMERO: Ordenar la inscripcion del referido acuerdo en el correspondiente Registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo de la Delegacion Territorial de Huelva de Economia. Innovacion,
Ciencia y Empleo de Huelva (en la aplicacion web REGCON), con notificacién a la Comision
Negociadora.

SEGUNDO: Disponer su depdsito.

TERCERO: Solicitar la publicacion del texto del acuerdo con eficacia de convenio colectivo men-
cionado en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva, para conocimiento y cumplimiento por
las partes afectadas.

ANEXO

ACUERDO DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DEL COMERCIO
UNICO DE LA PROVINCIA DE HUELVA

Que por unanimidad de ambos bancos, social y empresarial, las partes acuerdan ampliar el
plazo de ultraactividad del Convenio Colectivo del Convenio Colectivo Provincial de Huelva para
la actividlad COMERCIO UNICO a los efectos previstos en la Disposicion Transitoria Cuarta de la
Ley 3/2012, de 6 de julio, de Medidas Urgentes de Reforma del Mercado Laboral, hasta el dia 31
de marzo de 2018, salvo que con anterioridad a esta fecha se firme el nuevo Convenio Colectivo.

EL DELEGADO TERRITORIAL, MANUEL JOSE CEADA LOSA.
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