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INIGO VICENTE HERRERO Secretario general de Comfia

JUAN MENDEZ
Sevilla

fhigo Vicente Herrero, sevillano
de 37 afos, s¢ convittid ayer en
el secretario general mas joven
de las lederaciones de Servicios
Financieros v Administrativos
de CC O0-A (Comlia) y en el se-
oundo mas joven de las federa-
ciones de rama y uniones provin-
ciples andaluzas, Empleado de
Cajasol se muestra critico con
algunos aspectos de la fusidn v
asegura gue el sector debe ga-
nar confianza para afrontar el
periodo de crisis. Sobre posibles
{usiones alirma gue no se gpon-
dran siempre gue se firmen
acuerdos laborales gue garanti-
cen ¢ empleo.

Pregoaia. ;Qué objetivos se
MAarca en su NUevo Cargo?

Bespuesta. Tenemos cinco
prioridades: Ia formacion sindi-
cal, el relevo generacional, 1a ex-
pansion —de los mas de 100.000
trabajadores del sector al que re-
presentarmaos, solo 40.000 gozan
de repres&nmﬂiﬁn de 1un
sindicato—; la responsabilidad
social -EI‘E]_DI esarial, v el reto de
fa igualdad v el empoderamnien-
to, un concepto que viene de apo-
deramiento vy manifiesta la
apuesta por gue las mujeres, en
este caso las delegadas de
Comtia, que son un 40%, asu-
man puesios de poder y de res-
ponsabilidad en la organizacion.

FP. ;Y en el sector [inanciero
cuales son los problemas?

R. En ¢l sector financiero ¢l
principal clemento es generar
un clima de confianza ante los
gestores, ante lo que pueda ve-
niren cuanto a dilicullades o re-
tos en materia de liquidez o de
morosidad. La solidez del siste-
ma ¢s muy clevada pero no debe-
mos confiarnos para anticipar-
nos a cualquier adversidad.

P. Usted es empleado de Caja-
sof, jquévaloracion hace del pro-
ceso de fusion?

B. Venimos planteando que el
proceso de integracion estaba le-
niendo dificultades en dos terre-
1os, por un mal trabajo de la ofici-
na de infegracion, que no conse-
guia la integracidn operativanila
cultural, y por otro, en materia de
rejaciones laborales, porque 1o
se estaba consiguiendo desarro-
Har el acuerdo laboral de lusion;
como el caso del concurso de tras-
lados. Compartimos la necesidad
de cambiar el organigrama, vota-
maos ¢l relevo en 1a direceion gene-
ral, si bien en cuanto a la Gltima
remodelacion nos hemos absteni-
do por no compartir los criterios
con los que se ha disenado.

P. ;Que criterios?

R, Principalmente por la con-
centracion de la red comercial.
Al considerar gue hay determina-
dos cambios que no se explica-
ban sulicienlemente su causa, y
huego en cuanto a la estructura
de algunos departamentos, Como
el de recursos humanos, gue no
compartimos porque pensamos
que hay otros mas operativos.

P. ;8¢ han cerrado bien los
contlictos entre cajas y Junta?
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higo Vicente Herraero. / JAVIER BARBANCHO

R. Las cajas deben ser noti-
cias cn las paginas salmén no en
las de politica. Desde ahi todo lo
que ha supuesto ¢l proceso de
normalizacién nos parece positi-
vo. BEn ias cuestiones concretas
de algunas entidades, creo gue
se han depurado responsabilida-
des, junio con el Banco de Espa-
fia, incluso Hegando al ambito
judicial. La sensacion que tengo
¢s que se han hecho los deberes.

P. Pero la transparencia a si-
do cosa de los medios, no de la
voluntlad de las cajas.

La integracion de
Cajasol estaba
teniendo
dificultades

R. Bueno, creo que hay que sa-
ber conciliar la imagen de las ins-
tituciones con la necesaria (rans-
parencia. Bn ese sentido creo que
es positivo que la sociedad conoez-
a determinados aconiecimien-
tos v que se depuren responsabili-
dades con naturalidad, pero sin
Hegar al amarillismo que sea ne-
gativo para la institucion.

P. ;Deberian las cajas pasar
al sector privado?

K. Hombre las cajas son enti-
dades privadas de propiedad so-
cial, son un rara avis en Europa.
Pero creo que son un modelo es-
tratégico, gue impide ¢l oligopo-
lio financieroc gue seria negati-
vo, ademads los beneficios revier-
ten en obra social, en el gue se
puede mejorar sin duda, y en ter-

cer lugar porque en sus organos
de gobierno estan representa-
dos grupos que tienen unag legiti-
midad por si mismeos.

P. ;Enqué afecta que las direc-
ciones de las cajas tengan mas
pesa politico que [inanciero?

R. La eficiencia de 1as cajas
1o se ha resentido por el modelo
y las diferentes legislaciones au-
tondmicas. Creo que 1as cgjas
han demostrado su capacidad, y
en Jos dltimos 30 afios solo en
una ccasion han tenido que acu-
dir al londo de garantias de de-
posites. Pero contestando, creo
que lps consejos de administra-
cion tienen que fener un fin v
1os direetivos otros. La profesio-
nalizacion de los equipos directi-
vOs €5 estratégica. Los drganos
de gobierno no deben ser los
que marquen las decisiones de
direccion, que debe actuar con
independencia, prolesionalidad
y autonomia, v con ¢l menor ni-
vel de cuota v de carne posible.

P. Bl presidente de la Junta
ha instado a que se hagan nue-
vas fusiones. jEstd de acuerdo?

R. Nosotlros partimos de que
hay que integrar los recursos fi-
nancieros en Andalucia, aungue
somos partidarios de un modelo
federal v de integracion como ¢l
de la FACA, mdas gue un modelo
de tustdén. A partir de ahi, si se
plantean fusiones nuestras con-
diciones son (res: Garanlias eco-
némicas vy de viabilidad; por
otro lado, sociales, manieni-
micnto del {in social de Ia enti-
dad, v por ultimo, evidentemen-
te zarantias laborales, es decir
un pacto laboral que sea condi-
CION suspensivi.




