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ARTICULOS ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES (ET) E.T. REFORMA 2012
*Suprimido *Novedad
*Modificado
*Modificado en anterior reforma
INTERMEDIACI(’)N 3. La actividad consistente en la contratacién de | 3. La actividad consistente en la contrataciéon de trabajadores
trabajadores para cederlos temporalmente a otras | para cederlos temporalmente a otras empresas se realizard
LABORAL empresas se realizard exclusivamente por empresas de | exclusivamente por empresas de trabajo temporal de acuerdo
ART. 16.3 ET trabajo temporal de acuerdo con su legislacion especifica. | con su legislacién especifica. Asimismo podran operar como
agencias de colocacion, siempre y cuando presenten una
declaracion responsable mediante la cual se manifieste que
cumple con los requisitos establecidos en la Ley 56/2003, de 16
de diciembre, de Empleo, y su normativa de desarrollo al
servicio publico de empleo competente.
FORMACION b) A la promocidn y formacion profesional en el trabajo, | b) A la promocion y formacion profesional en el trabajo,
asi como al desarrollo de planes y acciones formativas | incluida la dirigida a su adaptacion a las modificaciones
Art. 4.2. b ET tendentes a favorecer su mayor empleabilidad operadas en el puesto de trabajo, asi como al desarrollo de
planes y acciones formativas tendentes a favorecer su mayor
empleabilidad.
Art. 11.2. E.T. 11.2. El contrato para la formacidon y el aprendizaje

tendra por objeto la cualificacion profesional de los
trabajadores en un régimen de alternancia de actividad
laboral retribuida en una empresa con actividad
formativa recibida en el marco del sistema de formacion
profesional para el empleo o del sistema educativo.

El contrato para la formacion y el aprendizaje se regira
por las siguientes

reglas:

a) Se podra celebrar con trabajadores mayores de
dieciséis y menores de veinticinco afios que carezcan de
la cualificacién profesional reconocida por el sistema de
formacion profesional para el empleo o del sistema
educativo requerido para concertar un contrato en
practicas.

El limite maximo de edad no sera de aplicacion cuando el
contrato se concierte con personas con discapacidad.

b) La duracion minima del contrato serd de un afo y la
maxima de dos, si bien podrd prorrogarse por doce

11.2. El contrato para la formacién y el aprendizaje tendra por
objeto la cualificacion profesional de los trabajadores en un
régimen de alternancia de actividad laboral retribuida en una
empresa con actividad formativa recibida en el marco del
sistema de formacion profesional para el empleo o del sistema
educativo.

El contrato para la formacion y el aprendizaje se regira por las
siguientes reglas:

a) Se podra celebrar con trabajadores mayores de dieciséis y
menores de veinticinco aflos que carezcan de la cualificacidén
profesional reconocida por el sistema de formacién profesional
para el empleo o del sistema educativo requerida para concertar
un contrato en practicas.

El limite maximo de edad no serd de aplicaciéon cuando el
contrato se concierte con personas con discapacidad.

b) La duracién minima del contrato sera de un afo y la maxima
de tres. No obstante, mediante convenio colectivo podran
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meses mads, en atencion a las necesidades del proceso
formativo del trabajador en los términos que se
establezcan reglamentariamente, o en funcién de las
necesidades organizativas o productivas de las empresas
de acuerdo con lo dispuesto en convenio colectivo, o
cuando se celebre con trabajadores que no haya obtenido
el titulo de graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante
el embarazo, maternidad, adopcidon o acogimiento, riesgo
durante la lactancia y paternidad interrumpiran el
computo de la duracién del contrato.

c) Expirada la duracién del contrato para la formacion y
el aprendizaje, el trabajador no podrda ser contratado
bajo esta modalidad por la misma o distinta empresa.

No se podran celebrar contratos para la formacion y el
aprendizaje cuando el puesto de trabajo correspondiente
al contrato haya sido desempefiado con anterioridad por
el trabajador en la misma empresa por tiempo superior a
doce meses.

d) El trabajador debera recibir la formacién inherente al
contrato para la formacién y el aprendizaje directamente
en un centro formativo de la red a que se refiere la
disposicion adicional quinta de la Ley Organica 5/2002,
de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional, previamente reconocido para ello por el
sistema nacional de empleo.

La actividad laboral desempenada por el trabajador en la
empresa deberd estar relacionada con las actividades
formativas, que deberan comenzar en el plazo maximo
de cuatro meses a contar desde la fecha de Ila
celebracion del contrato.

La formacion en los contratos para la formacion y el
aprendizaje que se celebren con trabajadores que no
haya obtenido el titulo de graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria debera permitir la obtencion de
dicho titulo. (suprimido)

Reglamentariamente se desarrollard el sistema de
imparticion y las caracteristicas de la formaciéon de los

establecerse distintas duraciones del contrato, en funcion de las
necesidades organizativas o productivas de las empresas, sin
que la duracién minima pueda ser inferior a seis meses ni la
maxima superior a tres afios.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el
embarazo, maternidad, adopciéon o acogimiento, riesgo durante
la lactancia y paternidad interrumpirdn el cédmputo de la
duracion del contrato.

c) Expirada la duracién del contrato para la formaciéon y el
aprendizaje, el trabajador no podra ser contratado bajo esta
modalidad por la misma o distinta empresa para la misma
actividad laboral u ocupacion objeto de la cualificacion
profesional asociada al contrato, pero si para una distinta.

No se podran celebrar contratos para la formacién y el
aprendizaje cuando el puesto de trabajo correspondiente al
contrato haya sido desempefiado con anterioridad por el
trabajador en la misma empresa por tiempo superior a doce
meses.

d) El trabajador deberd recibir la formacién inherente al
contrato para la formacién y el aprendizaje directamente en un
centro formativo de la red a que se refiere la disposicion
adicional quinta de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de
las Cualificaciones y de la Formacidén Profesional, previamente
reconocido para ello por el Sistema Nacional de Empleo. No
obstante, también podra recibir dicha formacion en la propia
empresa cuando la misma dispusiera de las instalaciones y el
personal adecuados a los efectos de la acreditacion de la
competencia o cualificacion profesional a que se refiere el
apartado e), sin perjuicio de la necesidad, en su caso, de la
realizacion de periodos de formacién complementarios en los
centros de la red mencionada.

La actividad laboral desempefiada por el trabajador en la
empresa deberd estar relacionada con las actividades
formativas.

Reglamentariamente se desarrollard el sistema de imparticién y
las caracteristicas de la formacién de los trabajadores en los
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trabajadores en los centros formativos, asi como el
reconocimiento de éstos, en un régimen de alternancia
con el trabajo efectivo para favorecer una mayor relacion
entre éste y la formacion y el aprendizaje del trabajador.
Las actividades formativas podran incluir formacion
complementaria no referida al Catdlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales para adaptarse tanto a las
necesidades de los trabajadores como de las empresas.

e) La cualificacidn o competencia profesional adquirida a
través del contrato para la formacion y el aprendizaje
serd objeto de acreditacion en los términos previstos en
la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacion Profesional, y en su
normativa de desarrollo. Conforme a lo establecido en
dicha regulacion, el trabajador podra solicitar de la
Administracion publica competente la expedicién del
correspondiente certificado de profesionalidad, titulo de
formacién profesional o, en su caso, acreditacién parcial
acumulable.

f) El tiempo de trabajo efectivo, que habra de ser
compatible con el tiempo dedicado a las actividades
formativas, no podra ser superior al 75 por ciento de /a
jornada méaxima prevista en el convenio colectivo o, en
su defecto, a la jornada maxima legal. Los trabajadores
no podran realizar horas extraordinarias, salvo en el
supuesto previsto en el articulo 35.3. Tampoco podran
realizar trabajos nocturnos ni trabajo a turnos.

g) La retribucién del trabajador contratado para la
formacién y el aprendizaje se fijard en proporcién al
tiempo de trabajo efectivo, de acuerdo con lo establecido
en convenio colectivo.

En ningun caso, la retribucién podra ser inferior al salario
minimo interprofesional en proporcién al tiempo de
trabajo efectivo.

centros formativos y en las empresas, asi como su
reconocimiento, en un régimen de alternancia con el trabajo
efectivo para favorecer una mayor relacion entre éste y la
formacién y el aprendizaje del trabajador. Las actividades
formativas podran incluir formacién complementaria no referida
al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales para
adaptarse tanto a las necesidades de los trabajadores como de
las empresas.

Asimismo seran objeto de desarrollo reglamentario los

aspectos relacionados con la financiacion de la actividad

formativa.

e) La cualificacion o competencia profesional adquirida a través
del contrato para la formacion y el aprendizaje sera objeto de
acreditacion en los términos previstos en la Ley Organica
5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional, y en su normativa de desarrollo. Conforme a lo
establecido en dicha regulacion, el trabajador podra solicitar de
la Administracion publica competente la expedicion del
correspondiente certificado de profesionalidad, titulo de
formacién profesional o, en su caso, acreditacion parcial
acumulable.

f) El tiempo de trabajo efectivo, que habrd de ser compatible
con el tiempo dedicado a las actividades formativas, no podra
ser superior al 75 %, durante el primer afio, o al 85 %, durante
el segundo y tercer afio, de la jornada maxima prevista en el
convenio colectivo o, en su defecto, a la jornada maxima legal.
Los trabajadores no podran realizar horas extraordinarias, salvo
en el supuesto previsto en el articulo 35.3. Tampoco podran
realizar trabajos nocturnos ni trabajo a turnos.

g) La retribucidn del trabajador contratado para la formacién y
el aprendizaje se fijarda en proporcion al tiempo de trabajo
efectivo, de acuerdo con lo establecido en convenio colectivo.

En ningln caso, la retribucion podra ser inferior al salario
minimo interprofesional en proporcién al tiempo de trabajo
efectivo.
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PROMOCION Y
FORMACION
PROFESIONAL EN EL
TRABAJO.

Art. 23 ET

h) La accién protectora de la Seguridad Social del
trabajador contratado para la formacion y el aprendizaje
comprenderd todas las contingencias, situaciones
protegibles y prestaciones, incluido el desempleo.
Asimismo, se tendra derecho a la cobertura del Fondo de
Garantia Salarial.

i) En el supuesto de que el trabajador continuase en la
empresa al término del contrato se estard a lo
establecido en el apartado 1, parrafo f), de este articulo.

1. El trabajador tendra derecho:

a) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a
examenes, asi como a una preferencia a elegir turno de
trabajo, si tal es el régimen instaurado en la empresa,
cuando curse con regularidad estudios para la obtencién
de un titulo académico o profesional.

b) A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para
la asistencia a cursos de formacion profesional o a /a
concesion del permiso oportuno de formacién o
perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de
trabajo.(eliminado)

2. En la negociacion colectiva se pactaran los términos
del ejercicio de estos derechos, que se acomodaran a
criterios y sistemas que tengan como objetivo garantizar
la ausencia de discriminacion directa o indirecta entre
trabajadores mujeres y hombres.

h) La accién protectora de la Seguridad Social del trabajador
contratado para la formacién y el aprendizaje comprendera
todas las contingencias, situaciones protegibles y prestaciones,
incluido el desempleo. Asimismo, se tendra derecho a la
cobertura del Fondo de Garantia Salarial.

i) En el supuesto de que el trabajador continuase en la empresa
al término del contrato se estara a lo establecido en el apartado
1, parrafo f), de este articulo.

1. El trabajador tendra derecho:

a) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a
examenes, asi como a una preferencia a elegir turno de trabajo,
si tal es el régimen instaurado en la empresa, cuando curse con
regularidad estudios para la obtencion de un titulo académico o
profesional.

b)A la adaptacidon de la jornada ordinaria de trabajo para la
asistencia a cursos de formacion profesional.

c) A la concesion de los permisos oportunos de formacion o
perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de
trabajo.

d) A la formacién necesaria para su adaptacion a las
modificaciones operadas en el puesto de trabajo. La misma
correra a cargo de la empresa, sin perjuicio de la posibilidad de
obtener a tal efecto los créditos destinados a la formacion. EI
tiempo destinado a la formacion se considerara en todo caso
tiempo de trabajo efectivo.

2. En la negociacion colectiva se pactardn los términos del
ejercicio de estos derechos, que se acomodaran a criterios y




unién provincial de Cadiz

sistemas que garanticen la ausencia de discriminacion directa o
indirecta entre trabajadores de uno y otro sexo.

3. Los trabajadores con al menos un afio de antigliedad en la
empresa tienen derecho a un permiso retribuido de 20 horas
anuales de formacién vinculada al puesto de trabajo
acumulables por un periodo de hasta tres afios. La concrecion
del disfrute del permiso se fijara de mutuo acuerdo entre
trabajador y empresario.

CONTRATACION Un afo d odo d 5 | tratacion indefinid
INDEFINIDA n afo de periodo de prueba en la contratacién indefinida
c) Los trabajadores a tiempo parcial no podran realizar C. Los trabajadores a tiempo parcial podran realizar horas
CONTRATO A horas extraordinarias, salvo en los supuestos a los que se | extraordinarias. El numero de horas extraordinarias que se
refiere el apartado 3 del articulo 35. podran realizar sera el legalmente previsto en proporcién a la
TIEMPO PARCIAL jornada pactada.
La realizacién de horas complementarias se regird por lo | Las horas extraordinarias realizadas en el contrato a tiempo
Art. 12.4 c ET dispuesto en el apartado 5 de este articulo. parcial computaran a efectos de bases de cotizacion a la
Seguridad Social y bases reguladoras de las prestaciones.
La realizacion de horas complementarias se regira por lo
dispuesto en el apartado 5 de este articulo.
En todo caso, la suma de las horas ordinarias, extraordinarias y
complementarias no podra exceder del limite legal del trabajo a
tiempo parcial definido en el apartado uno de este articulo
CONTRATO A 1. Tendra la consideracion de contrato de trabajo a | 1. Tendra la consideracion de trabajo a distancia aquél en que la
DOMICILIO domicilio aquél en que la prestacidon de la actividad | prestacion de la actividad laboral se realice de manera
laboral se realice en el domicilio del trabajador o en el | preponderante en el domicilio del trabajador o en el lugar
ART. 13 ET lugar libremente elegido por éste y sin vigilancia del | libremente elegido por éste, de modo alternativo a su desarrollo

empresario.

2. El contrato se formalizara por escrito con el visado de
la oficina de empleo, donde quedara depositado un

presencial en el centro de trabajo de la empresa.

2. El acuerdo por el que se establezca el trabajo a distancia se
formalizara por escrito. Tanto si el acuerdo se estableciera en el
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ejemplar, en el que conste el lugar en el que se realice la
prestacion laboral, a fin de que puedan exigirse las
necesarias medidas de higiene y seguridad que se
determinen.

3. El salario, cualquiera que sea la forma de su fijacion,
sera, como minimo, igual al de un trabajador de
categoria profesional equivalente en el sector econémico
de que se trate.

4. Todo empresario que ocupe trabajadores a domicilio
deberd poner a disposicion de éstos un documento de
control de la actividad laboral que realicen, en el que
debe consignarse el nombre del trabajador, la clase y
cantidad de trabajo, cantidad de materias primas
entregadas, tarifas acordadas para la fijacion del salario,
entrega y recepcion de objetos elaborados y cuantos
otros aspectos de la relacion laboral interesen a las
partes.

5. Los trabajadores a domicilio podran ejercer los
derechos de representacion colectiva conforme a lo
previsto en la presente Ley, salvo que se trate de un
grupo familiar.

contrato inicial como si fuera posterior, le seran de aplicacion las
reglas contenidas en el articulo 8.3 de esta Ley para la copia
basica del contrato de trabajo.

3. Los trabajadores a distancia tendran los mismos derechos
qgue los que prestan sus servicios en el centro de trabajo de la
empresa, salvo aquéllos que sean inherentes a la realizacion de
la prestacion laboral en el mismo de manera presencial. En
especial, el trabajador a distancia tendra derecho a percibir,
como minimo, la retribucion total establecida conforme a su
grupo profesional y funciones.

El empresario deberé establecer los medios necesarios para
asegurar el acceso efectivo de estos trabajadores a la formacion
profesional continua, a fin de favorecer su promocion
profesional. Asimismo, a fin de posibilitar la movilidad y
promocion, debera informar a los trabajadores a distancia de la
existencia de puestos de trabajo vacantes para su desarrollo
presencial en sus centros de trabajo.

4. Los trabajadores a distancia tienen derecho a una adecuada
proteccion en materia de seguridad y salud resultando de
aplicacion, en todo caso, lo establecido en la Ley 31/1995, de 8
de noviembre y su normativa de desarrollo.

5. Los trabajadores a distancia podran ejercer los derechos de
representacion colectiva conforme a lo previsto en la presente
Ley. A estos efectos dichos trabajadores deberan estar adscritos
a un centro de trabajo concreto de la empresa.

SISTEMA DE
CLASIFICACION
PROFESIONAL.

Art 22. ET

1. Mediante la negociaciéon colectiva o, en su defecto,
acuerdo entre la empresa y los representantes de los
trabajadores, se establecera el sistema de clasificacion
profesional de los trabajadores, por medio de categorias
0 grupos profesionales.

2. Se entenderda por grupo profesional el que agrupe
unitariamente las aptitudes profesionales, titulaciones y

1. Mediante la negociacién colectiva o, en su defecto, acuerdo
entre la empresa y los representantes de los trabajadores, se
establecerd el sistema de clasificacidon profesional de los
trabajadores por medio de grupos profesionales.

2. Se entendera por
unitariamente las

grupo profesional el
aptitudes profesionales,

que agrupe
titulaciones vy
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contenido general de la prestacién, y podra incluir tanto
diversas categorias profesionales como  distintas
funciones o especialidades profesionales.

3. Se entenderéd que una categoria profesional es
equivalente de otra cuando la aptitud profesional
necesaria para el desempefio de las funciones propias de
la primera permita desarrollar las prestaciones laborales
basicas de la segunda, previa la realizacion, si ello es
necesario, de procesos simples de formacion o
adaptacion.

4. La definicion de las categorias y grupos profesionales
se ajustara a criterios y sistemas que tengan como
objetivo garantizar la ausencia de discriminacion directa
o indirecta entre mujeres y hombres.

5. Por acuerdo entre el trabajador y el empresario se
establecera el contenido de la prestacion laboral objeto
del contrato de trabajo, asi como su equiparacion a la
categoria, grupo profesional o nivel retributivo previsto
en el convenio colectivo o, en su defecto, de aplicacion
en la empresa, que se corresponda con dicha prestacion.
Cuando se acuerde la polivalencia funcional o Ila
realizacion de funciones propias de dos o mas categorias,
grupos o niveles, la equiparacion se realizara en virtud de
las funciones que resulten prevalentes.

contenido general de la prestacién, y podra incluir distintas
tareas, funciones, especialidades profesionales o
responsabilidades asignadas al trabajador.

3. La definicion de los grupos profesionales se ajustara a
criterios y sistemas que tengan como objeto garantizar la
ausencia de discriminacién directa e indirecta entre mujeres y
hombres.

4. Por acuerdo entre el trabajador y el empresario se asignara al
trabajador un grupo profesional y se establecera como
contenido de la prestacion laboral objeto del contrato de trabajo
la realizacion de todas las funciones correspondientes al grupo
profesional asignado o solamente de alguna de ellas. Cuando se
acuerde la polivalencia funcional o la realizaciéon de funciones
propias de mds de un grupo, la equiparacion se realizard en
virtud de las funciones que se desempefen durante mayor
tiempo.

TIEMPO DE

TRABAJO
Art. 34.2 E.T.

2. Mediante convenio colectivo o, en su defecto, por
acuerdo entre la empresa y los representantes de los
trabajadores, se podra establecer la distribuciéon irregular
de la jornada a lo largo del afio.

Dicha distribucion debera respetar en todo caso los
periodos minimos de descanso diario y semanal previstos
en esta Ley.

2. Mediante convenio colectivo o, en su defecto, por acuerdo
entre la empresa y los representantes de los trabajadores, se
podra establecer la distribucion irregular de la jornada a lo largo
del afio. En defecto de pacto en contrario, la empresa podra
distribuir de manera irregular a lo largo del afio el 5 % de la
jornada de trabajo. (NUEVO)

Dicha distribucion deberd respetar en todo caso los periodos
minimos de descanso diario y semanal previstos en la Ley.

MOVILIDAD
FUNCIONAL

1. La movilidad funcional en el seno de la empresa no
tendra otras limitaciones que las exigidas por las
titulaciones académicas o profesionales precisas para
ejercer la prestacion laboral y por la pertenencia al grupo

1. La movilidad funcional en la empresa se efectuara de acuerdo
a las titulaciones académicas o profesionales precisas para
ejercer la prestacion laboral y con respeto a la dignidad del
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ART. 39 ET

profesional. A falta de definicion de grupos profesionales,
la movilidad funcional podra efectuarse entre categorias
profesionales equivalentes.

2. La movilidad funcional para la realizaciéon de funciones
no correspondientes al grupo profesional o a categorias
equivalentes sélo serd posible si existiesen razones
técnicas u organizativas que la justificasen y por el
tiempo imprescindible para su atencidén. En el caso de
encomienda de funciones inferiores ésta debera estar
justificada por necesidades perentorias o imprevisibles de
la actividad productiva. El empresario deberd comunicar
esta situacion a los representantes de los trabajadores.

3. La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de
la dignidad del trabajador y sin perjuicio de su formacion
y promocion profesional, teniendo derecho a la
retribucion  correspondiente a las funciones que
efectivamente realice, salvo en los casos de encomienda
de funciones inferiores, en los que mantendra la
retribucion de origen. No cabra invocar las causas de
despido objetivo de ineptitud sobrevenida o de falta de
adaptacion en los supuestos de realizacion de funciones
distintas de las habituales como consecuencia de la
movilidad funcional.

4. Si como consecuencia de la movilidad funcional se
realizasen funciones superiores a las del grupo
profesional o a las de categorias equivalentes por un
periodo superior a seis meses durante un aflo o a ocho
durante dos afios, el trabajador podra reclamar el
ascenso, si a ello no obsta lo dispuesto en convenio
colectivo o, en todo caso, la cobertura de la vacante
correspondiente a las funciones por él realizadas
conforme a las reglas en materia de ascensos aplicables
en la empresa, sin perjuicio de reclamar la diferencia
salarial ~ correspondiente. Estas  acciones  seran
acumulables.

Contra la negativa de la empresa, y previo informe del
comité o, en su caso, de los delegados de personal, el
trabajador podra reclamar ante la  jurisdiccion

trabajador.

2. La movilidad funcional para la realizacion de funciones, tanto
superiores como inferiores, no correspondientes al grupo
profesional sdlo sera posible si existen, ademas, razones
técnicas u organizativas que la justifiqguen y por el tiempo
imprescindible para su atenciéon. El empresario deberd
comunicar su decisién y las razones de ésta a los representantes
de los trabajadores.

En el caso de encomienda de funciones superiores a las del
grupo profesional por un periodo superior a seis meses durante
un afio u ocho durante dos afios, el trabajador podra reclamar el
ascenso, si a ello no obsta lo dispuesto en convenio colectivo o,
en todo caso, la cobertura de la vacante correspondiente a las
funciones por él realizadas conforme a las reglas en materia de
ascensos aplicables en la empresa, sin perjuicio de reclamar la
diferencia salarial correspondiente. Estas acciones seran
acumulables. Contra la negativa de la empresa, y previo informe
del comité o, en su caso, de los delegados de personal, el
trabajador podra reclamar ante la jurisdiccion social. Mediante
la negociacién colectiva se podran establecer periodos distintos
de los expresados en este articulo a efectos de reclamar la
cobertura de vacantes.

3. El trabajador tendra derecho a la retribucidn correspondiente
a las funciones que efectivamente realice, salvo en los casos de
encomienda de funciones inferiores, en los que mantendra la
retribucién de origen. No cabra invocar las causas de despido
objetivo de ineptitud sobrevenida o de falta de adaptacion en los
supuestos de realizacion de funciones distintas de las habituales
como consecuencia de la movilidad funcional.

4. El cambio de funciones distintas de las pactadas no incluido
en los supuestos previstos en este articulo requerira el acuerdo
de las partes o, en su defecto, el sometimiento a las reglas
previstas para las modificaciones substanciales de condiciones
de trabajo o a las que a tal fin se hubieran establecido en
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competente.

Mediante la negociacion colectiva se podran establecer
periodos distintos de los expresados en este articulo a
efectos de reclamar la cobertura de las vacantes.

5. El cambio de funciones distintas de las pactadas no
incluido en los supuestos previstos en este articulo
requerira el acuerdo de las partes o, en su defecto, el
sometimiento a las reglas previstas para las
modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo o a
las que a tal fin se hubieran establecido en convenio
colectivo.

convenio colectivo.

MOVILIDAD
GEOGRAFICA

ART. 40.1 ET

1. El traslado de trabajadores que no hayan sido
contratados especificamente para prestar sus servicios en
empresas con centros de trabajo moviles o itinerantes a
un centro de trabajo distinto de la misma empresa que
exija cambios de residencia requerird la existencia de
razones econOmicas, técnicas, organizativas o de
producciéon que lo justifiquen, o bien contrataciones
referidas a la actividad empresarial.(suprimido)

Se entendera que concurren las causas a que se refiere
este articulo cuando la adopcion de las medidas
propuestas contribuya a mejorar la situacion de la
empresa a través de una mas adecuada organizacion de
Sus recursos que favorezca su posicion competitiva en el
mercado o una mejor respuesta a las exigencias de la
demanda.

La decisién de traslado deberd ser notificada por el
empresario al trabajador, asi como a sus representantes
legales, con una antelacién minima de treinta dias a la
fecha de su efectividad.

Notificada la decision de traslado, el trabajador tendra
derecho a optar entre el traslado, percibiendo una
compensacion por gastos, o la extinciéon de su contrato,
percibiendo una indemnizacién de veinte dias de salario
por afio de servicio, prorrateandose por meses los
periodos de tiempo inferiores a un afio y con un maximo
de doce mensualidades. La compensacion a que se
refiere el primer supuesto comprendera tanto los gastos

1. El traslado de trabajadores que no hayan sido contratados
especificamente para prestar sus servicios en empresas con
centros de trabajo mdviles o itinerantes a un centro de trabajo
distinto de la misma empresa que exija cambios de residencia
requerird la existencia de razones economicas, técnicas,
organizativas o de produccién que lo justifiquen.

Se consideraran tales las que estén relacionadas con la
competitividad, productividad u organizacion técnica o del
trabajo en la empresa, asi como las contrataciones referidas a la
actividad empresarial.

La decisién de traslado deberd ser notificada por el empresario
al trabajador, asi como a sus representantes legales, con una
antelacion minima de treinta dias a la fecha de su efectividad.

Notificada la decisién de traslado, el trabajador tendra derecho
a optar entre el traslado, percibiendo una compensaciéon por
gastos, o la extincion de su contrato, percibiendo una
indemnizacion de 20 dias de salario por afio de servicio,
prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un
afo y con un maximo de doce mensualidades. La compensacién
a que se refiere el primer supuesto comprendera tanto los
gastos propios como los de los familiares a su cargo, en los
términos que se convengan entre las partes, que nunca sera
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40.2 E.T.

propios como los de los familiares a su cargo, en los
términos que se convengan entre las partes, que nunca
serd inferior a los limites minimos establecidos en los
convenios colectivos.

Sin perjuicio de la ejecutividad del traslado en el plazo de
incorporacion citado, el trabajador que no habiendo
optado por la extincion de su contrato se muestre
disconforme con la decision empresarial podra
impugnarla ante la jurisdiccidn competente. La sentencia
declarara el traslado justificado o injustificado y, en este
ultimo caso, reconocera el derecho del trabajador a ser
reincorporado al centro de trabajo de origen.

Cuando, con objeto de eludir las previsiones contenidas
en el apartado siguiente de este articulo, la empresa
realice traslados en periodos sucesivos de noventa dias
en numero inferior a los umbrales alli sefalados, sin que
concurran causas nuevas que justifiquen tal actuacion,
dichos nuevos traslados se consideraran efectuados en
fraude de Ley y seran declarados nulos y sin efecto.

Ap. 2 parrafo 2° afadido por art. 6.1 de Real Decreto-ley
7/2011, de 10 de junio RCL/2011/1105

2. El traslado a que se refiere el apartado anterior debera
ir precedido de un periodo de consultas con los
representantes legales de los trabajadores de una
duracidon no superior a quince dias, cuando afecte a la
totalidad del centro de trabajo, siempre que éste ocupe a
mas de cinco trabajadores, o cuando, sin afectar a la
totalidad del centro de trabajo, en un periodo de noventa
dias comprenda a un numero de trabajadores de, al
menos:

a) Diez trabajadores, en las empresas que ocupen menos
de cien trabajadores.

b) El 10 por ciento del nimero de trabajadores de la
empresa en aquellas que ocupen entre cien y trescientos
trabajadores.

c) Treinta trabajadores en las empresas que ocupen
trescientos o mas trabajadores.

La intervencion como interlocutores ante la direccién de

inferior a los limites minimos establecidos en los convenios
colectivos.

Sin perjuicio de la ejecutividad del traslado en el plazo de
incorporacion citado, el trabajador que no habiendo optado por
la extincion de su contrato se muestre disconforme con la
decisién empresarial podrd impugnarla ante la jurisdiccién
competente. La sentencia declarard el traslado justificado o
injustificado y, en este Ultimo caso, reconocerd el derecho del
trabajador a ser reincorporado al centro de trabajo de origen.

Cuando, con objeto de eludir las previsiones contenidas en el
apartado siguiente de este articulo, la empresa realice traslados
en periodos sucesivos de noventa dias en nimero inferior a los
umbrales alli sefialados, sin que concurran causas nuevas que
justifiguen tal actuacidon, dichos nuevos traslados se
consideraran efectuados en fraude de ley y seran declarados
nulos y sin efecto.

2. El traslado a que se refiere el apartado anterior debera ir
precedido de un periodo de consultas con los representantes
legales de los trabajadores de una duraciéon no superior a quince
dias, cuando afecte a la totalidad del centro de trabajo, siempre
que éste ocupe a mas de cinco trabajadores, o cuando, sin
afectar a la totalidad del centro de trabajo, en un periodo de
noventa dias comprenda a un numero de trabajadores de, al
menos:

a) Diez trabajadores, en las empresas que ocupen
menos de cien trabajadores.

b) El 10 % del nimero de trabajadores de la empresa en
aquellas que ocupen entre cien y trescientos trabajadores.

c) Treinta trabajadores en las empresas que ocupen mdas
de trescientos trabajadores.

La intervencién como interlocutores ante la direccién de la
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la empresa en el procedimiento de consultas
correspondera a las secciones sindicales cuando éstas asi
lo acuerden, siempre que sumen la mayoria de los
miembros del comité de empresa o entre los delegados
de personal.

Dicho periodo de consultas debera versar sobre las
causas motivadoras de la decision empresarial y la
posibilidad de evitar o reducir sus efectos, asi como
sobre las medidas necesarias para atenuar sus
consecuencias para los trabajadores afectados.

La apertura del periodo de consultas y las posiciones de
las partes tras su conclusién deberdn ser notificadas a la
autoridad laboral para su conocimiento.

Durante el periodo de consultas, las partes deberan
negociar de buena fe, con vistas a la consecucién de un
acuerdo.

Dicho acuerdo requerirad la conformidad de la mayoria de
los miembros del comité o comités de empresa, de los
delegados de personal, en su caso, o de representaciones
sindicales, si las hubiere, que, en su conjunto,
representen a la mayoria de aquéllos.

En los supuestos de ausencia de representacion legal de
los trabajadores en la empresa, éstos podran atribuir su
representacion a una comision designada conforme a lo
dispuesto en el articulo 41.4.

Tras la finalizacion del periodo de consultas el empresario
notificara a los trabajadores su decisidn sobre el traslado,
que se regird a todos los efectos por lo dispuesto en el
apartado 1 de este articulo.

No obstante lo sefialado en el parrafo anterior, la
autoridad laboral, a la vista de las posiciones de las
partes y siempre que las consecuencias economicas o
sociales de la medida asi lo justifiquen, podra ordenar la
ampliacion del plazo de incorporacion a que se refiere el
apartado 1 de este articulo y la consiguiente paralizacion
de la efectividad del traslado por un periodo de tiempo
que, en ningun caso, podra ser superior a seis
meses. (suprimido)

Contra las decisiones a que se refiere el presente
apartado se podra reclamar en conflicto colectivo, sin
perjuicio de la accién individual prevista en el apartado 1

empresa en el procedimiento de consultas correspondera a las
secciones sindicales cuando éstas asi lo acuerden, siempre que
sumen la mayoria de los miembros del comité de empresa o
entre los delegados de personal.

Dicho periodo de consultas deberd versar sobre las causas
motivadoras de la decisién empresarial y la posibilidad de evitar
o reducir sus efectos, asi como sobre las medidas necesarias
para atenuar sus consecuencias para los trabajadores afectados.
La apertura del periodo de consultas y las posiciones de las
partes tras su conclusion deberan ser notificadas a la autoridad
laboral para su conocimiento.

Durante el periodo de consultas, las partes deberan negociar de
buena fe, con vistas a la consecucién de un acuerdo.

Dicho acuerdo requerird la conformidad de la mayoria de los
miembros del comité o comités de empresa, de los delegados de
personal, en su caso, o de representaciones sindicales, si las
hubiere, que, en su conjunto, representen a la mayoria de
aquéllos.

En los supuestos de ausencia de representacion legal de los
trabajadores en la empresa, éstos podran atribuir su
representacion a una comisidon designada conforme a lo
dispuesto en el articulo 41.4.

Tras la finalizacién del periodo de consultas el empresario
notificara a los trabajadores su decisidon sobre el traslado, que
se regira a todos los efectos por lo dispuesto en el apartado 1
de este articulo.

DESAPARECE INTERVENCION AUTORIDAD LABORAL

Contra las decisiones a que se refiere el presente apartado se
podra reclamar en conflicto colectivo, sin perjuicio de la accion
individual prevista en el apartado 1 de este articulo. La
interposicion del conflicto paralizard la tramitacion de las
acciones individuales iniciadas, hasta su resolucion.

El acuerdo con los representantes legales de los trabajadores en
el periodo de consultas se entendera sin perjuicio del derecho
de los trabajadores afectados al ejercicio de la opcién prevista
en el parrafo cuarto del apartado 1 de este articulo.

El empresario y la representacion legal de los trabajadores
podran acordar en cualquier momento la sustitucion del periodo
de consultas a que se refiere este apartado por la aplicacién del
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ART. 40.5. ET

de este articulo. La interposicion del conflicto paralizara
la tramitacion de las acciones individuales iniciadas,
hasta su resolucién.

El acuerdo con los representantes legales de los
trabajadores en el periodo de consultas se entendera sin
perjuicio del derecho de los trabajadores afectados al
ejercicio de la opcién prevista en el parrafo cuarto del
apartado 1 de este articulo.

El empresario y la representacion legal de los
trabajadores podran acordar en cualquier momento la
sustitucién del periodo de consultas a que se refiere este
apartado por la aplicacion del procedimiento de
mediacion o arbitraje que sea de aplicaciéon en el &mbito
de la empresa, que debera desarrollarse dentro del plazo
maximo senalado para dicho periodo.

5. Los representantes legales de los trabajadores tendran
prioridad de permanencia en los puestos de trabajo a que
se refiere este articulo.

procedimiento de mediacion o arbitraje que sea de aplicacidén en
el ambito de la empresa, que debera desarrollarse dentro del
plazo maximo sefalado para dicho periodo.

5. Los representantes legales de los trabajadores tendran
prioridad de permanencia en los puestos de trabajo a que se
refiere este articulo. Mediante convenio colectivo o acuerdo
alcanzado durante el periodo de consultas se podran establecer
prioridades de permanencia a favor de trabajadores de otros
colectivos, tales como trabajadores con cargas familiares,
mayores de determinada edad o personas con discapacidad.

MODIFICACION
SUSTANCIAL
CONDICIONES DE

TRABAJO
ART. 41 E.T.

1. La direccion de la empresa, cuando existan probadas
razones econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccidn, podra acordar modificaciones sustanciales de
las condiciones de trabajo. Tendran la consideracion de
modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo,
entre otras, las que afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y distribucidon del tiempo de trabajo.

c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la
movilidad funcional prevé el articulo 39 de esta Ley.

Se entendera que concurren las causas a que se refiere

1. La direccion de la empresa podrd acordar modificaciones
sustanciales de las condiciones de trabajo cuando existan
probadas razones econdémicas, técnicas, organizativas o de
produccion. Se consideraran tales las que estén relacionadas
con la competitividad, productividad u organizacion técnica o del
trabajo en la empresa.

Tendran la consideracion de modificaciones sustanciales de las
condiciones de trabajo, entre otras, las que afecten a las
siguientes materias:

Jornada de trabajo.

Horario y distribucion del tiempo de trabajo.

Régimen de trabajo a turnos.

Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

Sistema de trabajo y rendimiento.

pPoooo
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este articulo cuando la adopcion de las medidas
propuestas contribuya a prevenir una evolucion negativa
de la empresa o a mejorar la situacion y perspectivas de
la misma a través de una mas adecuada organizacion de
sus recursos, que favorezca su posicion competitiva en el
mercado o una mejor respuesta a las exigencias de la
demanda. (suprimida)

2. Se considera de caracter individual la modificacion de
aquellas condiciones de trabajo de que disfrutan los
trabajadores a titulo individual.

Se considera de caracter colectivo la modificacion de
aquellas condiciones reconocidas a los trabajadores en
virtud de acuerdo o pacto colectivo o disfrutadas por
éstos en virtud de una decision unilateral del empresario
de efectos colectivos.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, no se
consideraran en ningun caso de caracter colectivo a los
efectos de lo dispuesto en el apartado 4 de este articulo
las modificaciones funcionales y de horario de trabajo
gue afecten, en un periodo de noventa dias, a un numero
de trabajadores inferior a:

a) Diez trabajadores, en las empresas que ocupen menos
de cien trabajadores.

b) El 10 por ciento del numero de trabajadores de la
empresa en aquellas que ocupen entre cien y trescientos
trabajadores.

c) Treinta trabajadores, en las empresas que ocupen
trescientos o mas trabajadores.

3. La decision de modificacion sustancial de condiciones
de trabajo de caracter individual deberd ser notificada
por el empresario al trabajador afectado y a sus
representantes legales con una antelaciéon minima de
treinta dias a la fecha de su efectividad.

En los supuestos previstos en los parrafos a), b) y c) del
apartado 1 de este articulo,

, Si el trabajador resultase
perjudicado por la modificacidon sustancial tendra derecho
a rescindir su contrato y percibir una indemnizacion de
veinte dias de salario por afio de servicio prorrateandose
por meses los periodos inferiores a un afo y con un
maximo de nueve meses.

f.  Funciones, cuando excedan de los limites que para la
movilidad funcional prevé el articulo 39 de esta Ley.

2. Las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo
podran afectar a las condiciones reconocidas a los trabajadores
en el contrato de trabajo, en acuerdos o pactos colectivos o
disfrutadas por éstos en virtud de una decision unilateral del
empresario de efectos colectivos.

Se considera de caracter colectivo la modificacion que, en un
periodo de noventa dias, afecte al menos a:

* Diez trabajadores, en las empresas que ocupen menos
de cien trabajadores.

e El 10 % del numero de trabajadores de la empresa en
aquellas que ocupen entre cien 'y trescientos
trabajadores.

e Treinta trabajadores, en las empresas que ocupen mas
de trescientos trabajadores.

e Se considera de caracter individual la modificacién que,
en el periodo de referencia establecido, no alcance los
umbrales sefalados para las modificaciones colectivas.

3. La decisién de modificacion sustancial de condiciones de
trabajo de caracter individual debera ser notificada por el
empresario al trabajador afectado y a sus representantes
legales con una antelacién minima de 15 dias a la fecha de su
efectividad.

En los supuestos previstos en los parrafos a), b), c), d) y ) del
apartado 1 de este articulo, si el trabajador resultase
perjudicado por la modificacidn sustancial tendra derecho a
rescindir su contrato y percibir una indemnizacién de 20 dias de
salario por afio de servicio prorratedandose por meses los
periodos inferiores a un afio y con un maximo de nueve meses.

Sin perjuicio de la ejecutividad de la modificacion en el plazo de
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Sin perjuicio de la ejecutividad de la modificacion en el
plazo de efectividad anteriormente citado, el trabajador
que no habiendo optado por la rescisién de su contrato
se muestre disconforme con la decision empresarial
podrd impugnarla ante la jurisdiccion . La
sentencia declararda la modificacion justificada o
injustificada y, en este Ultimo caso, reconocera el
derecho del trabajador a ser repuesto en sus anteriores
condiciones.

Cuando con objeto de eludir las previsiones contenidas
en el apartado siguiente de este articulo, la empresa
realice modificaciones sustanciales de las condiciones de
trabajo en periodos sucesivos de noventa dias en namero
inferior a los umbrales a que se refiere el Gltimo parrafo
del apartado 2, sin que concurran causas nuevas que
justifiquen tal actuacion, dichas nuevas modificaciones se
consideraran efectuadas en fraude de ley y serdn
declaradas nulas y sin efecto.

Ap. 4, parr. 2° anadido por art. 6.2 deReal Decreto-ley
7/2011, de 10 de junio RCL\2011\1105.

4. Sin perjuicio de los procedimientos especificos que
puedan establecerse en la negociacion colectiva, la
decision de modificaciéon sustancial de condiciones de
trabajo de caracter colectivo debera ir precedida en las
empresas en que existan representantes legales de los
trabajadores de un periodo de consultas con los mismos
de duracidn no superior a quince dias, que versara sobre
las causas motivadoras de la decision empresarial y la
posibilidad de evitar o reducir sus efectos, asi como
sobre las medidas necesarias para atenuar sus
consecuencias para los trabajadores afectados.

La intervencion como interlocutores ante la direccién de
la empresa en el procedimiento de consultas
corresponderd a las secciones sindicales cuando éstas asi
lo acuerden, siempre que sumen la mayoria de los
miembros del comité de empresa o entre los delegados
de personal.

Durante el periodo de consultas, las partes deberan
negociar de buena fe, con vistas a la consecucién de un

efectividad anteriormente citado, el trabajador que no habiendo
optado por la rescision de su contrato se muestre disconforme
con la decisibn empresarial podrd impugnarla ante la
jurisdiccidn social. La sentencia declarard la modificacion
justificada o injustificada y, en este Ultimo caso, reconocera el
derecho del trabajador a ser repuesto en sus anteriores
condiciones.

Cuando con objeto de eludir las previsiones contenidas en el
apartado siguiente de este articulo, la empresa realice
modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo en
periodos sucesivos de noventa dias en numero inferior a los
umbrales que establece el apartado segundo para las
modificaciones colectivas, sin que concurran causas nuevas que
justifiguen tal actuacién, dichas nuevas modificaciones se
consideraran efectuadas en fraude de ley y seran declaradas
nulas y sin efecto.

4. Sin perjuicio de los procedimientos especificos que puedan
establecerse en la negociacidon colectiva, la decisién de
modificacion sustancial de condiciones de trabajo de caracter
colectivo debera ir precedida en las empresas en que existan
representantes legales de los trabajadores de un periodo de
consultas con los mismos de duracién no superior a quince dias,
que versara sobre las causas motivadoras de la decisidn
empresarial y la posibilidad de evitar o reducir sus efectos, asi
como sobre las medidas necesarias para atenuar sus
consecuencias para los trabajadores afectados.

La intervencién como interlocutores ante la direccién de la
empresa en el procedimiento de consultas correspondera a las
secciones sindicales cuando éstas asi lo acuerden, siempre que
sumen la mayoria de los miembros del comité de empresa o
entre los delegados de personal.

Durante el periodo de consultas, las partes deberan negociar de
buena fe, con vistas a la consecucién de un acuerdo. Dicho
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acuerdo. Dicho acuerdo requerira la conformidad de la
mayoria de los miembros del comité o comités de
empresa, de los delegados de personal, en su caso, o de
representaciones sindicales, si las hubiere, que, en su
conjunto, representen a la mayoria de aquéllos.

En las empresas en las que no exista representacion
legal de los mismos, éstos podran optar por atribuir su
representacion para la negociacion del acuerdo, a su
eleccion, a una comision de un maximo de tres miembros
integrada por trabajadores de la propia empresa y
elegida por éstos democraticamente o a una comision de
igual nimero de componentes designados, segun su
representatividad, por los sindicatos mas representativos
y representativos del sector al que pertenezca la
empresa y que estuvieran legitimados para formar parte
de la comisidon negociadora del convenio colectivo de
aplicacion a la misma.

En todos los casos, la designacion debera realizarse en
un plazo de cinco dias a contar desde el inicio del periodo
de consultas, sin que la falta de designacién pueda
suponer la paralizacién del mismo. Los acuerdos de la
comision requeriran el voto favorable de la mayoria de
sus miembros. En el supuesto de que la negociacion se
realice con la comisién cuyos miembros sean designados
por los sindicatos, el empresario podra atribuir su
representacion a las organizaciones empresariales en las
que estuviera integrado, pudiendo ser las mismas mas
representativas a nivel autonémico, y con independencia
de la organizacion en la que esté integrado tenga
caracter intersectorial o sectorial.

El empresario y la representaciéon de los trabajadores
podran acordar en cualquier momento la sustitucion del
periodo de consultas por el procedimiento de mediacion o
arbitraje que sea de aplicacion en el ambito de la
empresa, que deberd desarrollarse dentro del plazo
maximo sefalado para dicho periodo.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se
presumird que concurren las causas justificativas a que
alude el apartado 1 y solo podra ser impugnado ante la
jurisdiccidon competente por la existencia de fraude, dolo,
coaccion o abuso de derecho en su conclusién. Ello sin

acuerdo requerira la conformidad de la mayoria de los miembros
del comité o comités de empresa, de los delegados de personal,
en su caso, o de representaciones sindicales, si las hubiere, que,
en su conjunto, representen a la mayoria de aquéllos.

En las empresas en las que no exista representacion legal de los
mismos, éstos podran optar por atribuir su representacién para
la negociacion del acuerdo, a su eleccidn, a una comisién de un
maximo de tres miembros integrada por trabajadores de la
propia empresa y elegida por éstos democraticamente o a una
comision de igual nimero de componentes designados, segun
su representatividad, por los sindicatos mas representativos del
sector al que pertenezca la empresa y que estuvieran
legitimados para formar parte de la comision negociadora del
convenio colectivo de aplicacién a la misma.

En todos los casos, la designacidon debera realizarse en un plazo
de cinco dias a contar desde el inicio del periodo de consultas,
sin que la falta de designacion pueda suponer la paralizacion del
mismo. Los acuerdos de la comision requeriran el voto favorable
de la mayoria de sus miembros. En el supuesto de que la
negociacién se realice con la comisidén cuyos miembros sean
designados por los sindicatos, el empresario podra atribuir su
representacidon a las organizaciones empresariales en las que
estuviera integrado, pudiendo ser las mismas mas
representativas a nivel autonémico, y con independencia de la
organizacién en la que esté integrado tenga caracter
intersectorial o sectorial.

El empresario y la representacién de los trabajadores podran
acordar en cualquier momento la sustitucién del periodo de
consultas por el procedimiento de mediacidén o arbitraje que sea
de aplicacion en el ambito de la empresa, que deberad
desarrollarse dentro del plazo maximo sefialado para dicho
periodo.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se
presumird que concurren las causas justificativas a que alude el
apartado 1 y solo podrd ser impugnado ante la jurisdiccion
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perjuicio del derecho de los trabajadores afectados a
ejercitar la opcién prevista en el parrafo segundo del
apartado 3 de este articulo.

5. Cuando la modificacion colectiva se refiera a
condiciones de trabajo reconocidas a los trabajadores en
virtud de acuerdo o pacto colectivo o disfrutadas por
éstos en virtud de una decision unilateral del empresario
de efectos colectivos, una vez finalizado el periodo de
consultas sin acuerdo, el empresario notificara a los
trabajadores su decision sobre la modificacion, que
surtird efectos transcurrido el plazo a que se refiere el
apartado 3 de este articulo.

Contra las decisiones a que se refiere el presente
apartado se podra reclamar en conflicto colectivo, sin
perjuicio de la accién individual prevista en el apartado 3
de este articulo. La interposicién del conflicto paralizara
la tramitacion de las acciones individuales iniciadas hasta
su resolucidn.

Ap. 6 modificado por art. 6.3 de Real Decreto-ley
7/2011, de 10 de junio RCL\2011\1105.

6. Cuando la modificacion se refiera a condiciones de
trabajo establecidas en los convenios colectivos
regulados en el titulo III de la presente Ley, sean éstos
de sector o empresariales, se podra efectuar en todo
momento por acuerdo, de conformidad con lo establecido
en el apartado 4. Cuando se trate de convenios colectivos
de sector, el acuerdo debera ser notificado a la Comision
paritaria del mismo.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas,
cualquiera de las partes podra someter la discrepancia a
la Comision paritaria del convenio, que dispondra de un
plazo maximo de siete dias para pronunciarse, a contar
desde que la discrepancia le fuera planteada. Cuando
aquella no alcanzara un acuerdo, las partes podran
recurrir a los procedimientos a que se refiere el siguiente
parrafo.

Mediante los acuerdos interprofesionales de ambito
estatal o autondmico, previstos en el articulo 83 de la
presente Ley, se deberan establecer los procedimientos

competente por la existencia de fraude, dolo, coaccién o abuso
de derecho en su conclusion. Ello sin perjuicio del derecho de los
trabajadores afectados a ejercitar la opcién prevista en el
parrafo segundo del apartado 3 de este articulo.

5. La decisién sobre la modificacién colectiva de las condiciones
de trabajo sera notificada por el empresario a los trabajadores
una vez finalizado el periodo de consultas sin acuerdo y surtird
efectos en el plazo de los siete dias siguientes a su notificacion.

Contra las decisiones a que se refiere el presente apartado se
podra reclamar en conflicto colectivo, sin perjuicio de la accion
individual prevista en el apartado 3 de este articulo. La
interposicion del conflicto paralizard la tramitacion de las
acciones individuales iniciadas hasta su resolucién.

6. La modificacién de las condiciones de trabajo establecidas en
los convenios colectivos regulados en el Titulo III de la presente
Ley deberd realizarse conforme a lo establecido en el articulo
82.3.
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de aplicacion general y directa para solventar de manera
efectiva las discrepancias en la negociacion de los
acuerdos a que se refiere este apartado,

incluido el compromiso previo de someter las
discrepancias a un arbitraje, en cuyo caso el laudo
arbitral tendra la misma eficacia que los acuerdos en
periodo de consultas y sélo sera recurrible conforme al
procedimiento y en base a los motivos establecidos en el
articulo 91.

La modificacién de las condiciones establecidas en los
convenios colectivos de sector sélo podré referirse a las
materias sefaladas en las letras b), c), d), e) y f) del
apartado 1, y debera tener un plazo maximo de vigencia
que no podra exceder de la vigencia del convenio
colectivo cuya modificacion se pretenda.

7. En materia de traslados se estara a lo dispuesto en las
normas especificas establecidas en el articulo 40 de esta
Ley

7. En materia de traslados se estara a lo dispuesto en las
normas especificas establecidas en el articulo 40 de esta Ley.

EXTINCION POR
VOLUNTAD DEL
TRABAJADOR

Art. 50.1 a) ET

1. Seran causas justas para que el trabajador pueda
solicitar la extincién del contrato:

a) Las modificaciones sustanciales en las condiciones de
trabajo que redunden en perjuicio de su formacion
profesional o en menoscabo de su dignidad.

a) Las modificaciones sustanciales en las condiciones de trabajo
llevadas a cabo sin respetar lo previsto en el articulo 41 de esta
Ley y que redunden en menoscabo de la dignidad del
trabajador.

SUSPENSION DEL
CONTRATO POR
CAUSAS
ECONOMICAS,
TECNICAS,
ORGANIZATIVAS O
DE PRODUCCION O
DERIVADAS DE
FUERZA MAYOR

ART. 47 E.T.

1. El contrato de trabajo podra ser suspendido a
iniciativa del empresario por causas econdémicas,
técnicas, organizativas o de produccién, con arreglo al
procedimiento establecido en el articulo 51 de esta Ley y
en sus normas de desarrollo, con las siguientes
especialidades:

a) El procedimiento sera aplicable cualquiera que sea el
numero de trabajadores de la empresa y del numero de
afectados por la suspension.

b) El plazo a que se refiere el articulo 51.4, relativo a la
duracion del periodo de consultas, se reducira a la mitad
y la documentacion sera la estrictamente necesaria en
los términos que reglamentariamente se determinen.

1. El empresario podréd suspender el contrato de trabajo por
causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccion. El
procedimiento, que sera aplicable cualquiera que sea el nimero
de trabajadores de la empresa y del nimero de afectados por la
suspension, se iniciard mediante comunicacién a la autoridad
laboral competente y la apertura simultanea de un periodo de
consultas con los representantes legales de los trabajadores de
duracién no superior a quince dias.

La autoridad laboral daréd traslado de la comunicacion
empresarial a la entidad gestora de las prestaciones por
desempleo y recabara informe preceptivo de la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social sobre los extremos de dicha
comunicacion y sobre el desarrollo del periodo de consultas. El
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c) La autorizacion de esta medida procedera cuando de la
documentacion obrante en el expediente se desprenda
razonablemente que tal medida temporal es necesaria
para la superacion de una situacion de caracter
coyuntural de la actividad de la empresa.

d) La autorizacion de la medida no generara derecho a
indemnizacién alguna.

2. La jornada de trabajo podrd reducirse por causas
econdmicas, técnicas, organizativas o de producciéon con
arreglo al procedimiento previsto en el apartado anterior.
A estos efectos, se entendera por reduccién de jornada la

informe debera ser evacuado en el improrrogable plazo de 15
dias desde la notificacién a la autoridad laboral de la finalizacion
del periodo de consultas y quedard incorporado al
procedimiento.

En los supuestos de ausencia de representacion legal de los
trabajadores en la empresa, éstos podran atribuir su
representacion a una comisién designada conforme a lo
dispuesto en el articulo 41.4.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se
presumird que concurren las causas justificativas a que alude el
parrafo primero y solo podra ser impugnado ante la jurisdiccion
competente por la existencia de fraude, dolo, coaccion o abuso
de derecho en su conclusién.

También podra ser impugnado el acuerdo por la autoridad
laboral a peticion de la entidad gestora de la prestacion por
desempleo cuando el acuerdo pudiera tener por objeto la
obtencion indebida de las prestaciones por parte de los
trabajadores afectados por inexistencia de la causa motivadora
de la situacion legal de desempleo.

Tras la finalizacién del periodo de consultas el empresario
notificara a los trabajadores y a la autoridad laboral su decisién
sobre la suspension. La autoridad laboral comunicara la decision
empresarial a la entidad gestora de la prestacion de desempleo,
fecha a partir del cual surtird efectos la decision empresarial
sobre la suspensién de los contratos, salvo que en ella se
contemple una posterior.

Contra las decisiones a que se refiere el presente apartado
podréd reclamar el trabajador ante la jurisdiccion social que
declarara la medida justificada o injustificada. Cuando la
decision empresarial afecte a un numero de trabajadores igual o
superior a los umbrales previstos en el apartado 1 del articulo
51 de esta Ley se podra reclamar en conflicto colectivo, sin
perjuicio de la accion individual. La interposicion del conflicto
colectivo paralizara la tramitacion de las acciones individuales
iniciadas, hasta su resolucion.

2. La jornada de trabajo podra reducirse por causas
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién con arreglo
al procedimiento previsto en el apartado anterior. A estos
efectos, se entenderd por reduccidon de jornada la disminucidn
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disminucién temporal de entre un 10 y un 70 por ciento
de la jornada de trabajo computada sobre la base de una
jornada diaria, semanal, mensual o anual. Durante el
periodo de reduccién de jornada no podran realizarse
horas extraordinarias salvo fuerza mayor.

3. Igualmente, el contrato de trabajo podra ser
suspendido por causa derivada de fuerza mayor con
arreglo al procedimiento establecido en el articulo 51.12
de esta Ley y normas reglamentarias de desarrollo.

4. Durante las suspensiones de contratos o las
reducciones de jornada se promovera el desarrollo de
acciones formativas vinculadas a la actividad profesional
de los trabajadores afectados cuyo objeto sea aumentar
su polivalencia o incrementar su empleabilidad.

temporal de entre un 10 y un 70 % de la jornada de trabajo
computada sobre la base de una jornada diaria, semanal,
mensual o anual. Durante el periodo de reduccién de jornada no
podran realizarse horas extraordinarias salvo fuerza mayor.

3. Igualmente, el contrato de trabajo podra ser suspendido por
causa derivada de fuerza mayor con arreglo al procedimiento
establecido en elarticulo 51.7 de esta Leyy normas
reglamentarias de desarrollo.

4. Durante las suspensiones de contratos o las reducciones de
jornada se promovera el desarrollo de acciones formativas
vinculadas a la actividad profesional de los trabajadores
afectados cuyo objeto sea aumentar su polivalencia o
incrementar su empleabilidad.

CONCEPTO Y EFICACIA
CONVENIO
ART. 82.3. E.T.

Ap. 3 modificado por art. 6.5 de Real Decreto-ley
7/2011, de 10 de junio RCL\2011\1105

3. Los convenios colectivos regulados por esta Ley
obligan a todos los empresarios y trabajadores incluidos
dentro de su ambito de aplicacion y durante todo el
tiempo de su vigencia.

Sin perjuicio de lo anterior, por acuerdo entre la empresa
y los representantes de los trabajadores legitimados para
negociar un convenio colectivo conforme a lo previsto en
el articulo 87.1, se podra proceder, previo desarrollo de
un periodo de consultas en los términos del articulo 41.4,
a inaplicar el régimen salarial previsto en los convenios
colectivos de ambito superior a la empresa, cuando ésta
tenga una disminucion persistente de su nivel de
ingresos o su situacion y perspectivas econémicas
pudieran  verse afectadas negativamente  como
consecuencia de tal aplicacion, afectando a las
posibilidades de mantenimiento del empleo en la misma.
En los supuestos de ausencia de representacion legal de
los trabajadores en la empresa, éstos podran atribuir su
representacion a una comision designada conforme a lo
dispuesto en el articulo 41.4.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se
presumira que concurren las causas justificativas a que
alude el parrafo segundo, y sélo podréa ser impugnado
ante la jurisdiccion competente por la existencia de
fraude, dolo, coaccion o abuso de derecho en su

3. Los convenios colectivos regulados por esta Ley obligan a
todos los empresarios y trabajadores incluidos dentro de su
ambito de aplicacion y durante todo el tiempo de su vigencia.
Sin  perjuicio de lo anterior, cuando concurran causas
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion, por
acuerdo entre la empresa y los representantes de los
trabajadores legitimados para negociar un convenio colectivo
conforme a lo previsto en el articulo 87.1, se podrd proceder,
previo desarrollo de un periodo de consultas en los términos
del articulo 41.4, a inaplicar en la empresa las condiciones de
trabajo previstas en el convenio colectivo aplicable, sea este de
sector o de empresa, que afecten a las siguientes materias:

Jornada de trabajo.

Horario y la distribucién del tiempo de trabajo.

Régimen de trabajo a turnos.

Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

Sistema de trabajo y rendimiento.

Funciones, cuando excedan de los limites que para la
movilidad funcional prevé el articulo 39 de esta Ley.
Mejoras voluntarias de la accidn protectora de la
Seguridad Social.

S0Q0 T

Q
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conclusion. El acuerdo debera ser notificado a la
Comisién paritaria del convenio colectivo.

El acuerdo de inaplicacion deberd determinar con
exactitud la retribucion a percibir por los trabajadores de
dicha empresa, estableciendo, en su caso y en atencion a
la desaparicion de las causas que lo determinaron, una
programacion de la progresiva convergencia hacia la
recuperacion de las condiciones

salariales establecidas en el convenio colectivo de ambito
superior a la empresa que le sea de aplicacion, sin que
en ningun caso dicha inaplicacion pueda superar el
periodo de vigencia del convenio ni, como maximo los
tres afos de duracion. El acuerdo de inaplicacion y la
programacion de la recuperacion de las condiciones
salariales no podran suponer el incumplimiento de las
obligaciones establecidas en convenio relativas a la
eliminacion de las discriminaciones retributivas por
razones de género.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas,
cualquiera de las partes podra someter la discrepancia a
la Comisidon paritaria del convenio, que dispondra de un
plazo maximo de siete dias para pronunciarse, a contar
desde que la discrepancia le fuera planteada. Cuando
aquella no alcanzara un acuerdo, las partes podran
recurrir a los procedimientos a que se refiere el siguiente
parrafo.

Mediante los acuerdos interprofesionales de ambito
estatal o autondmico, previstos en el articulo 83 de la
presente Ley, se deberan establecer los procedimientos
de aplicacion general y directa para solventar de manera
efectiva las discrepancias en la negociacion de los
acuerdos a que se refiere este apartado, incluido el
compromiso previo de someter las discrepancias a un
arbitraje vinculante, en cuyo caso el laudo arbitral tendra
la misma eficacia que los acuerdos en periodo de
consultas 'y sdélo sera recurrible conforme al
procedimiento y en base a los motivos establecidos en el
articulo 91.

Se entiende que concurren causas econdmicas cuando de los
resultados de la empresa se desprenda una situacién econémica
negativa, en casos tales como la existencia de perdidas actuales
o previstas, o la disminucién persistente de su nivel de ingresos
o0 ventas. En todo caso, se entendera que la disminucién es
persistente si se produce durante dos trimestres consecutivos.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan
cambios, entre otros, en el ambito de los medios o instrumentos
de produccion; causas organizativas cuando se produzcan
cambios, entre otros, en el ambito de los sistemas y métodos de
trabajo del personal o en el modo de organizar la produccion y
causas productivas cuando se produzcan cambios, entre otros,
en la demanda de los productos o servicios que la empresa
pretende colocar en el mercado.

En los supuestos de ausencia de representacion legal de los
trabajadores en la empresa, éstos podran atribuir su
representacion a una comision designada conforme a lo
dispuesto en el articulo 41.4.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se
presumira que concurren las causas justificativas a que alude el
parrafo segundo, y sOlo podra ser impugnado ante la
Jjurisdiccién social por la existencia de fraude, dolo, coaccién o
abuso de derecho en su conclusién. El acuerdo debera
determinar con exactitud las nuevas condiciones de trabajo
aplicables en la empresa y su duracién, que no podré prologarse
mds alla del momento en que resulte aplicable un nuevo
convenio en dicha empresa. Asimismo, el acuerdo debera ser
notificado a la comisidon paritaria del convenio colectivo y a la
autoridad laboral.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas
cualquiera de las partes podra someter la discrepancia a la
Comision paritaria del convenio que dispondra de un plazo
maximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde que la
discrepancia fuera planteada. Cuando ésta no alcanzara un
acuerdo, las partes podran recurrir a los procedimientos que
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deben establecerse en los acuerdos interprofesionales de ambito
estatal o autonémico, previstos en el articulo 83 de la presente
Ley, para solventar de manera efectiva las discrepancias
surgidas en la negociacion de los acuerdos a que se refiere este
apartado, incluido el compromiso previo de someter las
discrepancias a un arbitraje vinculante, en cuyo caso el laudo
arbitral tendrad la misma eficacia que los acuerdos en periodo de
consultas y sélo sera recurrible conforme al procedimiento y en
base a los motivos establecidos en el articulo 91.

Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo y las partes
no se hubieran sometido a los procedimientos mencionados a
los que se refiere el parrafo anterior o estos no hubieran
solucionado la discrepancia, cualquiera de las partes podra
someter la solucion de las discrepancias a la Comision
Consultiva Nacional de Convenios Colectivos cuando la
inaplicacion de las condiciones de trabajo afectase a centros de
trabajo de la empresa situados en el territorio de mds de una
comunidad auténoma, o a los drganos correspondientes de las
comunidades auténomas en los demds casos. La decision de
estos 6rganos, que podra ser adoptada en su propio seno o por
un arbitro designado al efecto por ellos mismos, habra de
dictarse en plazo no superior a veinticinco dias a contar desde la
fecha del sometimiento del conflicto ante dichos dérganos. Tal
decisién tendra la eficacia de los acuerdos alcanzados en
periodo de consultas y soélo sera recurrible conforme al
procedimiento y en base a los motivos establecidos en
el articulo 91.

CONCURRENCIA
CONVENIO
ART. 84.1. E.T.

Modificado por art. 1.2 de Real Decreto-ley 7/2011, de
10 de junio RCL\2011\1105

1. Un convenio colectivo, durante su vigencia, no podra
ser afectado por lo dispuesto en convenios de ambito
distinto, salvo pacto en contrario negociado conforme a
lo dispuesto en el articulo 83.2

2. Salvo que un acuerdo o convenio colectivo de ambito
estatal o de Comunidad Auténoma negociado segun el

1. Un convenio colectivo, durante su vigencia, no podra ser
afectado por lo dispuesto en convenios de ambito distinto salvo
pacto en contrario, negociado conforme a lo dispuesto en el
apartado 2 del articulo 83, y salvo lo previsto en el apartado
siguiente.

2. La regulacion de las condiciones establecidas en un convenio
de empresa tendra prioridad aplicativa respecto del convenio
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ART. 84.2. E.T.

articulo 83.2 estableciera reglas distintas sobre
estructura de la negociacion colectiva o concurrencia
entre convenios, la regulacion de las condiciones
establecidas en un convenio de empresa tendra prioridad
aplicativa respecto del convenio sectorial estatal,
autonémico o de ambito inferior en las siguientes
materias:

a) La cuantia del salario base y de los complementos
salariales, incluidos los vinculados a la situacion vy
resultados de la empresa.

b) EI abono o la compensacion de las horas
extraordinarias y la retribucidon especifica del trabajo a
turnos.

c) El horario y la distribucién del tiempo de trabajo, el
régimen de trabajo a turnos y la planificacién anual de
las vacaciones.

d) La adaptacion al ambito de la empresa del sistema de
clasificacion profesional de los trabajadores.

e) La adaptacion de los aspectos de las modalidades de
contratacidon que se atribuyen por la presente Ley a los
convenios de empresa.

f) Las medidas para favorecer la conciliacién entre la vida
laboral, familiar y personal.

Igual prioridad aplicativa tendran en estas materias los
convenios colectivos para un grupo de empresas 0 una
pluralidad de empresas vinculadas por razones
organizativas o productivas 'y nominativamente
identificadas a que se refiere el articulo 87.1.

Los acuerdos y convenios colectivos a que se refiere el
articulo 83.2 podran ampliar la relacién de condiciones de
trabajo anteriormente sefalada.

sectorial estatal, autondmico o de ambito inferior en las
siguientes materias:

a. La cuantia del salario base y de los complementos
salariales, incluidos los vinculados a la situacién y resultados de
la empresa.

b. El abono o la compensacién de las horas extraordinarias
y la retribucion especifica del trabajo a turnos.
C. El horario y la distribucidon del tiempo de trabajo, el

régimen de trabajo a turnos y la planificacién anual de las
vacaciones.

d. La adaptacidén al ambito de la empresa del sistema de
clasificacion profesional de los trabajadores.
e. La adaptacién de los aspectos de las modalidades de

contratacion que se atribuyen por la presente Ley a los
convenios de empresa.

f. Las medidas para favorecer la conciliaciéon entre la vida
laboral, familiar y personal.
g. Aquellas otras que dispongan los acuerdos y convenios

colectivos a que se refiere el articulo 83.2.

Igual prioridad aplicativa tendrdn en estas materias los
convenios colectivos para un grupo de empresas 0 una
pluralidad de empresas vinculadas por razones organizativas o
productivas y nominativamente identificadas a que se refiere
el articulo 87.1.

Los acuerdos y convenios colectivos a que se refiere el articulo
83.2 no podran disponer de la prioridad aplicativa prevista en
este apartado.

CONTENIDO CONVENIO
ART. 85.3. E.T.

Ap. 3 modificado por art. 2.1 de Real Decreto-ley
7/2011, de 10 de junio RCL\2011\1105.

3. Sin perjuicio de la libertad de contratacidon a que se
refiere el parrafo anterior, los convenios colectivos
habran de expresar como contenido minimo lo siguiente:
a) I?eterminacién de las partes que los conciertan.

b) Ambito personal, funcional, territorial y temporal.

c) Procedimientos para solventar de manera efectiva las
discrepancias que puedan surgir en la negociacion para la
modificacion sustancial de condiciones de trabajo

3. Sin perjuicio de la libertad de contratacion a que se refiere el
parrafo anterior, los convenios colectivos habran de expresar
como contenido minimo lo siguiente:

a. Determinacion de las partes que los conciertan.
b. Ambito personal, funcional, territorial y temporal.
C. Procedimientos para solventar de manera efectiva las

discrepancias que puedan surgir para la no aplicacion de las
condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3,
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establecidas en los convenios colectivos de conformidad
con lo establecido en el articulo 41.6 y para la no
aplicacion del régimen salarial a que se refiere el articulo
82.3, adaptando, en su caso, los procedimientos que se
establezcan a este respecto en los acuerdos
interprofesionales de &mbito estatal o autondmico
conforme a lo dispuesto en tales articulos.

d) Forma y condiciones de denuncia del convenio, asi
como plazo minimo para dicha denuncia antes de
finalizar su vigencia. Salvo pacto en contrario, el plazo
minimo para la denuncia de los convenios colectivos sera
de tres meses antes de finalizar su vigencia.

e) Plazo maximo para el inicio de la negociacion de un
nuevo convenio una vez denunciado el anterior. Salvo
pacto en contrario, dicho plazo maximo sera el
establecido en el articulo 89.2.

f) Plazo méaximo para la negociaciéon de un nuevo
convenio que se determinara en funciéon de la duracion
de la vigencia del convenio anterior. Salvo pacto en
contrario, este plazo serd de ocho meses cuando la
vigencia del convenio anterior hubiese sido inferior a dos
aflos o de catorce meses en los restantes convenios, a
contar desde la fecha de pérdida de su vigencia.

g) La adhesion y el sometimiento a los procedimientos
establecidos mediante los acuerdos interprofesionales de
ambito estatal o autondmico previstos en el articulo 83
para solventar de manera efectiva las discrepancias
existentes tras el transcurso del plazo maximo de
negociacion sin alcanzarse un acuerdo, siempre que
éstos no fueran de aplicacion directa.

h) Designacion de una comision paritaria de la
representacion de las partes negociadoras para entender
de aquellas cuestiones establecidas en la ley y de
cuantas otras le sean atribuidas, en particular las
siguientes:

1.9 Los términos y condiciones para el conocimiento y
resolucién de las cuestiones en materia de aplicacion e
interpretacion de los convenios colectivos de acuerdo con
lo establecido en el articulo 91.

2.9 El desarrollo de funciones de adaptacion o, en su
caso, modificacion del convenio durante su vigencia. En

adaptando, en su caso, los procedimientos que se establezcan
a este respecto en los acuerdos interprofesionales de ambito
estatal o autonémico conforme a lo dispuesto en tales
articulos.

d. Forma y condiciones de denuncia del convenio, asi
como plazo minimo para dicha denuncia antes de finalizar su
vigencia.

e. Designacion de una comisién paritaria de la
representacion de las partes negociadoras para entender de
aquellas cuestiones establecidas en la ley y de cuantas otras le
sean atribuidas, asi como establecimiento de los
procedimientos y plazos de actuacion de esta comision, incluido
el sometimiento de las discrepancias producidas en su seno a
los sistemas no judiciales de solucién de conflictos establecidos
mediante los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o
autonoémico previstos en el articulo 83.
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este caso, debera incorporarse a la comision paritaria la
totalidad de los sujetos legitimados para la negociacion,
aunque no hayan sido firmantes del convenio, siendo
exigible la concurrencia de los requisitos de legitimacion
previstos en los articulos 87 y 88 de esta Ley para que
los acuerdos de modificacion posean eficacia general.

3.9 Los términos y condiciones para el conocimiento y
resolucién de las discrepancias tras la finalizacion del
periodo de consultas en materia de modificacion
sustancial de condiciones de trabajo o inaplicacion del
régimen salarial de los convenios colectivos, de acuerdo
con lo establecido en los articulos 41.6 y 82.3,
respectivamente.

4.9 La intervencion que se acuerde en los supuestos de
modificacion sustancial de condiciones de trabajo o
inaplicacion del régimen salarial de los convenios
colectivos, cuando no exista representacion legal de los
trabajadores en la empresa.

El convenio debera establecer los procedimientos y
plazos de actuacion de la comision paritaria para
garantizar la rapidez y efectividad de la misma y la
salvaguarda de los derechos afectados. En particular,
debera establecer los procedimientos para solucionar de
manera efectiva las discrepancias en el seno de dicha
comision, incluido su sometimiento a los sistemas no
judiciales de solucion de conflictos establecidos mediante
los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o
autonoémico previstos en el articulo 83.i) Medidas para
contribuir a la flexibilidad interna en la empresa, que
favorezcan su posicion competitiva en el mercado o una
mejor respuesta a las exigencias de la demanda y la
estabilidad del empleo en aquélla, y, en particular, las
siguientes:

1.2 Un porcentaje maximo y minimo de la jornada de
trabajo que podra distribuirse de manera irregular a lo
largo del afio. Salvo pacto en contrario, este porcentaje
sera de un cinco por ciento.

2.9 Los procedimientos y los periodos temporales y de
referencia para la movilidad funcional en la empresa

VIGENCIA CONVENIO

1. Corresponde a las partes negociadoras establecer la
duracion de los convenios, pudiendo eventualmente

1. Corresponde a las partes negociadoras establecer la duracién
de los convenios, pudiendo eventualmente pactarse distintos
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ART. 86.1. E.T.

ART. 86.3. E.T.

pactarse distintos periodos de vigencia para cada materia
o grupo homogéneo de materias dentro del mismo
convenio.

3. La vigencia de un convenio colectivo, una vez
denunciado y concluida la duracién pactada, se producira
en los términos que se hubiesen establecido en el propio
convenio.

Durante las negociaciones para la renovaciéon de un
convenio colectivo, en defecto de pacto, se mantendra su
vigencia, si bien las clausulas convencionales por las que
se hubiera renunciado a la huelga durante la vigencia de
un convenio decaerdn a partir de su denuncia. Las partes
podran adoptar acuerdos parciales para la modificacion
de alguno o algunos de sus contenidos prorrogados con
el fin de adaptarlos a las condiciones en las que, tras la
terminacién de la vigencia pactada, se desarrolle la
actividad en el sector o en la empresa. Estos acuerdos
tendran la vigencia que las partes determinen.

Mediante los acuerdos interprofesionales de ambito
estatal o autondmico, previstos en el articulo 83, se
deberan establecer procedimientos de aplicacion general
y directa para solventar de manera efectiva las
discrepancias existentes tras el transcurso de /os plazos
maéaximos de negociacion sin alcanzarse un acuerdo,
incluido el compromiso previo de someter Ilas
discrepancias a un arbitraje, en cuyo caso el laudo
arbitral tendrd la misma eficacia juridica que los
convenios colectivos y solo serd recurrible conforme al
procedimiento y en base a los motivos establecidos en el
articulo 91. Dichos acuerdos interprofesionales deberan
especificar los criterios y procedimientos de desarrollo del
arbitraje, expresando en particular para el caso de
imposibilidad de acuerdo en el seno de la comisidon
negociadora el caracter obligatorio o voluntario del
sometimiento al procedimiento arbitral por las partes; en
defecto de pacto especifico sobre el caracter obligatorio o

periodos de vigencia para cada materia o grupo homogéneo de
materias dentro del mismo convenio.

Durante la vigencia del convenio colectivo, los sujetos que
retunan los requisitos de legitimacion previstos en los articulos
87 y 88 de esta Ley podran negociar su revision.

3. La vigencia de un convenio colectivo, una vez denunciado y
concluida la duracién pactada, se producira en los términos que
se hubiesen establecido en el propio convenio.

Durante las negociaciones para la renovacién de un convenio
colectivo, en defecto de pacto, se mantendra su vigencia, si bien
las cldusulas convencionales por las que se hubiera renunciado
a la huelga durante la vigencia de un convenio decaeran a partir
de su denuncia. Las partes podran adoptar acuerdos parciales
para la modificacion de alguno o algunos de sus contenidos
prorrogados con el fin de adaptarlos a las condiciones en las
que, tras la terminacién de la vigencia pactada, se desarrolle la
actividad en el sector o en la empresa. Estos acuerdos tendran
la vigencia que las partes determinen.

Mediante los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o
autondmico, previstos en el articulo 83, se deberan establecer
procedimientos de aplicacién general y directa para solventar de
manera efectiva las discrepancias existentes tras el transcurso
del procedimiento de negociacion sin alcanzarse un acuerdo,
incluido el compromiso previo de someter las discrepancias a un
arbitraje, en cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma eficacia
juridica que los convenios colectivos y soOlo sera recurrible
conforme al procedimiento y en base a los motivos establecidos
en el articulo 91. Dichos acuerdos interprofesionales deberan
especificar los criterios y procedimientos de desarrollo del
arbitraje, expresando en particular para el caso de imposibilidad
de acuerdo en el seno de la comisién negociadora el caracter
obligatorio o voluntario del sometimiento al procedimiento
arbitral por las partes; en defecto de pacto especifico sobre el
caracter obligatorio o voluntario del sometimiento al
procedimiento arbitral, se entenderd que el arbitraje tiene
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voluntario del sometimiento al procedimiento arbitral, se
entendera que el arbitraje tiene caracter obligatorio.

En defecto de pacto, cuando hubiera transcurrido el plazo
maximo de negociacion sin alcanzarse un acuerdo y las
partes del convenio no se hubieran sometido a los
procedimientos a los que se refiere el parrafo anterior o
éstos no hubieran solucionado la discrepancia, se
mantendra la vigencia del convenio colectivo.

caracter obligatorio.

Transcurridos dos afios desde la denuncia del convenio colectivo
sin que se haya acordado un nuevo convenio o dictado un laudo
arbitral, aquél perdera, salvo pacto en contrario, vigencia y se
aplicara, si lo hubiere, el convenio colectivo de ambito superior
que fuera de aplicacion.(IMP)

TRAMITACION
CONVENIO
ART. 89.2. E.T.

2. Denunciado un convenio, en ausencia de regulacion en
los convenios colectivos de acuerdo con el articulo 85.3,
se procedera conforme a lo dispuesto en este apartado.
En el plazo maximo de un mes a partir de la recepcion de
la comunicacion, se procedera a constituir la comision
negociadora,; la parte receptora de la comunicacion
debera responder a la propuesta de negociacion y ambas
partes estableceran un calendario o plan de negociacion,
debiéndose iniciar ésta en un plazo maximo de quince
dias a contar desde la constitucion de la comision
negociadora.

El plazo maximo para la negociacion de un convenio
colectivo serd de ocho meses cuando la vigencia del
convenio anterior hubiese sido inferior a dos afios o de
catorce meses en los restantes convenios, a contar desde
la fecha de pérdida de su vigencia.

DURACION DEL

CONTRATO
ART 15.5 E.T

2. En el plazo médximo de un mes a partir de la recepciéon de la
comunicacién, se procederéa a constituir la comisién
negociadora; la parte receptora de la comunicacion debera
responder a la propuesta de negociacion y ambas partes
estableceran un calendario o plan de negociacidn.

5. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados 1.a), 2 y
3 de este articulo, los trabajadores que en un periodo de
treinta meses hubieran estado contratados durante un
plazo superior a veinticuatro meses, con o sin solucién de
continuidad, para el mismo o diferente puesto de trabajo
con la misma empresa o grupo de empresas, mediante
dos o mas contratos temporales, sea directamente o a
través de su puesta a disposicion por empresas de
trabajo temporal, con las mismas o diferentes
modalidades contractuales de duracion determinada,
adquiriran la condicion de trabajadores fijos.

Lo establecido en el parrafo anterior también sera de

5. Se suspende, hasta el 31 de diciembre de 2012, la aplicaciéon
de lo dispuesto en el articulo 15.5 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.
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aplicaciéon cuando se produzcan supuestos de sucesion o
subrogacion empresarial conforme a lo dispuesto legal o
convencionalmente.

Atendiendo a las peculiaridades de cada actividad y a las
caracteristicas del puesto de trabajo, la negociacion
colectiva establecera requisitos dirigidos a prevenir la
utilizacion abusiva de contratos de duracion determinada
con distintos trabajadores para desempefiar el mismo
puesto de trabajo cubierto anteriormente con contratos
de ese caracter, con o sin solucién de continuidad,
incluidos los contratos de puesta a disposicion realizados
con empresas de trabajo temporal.

Lo dispuesto en este apartado no sera de aplicacion a la
utilizacion de los contratos formativos, de relevo e
interinidad, a los contratos temporales celebrados en el
marco de programas publicos de empleo-formacion, asi
como a los contratos temporales que sean utilizados por
empresas de insercion debidamente registradas y el
objeto de dichos contratos sea considerado como parte
esencial de un itinerario de insercion personalizado

EXTINCION DEL
CONTRATO

Art. 49.1.h) E.T.

Art. 49.1. i) E.T.

i) Por despido colectivo fundado en causas econdmicas,
técnicas, organizativas o de produccion, siempre que
aquél haya sido debidamente autorizado conforme a lo
dispuesto en esta Ley,

h. Por fuerza mayor que imposibilite definitivamente Ia
prestacion de trabajo, siempre que su existencia haya
sido debidamente constatada conforme a lo dispuesto
en el apartado 7 del articulo 51. (ANADIDO)

i Por despido colectivo fundado en causas econdmicas,
técnicas, organizativas o de produccion.

DESPIDO
COLECTIVO

Articulo 51.1. E.T.

1. A efectos de lo dispuesto en la presente Ley se
entendera por despido colectivo la extincidn de contratos
de trabajo fundada en causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccién cuando, en un periodo de
noventa dias, la extincion afecte al menos a:

a) Diez trabajadores, en las empresas que ocupen menos
de cien trabajadores.

b) El 10 por ciento del nimero de trabajadores de la
empresa en aquéllas que ocupen entre cien y trescientos
trabajadores.

1. A efectos de lo dispuesto en la presente Ley se entendera por
despido colectivo la extincidon de contratos de trabajo fundada
en causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion
cuando, en un periodo de noventa dias, la extinciéon afecte al
menos a:

a. Diez trabajadores, en las empresas que ocupen menos de
cien trabajadores.

b. El 10 % del nimero de trabajadores de la empresa en
aquéllas que ocupen entre cien y trescientos trabajadores.
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c) Treinta trabajadores en las empresas que ocupen
trescientos o mas trabajadores.

Se entiende que concurren causas econémicas cuando de
los resultados de la empresa se desprenda una situacion
econdmica negativa, en casos tales como la existencia de
pérdidas actuales o previstas, o la disminucidn
persistente de su nivel de ingresos, que puedan afectar a
su viabilidad o a su capacidad de mantener el volumen
de empleo. A estos efectos, la empresa tendra que
acreditar los resultados alegados y justificar que de los
mismos se deduce la razonabilidad de la decision
extintiva para preservar o favorecer su posicion
competitiva en el mercado.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se
produzcan cambios, entre otros, en el ambito de los
medios o instrumentos de producciéon; causas
organizativas cuando se produzcan cambios, entre otros,
en el ambito de los sistemas y métodos de trabajo del
personal y causas productivas cuando se produzcan
cambios, entre otros, en la demanda de los productos o
servicios que la empresa pretende colocar en el mercado.

Se entenderd igualmente como despido colectivo la
extincion de los contratos de trabajo que afecten a la
totalidad de la plantilla de la empresa, siempre que el
nimero de trabajadores afectados sea superior a cinco,
cuando aquél se produzca como consecuencia de la
cesacion total de su actividad empresarial fundada en las
mismas causas anteriormente sefialadas.

Para el cémputo del nimero de extinciones de contratos
a que se refiere el parrafo primero de este articulo, se
tendrdan en cuenta asimismo cualesquiera otras

c. Treinta trabajadores en las empresas que ocupen mas de
trescientos trabajadores.

Se entiende que concurren causas econdmicas cuando de los
resultados de la empresa se desprenda una situacién econémica
negativa, en casos tales como la existencia de perdidas actuales
o previstas, o la disminucion persistente de su nivel de ingresos
o ventas. En todo caso, se entenderd que la disminucion es
persistente si se produce durante tres trimestres consecutivos.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan
cambios, entre otros, en el ambito de los medios o instrumentos
de produccidn; causas organizativas cuando se produzcan
cambios, entre otros, en el &mbito de los sistemas y métodos de
trabajo del personal o en el modo de organizar la produccién y
causas productivas cuando se produzcan cambios, entre otros,
en la demanda de los productos o servicios que la empresa
pretende colocar en el mercado.

Se entenderd igualmente como despido colectivo la extincion de
los contratos de trabajo que afecten a la totalidad de la plantilla
de la empresa, siempre que el numero de trabajadores
afectados sea superior a cinco, cuando aquél se produzca como
consecuencia de la cesacion total de su actividad empresarial
fundada en las mismas causas anteriormente sefialadas.

Para el computo del nimero de extinciones de contratos a que
se refiere el parrafo primero de este articulo, se tendran en
cuenta asimismo cualesquiera otras producidas en el periodo de
referencia por iniciativa del empresario en virtud de otros
motivos no inherentes a la persona del trabajador distintos de
los previstos en el parrafo c) del apartado 1 del articulo 49 de
esta Ley, siempre que su numero sea, al menos, de cinco.

Cuando en periodos sucesivos de noventa dias y con el objeto
de eludir las previsiones contenidas en el presente articulo, la
empresa realice extinciones de contratos al amparo de lo
dispuesto en el articulo 52 c) de esta Ley en un numero inferior
a los umbrales senalados, y sin que concurran causas nuevas
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Articulo 51.2. E.T.

producidas en el periodo de referencia por iniciativa del
empresario en virtud de otros motivos no inherentes a la
persona del trabajador distintos de los previstos en el
parrafo c) del apartado 1 del articulo 49 de esta Ley,
siempre que su numero sea, al menos, de cinco.

Cuando en periodos sucesivos de noventa dias y con el
objeto de eludir las previsiones contenidas en el presente
articulo, la empresa realice extinciones de contratos al
amparo de lo dispuesto en el articulo 52.c) de esta Ley
en un numero inferior a los umbrales sefalados, y sin
que concurran causas nuevas que justifiquen tal
actuacion, dichas nuevas extinciones se consideraran
efectuadas en fraude de ley, y seran declaradas nulas y
sin efecto.

Ap. 2, parrafo 2° afiadido por art. 6.4 de Real Decreto-
ley 7/2011, de 10 de junio RCL/2011/1105

2. El empresario que tenga la intencion de efectuar un
despido colectivo debera solicitar autorizacion para la
extincion de los contratos de trabajo conforme al
procedimiento de regulacion de empleo previsto en esta
Ley y en sus normas de desarrollo reglamentario. El
procedimiento se iniciara mediante la solicitud a la
autoridad laboral competente y la apertura simultanea de
un periodo de consultas con los representantes legales de
los trabajadores.

La intervencion como interlocutores ante la direccion de
la empresa en el procedimiento de consultas
correspondera a las secciones sindicales cuando éstas asi
lo acuerden, siempre que tengan la representacion
mayoritaria en los comités de empresa o entre los
delegados de personal.

La comunicacion a la autoridad laboral y a los
representantes legales de los trabajadores debera ir
acompanada de toda la documentacion necesaria para
acreditar las causas motivadoras del expediente y la
justificacion de las medidas a adoptar, en los términos
que reglamentariamente se determinen.

La comunicacion de la apertura del periodo de consultas
se realizara mediante escrito dirigido por el empresario a
los representantes legales de los trabajadores, una copia
del cual se hara llegar, junto con la solicitud, a la

que justifiquen tal actuacién, dichas nuevas extinciones se
consideraran efectuadas en fraude de ley, y seran declaradas
nulas y sin efecto.

2. El despido colectivo deberd ir precedido de un periodo de
consultas con los representantes legales de los trabajadores de
una duracién no superior a treinta dias naturales, o de quince
en el caso de empresas de menos de cincuenta trabajadores. La
consulta con los representantes legales de los trabajadores
deberd versar, como minimo, sobre las posibilidades de evitar o
reducir los despidos colectivos 'y de atenuar sus
consecuenciasmediante el recurso a medidas sociales de
acompanamiento, tales como medidas de recolocacion o
acciones de formacion o reciclaje profesional para la mejora de
la empleabilidad.
La comunicacién de la apertura del periodo de consultas se
realizaré mediante escrito dirigido por el empresario a los
representantes legales de los trabajadores, una copia del cual se
hara llegar, junto con la comunicacion, a la autoridad laboral. En
dicho escrito se consignaran los siguientes extremos:
a. La especificacién de las causas del despido colectivo
conforme a lo establecido en el apartado 1.
b. Numero y clasificacion profesional de los trabajadores
afectados por el despido.
c. Numero y clasificacion profesional de los trabajadores
empleados habitualmente en el ultimo afio.
d. Periodo previsto para la realizacién de los despidos.
e. Criterios tenidos en cuenta para la designacion de los
trabajadores afectados por los despidos.
La referida comunicacion deberd ir acompafada de una
memoria explicativa de las causas del despido colectivo y de los
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autoridad laboral.

En los supuestos de ausencia de representacion legal de
los trabajadores en la empresa, éstos podran atribuir su
representacion para el periodo de consultas y la
conclusion de un acuerdo a una comision designada
conforme a lo dispuesto en el articulo 41.4.

3. Recibida la solicitud, la autoridad laboral comprobara
que la misma reune los requisitos exigidos, requiriendo,
en caso contrario, su subsanacion por el empresario en
un plazo de diez dias, con advertencia de que, si asi no lo
hiciere, se le tendra por desistido de su peticion, con
archivo de las actuaciones.

La autoridad laboral comunicard la iniciacion del
expediente a la entidad gestora de la prestacion por
desempleo y recabara, con cardcter preceptivo, informe

restantes aspectos sefialados en el parrafo anterior.

Recibida la comunicacidn, la autoridad laboral lo comunicara a la
entidad gestora de las prestaciones por desempleo y recabara,
con caracter preceptivo, informe de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social sobre los extremos de la comunicacidon a que
se refiere los péarrafos anteriores y sobre el desarrollo del
periodo de consultas. El informe deberd ser evacuado en el
improrrogable plazo de 15 dias desde la notificacion a la
autoridad laboral de la finalizacion del periodo de consultas y
quedara incorporado al procedimiento.

La intervencién como interlocutores ante la direccion de la
empresa en el procedimiento de consultas correspondera a las
secciones sindicales cuando éstas asi lo acuerden, siempre que
tengan la representacion mayoritaria en los comités de empresa
o entre los delegados de personal.

En los supuestos de ausencia de representacion legal de los
trabajadores en la empresa, éstos podran atribuir su
representacion para el periodo de consultas a una comision
designada conforme a lo dispuesto en el articulo 41.4.

Durante el periodo de consultas, las partes deberan negociar de
buena fe, con vistas a la consecucion de un acuerdo.

La autoridad laboral velara por la efectividad del periodo de
consultas pudiendo remitir, en su caso, advertencias y
recomendaciones a las partes que, en ningun caso, no
supondran la paralizacién ni la suspension del procedimiento.
Transcurrido el periodo de consultas el empresario comunicara a
la autoridad laboral el resultado del mismo. Si se hubiera
alcanzado acuerdo, trasladard copia integra del mismo. En caso
contrario, remitird a los representantes de los trabajadores y a
la autoridad laboral la decision final de despido colectivo que
haya adoptado y las condiciones del mismo.

3. Cuando la extincion afectase a mds del 50 % de los
trabajadores, se dara cuenta por el empresario de la venta de
los bienes de la empresa, excepto de aquellos que constituyen
el trafico normal de la misma, a los representantes legales de
los trabajadores y, asimismo, a la autoridad competente.
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de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social sobre las
causas motivadoras del expediente, y cuantos otros
resulten necesarios para resolver fundadamente.

Los informes habran de ser evacuados en el
improrrogable plazo de diez dias y deberdn obrar en
poder de la autoridad laboral antes de la finalizacion del
periodo de consultas a que se refieren los apartados 2 y
4 del presente articulo, quien los incorporara al
expediente una vez concluido aquél.

Si, durante la tramitacion del expediente, la autoridad
laboral tuviera conocimiento de que por parte del
empresario se estan adoptando medidas que pudieran
hacer ineficaz el resultado de cualquier pronunciamiento,
aquélla podra recabar del empresario y de las
autoridades competentes la inmediata paralizacion de las
mismas.

Cuando la extincion afectase a mas del 50 por 100 de los
trabajadores, se dara cuenta por el empresario de la
venta de los bienes de la empresa, excepto de aquellos
que constituyen el trafico normal de la misma, a los
representantes legales de los trabajadores y, asimismo, a
la autoridad competente.

4. La consulta con los representantes legales de los
trabajadores, quienes ostentaran la condicion de parte
interesada en la tramitacion del expediente de regulacion
de empleo, tendra una duracion no superior a treinta dias
naturales, o de quince en el caso de empresas de menos
de cincuenta trabajadores, y debera versar sobre las
causas motivadoras del expediente y la posibilidad de
evitar o reducir sus efectos, asi como sobre las medidas
necesarias para atenuar sus consecuencias para los
trabajadores afectados, tales como medidas de
recolocacion que podran ser realizadas a través de
empresas de recolocacion autorizadas o acciones de
formacion o reciclaje profesional para la mejora de la
empleabilidad, y para posibilitar la continuidad y
viabilidad del proyecto empresarial.

En todo caso, en las empresas de cincuenta o mas
trabajadores, se debera acompanar a la documentacion
iniciadora del expediente un plan de acompafamiento
social que contemple las medidas anteriormente

4. Comunicada la decision a los representantes de los
trabajadores, el empresario  notificaréa los  despidos
individualmente a los trabajadores afectados en los términos
establecidos en el articulo 53.1 de esta Ley. Lo anterior no
obstante, deberan haber transcurrido como minimo 30 dias
entre la fecha de la comunicacion de la apertura del periodo de
consultas a la autoridad laboral y la fecha de efectos del
despido.
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Articulo 51.5. E.T.

sefaladas.

Durante el periodo de consultas, las partes deberan
negociar de buena fe con vistas a la consecucién de un
acuerdo.

Dicho acuerdo requerira la conformidad de la mayoria de
los miembros del comité o comités de empresa, de los
delegados de personal en su caso, o de representaciones
sindicales, si las hubiere que, en su conjunto,
representen a la mayoria de aquéllos.

A la finalizacion del periodo de consultas el empresario
comunicara a la autoridad laboral el resultado del mismo,
asi como el contenido definitivo de las medidas o del plan
sefalados anteriormente.

El empresario y la representacion de los trabajadores
podran acordar en cualquier momento la sustitucion del
periodo de consultas por el procedimiento de mediacion o
arbitraje que sea de aplicacion en el ambito de la
empresa, que debera desarrollarse dentro del plazo
maximo sefialado para dicho periodo.

5. Cuando el periodo de consultas concluya con acuerdo
entre las partes, la autoridad laboral procedera a dictar
resolucion en el plazo de siete dias naturales autorizando
la extincion de las relaciones laborales y dando traslado
de la misma a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social y a la entidad gestora de la prestacion por
desempleo. Si transcurrido dicho plazo no hubiera
recaido  pronunciamiento expreso, se entendera
autorizada la medida extintiva en los términos
contemplados en el acuerdo.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, si la
autoridad laboral apreciase, de oficio o a instancia de
parte, la existencia de fraude, dolo, coaccion o abuso de
derecho en la conclusion del acuerdo, lo remitird, con
suspension de plazo para dictar resolucion, a la autoridad
judicial, a efectos de su posible declaracion de nulidad.
Del mismo modo actuara cuando, de oficio o a peticion
de la entidad gestora de la prestacion por desempleo,
estimase que el acuerdo pudiera tener por objeto la
obtencion indebida de las prestaciones por parte de los
trabajadores afectados por inexistencia de la causa
motivadora de la situacion legal de desempleo.

5. Los representantes legales de los trabajadores tendran
prioridad de permanencia en la empresa en los supuestos a que
se refiere este articulo. Mediante convenio colectivo o acuerdo
alcanzado durante el periodo de consultas se podran establecer
prioridades de permanencia a favor de otros colectivos, tales
como trabajadores con cargas familiares, mayores de
determinada edad o personas con discapacidad.
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Articulo 51.6. E.T.

Articulo 51.7. E.T.

Articulo 51.8. E.T.

6. Cuando el periodo de consultas concluya sin acuerdo,
la autoridad laboral dictara resolucién estimando o
desestimando, en todo o en parte, la solicitud
empresarial. La resolucion se dictard en el plazo de
quince dias naturales a partir de la comunicacion a la
autoridad laboral de la conclusion del periodo de
consultas; si transcurrido dicho plazo no hubiera recaido
pronunciamiento expreso, se entendera autorizada la
medida extintiva en los términos de la solicitud.

La resolucion de la autoridad laboral sera motivada y
congruente con la solicitud empresarial. La autorizacion
procedera cuando de la documentacion obrante en el
expediente se desprenda que concurre la causa alegada
por el empresario y la razonabilidad de la medida en los
términos sefialados en el apartado 1 de este articulo.

7. Los representantes legales de los trabajadores tendran
prioridad de permanencia en la empresa en los supuestos
a que se refiere este articulo.

8. Los trabajadores cuyos contratos se extingan de
conformidad con lo dispuesto en el presente articulo
tendran derecho a una indemnizacién de veinte dias de
salario por afo de servicio, prorrateandose por meses los
periodos de tiempo inferiores a un aflo, con un maximo

6. La decision empresarial podra impugnarse a través de las
acciones previstas para este despido. La interposicion de la
demanda por los representantes de los trabajadores paralizara
la tramitacion de las acciones individuales iniciadas, hasta la
resolucién de aquella.

La autoridad laboral podra impugnar los acuerdos adoptados en
el periodo de consultas cuando estime que estos se han
alcanzado mediante fraude, dolo, coaccion o abuso de derecho,
asi como cuando la entidad gestora de la prestacion por
desempleo hubiese informado que el acuerdo pudiera tener por
objeto la obtencién indebida de las prestaciones por parte de los
trabajadores afectados por inexistencia de la causa motivadora
de la situacién legal de desempleo.

7. La existencia de fuerza mayor, como causa motivadora de la
extincién de los contratos de trabajo, deberd ser constatada por
la autoridad laboral, cualquiera que sea el numero de los
trabajadores afectados, previo procedimiento tramitado
conforme a lo dispuesto en este apartado.

El expediente se iniciara mediante solicitud de la empresa,
acompafnada de los medios de prueba que estime necesarios y
simultanea comunicacion a los representantes legales de los
trabajadores, quienes ostentaran la condicion de parte
interesada en la totalidad de la tramitacion del expediente.

La resolucién de la autoridad laboral se dictara, previas las
actuaciones e informes indispensables, en el plazo de cinco dias
desde la solicitud, y surtira efectos desde la fecha del hecho
causante de la fuerza mayor.

La autoridad laboral que constate la fuerza mayor podra acordar
que la totalidad o wuna parte de la indemnizacion que
corresponda a los trabajadores afectados por la extincion de sus
contratos sea satisfecha por el Fondo de Garantia Salarial, sin
perjuicio del derecho de éste a resarcirse del empresario.

8. Las obligaciones de informacién y documentacion previstas
en el presente articulo se aplicaran con independencia de que la
decision relativa a los despidos colectivos haya sido tomada por
el empresario o por la empresa que ejerza el control sobre él.
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Articulo 51.9. E.T.

Articulo 51.10. E.T.

Articulo 51.11. E.T.

de doce mensualidades.

9. Los trabajadores, a través de sus representantes,
podran solicitar igualmente la incoacion del expediente a
que se refiere el presente articulo, si racionalmente se
presumiera que la no incoacion del mismo por el
empresario pudiera ocasionarles perjuicios de imposible o
dificil reparacion.

En tal caso, la autoridad laboral competente determinara
las actuaciones y los informes que sean precisos para la
resolucion del expediente, respetando los plazos
previstos en el presente articulo.

10. El expediente de regulacién de empleo para los
supuestos de declaracion de quiebra, cuando los sindicos
hubieran acordado la no continuidad de la actividad
empresarial, o en otros supuestos de cese de la actividad
de la empresa en virtud de decision judicial, se tramitara
a los solos efectos del acceso de los trabajadores
afectados a la situacion legal de desempleo. Todo ello sin
perjuicio de lo dispuesto en los apartados 2 y 4 del
presente articulo en materia de periodo de consultas y
del derecho a la indemnizacion a que se refiere el
apartado 8.

11. En el supuesto de venta judicial de la totalidad de la
empresa o de parte de la misma uUnicamente sera
aplicable lo dispuesto en el articulo 44 de esta Ley
cuando lo vendido comprenda los elementos necesarios y
por si mismos suficientes para continuar la actividad
empresarial.

Si, no obstante la concurrencia del supuesto anterior, el
nuevo empresario decide no continuar o suspende la

Cualquier justificacion del empresario basada en el hecho de
que la empresa que tomd la decision no le ha facilitado la
informaciéon necesaria no podra ser tomada en consideracion a
tal efecto.

9. Cuando se trate de procedimientos de despidos colectivos de
empresas no incursas en procedimiento concursal, que incluyan
trabajadores con cincuenta y cinco o mas aflos de edad que no
tuvieren la condiciéon de mutualistas el 1 de enero de 1967,
existird la obligacion de abonar las cuotas destinadas a la
financiacion de un convenio especial respecto de los
trabajadores anteriormente sefialados en los términos previstos
en la Ley General de la Seguridad Social.

10. La empresa que lleve a cabo un despido colectivo que afecte
a mdas de cincuenta trabajadores debera ofrecer a los
trabajadores afectados un plan de recolocacién externa a través
de empresas de recolocacion autorizadas. Dicho plan, disefiado
para un periodo minimo de 6 meses, debera incluir medidas de
formacién y orientacién profesional, atencion personalizada al
trabajador afectado y busqueda activa de empleo. En todo caso,
lo anterior no sera de aplicacion en las empresas que se
hubieran sometido a un procedimiento concursal. El coste de la
elaboracién e implantacion de dicho plan no recaerd en ningin
caso sobre los trabajadores.

El incumplimiento de la obligacion establecida en este apartado
o de las medidas sociales de acompafiamiento asumidas por el
empresario, podrad dar Ilugar a la reclamacion de su
cumplimiento por parte de los trabajadores, sin perjuicio de las
responsabilidades administrativas que procedan por el
incumplimiento.

11. Las empresas que realicen despidos colectivos de acuerdo
con lo establecido en este articulo, y que incluyan a
trabajadores de 50 o mas aflos de edad, deberan efectuar una
aportacion econdémica al Tesoro Publico de acuerdo con lo
establecido legalmente.
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actividad del anterior, debera fundamentarlo en
expediente de regulacion de empleo incoado al efecto.

12. La existencia de fuerza mayor, como causa
motivadora de la extincion de los contratos de trabajo,
debera ser constatada por la autoridad laboral,
cualquiera que sea el numero de los trabajadores
afectados, previo expediente tramitado conforme a lo
dispuesto en este apartado.

El expediente se iniciaré mediante solicitud de Ia
empresa, acompafada de los medios de prueba que
estime necesarios y simultdnea comunicacion a los
representantes legales de los trabajadores, quienes
ostentaran la condicion de parte interesada en la
totalidad de la tramitacion del expediente.

La resolucion de la autoridad laboral se dictara, previas
las actuaciones e informes indispensables, en el plazo de
cinco dias desde la solicitud, y surtira efectos desde la
fecha del hecho causante de la fuerza mayor.

La autoridad laboral que constate la fuerza mayor podra
acordar que la totalidad o una parte de la indemnizacion
que corresponda a los trabajadores afectados por la
extincion de sus contratos sea satisfecha por el Fondo de
Garantia Salarial, sin perjuicio del derecho de éste a
resarcirse del empresario.

13. En lo no previsto en el presente articulo sera de
aplicacion lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en
particular en materia de recursos.

Todas las actuaciones a seguir y las notificaciones que
deban efectuarse a los trabajadores se practicaran con
los representantes legales de los mismos.

14. Las obligaciones de informacion y documentacion
previstas en el presente articulo se aplicardn con
independencia de que la decision relativa a los despidos
colectivos haya sido tomada por el empresario o por la
empresa que ejerza el control sobre él. Cualquier
Jjustificacion del empresario basada en el hecho de que la
empresa que tomod la decision no le ha facilitado la
informacion necesaria no podréd ser tomada en
consideracion a tal efecto.
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15. Cuando se trate de expedientes de regulacion de
empleo de empresas no incursas en procedimiento
concursal que incluyan trabajadores con 55 o mas anos
de edad que no tuvieren la condicion de mutualistas el 1
de enero de 1967, existira la obligacion de abonar las
cuotas destinadas a la financiacion de un convenio
especial respecto de los trabajadores anteriormente
sefalados en los términos previstos en la Ley General de
la Seqguridad Social.

ART. 52.b E.T.

ART. 52.d. E.T.

b) Por falta de adaptaciéon del trabajador a las
modificaciones técnicas operadas en su puesto de
trabajo, cuando dichos cambios sean razonables y hayan
transcurrido como minimo dos meses desde que se
introdujo la modificacion.

El contrato quedara en suspenso por el tiempo necesario
y hasta el maximo de tres meses, cuando la empresa
ofrezca un curso de reconversion o de perfeccionamiento
profesional a cargo del organismo oficial o propio
competente, que le capacite para la adaptacion
requerida.

Durante el curso se abonaréa al trabajador el equivalente
al salario medio que viniera percibiendo

d) Por faltas de asistencia al trabajo, aun justificadas
pero intermitentes, que alcancen el 20 % de las jornadas
habiles en dos meses consecutivos, o el 25 % en cuatro
meses discontinuos dentro de un periodo de doce meses,
siempre que el indice de absentismo total de la plantilla
del centro de trabajo supere el 2,5 % en los mismos
periodos de tiempo.

No se computaran como faltas de asistencia, a los
efectos del parrafo anterior, las ausencias debidas a
huelga legal por el tiempo de duracién de la misma, el
ejercicio de actividades de representacion legal de los
trabajadores, accidente de trabajo, maternidad, riesgo
durante el embarazo y la lactancia, enfermedades
causadas por embarazo, parto o lactancia, paternidad,
licencias y vacaciones, enfermedad o accidente no laboral
cuando la baja haya sido acordada por los servicios
sanitarios oficiales y tenga una duracion de mas de

b. Por falta de adaptacion del trabajador a las
modificaciones técnicas operadas en su puesto de trabajo,
cuando dichos cambios sean razonables. Previamente el
empresario debera ofrecer al trabajador un curso dirigido a
facilitar la adaptacion a las modificaciones operadas. Durante la
formacion, el contrato de trabajo quedara en suspenso y el
empresario abonara al trabajador el salario medio que viniera
percibiendo. La extincion no podra ser acordada por el
empresario hasta que hayan transcurrido, como minimo, dos
meses desde que se introdujo la modificacion o desde que
finalizé la formacion dirigida a la adaptacion.

d. Por faltas de asistencia al trabajo, aun justificadas pero
intermitentes, que alcancen el 20 % de las jornadas habiles en
dos meses consecutivos, o el 25 % en cuatro meses
discontinuos dentro de un periodo de doce meses.

No se computaran como faltas de asistencia, a los efectos del
parrafo anterior, las ausencias debidas a huelga legal por el
tiempo de duracién de la misma, el ejercicio de actividades de
representacion legal de los trabajadores, accidente de trabajo,
maternidad, riesgo durante el embarazo y Ila lactancia,
enfermedades causadas por embarazo, parto o lactancia,
paternidad, licencias y vacaciones, enfermedad o accidente no
laboral cuando la baja haya sido acordada por los servicios
sanitarios oficiales y tenga una duracién de mas de veinte dias
consecutivos, ni las motivadas por la situacion fisica o
psicoldgica derivada de violencia de género, acreditada por los
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veinte dias consecutivos, ni las motivadas por la situacion
fisica o psicologica derivada de violencia de género,
acreditada por los servicios sociales de atencién o
servicios de Salud, segun proceda

servicios sociales de atencidn o servicios de Salud, segun
proceda.

ART. 53.4. E.T.

4. Cuando la decision extintiva del empresario tuviera
como movil algunas de las causas de discriminacion
prohibidas en la Constitucion o en la Ley o bien se
hubiera  producido con violacion de  derechos
fundamentales y libertades publicas del trabajador, la
decision extintiva sera nula, debiendo la autoridad
judicial hacer tal declaracion de oficio.

Sera también nula la decisién extintiva en los siguientes
supuestos:

a) La de los trabajadores durante el periodo de
suspensién del contrato de trabajo por maternidad,
riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia
natural, enfermedades causadas por embarazo, parto o
lactancia natural, adopcion o acogimiento o paternidad al
que se refiere la letra d) del apartado 1 del articulo 45, o
el notificado en una fecha tal que el plazo de preaviso
concedido finalice dentro de dicho periodo.

b) La de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha
de inicio del embarazo hasta el comienzo del periodo de
suspension a que se refiere la letra a), y la de los
trabajadores que hayan solicitado uno de los permisos a
los que se refieren los apartados 4, 4 bis y 5 del articulo
37, o estén disfrutando de ellos, o hayan solicitado o
estén disfrutando la excedencia prevista en el apartado 3
del articulo 46; y la de las trabajadoras victimas de
violencia de género por el ejercicio de los derechos de
reduccion o reordenacion de su tiempo de trabajo, de
movilidad geogréfica, de cambio de centro de trabajo o
de suspensién de la relacién laboral en los términos y
condiciones reconocidos en esta Ley.

c) La de los trabajadores después de haberse reintegrado
al trabajo al finalizar los periodos de suspension del
contrato por maternidad, adopcion o acogimiento o
paternidad, siempre que no hubieran transcurrido mas de
nueve meses desde la fecha de nacimiento, adopcion o
acogimiento del hijo.

Lo establecido en las letras anteriores sera de aplicacion,

4. La decisién extintiva se considerard procedente siempre que
se acredite la concurrencia de la causa en que se fundamento la
decision extintiva y se hubieren cumplido los requisitos
establecidos en el apartado 1 de este articulo. En otro caso se
considerara improcedente.

37



unién provincial de Cadiz

salvo que, en esos casos, se declare la procedencia de la
decision extintiva por motivos no relacionados con el
embarazo o con el ejercicio del derecho a los permisos y
excedencia sefialados.

La decision extintiva se considerara improcedente cuando
no se acredite la concurrencia de la causa en que se
fundamento la decision extintiva o cuando no se hubieren
cumplido los requisitos establecidos en el apartado 1 de
este articulo.

No obstante, la no concesion del preaviso o el error
excusable en el calculo de la indemnizacion no
determinard la improcedencia del despido, sin perjuicio
de la obligacion del empresario de abonar los salarios
correspondientes a dicho periodo o al pago de la
indemnizacion en la cuantia correcta, con independencia
de los demas efectos que procedan.

DESPIDO
IMPROCEDENTE

ART. 56.1. E.T.

ART. 56.2. E.T.

1. Cuando el despido sea declarado improcedente, el
empresario, en el plazo de cinco dias desde Ia
notificacion de la sentencia, podréd optar entre la
readmision del trabajador, con abono de los salarios de
tramitacion previstos en el parrafo b) de este apartado 1,
o el abono de las siguientes percepciones econdémicas
que deberan ser fijadas en aquélla:

a) Una indemnizacion de cuarenta y cinco dias de salario,
por afio de servicio, prorrateandose por meses los
periodos de tiempo inferiores a un afio hasta un maximo
de cuarenta y dos mensualidades.

b) Una cantidad igual a la suma de los salarios dejados
de percibir desde la fecha de despido hasta la notificacion
de la sentencia que declarase la improcedencia o hasta
que hubiera encontrado otro empleo, si tal colocacion
fuera anterior a dicha sentencia y se probase por el
empresario lo percibido, para su descuento de los
salarios de tramitacion.

2. En el supuesto de que la opcion entre readmision o
indemnizacion correspondiera al empresario, el contrato
de trabajo se entendera extinguido en la fecha del
despido, cuando el empresario reconociera la
improcedencia del mismo y ofreciese la indemnizacion

1. Cuando el despido sea declarado improcedente, el
empresario, en el plazo de cinco dias desde la notificacién de la
sentencia, podra optar entre la readmisién del trabajador o e/
abono de una indemnizacion equivalente a treinta y tres dias de
salario por afo de servicio, prorratedndose por meses los
periodos de tiempo inferiores a un afo, hasta un maximo de
veinticuatro mensualidades.

El abono de la indemnizacion determinara la extincion del
contrato de trabajo, que se entendera producida en la fecha del
cese efectivo en el trabajo.

2. En caso de que se opte por la readmision, el trabajador
tendra derecho a los salarios de tramitacion. Estos equivaldran a
una cantidad igual a la suma de los salarios dejados de percibir
desde la fecha de despido hasta la notificacion de la sentencia
que declarase la improcedencia o hasta que hubiera encontrado
otro empleo, si tal colocacién fuera anterior a dicha sentencia y
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ART. 56.4 E.T.

prevista en el parrafo a) del apartado anterior,
depositandola en el Juzgado de lo Social a disposicion del
trabajador y poniéndolo en conocimiento de éste.

Cuando el trabajador acepte la indemnizaciéon o cuando
no la acepte y el despido sea declarado improcedente, la
cantidad a que se refiere el parrafo b) del apartado
anterior quedara limitada a los salarios devengados
desde la fecha del despido hasta la del depdsito, salvo
cuando el depdsito se realice en las cuarenta y ocho
horas siguientes al despido, en cuyo caso no se
devengara cantidad alguna.

A estos efectos, el reconocimiento de la improcedencia
podra ser realizado por el empresario desde la fecha del
despido hasta la de la conciliacion.

4. Si el despedido fuera un representante legal de los
trabajadores o un delegado sindical, la opcion
correspondera siempre a éste. De no efectuar la opcion,
se entendera que lo hace por la readmision. Cuando la
opcién, expresa o presunta, sea en favor de la
readmision, ésta serd obligada.

se probase por el empresario lo percibido, para su descuento de
los salarios de tramitacion.

4. Si el despedido fuera un representante legal de los
trabajadores o un delegado sindical, la opcién correspondera
siempre a éste. De no efectuar la opcién, se entendera que lo
hace por la readmisién. Cuando la opcién, expresa o presunta,
sea en favor de la readmision, ésta sera obligada. Tanto si opta
por la indemnizacién como si lo hace por la readmision, tendra
derecho a los salarios de tramitacion a los que se refiere el
apartado 2.

PAGO POR EL
ESTADO
ART. 57.1 E.T.

1. Cuando la sentencia que declare la improcedencia del
despido se dicte transcurridos mas de sesenta dias
habiles desde la fecha en que se presentd la demanda, el
empresario podra reclamar del Estado el abono de la
percepcion econémica a que se refiere el parrafo b) del
apartado 1 del articulo 56 satisfecha al trabajador,
correspondiente al tiempo que exceda de dichos sesenta
dias.

1. Cuando la sentencia que declare la improcedencia del despido
se dicte transcurridos mas de sesenta dias habiles desde la
fecha en que se presentd la demanda, el empresario podra
reclamar del Estado el abono de la percepcion econdmica a la
que se refiere el apartado 2 del articulo 56 de esta Ley,
correspondiente al tiempo que exceda de dichos sesenta dias.

FOGASA
ART. 33.8 E.T.

8. En las empresas de menos de veinticinco trabajadores,
el Fondo de Garantia Salarial abonara el 40 por 100 de la
indemnizacion legal que corresponda a los trabajadores
cuya relacion laboral se haya extinguido como
consecuencia del expediente instruido en aplicacion del
articulo 51 de esta Ley o por la causa prevista en el
parrafo c) del articulo 52, o conforme al articulo 64 de la
Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal.

El calculo del importe de este abono se realizara sobre

8. En los contratos de cardcter indefinido celebrados por
empresas de menos de veinticinco trabajadores cuando el
contrato se extinga por las causas previstas en los articulos
51 y 52 de esta Ley o en el articulo 64 de la Ley 22/2003, de 9
de julio, Concursal, una parte de la indemnizacion que
corresponda al trabajador serd objeto de resarcimiento al
empresario por el Fondo de Garantia Salarial en una cantidad
equivalente a ocho dias de salario por afio de servicio,
prorratedndose por meses los periodos de tiempo inferiores al
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las indemnizaciones ajustadas a los limites previstos en
el apartado 2 de este articulo.

afno. No sera de aplicacion el resarcimiento por el Fondo de
Garantia Salarial en las extinciones que hayan sido declaradas
como improcedentes, tanto en conciliacion administrativa o
judicial como mediante sentencia.

El cdlculo del importe de este abono se realizard sobre las
indemnizaciones ajustadas a los limites previstos en el apartado
2 de este articulo.
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