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TECNIBERIA MANTIENE SU ULTIMATUM

El pasado lunes 15 de diciembre se celebré una nueva reunién de la comisién negociadora
del Convenio Estatal de Ingenierias en la que la representacion social (CCOO y UGT)
presenté una propuesta alternativa a la planteada por Tecniberia en la anterior reunion.

Una propuesta que consiste en reducir parcialmente un porcentaje de la antigiiedad en los
trienios del sexto al noveno, que se perciben al cumplir 18, 21, 24 y 27 afos de antigliedad
en la empresa, compensando esta reduccién con un aumento de los dias de vacaciones,
reduciendo jornada, introduciendo dias y horas de permiso retribuido (de libre disposicién),
con una promocion profesional con el transcurso de los afos, con una cldusula de no
compensacién ni absorcion del incremento salarial pactado en convenio, de tal manera que
el incremento que se pacte repercuta en nuestros bolsillos y no como hasta ahora que
vemos como pasan los afos y como a la mayoria de trabajadoras y trabajadores del Sector,
nos van compensando y absorbiendo cualquier incremento incluido el de la antigiedad (en
la mayoria de los casos) al menos hasta que se devenga el 6°-7° trienio.

La respuesta de la patronal fue que estaba claro que la representacion social no queria
convenio, ya que nos mostramos incapaces de aceptar la generosa propuesta realizada en
la reunién anterior (reduccion del 50% de los porcentajes de antigliedad, principalmente) y
que hubiera permitido la firma del convenio.

Y, afaden, con la posicién adoptada por CCOO y UGT la salida negociada del convenio se
hace inviable y por su parte consideran cerrada la negociacion, manifiestan que es
innecesaria una nueva reunion y que a partir del 1 de enero las empresas se plantearan
su desvinculacion del convenio, aplicando el Estatuto de los Trabajadores.

Desde CCOO mantenemos nuestra posicion a este respecto y, si finalmente una empresa
opta por desvincularse del convenio, no dudaremos en actuar con todos los medios
legales y sindicales a nuestro alcance.

Como hemos mantenido durante toda la negociacidén del convenio, la antigiiedad, concepto
anacronico y obsoleto segun la patronal, que retribuye la experiencia y fidelidad a una
empresa solo es negociable en tanto en cuanto la pérdida que experimente se vea
compensada en igual medida.

Hay que actuar con seriedad y responsabilidad y entendemos que antes de hacer
consideraciones sobre la antigliedad, habria que definir una clasificacion profesional
adaptada a los tiempos actuales, y una vez clasificado el personal conforme a las funciones
encomendadas y a las recogidas en las ofertas que se presentan, podriamos hablar de otros
asuntos también importantes. La comisién que debe dilucidar esta cuestion esta creada y las
partes negociadoras deberiamos utilizarla.
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Igualmente debemos agotar todas las posibilidades que la legislacién nos permite, hasta
alcanzar una solucion negociada que permita la paz social y el crecimiento y desarrollo

tanto de las empresas como de las personas, reiterandonos en que el periodo de

negociacion sigue vivo, por lo que propusimos una nueva reunién en enero, planteando,
incluso, la posibilidad de una prérroga de la negociacion.

Tecniberia rechazé esta propuesta inicialmente, haciendo especial énfasis en la negativa de
una proérroga de la negociacion, ya que tal y como dijeron, “con la ultima reforma laboral que
suprime la ultraactividad de los convenios, tienen la fuerza necesaria, y que siempre han
querido tener, para no tener que firmar un convenio que no les conviene”. Asi que tras un
debate se fij6 una nueva reunién que se celebrara el proximo dia 30 de este mes a las
9.30h.

CCOO mantiene la necesidad de que el Sector mantenga su convenio colectivo, en el
que estén recogidas unas minimas condiciones de trabajo que afecten tanto a las
plantilas como a las empresas, especialmente a estas Ultimas pues entendemos que
siempre es deseable tener un marco de referencia al objeto de evitar la competencia
desleal, pero no es posible llegar a un acuerdo cuando se pretende arrasar y eliminar un
concepto retributivo a cambio de nada.

LOS CONCEPTOS RETRIBUTIVOS NO SON ANACRONICOS, SON LA ESENCIA DE
LAS CONDICIONES LABORALES DE CUALQUIER PROFESIONAL.
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