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Mil puestos de trabajo en el Popular

es lo que, sin exagerar, supone la prolongaciéon genada en el banco

Actualmente en el Popular trabajamos unas 13.5@bpas. A partir de este y otros datos que
veremos, efCOMFIA-CCO hacemos las siguientes consideraciones sobremadrolde horas
de prolongacién de jornada que se hacen el Poglutabo del afio.

Para empezar, no todos los Técnicos, naturalmextienden su jornada laboral; tampoco todos
los Administrativos. Asi que vamos a calcular qua, ejemplo, son 8.000 personas en niumeros
redondos quienes si lo hacen. Vamos a pensarrigat#, que cada una de esas personas hace
una media de cinco horas semanales de prolongd@aémpoco hay que excederse, vaya.

Por tanto:  [5horas/semana] x [ 46 semanas/afio] = 230 h oras/ afio
( 46 semanas / afio = 52 semanas menos 6, pororEEsdicencias, etc.)

Entonces: [230horas/afio] x [8.000 personas] =1.840 .000 horas / afio

UN MILLON OCHOCIENTAS CUARENTA MIL horas de prolong acion de jornada al afio

Juzgue el lector la validez de estos calculos, aeje lado -que ya es dejar- la no repercusion de
los importes de las horas-extra en las cotizacianasSeguridad Social y en la nGmina de cada
trabajador afectado y tenga en cuenta que segipulasel Convenio Colectivo, la jornada
maxima anual que debe hacer cada trabajador e3 @@ Horas.

Por tanto: [ 1.840.000 horas/afio] : [1.700 horas/afio] =1.082,35
Este resultado supone daerolongacion de jornada viene a equivaler, sin@gerar, a unos...

i MIL PUESTOS DE TRABAJO'! en el Popular

Puestos de trabajo que necesitamos en las ofigieslad? Puestos de trabajo que contribuirian

con su sueldo, y por tanto con sus impuestospgjara de lo publico, incluyendo la Seguridad

Social. Con la gran cantidad de personas que hmagmpleo, mas de SEIS MILLONES de
parados en Espafa ¢no deberiamos replantearnds en e

En COMFIA-CCOO pensamos Popular el panorama que venimos describiendo? En
que hemos de afrontar COMFIA-CCOO pensamos que hemos de afrontar el
el problema problema de la prolongacion de jornada ENTRE
de la prolongacion de jornada TODOS, incluyendo a la Direccién del banco en un
 ENURE TODQS’ L lugar destacado, pues no es en absoluto ajena a su
mcluyerglc? salﬁclglreccmn promocién. Los empleados, por nuestra parte, debemo

ser conscientes de la responsabilidad de nuestros

en un lugar destacado... . .
propios actos y de sus repercusiones.

Como es sabido, siguen siendo muchos los emplepdespleadas del Popular qudO
prolongan su jornada laboral, o que lo hacen mwppo que lo hacen cada vez menos (en el
caso de los Técnicos, haciendo uso de la flexddlidoraria acordada) Asi pues, la solucion de
este problema, o al menos su reduccion, no es ibippexiste, la realidad lo demuestra. Y esto
es asi por decision personal de todos y cada urestde trabajadores y trabajadoras, quienes
naturalmenteuentan con el apoyo absoluto dEOMFIA-CCOO , faltaria mas.

ENTRE TODOS PODEMOS CONSEGUIR CAMBIAR LAS COSAS.
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antigiliedad en la empresa categoria profesional

de empresa
y profesionales

De conformidad con la ley Organica de Proteccién de datos de caracter personal, te informamos que tus datos seran incorporados a un fichero

CIausf{la titularidad de CCOO integrado por los ficheros pertenecientes a la confederacion o unidn regional correspondiente segulin el lugar en que radique
de proteccién  tu centro de trabajo, a la federacion del sector al que pertenezca la empresa en la que trabajes, asi como -en todo caso- a la C.S. CCOO.

de datos En siguiente URL puedes consultar los diferentes entes que componen CCOO: http://www.ccoo.es hacer clic sobre Conoce CCOO.
La finalidad del tratamiento de tus datos, por parte de todas ellas, la constituye el mantenimiento de tu relacién como afiliado/afiliada.
Puedes ejercitar tus derechos de acceso, rectificacion, cancelacidn y, en su caso, oposicion, enviando una solicitud por escrito acompafiada de la
fotocopia de tu D.N.I. dirigida a C.S. CCOO Responsable de Proteccion de datos, C/ Fernandez de la Hoz n° 12 - 28010 Madrid. Deberas indicar
siempre la referencia “PROTECCION DE DATOS". Si tienes alguna duda al respecto puedes remitir un correo electrénico a lopd@ccoo.es o llamar
al teléfono 917028077.
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TITULAR de la DOMICILIACION BANCARIA

DC NUm. cuenta corriente/libreta

Cédigo Cuenta cliente (CCC):

Entidad Agencia

FIRMA:

(Una vez cumplimentada la ficha, entregar a cualquier Delegado de CC.OO. o bien remitir a la direccién abajo indicada)

COMFIA-CCOO grupo banco popular seccion sindical
Avenida del General Perén, 30 - 28020 MADRID - Tel. 91 442 81 27 - Fax 91 442 10 30

e-mail: popular@comfia.ccoo.es

-] @ccoobcopopular | Unl

glohal
union

www.comfia.net/popular ||ﬂwww.facebook.com/CCOObancopopuIar |t\+itter

También estamos en la intranet del Grupo: Documentacion / Comunicaciones Sindicales / CC.00.
federacion de servicios financieros y administrativ os de CCOO

adherida a la union network international



