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#NO estas solo
#NO estas sola

Cuando...

Sufres la agresion verbal e incluso fisica
de los clientes que descargan contrati
la ira que deberian dirigir contra los ver-
daderos culpables.

La ciudadania te culpa errénea e injusta-
mente del perjuicio de productos como
las preferentes, de los desahucios, de las
comisiones.

Te obligan a realizar prolongaciones de
jomada extenuantes, bajo amenazas y
presiones.

Temes perder tu empleo o ser trasladado
por la injusta e inmoral politica de rees-
tructuracion que se esta forzando en el
sector.

Ves que tus ahorros pueden esfumarse
porque también compraste preferentes,
convencido de la autorizacion dada por
la CNMV y el BdE.

Te irrita que los responsables de la ruina
de algunas entidades continien impunes,
ocupando altos cargosy sin responder
de su mala gestion .

Te amenazan con arrebatarte todos los de-
rechos conseguidos en afios de lucha sin-
dical.

#Estamos

En los centros de trabajo:

Escuchandote, defendiéndote, denuncian-
co en las Inspecciones de Trabajo los abu-
sos empresariales, negociando protocolos
de violencia, exigiendo en los comités de
salud laboral que se evalden los riesgos
psicosociales...

en las mesas de negncmm@p

Denunciando, exigiendo, reclamando:

® Una reestructuracion del sector racional,

justa y basada en medidas pactadas y
voluntarias e incentivadas.

@ Condiciones de trabajo dignas que res-

pete todos los derechos ganados en
afnos de lucha sindical

® Un clima laboral decente y soportable,

sin amenazas ni presiones.

® La reivindicacién de la profesionalidad

de 250.000 trabajadores y trabajadoras
que no son banqueros, ni culpables..

® Laexigencia de responsabilidades de

gestores y supervisores ‘irresponsables’

@ Soluciones justas a los problemas de

los desahucios y preferentes.

@ Un nuevo modelo de Banca Etica, res-

ponsable, solvente y ‘controlada’ que
garantice el flujo del crédito.




