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Alcanzado un preacuerdo en Mediacion de Seguros

En la Gltima reuniéon de Mesa se ha alcanzado un principio de acuerdo entre la Patronal
AEMES vy los Sindicatos Comfia-CCOO, FeS-UGT y SPS-Fasga.

El preacuerdo ha sido posible como consecuencia de la intensificacién del ritmo de las
negociaciones en las dos Ultimas sesiones de la Mesa y légicamente, por el hecho de que
recientemente se ha firmado también el convenio sectorial de las companias de seguros, lo que a
nuestro entender ha facilitado mucho las negociaciones en Mediacion.

Los aspectos destacables del preacuerdo son los siguientes:
Vigencia:

- Duracién del Convenio tres afios: desde 01-01-2013 hasta 31-12-2015

- En lo referente a la ultra-actividad del Convenio, si transcurridos los doce meses que
establece la Reforma Laboral no se hubiese alcanzado un acuerdo, se establece una
prorroga de vigencia de tres meses mas, tiempo en el que las partes acudiran al sistema
de Solucion Auténoma de Conflictos. Las partes determinaran los apartados del Convenio
gue continuaran vigentes mas alla del periodo de ultraactividad y someteran a los sistemas
solucion extrajudicial de conflictos (mediacién y, en su caso, arbitraje voluntario) las
materias en las que hubiera discrepancias.

Distribucion irreqular de Jornada:

- Se establece un sistema para negociar la distribucion de jornada irregular en el seno de las
empresas, atendiendo a las necesidades concretas de cada una de ellas.

- En defecto de pacto, se establece un maximo de distribucién irregular de jornada de 150
horas (inferior al 10% de la jornada anual que establece la Reforma Laboral).

- Se establece un preaviso minimo a los trabajadores y trabajadoras afectados de cinco dias.

- La jornada irregular realizada se compensara con tiempo de descanso equivalente durante
los cuatro meses siguientes a su realizacion.

Incremento Salarial:

o Ao 2013: Sin incremento
o Afo 2014: Incremento 0,6%
o ARo 2015: Incremento 0,9%

Ademas de estos incrementos salariales fijos, se establece una tabla salarial variable que se
aplicara en funcion de la evolucidn de los ingresos por comisiones de las empresas.

Dietas vy gastos de locomocidn:

Dietas y gastos de

locomocién 2013 2014 2015
Euros por Km 0,30 0,31 0,32
PERNOCTA euros/dia 81 82 83
SIN PERNOCTA euros/dia 16,50 17 17,50

COMIDA euros/dia 9 9,30 9,50
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Sequro de vida:

Capital principal 16.000 € y 32.000 € para casos de muerte, incapacidades, invalidez, producidas
por accidente.

Periodos de prueba:

Como consecuencia de la formacion que obligatoriamente las empresas deben impartir a las
nuevas contrataciones y para fomentar la entrada de nuevos trabajadores y trabajadoras al
Sector, se acuerda un aumento de ciertos periodos de prueba cuando se trate de contratacion
indefinida. Asi mismo, se aumenta el periodo de prueba en los contratos en practicas siempre y
cuando se contraten por su periodo maximo de duracion (2 anos).

Premio de jubilacién:

Se acuerda un periodo de carencia de dos afios para comenzar a devengar la compensacion
econdmica por jubilacion del articulo 61.3.b) del Convenio (AEMES pretendia suprimir este
derecho).

Este Preacuerdo se ha alcanzado en un plazo relativamente breve de tiempo, fundamentalmente
porque las partes hemos apostado firmemente en la defensa del Convenio Sectorial y del
importante papel que juega como homogenizador de condiciones para todas las empresas. La
vigencia de tres afos del Convenio permitird a las plantillas del Sector atravesar la actual
situacion de crisis con mayores certezas y seguridad.

Comfia-CCOO valoramos positivamente la consecucidon de este preacuerdo y debemos felicitarnos
por contar con un nuevo Convenio Sectorial en el contexto actual, pues no podemos olvidarnos
que la situacién economica y legislativa nos ha obligado a nadar contracorriente.

iES EL MOMENTO DE DEFENDER TU CONVENIO!
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datos de caracter personal, te informamos que tus
datos seran incorporados a un fichero titularidad de
CCOO integrado por los ficheros pertenecientes a la
confederaciéon o unién regional correspondiente
segun el lugar en que radique tu centro de trabajo, a
la federacion del sector al que pertenezca la
empresa en la que trabajes, asi como -en todo caso-
ala C.. CCOO. En siguiente URL puedes consultar los
diferentes entes que componen CCOO0:
http://www.ccoo.es hacer clic sobre Conoce CCOO.
La finalidad del tratamiento de tus datos, por parte
de todas ellas, la constituye el mantenimiento de tu
relacion como afiliado/afiliada. Puedes ejercitar tus
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y, en
su caso, oposicion, enviando una solicitud por escrito
acompafiada de la fotocopia de tu D.N.I. dirigida a
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DATOS". Si tienes alguna duda al respecto puedes
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La fuerza del sindicato para la negociaciéon colectiva depende del apoyo y la
confianza que los trabajadores y trabajadoras del sector demuestran mediante

su afiliacion.



