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ESTE 5 DE ENERO NO ES UN DIA CUALQUIERA...
A la plantilla del Grupo Inditex en Andalucia 27/11/2019

Estimadas compaferas y companeros

En primer lugar, trasladaros un cordial saludo y animos para abordar las préoximas fechas, tan
sefialadas en lo familiar, pero tan exigentes para quienes trabajamos en el sector.

Conciliar la vida laboral y familiar es una apuesta firme y constante para CCOO

Siel 5 de Enero -ya de por si- es un dia especial, el 5 de Enero de 2020 lo es atin mas. En esta ocasion
es un Domingo en el que, como todos los afios, se nos sumara la vispera de Reyes con las horas
adicionales del montaje de las Rebajas, haciendo aun mas dificil nuestra legitima aspiracién de
conciliar la vida laboral con la familiar.

Conscientes de la necesidad de buscar un equilibrio de nuestras necesidades laborales con las
necesidades empresariales, desde CCOO en las distintas firmas y provincias hemos realizado varias
propuestas que compensen razonablemente esta situacion.
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v Instamos a que se modernice el proceso de reetiquetado y montaje de Rebajas como
corresponde a un Grupo empresarial de nuestras dimensiones productivas y tecnologicas.
Invertir en modernizar procedimientos es invertir en una mejora de la organizacion del
trabajo, de la productividad y de la conciliacion.

v Cierre al publico como maximo antes de las 16:00 del dia 5.

Montaje de Rebajas como maximo hasta las 18:00 del dia 5.

v Compensacion suficiente, econdmica y en descanso, de la merma en la conciliacion que
supone trabajar un dia en el que confluye el dia de Reyes con el Domingo. Una compensacion

que no puede seguir anclada en importes de hace una decada, cuando se abonaban las
mismas cuantias que se estan planteando en algunas provincias y marcas para 2019.
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La empresa no puede actuar como si este Domingo 5 de Enero fuese un dia cualquiera

Desde CCOO pedimos expresamente responsabilidad a las empresas del Grupo para que se tenga
sensibilidad con esta situacion, atendiendo los planteamientos indicados en lo relativo a hora de
cierre y de montaje, ademas de compensar adecuadamente un esfuerzo que no se centra solo en el

dia de Reyes, sino que se prolonga desde el Black Friday de finales de Noviembre hasta el periodo de
Rebajas durante el mes de Enero.

Al igual que las trabajadoras y trabajadores de Inditex somos conscientes del volumen de ventas que
se produce en este periodo y nos comprometemos con el cumplimiento de los objetivos
empresariales, Inditex debe ser sensible con la forma en que ésto afecta a la normal conciliacion de
la vida familiar y laboral, y cuidar al mejor activo del Grupo: la plantilla.

Seguiremos informando e insistiendo en este enfoque de propuestas.
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