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Las organizaciones sindicales presentes en ICCS rechazan de pleno el ERE
presentado por la direccion de la empresa.

El Informe y la Memoria presentados para "justificar” el ERE adolece de muchos aspectos que
tienen que ser aclarados. Por ejemplo: ;Por qué hace dos meses la necesidad era renegociar
una deuda con la plantilla, y ahora lo cambian a algo completamente desmesurado y
desproporcionado a todas luces?

La medida propuesta por la empresa se puede resumir en tres puntos muy simples y
desastrosos:

« Un despido masivo. Pero con incongruencias, dando la empresa bandazos con sus
propias cifras. Inconsistente.

e Segun palabras de la misma direccion, en reuniones mantenidas con la plantilla hace
semanas (que recordaréis, de seguro); afectara a las personas "menos productivas” y
con designacion unilateral de la direccion.

+ Sinabono de la indemnizacion hasta "que la empresa se recupere”,

En consecuencia no podemos asumir esta situacion, ni siquiera, tomarla como una propuesta
de partida para iniciar una negociacion, por ello, le hemos pedido a la empresa que haga una
profunda reflexion y, en la proxima reunion, presente una propuesta minimamente racional
que pueda servir de arranque a una negociacion basada, como marca la ley, en la buena fe y
no en la conculcacion de los derechos de las personas trabajadoras.

En funcion de la respuesta que traslade la empresa en la proxima reunion se anunciara la
intensidad de las medidas sindicales a adoptar que quedan pendientes.

Ante todo, evaluaremos la situacion convenientemente y os trasladaremos la informacion con
puntualidad.
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