ccoo Negociacion de convenio 2016

servicios

Representacion de los Trabajadores Convenio
Disposiciones Generales
3 afios Vigencia Art.3: 3 afios
Clasificacion Profesional

1. Art.8: Grupo 5(inicio): Empleados/as que realizando
1.Eliminacién Grupo 5 todas o algunas de las funciones del grupo 3 y 4 son de
nueva contratacion en la Empresa.

Contratacion

1. Art.10: Compromiso a transformar en indefinidos el
80% del volumen de horas semanales correspondientes a
la semana de mas baja actividad del afio.

1.Compromiso de porcentaje de indefinidos sobre
plantilla.
2. Libranzas de al menos ocho fines de semana al afio.

Jornadas descansos y vacaciones

1. Art.21: Todos los/as empleados/as gozaran de un
minimo de descanso semanal que comprenda dos fines
de semana completos al ano.

2. Art19: En las jornadas continuadas de 8h o0 mas,
descanso de 25min. Y en las jornadas de 5h continuadas,
descanso de 15min.

3. Jornada minimas de 4h diarias.

4. No aparece nada respecto a los turnos partidos.

5. Art.20: 2. La jornada irregular no podra dar lugar a un
incremento superior al 40% de la base semanal, con el
limite de 45h semanales, salvo acuerdo.

6. Art.22: Cada hora trabajada en domingo o festivo sera
retribuida con un recargo del 50%.

1. Libranzas de al menos ocho fines de semana al afio.

2. Descanso de 30min cuando haga jornada de 7h o mas.
3. Jornadas continuadas de 5h.

4. Quitar turnos partidos.

5. Regular la flexibilidad de la jornada.

6. Abono dias domingos y festivos al 100% de




7. Entrega de planning 15 dias.

8. Porcentaje 50% mdximo de trabajo en domingos y
festivos.

9. Limitar de 18 a 14 domingos y festivos.

10. Cambio de redaccion de trimestral a diario.

11. Vacaciones, 15 dias laborales en el periodo de verano.

1. Definir los que son dias laborales y lo que son
naturales.

2. Disfrutar de manera discontinua el permiso por
enfermedad grave o intervencién quirdrgica.

3. Aumentar a 2 dias cuando el domicilio sea a mas de
50km.

4. Permiso retribuido de 6h anuales para llevar los nifios
al médico.

5. Licencia no retribuida de 3 meses.

6. Preaviso de 15 dias para la solicitud de excedencias,
considerandose aceptada si no hay respuesta en los
siguientes 5 dias a la comunicacion.

1. Subida salarial de 2% para cada afio de vigencia. De
forma retroactiva.

2. Mejora del Bonus: 2,5% = 0,20%, 3% = 0,4%, 3,5% =
0,5%, 4% = 0,75%, 4,5% = 0,85%, 5% = 1%.

3. Inclusién de la funcion denominada gestion de
personal en el sistema de prima.

4. Clausula de revision sobre el IPC real.

5. Antigliedad Trienio de 20€.

6. Prima mes 13 para vendedores para la Prima Resultado
Bruto de Explotacidn.

7. Art.20: 1. La empresa comunicara a cada trabajador/a
su planning horario trimestral con una antelacién de 7
dias.

8-9. Art. 22: Todos los trabajadores/as tendran derecho a
no trabajar mas del 60% de domingos y festivos, con un
maximo de 18.

10.

11. Art.25: 23 dias laborables de vacaciones. De ellos, 11
se podran tomar entre Junio y Septiembre.

Permisos y licencias

2. Art.26: c)El disfrute de este permiso podra efectuarse
en cualquier momento mientras se mantenga la
hospitalizacion.

3. Art.26: e) Traslado de domicilio: 1dia.

4. No aparece nada.

5. Art.28: lll Excedencia voluntaria por un periodo no
menor a cuatro meses ni mayor a cinco afios.

6. Art.28: no consta tiempo.

Retribuciones

1. Art.29: Para el 2013 los salarios se mantendran
congelados, para 2014 y 2015 se aplicara un incremento
del 0,6%.

2. Art.29: Bonus: 2,5%=0,15%, 3%=0,3%, 3,5%=0,45%,
4%=0,6%, 4,5%=0,75%, 5%=0,9%.

3.No aparece.

4. No aparece.

5. No aparece.

6. Art.31: Retribucidn de un 20% de prima maxima: 15%
seccion y 5% de tienda.




Conciliacion de vida laboral y familiar

1. Art.36: 16 semanas de permiso por maternidad.

1. Ampliacién de 16 a 20 semanas de permiso de Posibilidad de acumular las horas establecidas como
maternidad/paternidad. permiso para lactancia y disfrutar de tres semanas de
2. Incorporar lo pactado en el Plan de Igualdad. permiso retribuido.

2. No aparece.

Varias

1. Subir los descuentos al 30% en compras. 1. Art.43: A las compras efectuadas en la Empresa, se les
aplicard un descuento de un 10%, excepto los productos
propios de la marca Decathlon que se aplicara un 20%.

Representacion Colectiva

Salud laboral

Régimen disciplinario










