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En el dia de ayer la Gerencia de BMN nos transmiti6 su Plan de Negocio para los
proximos anos. En él se incluyen medidas Coyunturales y Estructurales: Un nuevo
Expediente de Regulacién de Empleo inaceptable y que atenta directamente contra todos
los trabajadores y trabajadoras de BMN y una adaptacion al Convenio Colectivo para la
plantilla que quede después de la brutal y desproporcionada Extincion de Contratos
propuesta (650 personas).

La Direccion intenta aprovecharse de la Reforma Laboral aprobada por el Gobierno para
aplicarla de la manera mas restrictiva posible y sin querer asumir los compromisos en
materia de empleo que tanto en el reciente Convenio Colectivo como los Acuerdos
vigentes en BMN plantean.

La Totalidad de la Representacion Laboral ha dejado claro que la propuesta:

e Responde con medidas irreversibles, despidos y derogacién de todas las
condiciones sociales, a necesidades de saneamiento y capitalizacion oportunistas
de los “mercados”.

o Cargay pone el peso de la reestructuracion principalmente en un ajuste de empleo,
abaratando las condiciones de salida hasta limites inaceptables.

o Pretende poner el marco de negociacion, como consecuencia de una interpretacion
radical de la reciente Reforma Laboral, en un nivel de salida que radicaliza
necesariamente las respuestas de la parte social.

Exigimos la vuelta a un clima y un marco de negociacion donde las propuestas y las
soluciones se caractericen por la prudencia y la racionalidad que la situacion requiere,

NI UNA MEDIDA TRAUMATICA.

La representacion sindical convocara asambleas de trabajadores



