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BOLETIN SEMANAL DE EMPLEO
RED DE CLUBES DE EMPLEO DE LA PROVINCIA DE CADIZ
COORDINACION: INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO
SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO

FECHA: Del 22 al 28 de abril de 2013

Para obtener mas informacion acerca de las ofertas de
trabajo anunciadas, ponganse en contacto con el Club
de Empleo que aparece reseiado en la referencia de

cada oferta.

CLA

CLUB DE EMPLEO — ARCOS FRA
Barrio Bajo
Avda. de Europa, portal 3
11630 Arcos de la Fra. (Cadiz)
Tel. 956-717349
clubempleoarcos@mmsierradecadiz.org
Contacto: Lidia Varela Santiago

CLL

CLUB EMPLEO LA LINEA
COMPLEJO EDUCATIVO BALLESTEROS.
Avda. Virgen de la Palma s/n
Centro Formacién Padre Manjon
11300 - La Linea de la Concepcion
Tfno: 956 690409, Fax: 956 17 33 53

Club de

Empleo Ref.*
de Arcos
01
CLA

OFERTA

CL AL

CLUB EMPLEO ALGECIRAS

C/ Emilio Burgos. Parque de las Acacias

Centro de Formacion, empleo y Asuntos
Sociales del Campo de Gibraltar

11207 Algeciras
Tel. / Fax.: 956 58 10 90/956 571617
Email:
clubdeempleoalgeciras@mancomunidadcg.e
s

CLO

CLUB DE EMPLEO DE OLVERA
Plaza del Ayuntamiento s/n
11690 Olvera
Tifno: 956130011 (ext. 129)
Fax: 956130062
E-mail:

CLC

CLUB DE EMPLEO - BAHIA DE CADIZ
Nuevo Estadio Ramon de Carranza. Plaza
de Madrid s/n. Torre Sur, 52 planta.
11010 Cédiz
Tel. 956 290660/62
Fax: 956 272114
clubempleo@mancobahia.es

Contacto: Lourdes Torrejon

CLU

CLUB DE EMPLEO - UBRIQUE
C/ Mataderos s/n
11600 UBRIQUE
Tle/Fax: 956 460710
clubempleoubrique@mmsierradecadiz.org
Contacto: Mariola Huertas Cascos

CLJ

CLUB EMPLEO DE LA JANDA
Edif. Vivero de Empresas. Ctra. Barbate-
la Barca de Vejer, s/n. 11160 Barbate
Tel- 956 063 623
clubempleojandalitoral@hotmail.com
Contacto: Dolores Garcia Aguilera
Mari Carmen Gonzalez Peinado

clubempleodeolvera@mmsierradecadiz.org

E-Mail: mariola.alvarez@mancomunidadcg.es Contacto: Pepi Calle Gémez

Contacto: M2 de las Olas Alvarez Mufioz

OFERTAS DE TRABAJO

Ref.*

o1 4 I?rofesores/Profesoras de inglés. Con la titulacion de filologia inglesa. Para Prado del Rey
CLA (Cadiz). Las personas interesadas contacten con la oferta a través de la pag www.aula-
abierta.com

02 Médico/Médica. Con mas de seis meses de experiencia y carné de cor]ducir. Dispositivo
CLA Sanitario del Plan INFOCA 2013 en Cordoba. Las personas interesadas envien CV por mail a
francisco.garrido@medialsg.es

30 Enfermeros/Enfermeras para Alemania. En Ila actualidad seleccionamos 30
enfermeras/os para hospital de rehabilitacidon neuroldgica en Beelitz que se encuentra a 20 km
de Potsdam y a 40km de la capital de Berlin. El hospital es privado de gran tamafio con
diferentes estaciones de rehabilitacion. Las funciones corresponden a la atencidon médica,
tratamiento y cuidado de pacientas/es con trastornos neuroldgicos agudos y cronicos en el
sistema nervioso, en médula espinal o con lesiones cerebrales.

El personal elegido sera insertado como auxiliar de enfermeria sino no posee el nivel B2 de
aleman requerido para la homologacidn del titulo y se le ayudara con cursos de aleman para
alcanzarlo. La fecha de comienzo en la empresa aprox. es el 01.08.2013. La enfermera/o
03 trabajara como auxiliar 6 meses aprox. empleando el 75% del horario en el hospital y el otro
CL A | 25% sera para el curso de aleman pagado por la empresa hasta llegar al nivel B2, obteniendo
asi la homologacion y el contrato como enfermera/o.

Perfil del candidato/a:

- Diplomatura de enfermeria en Espafia

- Conocimientos de aleman (min.A2)

- Disponibilidad a trabajar al menos 3 afios para el hospital

- Alta motivacion para residir en Alemania y aprender el idioma

Se ofrece:

- Puesto de trabajo estable de larga duracion

- Sueldo como auxiliar 1603,87€/bruto, sueldo como enfermera/o: 2031,96€/bruto
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- Viaje de ida hasta el lugar de trabajo pagado por la empresa

- Cursos de aleman en Alemania hasta alcanzar el B2 pagados por la empresa

- Alojamiento en habitacidon en pisos compartidos en las proximidades del hospital (bajo coste)

- La empresa asumird costes de viajes a Espafia hasta 1.000€ en los primeros 2 afos de trabajo
en el hospital.

Interesados/as enviar CV a: cv@fundacioncoremsa.org, indicando en el asunto del mensaje
Enfermeras/os Beelitz

04
CLA

Mecanico/Mecanica de autobuses en Marruecos. Para reparacion y mantenimiento de
autobuses. Las personas interesadas envien CV a autotransporteslopez@gruposepulvedana.com

05
CLA

Técnico/Técnica en prevencion de riesgos laborales.

Funciones: Asesoramiento comercial a empresas de diferentes sectores en Prevencion de
Riesgos Laborales. Otros datos: Ambito geografico: provincias de Cadiz, Huelva y Malaga.
Incorporacién inmediata.

Requisitos Minimos:

- Formacién en PRL nivel basico o intermedio.

Se ofrece:

- Sueldo fijo mensual + Objetivos mensuales.

- Contrato en Régimen General

Interesados/as enviar curriculo a info@alternativetraining.es, con Referencia: Técnico/a en
Prevencion de Riesgos Laborales.

06
CLA

2 Emprendedores/Emprendedoras. Para la zona de Arcos. Se requiere persona con nivel de
estudios medios y con perfil emprendedor y comercial para montar la delegacion de la entidad
FIACT mutua de seguros en Arcos de la Frontera. Las personas interesadas envien CV a
joseignacio.morales@agentes.fiatc.es . Mas informacion sobre el proyecto FIACT emprende en
www.fiatcemprende.com

07
CLA

Agentes comerciales. Para correduria de seguros en las localidades de Prado del Rey, El
Bosque, Algar, Bornos, Paterna y Puerto Serrano. Se requiere conocimientos bdsicos de
informatica, don de gentes y ganas de trabajar. Las personas interesadas envien CV a
info@miguelorellana.com

08
CLA

Se seleccionan agentes para incorporarse al departamento comercial en Arcos de la Frontera
de la empresa aseguradora Mapfre. Necesitamos personas responsables y dinamicas, con gran
capacidad de trabajo y potencia. Para integrarse en un plan comercial de especialistas
aseguradores y financieros. Con posibilidad de incorporarse al plan de lanzamiento con
subvencidon mensual mas incentivos. Las personas interesadas presenten curriculo en nuestra
oficina de Arcos Fra (Avda Duque Arcos Edificio El Parque ) o enviarlo por email
jaromel@mapfre.com o por fax 956703301 a la atencidén de José a Romero Pineda

01
CLO

Auxiliar de clinica para El Puerto de Santa Maria. Se necesita auxiliar de clinica para
residencia de mayores en El Puerto de Santa Maria. Minimo dos afios de experiencia en puestos
similares. Preferible residir en la misma localidad o cercanias.

Enviar curriculo a latorre@latorreresidencial.com (www.computrabajo.com)

02
CcLO

Vendedores/Vendedoras para Chiclana. Tienda de deportes de nueva apertura necesita
Estudiantes/Vendedores-as deportistas con clara orientaciéon a las ventas y a la atencién a la
clientela. Con Formacion Profesional Grado Medio, BAT o Superior y residencia en provincia del
puesto vacante. No es necesaria experiencia, valorable la experiencia en comercio y atencién a
la clientela y conocimientos de material deportivo y gestidon de equipos de trabajo.

Enviar curriculo a través de la pagina www.sprinter.es (“trabaja con nosotros”)

03
CcLO

Administrativo/Administrativa para Ronda. Empresa de multiservicios necesita
administrativo/a para llevar gestion integral de siniestros/expedientes de multiservicios de
hogar, comercios, comunidades, etc. Valorables conocimientos en construccién. Imprescindible
ser de Ronda o alrededores. Con estudios minimos de ESO y experiencia de al menos 1 afo.
Inscribirse en www.infojobs.net

04
cLO

Técnico/Técnica de Seleccion para Mairena del Aljarafe (Sevilla). Persona con
experiencia de al menos dos afios en departamento de selecciéon de personal. Dichas personas
realizaran las funciones propias del departamento: participar en los procesos selectivos de la
empresa, criba curricular, trato con las personas candidatas, entrevistas personales, etc.

Se valorara experiencia en gestidon de cursos de fpe, seguimiento del alumnado, control
administrativo, etc.

Enviar curriculo a seleccion1@grupoforinem.com (www.computrabajo.com)

05
cLO

Aytes. Camareros/Camareras para trabajar por toda la provincia de Cadiz. Se necesitan
camareros/as con experiencia demostrable en catering y hoteles para trabajar dias sueltos o
refuerzos por Chiclana, Conil, Jerez, Arcos, Cadiz.. Abstenerse personal que no pueda
desplazarse o no esté disponible para trabajar dias sueltos.

Enviar curriculum a jerez@aura.coop (www.computrabajo.com)

06
CLO

Técnico/Técnica de Laboratorio para Sevilla. Para proyectos de analisis y control que
durard aproximadamente un mes. Grado Medio o Grado Superior de Laboratorio y disponibilidad
para trabajar en turnos rotativos de manana (7 h a 15 h) y de tarde (15 h a 23 h). adecco
Inscribirse en www.adecco.es

07
CLO

Fisioterapeuta para Sevilla. Con conocimientos en geriatria. Conocimientos en: Neurologia,
Técnica BOBATH, Drenaje Linfatico Manual.
Enviar curriculo a direccion@clinsalud.com (www.computrabajo.com)

da Ml | cosemiorimmdues.
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Docentes en orientacion laboral para Andalucia, Extremadura, Castilla La Mancha,
Ceuta y Melilla. Titulados/as universitarios/as en Ciencias Sociales: Educadores/as Sociales,
Psicologia, Trabajo social, Ciencias del trabajo, Pedagogia, Econdmicas, Empresariales, Derecho,
Con experiencia minima 5 afios de trabajo en realizacion de programas de insercion y/o
orientacion laboral, con personas en dificultades de acceso al mercado laboral, con

C?.BO administraciones publicas o empresas colaboradoras con dichas administraciones en la gestion
de los mismos.
Envio de CV y acreditaciones (acreditar la formacion y la experiencia con titulacion académica
oficial, contratos de trabajo, vida laboral, certificados de funciones, contratos de servicios
prestados, etc) a empleo@cicbata.org con el siguiente asunto: formador-a/orientador-a laboral
2013 y especificando en el email las provincias por las que opta en su candidatura.
Agentes comerciales para la Sierra de Cadiz. Empresa aseguradora precisa personas
09 responsables y dindmicas, con gran capacidad de trabajo y potencia suficiente para integrarse
cLo |&nun plan comercial de especialistas aseguradores/as y financieros/as.
Presentar curriculo en la Oficina de Mapfre en Arcos (Avda. Duque de Arcos, edif. El Parque) o
enviarlo a jaromel@mapfre.com ( a la atencidén de José A. Romero) o al fax 956703301.
Asesor/Asesora Comercial
Localidad: (Cadiz)
Empresa: CESS, El Corte Ingles
o1 Descripcion: Su funcidn sera el asesqramientg y venta de nluestros productos a la clientela en el
CLC Centro Comercial de El Corte Inglés de Cadiz. Formacion inicial y continua a cargo de la
empresa. Requisitos: Preferiblemente TITULACION UNIVERSITARIA
Contacto: Las personas interesadas, inscribirse a través del siguiente enlace, www.infojobs.net
(Valida hasta que desaparezca de la web)
Fuente: www.sieres.org
Cocinero/Cocinera
Localidad: El Puerto De Santa Maria (Cadiz)
Empresa: Cafeteria el Despacho
02 Descripcidon: Cocinera/Cocinero para Bar- Cafeteria, organizar plan de comidas, diarias, realizar
CL C |comprasa proveedores-as de cocina
Requisitos: Conocimientos de cocina tradicional y mediterranea, guisos,
Contacto: Las personas interesadas, inscribirse a través del siguiente enlace: www.infojobs.net
(Valida hasta que desaparezca de la web)
Fuente: www.sieres.org
Profesorado de inglés- Curso de verano PUERTO REAL
Necesitamos Teachers de Inglés, preferiblemente con estudios de Magisterio y/o Filologia, y
experiencia docente, (ABSTENERSE EN CASO DE NO TENER EXPERIENCIA DANDO CLASE A
NINOS/AS) para desarrollar nuestros Cursos de Inglés para alumnado de Educacién Infantil y
Primaria, a impartir en colegios de BURGOS.
Horario deI Curso: de Lunes a Viernes de 10.00 a 14.00 durante el mes de Julio.
Disfruta ensefiando Inglés con nosotros a través de actividades lidicas, manualidades y
deportes TODO EN INGLES. Proporcionamos todos los materiales y la formacién para desarrollar
estos cursos de manera Optima. Las personas candidatas deberan tener muy buen trato con
03 nifios y niflas, experiencia docente (mejor en lengua Inglesa) y dominio del Inglés hablado y
CL C | escrito. Se valorara el titulo de monitor/a de tiempo libre y experiencia en este tipo de cursos
de verano y/o campamentos. .
LAS CLASES SE IMPARTEN INTEGRAMENTE EN INGLES.
Localidad: Puerto Real
Provincia: Cadiz
Solicitudes: Enviad curriculum por correo electrénico indicando SC+PUERTO REAL
Empresa: Instituto de Inglés PAE
Contacto: Rebeca Matesanz
Email: teachenglishwithus@hotmail.com
Fuente: www.computrabajo.es
Administrativa/Administrativo
Requisitos: * Requisitos minimos: - Formacidén: FP / Universitaria. - Experiencia minima de al
menos 2 afios. - Conocimiento de ofimatica, contabilidad y atencion a la clientela. -
Conocimiento de inglés. * Requisitos valorables: - Conocimiento de un segundo idioma. -
Habilidades de comunicacién. - Capacidad para trabajar en equipo. - Buena presencia. -
Persona ordenada, puntual, metddica y resolutiva. * Funciones: - Asistencia a la Direccion. -
Apoyo a los responsables de los diferentes departamentos en labores administrativas y de
04 gestiéon documental. - Trabajo de administracion y contabilidad como apoyo a los diferentes
CL C | departamentos. - Gestidon de la documentacién, control de la comunicacién y archivo. - Atencidon

telefénica. - Atencidn personal en horario de atenciéon al publico. - Trabajo en proyecto
internacional.

Empresa: ACOS Ingenieria de Gestidn S.L

Provincia: Cadiz

Lugar: Cadiz

Plazo: Oferta valida desde el 16/04/2013 al 26/04/2013

Contacto: Las personas interesadas, enviar CV (en espafiol e inglés) en formato digital a la
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siguiente direccidon de correo electrdnico: rrhh@acos.es, indicando en el asunto la referencia:
adminPR1211

Fuente: www.ifef.es

Técnica/Técnico Jr.
Titulacion Requerida: Licenciatura en Arquitectura - Ingenieria Técnica de Arquitectura Técnica.
Requisitos: * Requisitos minimos: - Formacién en Ingenieria, Arquitectura o Arquitectura
Técnica. - Experiencia minima de 3 afios en estudio. - Conocimientos de las herramientas
informaticas necesarias: Office, Autocad, Presto, MS Project. - Conocimiento de inglés (minimo
certificado B1). - Flexibilidad horaria. - Persona ordenada, analista, con iniciativa, detallista,
resolutiva. - Habilidades de comunicacién escrita. - Buena gestion del tiempo. - Adaptacion a
criterios externos. - Capacidad para trabajar en equipo. * Requisitos valorables: - Conocimiento
de un segundo idioma. - Modelado en 3D. - Experiencia a pie de obra. * Funciones: - Apoyo
técnico para la definicién de la fase de consultoria para proyecto internacional. - Andlisis de
sistemas constructivos, realizacion de mediciones y planos para la definicion del concepto. -
Solicitud de presupuestos, estimacidn de costes y redaccion de documentacién técnica. - Apoyo
a la Direccion Estratégica y colaboracion con el Design Manager.

Empresa: ACOS Ingenieria de Gestién S.L

Provincia: Cadiz

Lugar: Cadiz

Plazo: Oferta valida desde el 16/04/2013 al 26/04/2013

Contacto: Las personas interesadas, enviar CV (en espafiol e inglés) en formato digital a la
siguiente direccidon de correo electronico: rrhh@acos.es, indicando en el asunto la referencia:
tecnico-aPR1211

Fuente: www.ifef.es

01 Disefiador/Disefiadora grafico/a para Ubrique.
CL U | Enviar CV a info@redefor.eu

02 |Camarera/Camarero menor de 21 afios para Bar en Ubrique. Enviar CV a
CL U | clubempleoubrigue@mmsierradecadiz.org

03 Pe’rsona menor de 30 afios con conocimientos informaticos, don de gente y estudios
CLU minimos de bachillerato o ciclo de grado medio o superior para trabajar en empresa de Ubrique.
Enviar CV a clubempleoubrigue@mmsierradecadiz.org

04 Persona menor de 21 afios con experiencia en envases de marroquineria para
CL U | Ubrique. Enviar CV a clubempleoubrigue@mmesierradecadiz.org

Persona de nacionalidad britanica residente en la zona de la Sierra de Cadiz para
promocionar Hotel Fuerte Grazalema en Inglaterra. Perfil conocedor de la oferta turistica de la
05 |serrania de Cadiz: itinerarios para la practica de deportes, senderismo, espeleologia, ciclismo de
CL U | montafia, rutas a caballo, etc. Experiencia en gestion de contenidos on-line, webs de
informacién turistica Preferible residencia en la zona de la Serrania de Cadiz. Enviar CV a
clubempleoubriqgue@mmesierradecadiz.org

06 Animadores/Animadoras, moniFores/as de act'ividades, juegos, baile, con inglés alto
CLU (valorable conocimientos de francés, ruso, holandés...). Enviar CV URGENTE a Enviar CV a
contacto@cefoc.es

07 Socorristas acuaticos/as, animadores/as turisticos/as con inglés y camareros/as para
CL U | las Islas Baleares. Enviar CV a Enviar CV a clubempleoubrique@mmesierradecadiz.org

08 Socorristas para toda Espaiia. Requisitos: Bachillerato, al menos 1 aifo de experiencia, tener
CLU alto nivel Inglés (valoraran otros idiomas) y coche para desplazarse. Enviar cv a
rrhh@rescatadores.com.
25 Enfermeros/Enfermeras para la region de Eteld-Pohjanmaa, en Finlandia

La region finlandesa de Eteld-Pohjanmaa (South Osthrobotnia) recluta 25 enfermeros/as
09 espafoles/as, a través de Eures.
CL U | Se ofrece formacién en el sistema sanitario local e idioma finlandés.

Las instancias, preferiblemente con cartas de referencia, se deben enviar antes del 5 de mayo.
Inscribirse a través de eures.

10 Trabajadores/Trabajadoras agricolas con experiencia en campafias de recogida (vendimia,
CL U | fruta...) para Francia. Enviar CV a contaco@cefoc.es

11 120 Socorristas para Malaga. Requisitos: Bachillerato, al menos 1 afio de experiencia, tener

alto nivel Inglés (valoraran otros idiomas) y residir en la provincia de Mdlaga. Enviar curriculo a

CLU o o ; )
la Asociacion Espafiola de Socorrismo info@aesaad.org

12 200 Ingenieros/Ingenieras informaticos/as para Asturias. Enviar CV a través de
CL U | http://www.es.capgemini.com/careers

13 Personal con formacion de Grado Superior en Electricidad o Ingenieria en Electricidad
CL U |y dominio de inglés para Espafia y extranjero. Enviar CV a carmen.cordoba@grupo-crit.com.
14 Ingenieros/Ingenieras mecanicos/as, ingenieros/as eléctricos/as, operarios/as de
CLU produccién y responsables de finanzas (con 5 afos de experiencia en este ultimo puesto)
con conocimientos de inglés para Holanda. enviar su curriculum a 1937@startpeople.nl

15 |Cocinero/Cocinera con experiencia en comida italiana para Jerez. Enviar CV a
CL U | info@altacazuela-catering.com

16 20 Jefe/Jefa de recepcidon, 2° jefe/a de cocina y camareros/as para Barcel6é Sancti
CL U | Petri. Inscribirse en www.barcelo.com

17 Técnico/Técnica de laboratorio para Sevilla.

05
CLC
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CL U | Inscribirse en www.adecco.es
18 Cocinero/Cocinera para jerez con experiencia en comida italiana.
CL U |info@altacazuela-catering.com
19 16 DUE para Alemania con nivel B1 de aleman.
CL U | Inscribirse en http://www.ispa.es/
20 Chicos y Chicas para spots publicitarios y campaiias de imagen en Madrid.
CL U | http://www.sunsetboulevard.es/
21 5 Camareros/Camareras de sala, 5 recepcionistas, 5 ayudantes de cocina, 5
camareras de piso para Lanzarote, Fuerteventura y las Palmas. Requisitos: Tener
CLU - ) - ;
discapacidad. Inscribirse en www.fsc-inserta.es
22 Director/Directora de hotel para Canarias.
CL U | Inscribirse en www.barcelo.com
' 4
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO: SEMANA DEL 16/04/2013 AL 22/04/2013
http://www.060.es/060/appmanager/portal/desktop/page/boletinSemanal
PARA MAYOR INFORMACION CONSULTAR LA SIGUIENTE PAGINA DE LA OFICINA DE
EMPLEO:
http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo/
Técnico/Técnica de Informatica (Ref:2013T36)
Titulacion Requerida: Licenciatura
Organismo: Banco de Espafia
Plazas: 1
Plazo: 25/04/2013
Observaciones: * Las principales tareas a desempefiar, sin animo exhaustivo, seran: —
Concrecion de aspectos: funcionales técnicos y organizativos relativos a la definicion,
construccion y despliegue de aplicaciones y sistemas informaticos. — Disefio de soluciones para
el anadlisis y la generacién de informes en el ambito de informacion financiera. — Desarrollo,
pruebas e implementacion de estas soluciones dentro de la plataforma ya existente desarrollada
en su mayor parte en lenguaje SAS Base y con utilizacion de SAS Macro. — Analisis de
requerimientos de sistemas informaticos para la generacién y depuracién de informacion
financiera solicitada por organismos europeos: Fondo Monetario Internacional, Banco Central
Europeo, Basilea, Autoridad Europea Bancaria, etc. — Documentacion y mantenimiento
evolutivo de sistemas informaticos ante cambios normativos.
CLC Convocatoria: www.bde.es (Empleo y Becas)
Fuente: www.ifef.es
Oferta: Concurso Oposicion Libre Fecha Convocatoria Convocante
TECNICO/A CONDUCTOR/A 15/04/2013 AYTO. CADIZ
TECNICO/A DE COMUNICACION (CULTURA) 15/04/2013 AYTO. CADIZ
TECNICO/A MEDIO DE GESTION (FMM) 15/04/2013 AYTO. CADIZ
TECNICO/A MEDIO GESTION (OAC) 15/04/2013 AYTO. CADIZ
TECNICO/A SUPERIOR INFORMATICA 15/04/2013 AYTO. CADIZ
AUX. COMUNICACION POLICIA LOCAL 15/04/2013 AYTO. CADIZ
AUXILIAR TEC. GUARDERIA 15/04/2013 AYTO. CADIZ
AYUDANTE/A DUMPISTA 15/04/2013 AYTO. CADIZ
EDUCADOR/A SOCIAL 15/04/2013 AYTO. CADIZ
Plazo de solicitud: 20 dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién de
este anuncio en el «Boletin Oficial del Estado»
Convocatoria: Boletin Oficial del Estado: 15 de Abril de 2013, nium 90
Convocatoria de la Ciudad de Melilla para proveer 1 plaza de Trabajador/a Social.
CcLO Personal laboral, mediante el sistema de oposicion libre.

Hasta el 29/04/2013.
BOE del 08/04/2013 y Boletin Oficial de Melilla de 22/03/2013.
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Convocatoria de la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia de procedimiento
selectivo para el ingreso en el Cuerpo de Maestros/as.
El nimero de plazas anunciadas esta distribuida de la siguiente forma:

Especialidad Turno general T. reserv. discapacidad Total
Educacion Infantil..........cccveniinns 276 21 297
Lengua Extranjera: Inglés............. 23 2 25
Educacion Fisica ....ccvvevvvenieninnenns 46 4 50
[ [V Lot [N 46 4 50
Pedagogia Terapéutica.................. 46 4 50
Audicion y Lenguaje.......cccuvevrennnen. 37 3 40
Educacion Primaria ........covveniennne. 74 6 80
Total.eii i 548 44 592

El plazo de presentacion de instancias es el comprendido entre los dias 6 de abril y 25 de abril
de 2013, ambos inclusive.
BOE del 12/04/2013 y en www.juntadeandalucia.es/educacion

Convocatoria del Ayuntamiento de Cadiz para proveer varias plazas:

e Una plaza de Técnico/a Superior de Informatica. Escala: Administracion Especial, subescala
Técnica, clase: Técnico/a Superior.

e Una plaza de Técnico/a Medio Gestion (OAC). Escala: de Administracion Especial, subescala
Técnica, clase: Técnicos/as Medios.

e Una plaza de Técnico/a Medio Gestion (FMM). Escala: Administracidon Especial, subescala
Técnica, clase: Técnicos/as Medios.

e Una plaza de Educador/a Social. Escala: Administracion Especial, subescala Técnica, clase:
Técnicos/as Medios.

e Una plaza de Técnico/a de Comunicacion (Cultura). Escala: Administracion Especial,
subescala Técnica, clase: Técnicos/as Auxiliares.

e Una plaza de Técnico/a Conductor/a. Escala: Administracion Especial, subescala: de Servicios
Especiales, clase: Personal de Oficio.

e Cuatro plazas de Auxiliar Técnico/a Guarderia. Escala: Administracion Especial, subescala
Técnica, clase: Técnicos/as Auxiliares.

e Doce plazas de Auxiliar de Comunicacion (Centro Comunicaciones de la Policia Local). Escala:
Administracion Especial, subescala: Servicios Especiales, clase: Auxiliar

Policia Local.

e Una plaza de Ayudante/a Dumpista. Escala: Administraciéon Especial, subescala: Servicios
Especiales, clase: Personal de Oficio.

En régimen de acceso libre, mediante el sistema de concurso-oposicidn.

Hasta el 09/05/2013.

BOE del 15/04/2013 y bases integras en BOJA de 18/01/2013 (rectificacion de bases en BOJA
de 01/02/2013 y de 12/02/2013) y en BOP Cadiz de 01/04/2013.

Convocatoria de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes de la Comunidad
Autonoma de Castilla-La Mancha de concurso-oposiciéon para el ingreso en el Cuerpo
de Maestros/as. Por el sistema general de acceso libre, procedimiento de adquisicion de
nuevas especialidades y procedimiento de seleccidn de personas aspirantes a puestos de
trabajo docente en régimen de interinidad.

Plazas y especialidades:

57 Primaria.

15 Pedagogia Terapéutica.

6 Audicién y Lenguaje.

16 Educacion Infantil.

56 Idioma Extranjero: Inglés.

25 Educacion Fisica.

10 Mdsica.

Hasta el 30/04/2013.

BOE del 11/04/2013.

Convocatoria para cubrir 103 plazas con Titulacion Técnica de Incendios para el
Funcionamiento del Dispositivo de Defensa Contra Incendios Forestales del MAGRAMA
(Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente), campaiia verano de
incendios 2013.

Requisitos minimos:

Las personas solicitantes deberan estar en posesion de:

- Titulo Universitario de Ingeniero/a de Montes y/o Ingeniero/a Técnico/a Forestal, Titulo de
Grado de Ingenieria Forestal y del Medio Natural que a juicio de la empresa dispongan de
formacidn especifica en incendios forestales.

- Formacion Basica acreditada en incendios forestales: se admitirdn aquellos diplomas del Curso
Basico de Incendios Forestales expedidos por: Antiguo ICONA vy actual Ministerio de
Agricultura, Alimentacién y Medio Ambiente; Los Colegios Profesionales de Ingenieria de
Montes o Ingenieria Técnica Forestal.

- Permiso de conducir B (B1) (los/las Técnicos/as de UMMT deberan tener al menos 3 afios de
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antigledad en el Permiso de conducir).

- Vehiculo Propio.

Seleccion:

El proceso de seleccidon constara de 5 partes:

Evaluacion del trabajo realizado en campafas anteriores, en la que se aplicara lo siguiente:

- Se valorarad el analisis del rendimiento, eficacia en el trabajo y operatividad de los/as
solicitantes en ejercicios anteriores. La empresa se reserva el derecho de no admisién al
proceso de seleccidon de aquellos candidatos/as que no posean un informe favorable sobre el
trabajo desempefiado en campafias anteriores de los responsables del Servicio en el MAGRAMA.
- Solo puntuaran los contratos justificativos de haber trabajado como Técnico/a de Incendios
(Técnico/a de Base) y Técnico/a Helitransportada en campafas anteriores. Minimo dos meses
por campafia, siendo validos los realizados en TRAGSA, MAGRAMA, Comunidades Auténomas y
empresas.

Se puntuard un maximo de 3 campafias a razén de 0,25 ptos. por campafa. No seran
computados los méritos no adjuntados junto a la solicitud.

- No seran puntuados otros trabajos de incendios ni Trabajos Universitarios, Becas, Practicas
forestales en puestos de distinta categoria profesional a la de Técnico/a de Incendios y
Técnico/a de Helitransportada.

Prueba Test Tedrica, en la que se evaluaran los conocimientos basicos en Incendios Forestales y
de funcionamiento del dispositivo del MAGRAMA. Puntuacién sobre 10.

Cuestionario de personalidad de caracter eliminatorio.

Entrevista personal, con el candidato o candidata. Seran convocados y convocadas el dia y hora
correspondientes, siendo excluidos/as de las pruebas quienes no comparezcan.

Prueba Fisica Field-Test, que deberd ser superada en el caso de ser seleccionado/a para
Técnico/a de UMMT

Registro Solicitudes: se procederda a registrarse en la pagina Web del Grupo Tragsa,
www.tragsa.es. El candidato o candidata tendrda que formular su inscripcidén electrénicamente
bajo el epigrafe “Convocatoria 2013 Técnicos/as de Base”.

Plazo de Presentacion: del 3 al 24 de abril de 2013, ambos inclusive.

CLA

OFERTAS EMPLEO PUBLICO PARA ANDALUCIA NOVEDADES DE LA SEMANA (Mas
informacion llamen al 060 6 en www.060.es )

ADMINISTRACION ESPECIAL PERSONAL DE OFICIOS Ayudante/a Dumpista.
Referencia: 163636

Titulacion: Educacion Primaria, Certificado de Escolaridad
Plazo Presentacion: 9 de mayo de 2013

Organismo: Ayuntamiento de Cadiz

Plazas convocadas: 1

Ambito Geografico: LOCAL.

Provincia: CADIZ.

Personal: FUNCIONARIO

Grupo: Educacién Primaria, Certificado de Escolaridad
Tipo: INGRESO LIBRE

ADMINISTRACION ESPECIAL,
Comunicacién

Referencia: 163635

Titulaciéon: Graduacién en ESO o titulaciéon de formacion profesional equivalente.

Plazo Presentacion: 9 de mayo de 2013

Organismo: Ayuntamiento de Cadiz

Plazas convocadas: 12

Ambito Geografico: LOCAL.

Provincia: CADIZ.

Personal: FUNCIONARIO

Grupo: Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria. Educacion General Basica o Formacion
Profesional de Técnico o Técnico Auxiliar, o equivalentes.

Tipo: INGRESO LIBRE

SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES Auxiliar de

ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA AUXILIAR Auxiliar Técnico/a
Guarderia

Referencia: 163634

Titulacion: Técnico/a Auxiliar de Jardin de Infancia o Técnico/a Especialista en Jardin de
Infancia, o Técnico/a Especialista en Educacién Infantil, o Técnico/a Superior en Educacion
Infantil

Plazo Presentacion: 9 de mayo de 2013

Organismo: Ayuntamiento de Cadiz

Plazas convocadas: 4

Ambito Geografico: LOCAL.

Provincia: CADIZ.

Personal: FUNCIONARIO
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Grupo: Graduado en Educacidon Secundaria Obligatoria. Educacion General Basica o Formacion
Profesional de Técnico o Técnico Auxiliar, o equivalentes.
Tipo: INGRESO LIBRE

ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES Técnico/a
Conductor/a

Referencia: 163633

Titulacion: Bachiller, FPII o equivalente.

Plazo Presentacion: 9 de mayo de 2013

Organismo: Ayuntamiento de Cadiz

Plazas convocadas: 1

Ambito Geografico: LOCAL.

Provincia: CADIZ.

Personal: FUNCIONARIO

Grupo: Bachiller o Técnico. Bachillerato Unificado Polivalente o Formacién Profesional de Técnico
Superior o Técnico Especialista, o equivalente.

Tipo: INGRESO LIBRE

ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA AUXILIAR Técnico/a de
Comunicacion (Cultura)

Referencia: 163632

Titulacion: Bachiller Superior o titulo de formacidn profesional equivalente

Plazo Presentacion: 9 de mayo de 2013

Organismo: Ayuntamiento de Cadiz

Plazas convocadas: 1

Ambito Geografico: LOCAL.

Provincia: CADIZ.

Personal: FUNCIONARIO

Grupo: Bachiller o Técnico. Bachillerato Unificado Polivalente o Formacion Profesional de Técnico
Superior o Técnico Especialista, o equivalente.

Tipo: INGRESO LIBRE

ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICOS MEDIOS Educador/a Social (turno
reservado a personas con discapacidad).

Referencia: 163631

Titulacion: Diplomatura en Educacion Social o del titulo de Grado en Educacion Social.

Plazo Presentacion: 9 de mayo de 2013

Organismo: Ayuntamiento de Cadiz

Plazas convocadas: 1

Ambito Geografico: LOCAL.

Provincia: CADIZ.

Personal: FUNCIONARIO

Grupo: Universitario de Grado. Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o
equivalentes.

Tipo: INGRESO LIBRE

ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICOS MEDIOS Técnico/a Medio Gestion
(FMM)

Referencia: 163630

Titulacion: Universitaria/o de Grado. Diplomatura Universitaria, Ingenieria Técnica Arquitectura
Técnica o equivalentes.

Plazo Presentacion: 9 de mayo de 2013

Organismo: Ayuntamiento de Cadiz

Plazas convocadas: 1

Ambito Geografico: LOCAL.

Provincia: CADIZ.

Personal: FUNCIONARIO

Grupo: Universitario de Grado. Diplomatura Universitaria, Ingenieria Técnica Arquitectura
Técnica o equivalentes.

Tipo: INGRESO LIBRE

ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICOS/AS MEDIOS/AS Técnico/a Medio/a
de Gestion (OAC).

Referencia: 163629

Titulacion: Universitario/a de Grado. Diplomatura Universitaria, Ingenieria Técnica Arquitectura
Técnica o equivalentes.

Plazo Presentacion: 9 de mayo de 2013

Organismo: Ayuntamiento de Cadiz

Plazas convocadas: 1

Ambito Geografico: LOCAL.

Provincia: CADIZ.

Personal: FUNCIONARIO
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Grupo: Universitario de Grado. Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o
equivalentes.
Tipo: INGRESO LIBRE

ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA Técnico/a Superior de Informatica
Referencia: 163628

Titulacion: Licenciado/a en Informatica o Ingenieria de Telecomunicaciones.

Plazo Presentacion: 9 de mayo de 2013

Organismo: Ayuntamiento de Cadiz

Plazas convocadas: 1

Ambito Geografico: LOCAL.

Provincia: CADIZ.

Personal: FUNCIONARIO

Grupo: Universitario de Grado. Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente
Tipo: INGRESO LIBRE

TITULADO/A SUPERIOR FC1

Referencia: 163695

Titulacion: Licenciatura en Fisica, Quimica, Ingenieria Quimica o de Materiales.
Plazo Presentacion: 26 de abril de 2013

Organismo: MINISTERIO DE ECONOMIA Y COMPETITIVIDAD .

Unidad: CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS. CSIC.
CIENCIA DE MATERIALES DE SEVILLA.

Plazas convocadas: 1

Ambito Geogréfico: LOCAL.

Provincia: SEVILLA.

Personal: LABORAL

Grupo: Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente

Tipo: TEMPORAL

INSTITUTO DE

MAESTROS/MAESTRAS Educacion Infantil, Lengua extranjera: Inglés, Educacion
Fisica, Musica, Pedagogia Terapéutica, Audiciéon y Lenguaje y Educacion Primaria.
Referencia: 163623

Titulacion: Titulo de Magisterio o titulo de Grado correspondiente. Titulo de Profesor/a de
Educacion General Basica. Titulo de Maestro/a de Ensefianza Primaria.

Plazo Presentacion: 25 de abril de 2013

Organismo: CONSEJERIA DE EDUCACION

Plazas convocadas: 592

Ambito Geogréfico: AUTONOMICO

Comunidad Auténoma: ANDALUCIA.

Personal: FUNCIONARIO

Grupo: Universitario de Grado. Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o
equivalentes.

Tipo: INGRESO LIBRE

PROFESORES/PROFESORAS DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS Especialidad: -
Chino - Griego

Referencia: 163607

Titulacion: Titulaciones segun especialidad. Consultar bases.

Plazo Presentacion: 23 de abril de 2013

Organismo: CONSEJERIA DE EDUCACION

Plazas convocadas: Bolsa de empleo

Ambito Geogréfico: AUTONOMICO

Comunidad Auténoma: ANDALUCIA.

Personal: FUNCIONARIO

Grupo: Universitario de Grado. Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente
Tipo: INTERINO

CLU

CUERPO DE MAESTROS/AS.

Titulacion Requerida: Diplomatura En Magisterio Especialidad Educacidén Primaria | Diplomatura
En Magisterio. Las especialidades aprobadas y el nimero de plazas es la siguiente: Educacién
Infantil, 297; Inglés, 25; Educacion Fisica, 50; Musica, 50; Pedagogia Terapéutica, 50; Audicion
y Lenguaje, 40; y Primaria, 80.

Requisitos: * Requisitos establecidos en las bases de la convocatoria (BOJA Num. 65, Pag. 14
de 05/04/2013).

Organismo: Consejeria de Educacion

Plazas: 592. Del total de estas plazas se reservarda un 7 por ciento para personas con
discapacidad, cuyo grado de minusvalia sea igual o superior al 33 por ciento.

Plazo: 25/04/2013

Observaciones: * El plazo de presentacion de las solicitudes y de la documentacién a que se
refieren los apartados 3.2.1,3.2.2 y 3.2.3, serad de veinte dias naturales, contados a partir del

9
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siguiente al de la publicacién de la presente Orden en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
Convocatoria: BOJA NUm. 65, Pag. 14 de 05/04/2013 www.boja.es

I PLAZA DE TRABAJADOR/A SOCIAL PARA MELILLA.

BOLETIN OFICIAL MELILLA N° 5000 DE 15/02/2013

PUBLICADO EN BOE 8 DE ABRIL.DE 2013

PLAZO DE PRESENTACION: 20 DIAS NATURALES CONTADOS A PARTIR DEL DIA SIGUIENTE AL
DE LA PUBLICACION EN BOE

170 Vacantes en 15 sectores diferentes. La empresa hispano alemana World Wide Working,
dedicada a la intermediacion laboral, ofrece en la actualidad. Entre ellas aparecen ofertas para
magisterio, ingenieria y enfermeria.

- Oferta magisterio

- Oferta ingenieria

- Oferta enfermeria

Fuente: http://santiagosaroortiz.wordpress.com

103 Plazas para la Campana contra Incendios 2013.

El Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente ha encomendado a TRAGSA la
seleccion de personal Técnico de base y gestion del dispositivo contra incendios forestales
durante la campafia 2013 que ha sido establecido en 103 plazas.

A estos efectos, el Ministerio ha establecido unas prescripciones técnicas especificas referidas
tanto al procedimiento de seleccion y contratacion del personal como a la propia gestion del
dispositivo.

En las bases de la convocatoria se especifican los requisitos exigidos para participar (punto 1)
o b e e e e e asi como el proceso de seleccion (punto 2). Los puntos 3, 4 y 5 vienen referidos a resultados
- del proceso, solicitudes y examen.

="-'i 3‘!5'.:'.3' http://www.tragsa.es/GrupoTragsa/doc/incendios/bases-convocatoria-2013-tecnico-
incendios.pdf

BOLSAS DE TRABAJO

Convocatoria acceso extraordinario a determinadas bolsas de trabajo de cuerpos de
Profesores/as Téc. de Formacion Profesional, de Profesores/as Escuelas Oficiales de
Idiomas y de Profesores/as Musica

Titulacion Requerida: Licenciatura

Organismo: Consejeria de Educacion

Plazas: Varias

Plazo: 23/04/2013

Observaciones: * Es objeto de esta convocatoria la selecciéon de personal para formar parte de
la bolsa de trabajo de los cuerpos de Profesorado de Ensefianza Secundaria, de Profesorado
Técnico de Formacién Profesional, de Profesorado de Escuelas Oficiales de Idiomas y de
Profesorado de Musica y Artes Escénicas en Centros docentes publicos dependientes de esta
consejeria, en las especialidades que se relacionan a continuacidén: - Profesorado Técnico de
Formacion Profesional: operaciones y equipos de elaboracion de Productos Alimentarios. -
cL ¢ | Profesorado Técnico de Formacion Profesional: Patronaje y confeccién. - Profesorado de
Escuelas Oficiales de Idiomas: Chino. - Profesorado de Escuelas Oficiales de Idiomas: Griego. -
Profesorado de MUsica y Artes escénicas: Danza contempordnea. * PARA MAS INFORMACION
CONSULTAR BASES.

Convocatoria: BOJA n® 69 de 11/04/2013 (Pag.101) www.juntadeandalucia.es/eboja

Fuente: www.ifef.es

= CENTRO IFAPA SAN FERNANDO

Para pasar a formar parte de la bolsa de profesionales que prestan servicios ocasionales de
formacion en temas maritimo-pesqueros, quienes posean las siguientes titulaciones, pueden
enviar su C.V a:

Centro IFAPA San Fernando

C/ Batalla del Salado, s/n

11011 Cadiz

cadiz.ifapa@juntadeandalucia.es

Titulaciones:

Capitan/a de Pesca

10
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Capitan/a de la Marina Mercante

Un/a Piloto de la Marina Mercante

Patréon/a de Altura

Jefe/a de Maquinas de la Marina Mercante
Oficial/a de Maquinas de la Marina Mercante
Mecanico/a Naval Mayor

Mecéanico/a Mayor Naval

Diplomado/a en Enfermeria o A.T.S.

FEGADI-. Bolsa de empleo del Servicio de Atencidbn al Empleo para personas con
Discapacidad Fisica y Organica (SAEDIS). Programas: Andalucia Orienta, Practicas
Profesionales, Acompafiamiento a la Insercidén y Acciones Experimentales. Para mas informacidn
tifns de contacto: (Cadiz): 956 22 25 15, (Jerez): 956 34 57 31, (La Linea) 956 17 20 20 y
(Algeciras) 956 65 08 12

FEPROAMI-. La Federacion Provincial de Asociaciones en favor de personas con discapacidad
intelectual, autismo y paralisis cerebral de Cadiz. P.I. Las Salinas de poniente

Avda Isaac Newton s/n, Edificio 286 modulo 1 y 2, El Puerto Santa Maria- 11500

Tfno: 856212958, Fax: 956474620

ASOCIACION "LA GAVIOTA" DE PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL-.
C/ Pedro Mufioz Seca, 9, 12 planta, 11500.- El Puerto de Santa Maria
Tfno. y Fax.: 956 856 106

FUNDACION ADECCO. Resultado de la Responsabilidad Social asumida por la empresa
multinacional de Recursos Humanos Adecco. Constituida en 1999 vy clasificada como Benéfica de
Asistencia social por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, es una entidad sin animo de
lucro. Trabajando por la Integracién Laboral de las personas que se encuentran con grandes
dificultades para acceder a un empleo.

Avenida Ramoén Carande, n° 3, 41013 Sevilla

Telf. 954280275 Fax. 954277579 www.fundacionadecco.es

SERVICIO ORIENTACION LABORAL FAAS (Federacién Andaluza de Asociaciones de
Personas Sordas)

En colaboracidn con el Servicio Andaluz de Empleo (SAE) de la Consejeria de Empleo de la Junta
de Andalucia, trabaja con Personas con Discapacidad en General y con especial atencién a las
personas con Discapacidad Auditiva, en la orientacidn laboral y formativa, busqueda activa de
empleo, informacidn sobre el Mercado de Trabajo, orientacién vocacional, acompafiamiento en
la busqueda de empleo, desarrollo de Itinerarios Personalizados de Insercion, etc.

Delegacion FAAS - Jerez, C/ Santo Domingo, 6-8 11402 - Jerez de la Frontera (Cadiz)

Tfno.: 956327439 y FAX: 956340173

cLO

Convocatoria de la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia, para el acceso
extraordinario a determinadas bolsas de trabajo de los cuerpos de Profesores/as Técnicos/as de
Formacion Profesional, de Profesores/as de escuelas oficiales de idiomas, de Profesores/as de
MUsica y Artes escénicas en Centros docentes publicos dependientes de esta consejeria. Para
las especialidades de:

- Profesores/as Técnicos de Formacion Profesional: operaciones y equipos de elaboracién de
Productos Alimentarios y Patronaje y confeccion.

- Profesores/as de escuelas oficiales de idiomas: Chino y Griego.

- Profesores/as de Musica y Artes escénicas: Danza contemporanea.

Hasta el 23/04/2013.

Mas informacidén en BOJA del 11/04/2013.

El proyecto Eurovegas pone en marcha una web de seleccion de personal.

El proyecto de Eurovegas se ha puesto en marcha en Alcorcon, convirtiendo a esta ciudad
madrilefia en capital del juego Europeo. Se generaran 260.000 empleos entre directos e
indirectos, siendo la mayoria de los/as contratados/as espafioles/as. La primera fase esta
previsto que finalice en 2017 y contara con la construccion de 3 complejos.

Desde la web "Enviar Curriculo a Eurovegas en Alcorcon" se ofrecera toda la informacidn
necesaria sobre los procesos de seleccion y los lugares que se habilitardn tanto para la
recepcion de los curriculos como para las entrevistas personales. Se ofreceran todos los detalles
del proceso de construccion, asi como toda la informacion actualizada sobre la contratacion del
personal. El grupo de las Vegas Sands ha afirmado que el personal que seleccionard debera
tener un nivel de inglés medio- alto y se valorara el conocimiento de otro idioma. Los puestos
que se necesitaran cubrir son para personal de restauracidon: camareros/as, cocineros/as,
camareras/os de piso y para los centros comerciales, personal de ventas y atencion a la
clientela; y por otra parte, personal de casinos como crupieres.

Mas informacion en http://www.enviarcurriculum.es/enviar-curriculum-a-eurovegas-en-
alcorcon/ y en www.andaluciajunta.es/patiojoven
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Agencia de Colocacion de la Mancomunidad de Municipios de la Sierra de Cadiz. Se
reactiva la agencia de colocacion de la Mancomunidad de Municipios de la Sierra de Cadiz.
Aquellas personas interesadas en inscribirse por primera vez o aquellas que lleven mas de un
afo sin renovar su demanda, deberan hacerlo a través de su club de empleo correspondiente.

Bolsa de trabajo de Turismo Gaditano S.A. (Hoteles Tugasa). Seleccién de personal en
régimen de contratacién temporal para las categorias profesionales de:

- Recepcionistas

- Camareros/as

- Cocineros/as

- Camareras/os de Piso

- Jardinero/a

- Mantenedor/a

- Socorrista

- Conductor/a

- Vigilante/a de noche

La convocatoria tiene por objeto constituir una Bolsa de Trabajo cuya finalidad es atender las
necesidades puntuales de contrataciones de caracter temporal de personal laboral de la
empresa TUGASA, destinadas a cubrir las necesidades de personal derivadas de eventos
puntuales o suplencias del personal fijo de la empresa.

Solicitud e informacion en www.tugasa.com (“Enlaces” y “Bolsa de Trabajo”).

CLA

Bolsa de empleo: http://www.biocat.cat/es/bolsa-de-empleo

PROFESORADO TECNICO DE FORMACION PROFESIONAL Especialidad: - Operaciones y
Equipos de Elaboracion de Productos Alimentarios. - Patronaje y Confeccion

Referencia: 163606

Titulacion: Titulacidon segun especialidad. Consultar bases.

Plazo Presentacién: 23 de abril de 2013

Organismo: CONSEJERIA DE EDUCACION

Plazas convocadas: Bolsa de empleo

Ambito Geogréfico: AUTONOMICO

Comunidad Auténoma: ANDALUCIA.

Personal: FUNCIONARIO

Grupo: Universitario de Grado. Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o
equivalentes.

Tipo: INTERINO

PROFESORADO DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS: Especialidad: - Danza Contemporanea
Referencia: 163608

Titulacion: Universitario/a de Grado. Doctorado, Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o
equivalente

Plazo Presentacién: 23 de abril de 2013

Organismo: CONSEJERIA DE EDUCACION

Plazas convocadas: Bolsa de empleo

Ambito Geogréfico: AUTONOMICO

Comunidad Auténoma: ANDALUCIA.

Personal: FUNCIONARIO

Grupo: Universitario de Grado. Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente

Tipo: INTERINO

Agencia de Colocacion de la Mancomunidad de Municipios de la Sierra de Cadiz. Se
reactiva la agencia de colocacion de la Mancomunidad de Municipios de la Sierra de Cadiz.
Aquellas personas interesadas en inscribirse por primera vez o aquellas que lleven mas de un
afio sin renovar su demanda, deberan hacerlo personalmente a través de su club de empleo
correspondiente.

Servicios de hogar. Edades Empresa de Servicios Sociales precisa trabajadores/as para
cuidado de ancianos/as, limpieza, canguros, internas 24 horas, labores domésticas, asistencia
en hospitales, etc. Las personas interesadas envien CV al E-mail: edadesrrhh@gmail.com

Titulacion en Magisterio, Pedagogia, Psicopedagogia, CFGS Animacion Sociocultural,
Educadores/as Sociales, etc. Para la empresa Educa-Tres “Formacion, Educacién y Ocio”,
asociacion dedicada a la realizacion de acciones formativas y actividades educativas, sociales y
culturales de la Sierra de Cadiz abre su bolsa de empleo 2012 para la incorporacion de
profesionales del sector. Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
bolsadeempleo.educatres@gmail.com

Servicio de atencion al empleo para personas con discapacidad (SAEDIS). Se accede
mediante cita telefénica de 8 a 15 h. Oficina de Cadiz. tf. 956222515 y oficina de Jerez
956345731
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Bolsa de Trabajo. Empresa Sanitaria Privada. Médicos/as especialistas, D.U.E., Auxiliares
de Clinica, Técnico/a de Radiodiagnostico, Técnicos/as de Laboratorio, Auxiliares
Administrativos/as, Personal de Servicios Generales, Celadores/as. Para sus Centros en
Andalucia: Hospital Dr. Pascual (Malaga), Hospital Blanca Paloma (Huelva), Clinica San Rafael
(Céadiz), Hospital Virgen de las Montafas (Villamartin), Hospital Santa Maria del Puerto (Puerto
de Santa Maria), Clinica oftalmoldgica Genil (Granada), Clinica oftalmoldgica Santa Clara
(Sevilla). www.josemanuelpascualpascual.com

Bolsa de monitoras/es. Para la Asociaciéon Carriles en Arcos de la Fra. (Cadiz). Si estas
formado/a en el campo de la Animacion Sociocultural y la Educacion No formal y quieres formar
parte de nuestro equipo de profesionales, puedes enviar tu Curriculo Vitae a la siguiente
direccion de email: rrhh@carriles.es Se requiere gente con formacion y/o experiencia en
Pedagogia, Psicopedagogia, Magisterio, Ciclos Formativos...!!

Decathlon. Si estds interesado/a en trabajar en esta empresa inserta tu CV en
www.decathlon.es

FEGADI- Bolsa de empleo del Servicio de Atencién al Empleo para personas con Discapacidad
Fisica y Organica (SAEDIS). Programas: Andalucia Orienta, Practicas Profesionales,
Acompafamiento a la Insercidon y Acciones Experimentales. Para mas informacién tlfns de
contacto: (Cadiz): 956 22 25 15, (Jerez): 956 34 57 31, (La Linea) 956 17 20 20 y (Algeciras)
956 65 08 12

CENTRO DE INFORMACION PARA JOVENES INMIGRANTES. Fundacién Tartessos. Oficinas
de CIJOCA, C/Trille, 40. 11012. Cadiz. TEL.956-283777. Horario de oficinas: tardes de 18 a 20
horas

EQUA. Servicio de Orientacién-Insercién sociolaboral para personas con Discapacidad (fisica,
intelectual y sensorial). Estamos en Cadiz en la Avenida San Severiano s/n y nuestro teléfono
es el 956211805 y el correo electronico equa97 @hotmail.com

UNEM (Unidad de Empleo para Mujeres). Casa Municipal de la Mujer. C/Algodonales Edificio
Megiston NO. Arcos de la Frontera (Cadiz). Horario de 9 a 14h. Tel. 956701354.

Servicio de Orientacion Laboral UNEM (Unidad de Empleo de Mujeres) del Centro Comarcal
de Informacién de la Mujer de la Mancomunidad de Municipios de la Sierra de Cadiz. Plaza
Alameda de la Diputacion, 2. Villamartin. Técnica de Orientacion: Lucia Cruz Tinoco. Teléfono de
contacto 956 715209, correo electrénico opem@mmsierradecadiz.org

s cLu

CONVOCATORIA DE ACCESO EXTRAORDINARIO A BOLSAS DE TRABAJO DE CUERPO DE
PROFESORES/AS, TEC. DE FORMACION PROFESIONAL, PROFESORADO DE ESCUELAS
OFICIALES DE IDIOMAS Y PROFESORADO DE MUSICA. CONSEJERIA DE EDUCACION.
JUNTA DE ANDALUCIA.

Requisitos: * Requisitos generales: a) Tener la nacionalidad espafiola o la de alguno de los
demads estados miembros de la unidon europea o nacional de algun estado al que sea de
aplicacion la Directiva 2004/38/ce, del Parlamento europeo, sobre libre circulacion de personas
trabajadoras, y la norma que se dicte para su incorporacién al ordenamiento juridico espafiol, y
el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacion y residencia en
Espafa de ciudadanos/as de los estados miembros de la uniédn europea y de otros estados parte
en el Acuerdo sobre el espacio econdomico europeo, modificado por el Real Decreto 1710/2011,
de 18 de noviembre. b) Tener cumplida la edad minima de acceso a la Funcién Publica y no
haber alcanzado la edad establecida, con caracter general, para la jubilacion forzosa. c) No
padecer enfermedad ni tener limitacidn fisica o psiquica incompatibles con el desempefio de las
funciones docentes correspondientes al cuerpo y especialidad a que se opta. d) No estar en
situacion de separacidon del servicio, por expediente disciplinario, de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
Autonomas y no hallarse cumpliendo pena de inhabilitacion para el ejercicio de funciones
publicas. En el supuesto de no estar en posesion de la nacionalidad espafiola, y de conformidad
con lo establecido en el articulo 56 de la ley 7/2007, de 12 de abril, se debera acreditar no estar
sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en el pais de origen, el acceso a
la funcidn publica. e) Poseer la capacidad funcional y competencia profesional, tanto tedrica
como practica, para impartir docencia en la especialidad a la que se opte. f) No hallarse
excluido/a de las bolsas de personal funcionario interino de la consejeria de educacién de la
Junta de Andalucia, mediante Resolucion del érgano competente, por incompetencia profesional
o por otras causas que impidan la imparticion de docencia, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 13.2 de la orden de 8 de junio de 2011. g) No ser personal funcionario de carrera, en
practicas o estar pendiente del correspondiente nombramiento, del mismo cuerpo al que se
pretende acceder. h) El personal aspirante que no posea la nacionalidad espafiola deberd
acreditar el conocimiento del idioma espafiol mediante la realizacion de una prueba en la que se
comprobard que poseen un nivel adecuado de comprension oral y escrita de esta lengua. *
CONSULTAR BASES PARA VER REQUISITOS ESPECIFICOS. * Lugar y plazo de presentacion de
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las solicitudes: Las solicitudes se dirigiran a la persona titular de la Direccion General de Gestion
de Recursos Humanos de la consejeria de educacidn y se presentaran preferentemente en las
Delegaciones Territoriales de educacion, cultura y Deporte o en los lugares previstos en el
articulo 38 de la ley 30/1992, de 26 de noviembre, en los articulos 82 y siguientes de la ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, en el plazo de diez
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Organismo: Consejeria de Educacién; Plazas: Varias; Plazo: 23/04/2013

Observaciones: * Es objeto de esta convocatoria la seleccidn de personal para formar parte de
la bolsa de trabajo del cuerpo de Profesorado de Ensefianza Secundaria, de Profesorado Técnico
de Formacion Profesional, de Profesorado de Escuelas Oficiales de Idiomas y de Profesorado de
MdUsica y Artes Escénicas en centros docentes publicos dependientes de esta consejeria, en las
especialidades que se relacionan a continuacion: - Profesorado Técnico de Formacion
Profesional: operaciones y equipos de elaboracién de Productos Alimentarios. - Profesorado
Técnico de Formacion Profesional: Patronaje y confeccion. — Profesorado de Escuelas Oficiales
de Idiomas: chino. - Profesorado de Escuelas Oficiales de Idiomas: Griego. - Profesorado de
Musica y Artes escénicas: Danza contemporanea. * PARA MAS INFORMACION CONSULTAR
BASES. Convocatoria: BOJA n° 69 de 11/04/2013 (Pag.101) www.juntadeandalucia.es/eboja

PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION HASTA DE 15 BOLSAS PARA
CONTRATACION TEMPORAL DE MOZOS/AS DEL GRUPO DE ACTIVIDADES DIVERSAS
DEL BANCO DE ESPANA

Titulacion Requerida: E. S.O.

Requisitos: - Perfil requerido: a) Formacion académica: Graduacion en Educacion Secundaria, u
otra superior, equivalente o analoga, a juicio del Banco de Espafa. b) Formacién especifica.
Conduccion de equipos automotores (certificado o carné de carretilla): formacion minima de 20
horas tedrico-practica. Esta formacidn no deberd tener una anterioridad superior a los 3 afios a
la fecha de la contratacion, siempre que el/la candidato/a esté desarrollando una actividad
similar. Si no fuera asi, o estuviese en periodo de inactividad, la formacion debera estar
actualizada con 1 afio de antelacion como maximo a la fecha de la contratacion. Debe
especificarse en el Curriculum Vitae la fecha y nimero de horas de la formacién recibida y
acreditada. Asi mismo, en la certificacion, debe constar tanto el contenido recibido como la
duracion y el tipo (presencial, distancia, tedrico, practico). c) Experiencia profesional: se
requiere una experiencia minima de 6 meses en funciones similares a las referidas en la
descripcion del puesto a juicio del Banco de Espafia. Es imprescindible especificar en el
Curriculum Vitae las fechas concretas de inicio y fin de cada experiencia profesional. Ademas, se
valorardn los siguientes aspectos aportados por el/la candidato/a: a) Formacién especifica:
formacion complementaria de interés para el puesto, y en especial certificado de manipulacién
manual de cargas. b) Experiencia profesional: se valorard la experiencia profesional adicional a
la minima requerida en funciones similares, afines o relacionadas con las descritas en el
apartado 1 de las bases, asi como cualquier otro tipo de experiencias profesionales que no
siendo las requeridas para el desempefio del puesto, puedan resultar de utilidad a tal efecto. -
Presentacion de solicitudes: Para presentar su candidatura, el/la aspirante deberd adjuntar al
correo electronico con la referencia del proceso (REFERENCIA 2013T34) en el asunto del
mensaje, la siguiente documentacion: - Curriculum Vitae, segun modelo publicado en la pagina
web, actualizado, en el que se incluyan las fechas exactas de la experiencia profesional y se
detallen las funciones realizadas en el puesto de trabajo. En el Curriculum Vitae deben marcarse
las sucursales para las cuales el/la candidato/a presenta su candidatura, pudiendo seleccionar
tantas como desee. El/la candidato/a debera tener en cuenta que, en caso de encontrarse entre
los/las candidatos/as que mejor se ajusten al perfil requerido, podra ser convocado a pruebas
y/o entrevista en cada una de las sucursales que haya indicado previamente como de su
interés. - Certificado o carné de carretilla escaneado. - El plazo de presentacion de solicitudes
finalizara a las 14:00 horas del dia 26 de abril de 2013.

Organismo: Banco de Espafia; Plazas: Varias; Plazo: 26/04/2013

Observaciones: * Desarrollo del proceso. Los/las candidatos/as que mejor se ajusten al perfil
requerido, a juicio del Banco de Espafia, seran convocados a las siguientes pruebas: a) Prueba
de aptitud. b) Entrevista personal: en la que se valorara la adecuacién al perfil requerido, la
trayectoria profesional, los conocimientos técnicos y las competencias profesionales. - Algunas
de estas pruebas se celebraran en cada una de las localidades donde se constituya la bolsa para
cada sucursal del Banco de Espafia. - Ademas, los/las candidatos/as podran ser convocados a
pruebas adicionales cuando se considere necesario. * Sucursales para la creacién de bolsas: A
CORURNA, ALICANTE, BADAJOZ, BARCELONA, BILBAO, LAS PALMAS, MALAGA, MURCIA,
OVIEDO, PALMA DE MALLORCA, SEVILLA, TENERIFE, VALENCIA, VALLADOLID Y ZARAGOZA). *
Descripcién del puesto de trabajo. Las principales tareas a desempeiiar, sin animo exhaustivo,
seran: — Carga, movimiento y distribucion de materiales y otros elementos. — Movimiento
manual de bolsas de efectivos a distintos niveles, transporte en carros. — Movimiento de cajas
de moneda, descarga de remesas de efectivo, mover cubos con residuos de billetes triturados.
— Apertura y cierre de puertas de entrada del edificio. — Cumplir los encargos y recados de
caracter oficial que se le encomienden. — Movimientos de billetes y monedas mediante
traspaletas y maquinas apiladoras. — Transporte de documentacidn entre puntos del edificio.
Convocatoria: www.bde.es/ (Empleo y becas)
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Prueba Libre Graduado/a en ESO: modelos de examenes con soluciones Abril 2013

En la web de educacion permanente, estan disponibles los modelos de pruebas, con sus
soluciones, propuestos en la convocatoria de abril de 2013 de las pruebas para la obtencion del
titulo de Graduado/a en ESO para personas mayores de 18 afios.

Para ver los exdmenes:
www.juntaandalucia.es/educacion/webportal/web/educacion-permanente/secundaria
IMPORTANTE. Comentar, que desde el 15 de abril hasta el 8 de mayo, se abre de nuevo el
plazo para inscribirse en la prueba para la obtencién del titulo de Graduado/a en Educacion
Secundaria Obligatoria para personas mayores de 18 afios (Convocatoria de junio).

PLAZO DE INSCRIPCION Y BEALIZACI()N DE LA PRUEBA DE ACCESO A LOS CICLOS
FORMATIVOS DE FORMACION PROFESIONAL. CONVOCATORIA ORDINARIA (JUNIO)
2013.

Plazo de presentacion solicitud inscripcion: 1 al 15 mayo (ambos inclusive)

Realizacion de las pruebas: 5 de junio

PLAZO DE INSCRIPCION Y REALIZACION DE LA PRUEBA DE ACCESO A LOS CICLOS
FORMATIVOS DE FORMACION PROFESIONAL. CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA
(SEPTIEMBRE) 2013.

Plazo de presentacion solicitud inscripcion: 15 al 31 julio (ambos inclusive)

Realizacion de las pruebas: 10 de septiembre

La “Federacion Suiza de Productores de Tabaco” SwissTabac ofrece a los
agricultores/as, una lista de candidatos/as para el empleo estacional.

—m mE— e mm———— —— = ——

A A e —T= Si quieres estar en esta lista, envia tu CV por correo dirigido a: Extension de tabaco Servicio
%‘Ei'i' '55.4’. creciente, Rue 26 tiene Boverie, CH-1530 Payerne
e Con : Nombre y apellido, Direccion exacta, Teléfono y Edad.

Disponibilidad, sabiendo que la cosecha normalmente se celebra del 10 de julio a agosto

Una vez recibida esta informacion, sus datos seran incluidos en la lista de candidatos/as que
seran enviados a los productores/as en busca de trabajadores/as. Para ser incluido/a en esta
lista debe estar disponible para toda la produccion.

SwissTabac no puede garantizar un trabajo de temporada, pero si su solicitud es aprobada, son
los productores/as quienes se comunicaran contigo directamente, a finales de junio.

Fuente: www.trabajoporelmundo.org

En 2013 habra oposiciones para 750 plazas de policias nacionales y guardias civiles

El Consejo de Ministros/as ha aprobado la oferta de empleo publico de 2013, por la que los
cuerpos y fuerzas de seguridad del Estado ofreceran mas de 750 plazas, de las que 324 seran
de nuevo ingreso y 430 de promocion interna.

Mas informacion en www.portalparados.es

Convocadas bolsas de empleo en Asturias para gestion, tramitacion, auxilio judicial y
medicina forenses.

La Consejeria de Presidencia de Asturias ha convocado bolsas de trabajo para cubrir
temporalmente plazas de los cuerpos nacionales de Médicos/as Forenses, Gestion Procesal y
Administrativa, Tramitacién Procesal y Administrativa y Auxilio Judicial al servicio de la
Administracion de Justicia. El plazo para presentar solicitudes acaba el proximo 30 de abril.

Para tener toda la informacion de la convocatoria publicada mirar el Boletin Oficial del
Principado de Asturias. http://www.asturias.es/bopa num. 70 de 25-03-2013

PLAZOS DE SOLICITUD DE LAS ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS

Las EEOOII son centros oficiales dependientes de la Junta de Andalucia. Son el Unico organismo
que expide un certificado con validez oficial sobre el conocimiento de una lengua extranjera.

Las EEOOII son los Unicos centros oficiales (no universitarios) de Espafia que imparten
ensefianza especializada de idiomas. Las EEOOII de Andalucia dependen de la Consejeria de
Educacion de la Junta de Andalucia.

Los plazos de pre-inscripcion y matricula seran:

- Preinscripcion Régimen Oficial: 1 al 20 de mayo

- Matricula Régimen Oficial: 1 al 10 de julio

- Matricula Régimen Libre: 1 al 15 abril

Bases y convocatorias para el 2013 de examenes para la obtencion de los carnés y
certificados profesionales necesarios para el ejercicio de actividades en el campo de la
seguridad industrial y minera.

Consulta mas informacion sobre los requisitos para la obtencion de los distintos carnés y
acreditaciones en el siguiente enlace:

Carnés profesionales, examenes y acreditaciones

Se convocan pruebas en las siguientes modalidades:
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Instalacion de Gas (categorias A, By C).

Instalaciéon de Productos Petroliferos Liquidos (categorias I, II y III).

Carné profesional de Instalaciones térmicas de edificios.

Operacion de Calderas.

Operacion de Grua Torre.

Operacion de Gria movil autopropulsada (categorias A y B).

Electricista de mineria (categorias interior y exterior).

Vigilancia de obras subterraneas y mineras de interior (categorias I, II, III y IV).
Plazo de solicitud:

24/06/2013 - 10/07/2013
http://www.juntadeandalucia.es/organismos/economiainnovacioncienciayempleo/servicios/otros
-tramites/

Bolsa de trabajo de Turismo Gaditano S.A. (Hoteles Tugasa).

Seleccidon de personal en régimen de contratacion temporal para las categorias profesionales de
Cocinero/a, Camarera/o de pisos, recepcionistas, jardineros/as, socorristas y Vigilante/a de
noche. La convocatoria tiene por objeto constituir una Bolsa de Trabajo cuya finalidad es
atender las necesidades puntuales de contrataciones de caracter temporal de personal laboral
de la empresa TUGASA, destinadas a cubrir las necesidades de personal derivadas de eventos
puntuales o suplencias del personal fijo de la empresa.

Solicitud e informaciéon en www.tugasa.com (“Enlaces” y “Bolsa de Trabajo”).

Agencia de Colocacion de la Mancomunidad de Municipios de la Sierra de Cadiz.

Se reactiva la agencia de colocacién de la Mancomunidad de Municipios de la Sierra de Cadiz.
Aquellas personas interesadas en inscribirse por primera vez o aquellas que lleven mas de un
afio sin renovar su demanda, deberan hacerlo en persona en su club de empleo
correspondiente, para el club de empleo de Ubrique solicitar cita en el teléfono: 956 46 07 10.
Documentacion a aportar: CV actualizado, fotocopia D.N.I, tarjeta de demanda de empleo y
tarjeta seguridad social.

Bolsa de trabajo para grupo hotelero “La Alcaidesa” en Cadiz. (Camareras/Camareros de sala,
piso, animacion, barra...).Requisitos: Edad entre 16 y 29 afios y nivel alto de aleman. Las
personas interesadas pueden enviar su curriculum a info@ocupa2.com, indicando en el asunto.
Bolsa La Alcaidesa

COLABORAN:

CCOOo= T
EMPRESARIOS
PROVINCIA DE CADIZ

andalucia.ccoo.es/cadiz
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