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i Boletin Informativo

CCOO otorga su “voto condicionado” al
proyecto de fusidon Unicaja-Caja Jaén

Tal como os informamos en el Nim. 3 del Boletin-Fusidén, hoy dia 13 se ha sometido a votacion en el
Consejo de Administracion de Unicaja y Caja Jaén, el Proyecto de Fusion entre ambas Cajas.

Los representantes de CCOO en ambos Consejos han otorgado su voto favorable condicionando su
postura definitiva y la del resto de Consejeros Generales de CCOO en representacion de los
trabajadores/as (25 sobre 48 entre las dos Cajas) en relacidon al Proyecto definitivo que se someta a sus
respectivas Asambleas Generales, al cumplimiento efectivo de garantias laborales, empresariales y
sociales que CCOO ha defendido siempre para cualquier proceso de fusion.

¢Por qué hemos aprobado con condicionantes el Proyecto de Fusion?

» Porque se contempla la negociacién de un Acuerdo Laboral de Fusion (ALF)

» Porque los condicionantes de este proyecto, a diferencia de los incluidos en el protocolo con
Cajasur en cuya aprobacion CCOO se abstuvo, si parecen tener garantias razonables a nivel
econdmico, empresarial y laboral.

» Porque se trata de un proceso de fusidn entre Entidades que auln dispares en las grandes cifras
de volumen de negocio, balances, empleo, tiene similitudes en cuanto a las culturas
empresariales, buenos margenes de solvencia, aceptables cifras de morosidad, etc.

Y

Porque este proyecto esta lo suficientemente saneado como para no necesitar recurrir al FGD.

» Porque este paso no marca necesariamente la posicion de voto de los representantes de los
trabajadores de CCOO en las respectivas Asambleas.

» Porque aun nos queda mucho por andar en materia de negociaciéon laboral hasta llegar al ALF
que si marcara nuestra posicion de voto definitiva en las Asambleas Generales que deben
aprobar el proyecto.
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Posicion de CCOO sobre Proyecto de Fusion Unicaja-Caja Jaen
Consejo de Administracion de 13/8/2009

Una vez analizados los puntos que se someten a consideracion, relativos al Proyecto de Fusion entre
Unicaja y Caja Jaen, doy mi voto favorable a los mismaos, si bien la posicion definitiva que los representantes
pertenecientes a CCOO adoptemos sobre el Acuerdo que se someta a la Asamblea General queda
expresamente condicionada al cumplimiento efectivo de garantias laborales, empresariales y sociales ya
enunciadas por mi parte en sesiones anteriores, en base a las cuales efectlo las siguientes salvedades u
observaciones:

= La firma del Acuerdo Laboral de Fusién que regule las condiciones laborales de la plantilla de la
nueva Entidad, segun lo previsto en los Acuerdos bilaterales, Proyecto y anexos, y en base a lo
establecido en el articulo 10 de los Estatutos de Caja Jaen y el acuerdo de Consejo en desarrollo
del articulo 66 de los Estatutos de Unicaja, debe alcanzarse en los plazos previstos. Para ello debe
ser abordada de forma inmediata conforme ha solicitado formalmente mi organizacion, y en el marco
general de la negociacién colectiva, sin otros condicionantes ajenos a las partes legitimadas. Su
consecucion final deberia mencionarse en el Acuerdo que se someta a las Asambleas, y ser
especificamente tenido en cuenta para la puesta en marcha efectiva del Plan Estratégico en
aguellos aspectos con vertiente laboral.

= En paralelo, entendemos fundamental agilizar en el marco de relaciones laborales de la Entidad el
cumplimiento de compromisos pendientes.

= |gualmente, las garantias laborales en caso de fusién, actualmente previstas tanto en Caja Jaen
(Estatutos) como en Unicaja (Acuerdo de Consejo), deberan mantenerse expresamente en la nueva
Entidad para el caso de nuevos procesos de fusion.

= Por otra parte, no se puede obviar la coexistencia de este proceso con el iniciado entre Unicaja y
Cajasur, cuyo protocolo no fue apoyado por mi parte por adolecer de las garantias a las que he
hecho referencia, y que en el presente proyecto si parecen darse en términos razonables. En este
sentido, de confluir ambos procesos en una fusion a tres bandas, nuestra posicion estara
condicionada al cumplimiento de las garantias laborales previstas, a la viabilidad del proyecto
empresarial en base a la profesionalidad en la gestién y el criterio de unidad de empresa, a la
naturaleza y compromiso social de la nueva Entidad bajo criterios éticos y de equilibrio territorial y,
finalmente, a la articulacién de formulas que no mermen la representacion de los empleados en los
Organos de Gobierno, ni en el periodo transitorio ni en su conformacién definitiva. Vinculado con
este Ultimo extremo, manifiesto expresamente mi disconformidad con la prevision pactada en el
apartado sexto del anexo a la base Il, apartado 4 de los acuerdos bilaterales de actuacion.

Indicar por dltimo que, como quiera que a pesar del intenso trabajo desarrollado la prolija documentacién no
se ha podido poner a disposicion de los vocales del Consejo hasta hace dos dias, nos reservamos la
formulacion de otras indicaciones relativas a la misma, para su toma en consideracion de forma previa a las
Asambleas Generales.
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