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A vueltas con las amenazas

Los empleados del Grupo Banco Popular sabemos que en nuestro pais existe un numero
importante de empresas que no funcionan y que se cierran, condenando a sus trabajadores al
desempleo, y que otras empresas son absorbidas, fusionadas o compradas, padeciendo sus
plantillas expedientes de regulacién de empleo o importantes reducciones de sus condiciones
laborales, empezando por el sueldo.

Somos conocedores de que el actual indice del desempleo en Espafia es el mas alto jamas
conocido. Sabemos que nuestro sector de banca se encuentra en una situacion de grandes
dificultades. No se nos escapa que para sobrevivir profesionalmente en la situacién economica
actual debemos ser competitivos. Tampoco somos ajenos a la necesidad de esforzarnos por
conseguir el cumplimiento de los objetivos de nuestra empresa, entre otras cosas porque es la
mejor garantia de mantener el empleo.

En resumen, que estamos al dia de las noticias y que
padecemos en nuestras carnes la actual situacion de
crisis. Somos conocedores de la actual situacion del pais,
porque es repetida constantemente por los medios de
comunicacion y se habla hasta la saciedad en cualquier
tertulia entre amigos, vecinos o familiares. Y también
somos conscientes de la situacion de nuestra empresa,
pues pasamos en ella muchas horas al dia y conocemos
bastante como tenemos la “cocina”
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Ser un buen profesional capacidad del interviniente- sobre el peligro que corre nuestro
en la direccion de equipos puesto de trabajo. De verdad, nuestras capacidades
significa saber motivar y cognitivas se encuentran en perfecto estado, aunque algunas
saber implicar. veces no hagamos alarde de las mismas para evitar dejar en

evidencia las de algun orador. Y lo mismo podemos decir
acerca del contenido de demasiados correos electronicos.

Ahora bien, si lo que se pretende es atemorizarnos para estimular nuestra productividad,
entonces si que nos preocupa profundamente que aquellos -0 aquellas- a quienes se les
supone capacidad para dirigirnos, continden practicando usos y costumbres obsoletos. Estar
profesionalmente al dia no consiste en utilizar el correo electronico o las reuniones de equipo
para ofender, amenazar y limitar derechos. Ser un buen profesional en la direccion de equipos
significa saber motivar y saber implicar.

Si alguien cree que la actual situacion puede desembocar en un despido masivo de los
empleados de la red manteniendo a las direcciones de zona estd muy, pero que muy
equivocado. En este barco estamos todos y todas, del primero al dltimo. Y, por otro lado, es
sabido que, para mejorar el rendimiento del equipo, el cambio de entrenador muchas veces
obra maravillas.

Por todo esto, rogamos -una vez mas y por el bien de todos- que se abandonen esas préacticas
intimidatorias. Estan consiguiendo irritarnos, y algunos empezamos a pensar que es igual lo
que hagas si al final el castigo es inevitable; desde luego, ese estado de &nimo no es
productivo en absoluto.
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Direccion del centro de trabajo

HNEEN NN EEEEEEEEn

Cédigo Postal LOCALIDAD Teléfono

e ey et PP PP g

antigiiedad en la empresa categoria profesional

clausula
de proteccién
de datos

De conformidad con la ley Orgénica de Proteccidon de datos de caracter personal, te informamos que tus datos seran incorporados a un fichero
titularidad de CCOO integrado por los ficheros pertenecientes a la confederacion o unién regional correspondiente segun el lugar en que radique
tu centro de trabajo, a la federacidn del sector al que pertenezca la empresa en la que trabajes, asi como -en todo caso- a la C.S. CCOO.

En siguiente URL puedes consultar los diferentes entes que componen CCOO: http://www.ccoo.es hacer clic sobre Conoce CCOO.

La finalidad del tratamiento de tus datos, por parte de todas ellas, la constituye el mantenimiento de tu relacion como afiliado/afiliada.

Puedes ejercitar tus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y, en su caso, oposicién, enviando una solicitud por escrito acompafiada de la
fotocopia de tu D.N.I. dirigida a C.S. CCOO Responsable de Proteccion de datos, C/ Fernandez de la Hoz n® 12 - 28010 Madrid. Deberas indicar
siempre la referencia "PROTECCION DE DATOS". Si tienes alguna duda al respecto puedes remitir un correo electrénico a lopd@ccoo.es o llamar
al teléfono 917028077.
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(Una vez cumplimentada la ficha, entregar a cualquier Delegado de CC.OO. o bien remitir a la direccion abajo indicada)
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También estamos en la intranet del Grupo: Documentacion / Comunicaciones Sindicales / CC.00.
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