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Seccion Sindical Andalucia Banco Popular Andalucia

A BANCO POPULAR
NO LE GUSTA LA CONCILIACION

La politica implantada por Banco Popular con relacion a los RR.HH. esta deteriorando, dia
a dia, la vida familiar de sus empleados y empleadas.

¢ Asi lo demuestran los despidos producidos a finales del pasado afio en la Territorial de Catalu-
fna donde amparandose en eufemismos como “baja productividad comercial” o “falta de interés
y atencion”, se enmascaran los motivos reales: tratar de conciliar la vida personal y laboral,
manteniéndose junto a sus parejas o, simplemente, poder dormir en sus domicilios familiares.

e También lo evidencian las enormes dificultades que Banco Popular pone a los trabajadores
alejados de su entorno familiar para poder retornar a su plaza de origen, incluso después de
haber deambulado por la geografia nacional. En el mejor de los casos, el acercamiento se efec-
tda en un entorno de 60, 70 o incluso hasta 100 Kms. de su domicilio. Este distanciamiento su-
pone el aumento del riesgo de accidentes, el incremento del gasto en desplazamientos y, por
afiadidura, una mayor dificultad para la conciliacion.

¢ Asi lo acredita la negativa por parte de Banco Popular para poder flexibilizar la jornada laboral,
pactada en el Plan de Igualdad (Punto 3.1) y firmado por el Banco y la representacion sindical
desde el afio 2008. Nos encontramos situaciones de compaferos y comparneras con incompati-
bilidad de horarios entre la apertura de las guarderias y la hora de entrada en la sucursal, sin
que puedan adaptar su horario laboral a dicha situacion por la negativa del Banco.

¢ Ademas lo confirma el ultimo despido producido hace poco en Jerez Urb. 1, donde una compa-
fiera ha sido despedida por “.../a total falta de interés y colaboracién que viene mostrando en el
desempefio de las funciones que tiene encomendadas...”, sin que haya cometido falta alguna
que justifique la sancién y cuyo motivo, no confesado, es la oposicion a aceptar condiciones de
trabajo que atentan contra la conciliacion de su vida laboral y familiar. Todo esto agravado por
el hecho de haber obviado las circunstancias personales de enfermedad de la companera.

A pesar de todo lo anterior, Banco Popular hace alarde de humerosos reconocimientos so-
bre la conciliacion de la vida laboral y familiar (lo podemos comprobar a través del portal del
empleado: Accesit Madrid empresa flexible, Premio Alares, Premio de Expansion y Empleo,
Premio del Grup d’Entitats Catalanes, etc.).

Por el contrario, en la practica cotidiana, son escasas las facilidades que otorga a sus trabajado-
res para la conciliacion. Las solicitudes de traslado se aparcan, las distancias a recorrer diaria-
mente aumentan, las posibilidades de acercamiento familiar son exiguas, las presiones para im-
poner la prolongacién de jornada se intensifican (incluso desde alguna que otra Direccién Regio-
nal, para que se trabaje los viernes por la tarde), etc.

Desde COMFIA-CC.OO0. consideramos intolerable el menosprecio del Banco hacia sus trabaja-
dores y la falta de sensibilidad que demuestra ante delicadas situaciones familiares que muchos
compafieros estan padeciendo.

En estos tiempos en que se nos exige “remar todos, en la misma direccion”, hay que pre-
dicar con el ejemplo y, desde RR.HH., trabajar para resolver las dificultades existentes en
materia de conciliacién y no para anadir otras nuevas, que es exactamente lo que se esta
produciendo. Todo ello por dos motivos: porque hay que cumplir lo acordado y porque
ademas de recursos, somos humanos.
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