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JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO
DELEGACION TERRITORIAL EN MALAGA

Convenio o acuerdo: Oficinas y despachos.
Expediente: 29/01/0130/2016.

Fecha: 26 de julio de 2016.

Asunto: Resolucién de inscripeion y publicacion.
Cédigo: 29001195011981.

Visto el texto del acuerdo de fecha 6 de abril de 2016 de la
Comision Negociadora y visto el texto del Convenio Colectivo
del Sector de Oficinas y Despachos de la Provincia de Malaga, con
expediente REGCON namero 29/01/0130/2016 y codigo de acuerdo
29001195011981, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.3 del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 1/95,
de 24 de marzo) y el articulo 8.3 del Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo (BOE nimero 143, de 12 de junio de 2010) esta Delegacion
Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, acuerda:

1.° Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de este
Organismo, con notificacion a la Comision Negociadora, quien queda
advertida de la prevalencia de la legislacion general sobre aquellas
clausulas que pudieran sefialar condiciones inferiores o contrarias a
ellas.

2.° Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Malaga, 23 de agosto de 2016.
El Delegado Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y
Empleo, Mariano Ruiz Aratjo.

111 CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE OFICINAS
Y DESPACHOS DE LA PROVINCIA DE MALAGA

CAPITULO I

Clausulas de configuracion

Articulo 1. Ambito funcional y territorial

1. Este Convenio se pacta entre la Confederacion de Empresarios
de Malaga, de una parte, y los sindicatos FES-UGT y CCOO-Servi-
cios Malaga, por otra; reconociéndose mutuamente legitimidad para
negociar.

2. El presente Convenio sera de aplicacion a todas las empresas en
las que la actividad real preponderante que desempefien sus emplea-
dos/as corresponda al sector de oficinas y despachos de la provincia
de Malaga.

3. Estaran excluidos de este Convenio aquellos subsectores que
dispongan de regulacion propia y cuya aplicacion sea legalmente obli-
gatoria en la provincia de Malaga.

Articulo 2. Ambito personal

1. Las disposiciones contenidas en este Convenio Colectivo seran
de aplicacion a todas las personas trabajadoras de las empresas inclui-
das en sus ambitos funcional y territorial.

2. Del dambito personal descrito anteriormente, quedan excluidos
los siguientes colectivos:

— El personal con contrato de alta direccién.
— Los abogados en despachos de abogados regulados en el Real
Decreto 1331/2006 de 17 de noviembre.

Articulo 3. Ambito temporal, denuncia y prérroga

1. El presente Convenio Colectivo entrard en vigor el dia 1 de
enero de 2016, con independencia de la fecha de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia, finalizando su vigencia el dia 31 de
diciembre de 2018.

2. El convenio se prorrogard ticitamente de afio en afio si no es
denunciado por cualquiera de las partes.

3. El fin de la vigencia del convenio requiere de la denuncia del
mismo por cualquiera de las partes. Dicha denuncia habra de ser for-
mulada por escrito y comunicada fehacientemente a la otra parte y a
la Autoridad Laboral con una antelacion de tres meses a la fecha de
expiracion del convenio o de cualquiera de sus prorrogas.

4. Denunciado el convenio colectivo, y hasta que no entre en vigor
el nuevo convenio, seguird aquel vigente.

Articulo 4. Supletoriedad

1. Las relaciones laborales, en todas aquellas cuestiones sobre las
que no se haya pactado expresamente en este convenio, se regiran por
el Estatuto de los Trabajadores y las deméds disposiciones vigentes en
la materia.

CAPITULO 11

Clausulas de administracion y aplicacion del convenio

Articulo 5. Composicion de la Comision Mixta Paritaria

1. Se constituira una Comisién Mixta Paritaria para la interpreta-
cion, estudio y vigilancia del Convenio Colectivo.

2. La Comision Mixta Paritaria estard formada por dos repre-
sentantes de los sindicatos firmantes del presente Convenio Colecti-
vo, uno designado por el sindicato FES-UGT y otro por el sindicato
CCOO Servicios Malaga, y dos representantes designados por la Con-
federacion de Empresarios de Mdlaga. La designacion de los vocales
se realizara en la primera sesion constitutiva, la cual habra de celebrar-
se en el plazo de un mes desde la publicacion del convenio colectivo
en el Boletin Oficial de la Provincia de Mdalaga.

3. A las sesiones podran asistir hasta un maximo de dos asesores
por cada una de las partes, con voz pero sin voto.

Articulo 6. Competencias de la Comision Mixta Paritaria
Serdn competencias de la Comision Mixta Paritaria, las siguientes:

1. La interpretacion del articulado del presente convenio colec-
tivo.

2. La vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

3. La renegociacion de clausulas que pudieran declararse jurisdic-
cionalmente nulas, en los términos del articulo 9.2.

4. La negociacion para llevar a cabo la adaptacion del convenio
colectivo a los cambios legislativos o normativos que afecten
sustancialmente a materias reguladas en este convenio colec-
tivo.

5. La creacion de subcomisiones de trabajo que estime necesarias.

6. Intervencion en el procedimiento de inaplicacion salarial, con-
forme al articulo 31.

7. Cualquier otra competencia que le sea atribuida en el clausula-
do de este convenio colectivo.

8. Conocer de las controversias colectivas, sirviendo de orga-
no de mediacion-conciliacion con caracter previo al ejercicio
de acciones colectivas ante la jurisdiccion social, conforme al
articulo 7.6.

9. Participar en la determinacion de los programas de formacién
que se vayan a desarrollar con caracter general en el sector.

10. Confeccionar el calendario laboral de los ejercicios 2017 y
2018.

11. Redactar su reglamento de funcionamiento interno.

12. Recibir informacion de los empresarios que adopten medidas
de reestructuracion en relacién a los articulos 41 (modificacion
sustancial de las condiciones de trabajo), 47 (suspension del
contrato o reduccion de la jornada), 51 (despido colectivo) y
descuelgues en las condiciones de trabajo previstas legalmente
en el Estatuto de los Trabajadores.
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Articulo 7. Normas de funcionamiento y resolucion de conflictos

1. La Comision Mixta Paritaria se reunira a peticion de cualquiera
de las partes mediante una convocatoria previa, formulada con cinco
dias habiles de antelacién a la fecha prevista para la reunion. En la
convocatoria debera expresarse el orden del dia previsto.

2. El domicilio de la Comision Mixta Paritaria se establece en la
sede de la Confederacion de Empresarios de Malaga, sito en calle San
Lorenzo, numero 20 de Malaga, C. P. 29001.

3. Las decisiones de la Comision Mixta Paritaria deberan tomarse
por unanimidad de cada una de las representaciones.

4. Del contenido de lo acordado se levantard acta que sera custo-
diada por quien ostente la Secretaria, bajo su responsabilidad.

5. La Comisiéon Mixta Paritaria, recibido el escrito o, en su caso,
completada la informacion o documentacion pertinentes, dispondra
de un plazo no superior a veinte dias habiles para resolver la cues-
tion planteada o, si ello no fuera posible, emitir el oportuno dictamen.
Transcurrido dicho plazo sin haberse producido resolucion o dicta-
men, quedara abierta la via administrativa o jurisdiccional competente.

6. Las partes acuerdan establecer como oOrganos de mediacion y
arbitraje para resolver las discrepancias que pudieran surgir al Siste-
ma Extrajudicial de Resolucién de Conflictos Laborales de Andalucia,
(SERCLA).

Articulo 8. Condiciones mds beneficiosas

1. Todas las condiciones de cualquier indole contenidas en el
presente Convenio, estimadas en su conjunto, tienen condiciones de
minimas, por lo que los pactos, clausulas o condiciones actualmente
existentes en las distintas empresas que impliquen una condicidén mas
beneficiosa para su personal trabajador, en relacién con las pactadas
en este Convenio, subsistirdin como garantia personal para los traba-
jadores que vengan disfrutando de ellas, sin perjuicio del principio
general compensatorio establecido por la ley.

Articulo 9. Vinculacion a la totalidad

1. Las condiciones pactadas en este Convenio, cualquiera que sea
su naturaleza y contenido, forman un todo organico e indivisible y, a
efectos de su aplicacion practica, seran consideradas globalmente.

2. En el caso de que, por aplicacion de lo establecido en el articulo
90.5 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
la jurisdiccion laboral modificase o anulase cualquiera de sus pactos,
las partes negociadoras de este convenio facultan expresamente a la
Comision Mixta Paritaria para que, de mutuo acuerdo, establezca la
necesidad de renegociar dichas clausulas y aquellas que se vean afec-
tadas, asi como en su caso, a renegociarlas, todo ello, bajo el principio
de que la declaracion de nulidad de alguna o algunas de las clausulas
del convenio colectivo no implica necesariamente la nulidad del con-
venio en su totalidad.

CAPITULO 111

Organizacién del trabajo, poderes del empresario
y derechos fundamentales

Articulo 10. Titularidad empresarial del poder de direccion

1. Conforme a la legislacion vigente, la organizacion del trabajo es
facultad de la Direccién de la Empresa sin perjuicio de los derechos y
facultades de negociacion, audiencia, consulta o informacion recono-
cidas a los trabajadores en el Estatuto de los Trabajadores, aprobado
mediante Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, y en el presente Convenio.

2. Sin merma de la autoridad que corresponde a la Direccion de
la empresa, los representantes legales de los trabajadores tendran fun-
ciones de informacion, orientacion y propuesta en lo relacionado con
la organizacion y racionalizacion del trabajo, de conformidad con el
Estatuto de los Trabajadores y la Ley Organica de Libertad Sindical.
(Ley 11/1985, de 2 de agosto).

3. Es obligatorio para el personal la observacion y el cumplimien-
to de las normas ¢ instrucciones que se dicten, que deberan estar, en
todo momento, amparadas por la legislacion vigente.

Articulo 11. Poder de control y vigilancia

1. El empresario podra adoptar las medidas legitimas que estime
mas oportunas de vigilancia y control para verificar el cumplimiento
por las personas trabajadoras de sus obligaciones y deberes laborales.

2. En el ejercicio de este poder el empresario deberd guardar la
consideracion debida a la dignidad humana de las personas trabajado-
ras, asi como tener en cuenta la capacidad real de los trabajadores con
discapacidad que, en su caso, le presten sus servicios.

3. Las medidas empresariales deberan acomodarse a las exigencias
de proporcionalidad, en cuanto sean idéneas, necesarias y equilibra-
das.

Articulo 12. Ordenadores y correos electronicos
Utilizacion del correo electronico e internet por las personas tra-
bajadoras:

1. Los empleados/as podran utilizar el correo electronico, la direc-
cion e-mail, la red corporativa ¢ internet con libertad y en el
sentido mas amplio posible, para el desempefio de las activida-
des de su puesto de trabajo.

2. Siempre que precisen realizar un uso de estos medios que exce-
da el habitual, envios masivos o de especial complejidad, utili-
zardn los cauces adecuados, de acuerdo con su jefe inmediato,
para no causar dafios en el desarrollo normal de las comunica-
ciones y en el funcionamiento del la red corporativa.

3. Con caricter general, los empleados/as no podran utilizar el
correo electronico, la red corporativa, ni internet para fines par-
ticulares.

4. Bajo ningiin concepto podran los empleados/as utilizar estos
medios para realizar envios masivos de mensajes, enviar men-
sajes con anexos de gran tamano (capacidad), ni realizar cual-
quier tipo de envio sin relacion alguna con el desempefio pro-
fesional, que interfiera las comunicaciones del resto de emplea-
dos/as o perturbe el normal funcionamiento de la red corporati-
va. lgualmente, no esta permitido el envio de cadenas de men-
sajes electronicos, la falsificacion de mensajes de correo elec-
tronico, el envio de mensajes o imagenes de material ofensivo,
inapropiado o con contenidos discriminatorios por razones de
género, edad, sexo, discapacidad, etc., aquellos que promuevan
el acoso sexual, asi como la utilizacion de la red para juegos de
azar, sorteos, subastas, descarga de videos, audio u otros mate-
riales no relacionados con la actividad profesional.

5. El incumplimiento de estas normas determinara la utilizacion
por la empresa de las restricciones que considere oportuno en la
utilizacion de estos medios y la aplicacion de régimen discipli-
nario, en su caso, sin perjuicio de la exigencia de otras respon-
sabilidades

6. Cuando existan indicios de uso ilicito o abusivo por parte de un
empleado/a, la empresa realizard las comprobaciones oportunas
vy, si fuera preciso, realizara una auditoria en el ordenador del
empleado o en los sistemas que ofrecen el servicio, que se efec-
tuard en horario laboral y en presencia de algan representante
de los trabajadores o de la organizacion sindical que proceda,
en caso de afiliacion, si el empleado/a lo desea, con respeto a la
dignidad e intimidad del empleado/a.

7. En el marco de sus competencias organizativas, las empresas
procuraran elaborar un manual de conducta o buenas practicas
en el uso de las tecnologias de la informacion en el que se con-
templen medidas que garanticen la privacidad de los datos per-
sonales.

8. No obstante, y con caracter de excepcionalidad, los delega-
dos/as de personal y miembros del Comité de Empresa podran
hacer uso del mismo, siempre que los temas a que se refieran
provengan del sindicato al que pertenecen, y se refieran a asun-
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tos sindicales, en horario sindical, asi como también la interco-
municacion con el resto de empleados/as de la empresa, previo
acuerdo expreso entre los trabajadores/as (o sus representantes)
y la empresa. A estos efectos, la empresa habilitara una sola
cuenta de correo electronico destinada a tal fin.

Articulo 13. Declaracion general sobre igualdad y no discriminacion

Las partes firmantes del presente convenio, se obligan a:

1. Eliminar cualquier disposicion, medida o préactica laboral que
suponga un trato discriminatorio por razon de género.

2. Garantizar la aplicacion del principio de no discriminacién en
funcion de cualquier tipo de contrato o jornada.

3. Desarrollar lo dispuesto en al Ley 39/1999, de 5 noviembre,
sobre conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas
trabajadoras, asi como sus modificaciones posteriores, favore-
ciendo los permisos por maternidad, paternidad y por cuidado
de personas dependientes, sin que ello afecte negativamente a
las posibilidades de empleo, a las condiciones de trabajo y al
acceso a puestos de especial responsabilidad de mujeres y hom-
bres.

4. Desarrollar las medidas contempladas en la Ley Organica de
Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género,
garantizando los derechos relativos a las condiciones labora-
les de las mujeres y hombres victimas de violencia de género,
reguladas en dicha ley.

5. Se priorizara el traslado de centro de la mujer victima de vio-
lencia de género (siempre que asi lo elija voluntariamente la
trabajadora), y en el caso de que ambos, maltratador y mal-
tratada, trabajen en el mismo centro, se obligara al traslado de
centro al maltratador. La LOMPIVG dispone que cuando una
empresa suscriba contrato de interinidad para sustituir a una
trabajadora victima de violencia de género que tiene suspen-
dido su contrato, que haya ejercitado su derecho de movilidad
geografica o que se haya trasladado de centro, tendra derecho
a una bonificacion del 100% de las cuotas empresariales por
contingencias comunes durante todo ¢l periodo de suspension
o durante 6 meses en los supuestos de movilidad geografica o
traslado de centro de trabajo.

Articulo 14. Acoso sexual y laboral

1. Los trabajadores y trabajadoras tienen derecho a ser tratados
con dignidad. No se permitird ni tolerara el acoso sexual o psicoldgico
en el trabajo.

2. Se entendera por acoso sexual todo comportamiento (fisico o
verbal o no verbal), inoportuno, intempestivo, de connotacion sexual
que afecte a la dignidad de las mujeres u hombres en el trabajo.

3. Se entendera por acoso psicologico o mobbing aquella situacion
en la que una persona o grupo de personas ejercen una violencia psi-
colégica, de forma sistematica sobre otra persona en el lugar de tra-
bajo y toda conducta no deseada que atente contra la dignidad de una
persona y cree un entorno intimidatorio, humillante u ofensivo.

4. El acoso sexual o psicolégico entre compaiieros tendra la consi-
deracion de falta muy grave y sera sancionado de conformidad con la
normativa disciplinaria.

Articulo 15. Procedimiento de actuacion

En el término de un ano desde la publicacion del presente Conve-
nio, en las empresas de 50 o mas trabajadores, se establecera un proce-
dimiento especifico de actuacion que desarrolle lo aqui dispuesto:

1. El procedimiento se desarrollara bajo los principios de rapidez
y confidencialidad, garantizando y protegiendo la intimidad y la digni-
dad de las personas objeto de acoso.

2. Asimismo, se garantizaran y respetaran los derechos de las per-
sonas implicadas en el procedimiento. Se creard a nivel de empresa
una Comision Instructora de Tratamiento de Situaciones de Acoso,
con esta u otra denominacion, como érgano encargado de la tramita-
cién del proceso contemplado en el presente procedimiento.

3. Las organizaciones firmantes del presente Convenio, en la
Comision Mixta Paritaria evaluaran el funcionamiento e implantacion
en las empresas afectadas del presente procedimiento a los doce meses
de su puesta en marcha, con el fin de sugerir cualquier modificacion
que permita mejorar la consecucion de sus objetivos.

Articulo 16. Clausula de reserva a trabajadores con discapacidad

1. Las empresas incluidas en el &mbito de aplicacion del presente
convenio que empleen a un numero de cincuenta o mas trabajadores/as
de promedio al afio, calculado con el procedimiento utilizado para las
elecciones sindicales, vendran obligadas a que de entre ellos, al menos,
el dos por ciento sean trabajadores/as discapacitados/as.

Articulo 17. Extincion por voluntad del trabajador

1. En cuanto a la extincion individual del contrato de trabajo por
voluntad del trabajador, se establece que quien desee cesar voluntaria-
mente en el servicio a la empresa vendra obligado a ponerlo en cono-
cimiento de la misma, por escrito y cumpliendo los siguientes plazos
minimos de preaviso:

— Personal superior, técnico y administrativo: Un mes natural.
— Resto de personal: Quince dias.

2. El incumplimiento por parte del trabajador de dicha obliga-
cion de preavisar con la suficiente antelacion dara derecho a que se
le detraiga de la liquidacion final el importe del salario real de un dia
por cada dia de retraso en el preaviso, mas su equivalente en partes
proporcionales.

3. De cumplimentar el trabajador el preaviso estipulado, si la
empresa no le hace entrega o abona la pertinente liquidacién final por
todo el ultimo dia de trabajo y ello no es debido al rechazo injustifica-
do de la misma por parte del trabajador, este tendra derecho a que se
le aplique al importe de la liquidacion final, a partir de dicho dia, el
interés por mora que legalmente esté establecido.

CAPITULO IV

Clasificacion profesional

Articulo 18. Clasificacion profesional

1. El personal de las empresas incluidas en el ambito de aplicacion
de este Convenio se clasificara en grupos profesionales en atencion a
las funciones que se desarrollan de conformidad con las definiciones
que se detallan en los articulos siguientes.

2. La estructura profesional que se define tiene por objeto conse-
guir una organizacion racional y eficiente de los recursos humanos.

Articulo 19. Grupos profesionales
1. El personal comprendido en el ambito de aplicacion del presen-
te convenio se clasifica en los grupos profesionales siguientes:

Grupo I:  Titulados/as.
Grupo II: Administracion.
Grupo III: Servicios.

2. La clasificacion se realizard por aplicacion de los factores de
valoracion y por las tareas y funciones basicas y mas representativas
que desarrollen los trabajadores.

3. Cuando se acuerde la polivalencia funcional o la realizacion de
funciones propias de dos a mas grupos profesionales o de dos o mas
categorias dentro del mismo grupo, la asimilacion a uno u otro grupo
0 una u otra categoria se realizard segun las funciones que resulten
prevalentes.

4. Los factores que determinan la clasificacion en cada uno de los
grupos profesionales son los siguientes:

a) Autonomia: Valora el grado de dependencia jerarquica en el
desempefio de las funciones o tareas que se desarrollan.

b) INICIATIVA: Valora el nivel de sujecién del puesto de trabajo
a directrices y normas para la ejecucion de la funciéon que se
desarrolle.
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¢) RESPONSABILIDAD: Valora el grado de influencia sobre los resul-
tados de la funcion desarrollada.

d) ConocimienTo: Valora la formacion basica necesaria para
poder desarrollar correctamente la funcion encomendada.

¢) CompLENDAD: Valora el grado de integracion del conjunto de
factores antes mencionados para la ejecucion de las funciones
propias del puesto de trabajo.

Articulo 20. Definicién y caracteristicas de los grupos profesio-
nales

A titulo enunciativo y no limitativo se enumeran funciones o acti-
vidades a desarrollar por el personal y que seran las siguientes:

Grupo L. TITULADOS/AS

Integran este grupo las personas trabajadoras que se hallan en
posesion del titulo universitario superior o medio, titulo universitario
de grado o master, homologado oficialmente y que estan vinculados
laboralmente a la empresa en razon del titulo que poseen, para ejer-
cer funciones especificas a que dicho titulo les habilita o aquellas
misiones que les sean atribuidas siempre que presten sus servicios con
cardcter exclusivo o preferente, percibiendo una retribucion salarial
seglin su categoria profesional y sin sujecion a la escala habitual de
honorarios de su profesion.

Grupo II. PERSONAL ADMINISTRATIVO E INFORMATICO

— JEFe DE SERVICIO: Es la persona trabajadora capacitada, con
poderes o sin ellos, que actuando a las ordenes del profesional
titular del despacho o de un jefe superior, si lo hubiere, dentro
del marco organizativo de la empresa y que realiza con la maxi-
ma correccion, los trabajos que requieran iniciativas, llevando
la responsabilidad directa de uno o mas servicios.

— OFICIAL ADMINISTRATIVO: Es la persona trabajadora que actuan-
do a las ordenes del profesional titular del despacho o de un
jefe de servicio o superior, si los hubiere, con conocimientos
suficientes, de caracter general sobre la técnica administrati-
va, realiza trabajos que requieren iniciativa, responsabilidad,
autonomia y organizacion, dentro de las materias propias de la
tramitacion y gestion en general bajo la direccion del superior
jerarquico.

— TeeNico INFORMATICO: Es la persona trabajadoras que ejecuta
de forma habitual las funciones propias de sistemas y organi-
zacion. Como pueden ser los analistas de procesos de datos y
los programadores, realizando aquel, el disefio, puesta a punto
y mantenimiento de los sistemas operativos, que asesora y coor-
dina con el personal de la empresa sobre las posibilidades del
proceso de datos, y este es el que estudia los procesos comple-
jos predefinidos, confecciona organigramas detallados del trata-
miento, redacta programas en el lenguaje de programacién que
se le indica y confecciona pruebas de ensayo, poniendo a punto
los programas.

— AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Es la persona trabajadora que se
dedica a operaciones elementales administrativas y de ofimati-
cay, en general, a las puramente mecanicas inherentes al traba-
jo, tales como archivo, mecanografiado, cobro contado, intro-
duccion de datos en ordenadores, liquidaciones en maquinas,
pudiendo realizar gestiones que no requieren conocimientos
especificos, en consonancia con los cometidos de su categoria
profesional.

Los cobradores, telefonistas, recepcionistas, estan asimilados a
la categoria de auxiliar administrativo.

Grupo I1I. PERSONAL DE SERVICIOS

Son servicios varios generales y se integran en este grupo el perso-
nal subalterno de la empresa, que realiza funciones de guarda, vigilan-
cia, control, mantenimiento, limpieza de locales y recados en el inte-
rior y exterior de la empresa, asi como el personal de oficios varios
con funciones necesarias para desarrollar las actividades propias de
los departamentos de las empresas obligadas por el ambito funcional
de este Convenio.

— OFrIcIAL DE OFICIO: Incluye al personal, como mecanicos, car-
pinteros, electricistas, etcétera, que realizan los trabajos propios
de un oficio de mayor cualificacion.

— AYUDANTE DE OFICIOS VARIOS: El personal que realiza los traba-
jos propios de un oficio a las 6rdenes de un oficial de oficio, si
lo hubiere.

— ORDENANZA: Es el empleado subalterno, cuya mision consiste
en hacer recados dentro y fuera de la oficina, recoger y entregar
correspondencia, asi como otros trabajos secundarios ordenados
por sus jefes, y trabajos andlogos o los especificados de caracter
elemental.

— PERSONAL DE LIMPIEZA: Son los trabajadores que se ocupan de
la limpieza en los locales de la empresa.

CAPITULO V

Jornada ordinaria, distribuciéon de la jornada, horario
y calendario laboral, horas extraordinarias

Articulo 21. Jornada ordinaria de trabajo

1. La jornada laboral semanal, serd de lunes a jueves, de 8 horas
en jornada partida, de mafiana y tarde, y los viernes de 7 horas en jor-
nada intensiva, en jornada de mafana preferentemente.

2. Los dias especiales de 5 de enero, lunes, martes y miércoles de
Semana Santa, y 24 y 31 de diciembre, la jornada serd de 6 horas en

jornada intensiva, en jornada de manana.

3. Desde el 1 de julio al 30 de septiembre, ambos inclusive, se
establecen dos meses de jornada intensiva, en jornada de mafiana, de
forma preferente el mes de agosto y a negociar a nivel de empresa el
mes restante entre julio y septiembre.

4. Desde el 15 al 31 de diciembre, ambos inclusive, la jornada
serd de 7 horas en jornada partida, sin perjuicio de lo establecido en el
punto 2 de este articulo.

5. En el afio 2016, se acuerda una jornada maxima anual efectiva
de 1.711 y para los afios siguientes las que resulten de la elaboracion
del calendario laboral por la Comision Mixta Paritaria, en funcion de
los apartados anteriores.

6. Las personas trabajadoras que presten sus servicios en jornada
continuada que exceda de seis horas, disfrutaran de un periodo de des-
canso durante la jornada de quince minutos de duracion, que tendran
la consideracion de tiempo de trabajo efectivo a todos los efectos.

7. Para los contratos a tiempo parcial, el nimero de horas comple-
mentarias no podra exceder del 50% de las horas contratadas.

Articulo 22. Calendario laboral

1. En el mes de enero de cada afio, la Comision Mixta Paritaria
elaborara el calendario laboral. El calendario laboral para el afio 2016
se acompaiia como anexo | a este Convenio.

CAPITULO VI

Descanso semanal, festivos, permisos y vacaciones

Articulo 23. Permisos y licencias

“1. Los permisos y licencias de los trabajadores serdn los estable-
cidos en el articulo 37.3 del Estatuto de los Trabajadores.

2. En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion, guarda con
fines de adopcion o acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d),
para la lactancia del menor hasta que este cumpla nueve meses, los
trabajadores tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que
podran dividir en dos fracciones. La duracion del permiso se incre-
mentara proporcionalmente en los casos de parto, adopcion, guarda
con fines de adopcion o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por
una reduccion de su jornada en una hora con la misma finalidad o acu-
mularlo en un periodo de hasta un méaximo de dieciocho dias.

Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres, pero solo podra ser ejercido por uno de los proge-
nitores en caso de que ambos trabajen”.
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Articulo 24. Vacaciones anuales

1. La duraci6n de las vacaciones anuales serd de 22 dias laborables

2. Las vacaciones podran disfrutarse en un solo periodo o en dos
periodos. En este altimo caso ningiin periodo podra ser inferior a 10
dias laborales, salvo acuerdo de las partes.

3. La direccion de empresa planificard junto con los representan-
tes de los/as trabajadores/as el calendario de vacaciones, de forma que
cada persona trabajadora conozca el periodo de disfrute, al menos, con
dos meses de antelacion.

CAPIiTULO VII

Ordenacion del salario y de la retribucion

Articulo 25. Principio de igualdad retributiva

1. El empresario estd obligado a pagar por la prestacion de un tra-
bajo de igual valor la misma retribucion, satisfecha directa o indirecta-
mente, y cualquiera que sea la naturaleza de la misma, salarial o extra-
salarial, sin que pueda producirse discriminacion alguna por razén de
sexo en ninguno de los elementos o condiciones de aquélla.

Articulo 26. Cldausula de incremento salarial

Los trabajadores y trabajadoras, para el afio 2016, incrementaran
su retribucion anual en el 0,7%. Igualmente, incrementaran su retribu-
cién anual para el afio 2017 en un 1%y para el 2018 en el 1,2%.

Articulo 27. Gratificaciones extraordinarias

1. Se establecen tres pagas extraordinarias, de devengo anual, con-
sistentes cada una de ellas en una mensualidad del salario base, que se
abonaran los dias 15 de julio, 30 de septiembre y 22 de diciembre.

2. Las pagas extraordinarias podran ser objeto de prorrateo men-
sual. Quienes no hayan completado un afio de servicio en la empresa
en la fecha de vencimiento de las respectivas gratificaciones, percibi-
ran su importe prorrateado con relacion al tiempo trabajado.

Articulo 28. Dietas

1. Las dietas son percepciones econémicas extrasalariales de
cardcter irregular, y tienen como fin resarcir o compensar los gastos
realizados como consecuencia del desplazamiento de la persona traba-
jadora por necesidades del trabajo.

2. La dieta completa queda fijada en 50 euros, que se percibird
cuando, como consecuencia de las necesidades del trabajo, tenga que
pernoctar fuera de su residencia habitual.

3. La media dieta queda fijada en 20 euros, que se percibird cuan-
do, como consecuencia de las necesidades del trabajo, tenga que des-
plazarse de la localidad en que radique el centro de trabajo por un
periodo de mas de cinco horas, siempre que el mencionado periodo
coincida con el periodo de pausa para comer, incluyendo la comida.
En ninglin caso se percibira la media dieta cuando los desplazamien-
tos habituales formen parte del contenido sustancial de la prestacion
laboral.

4. La dieta por comida queda fijada en la cantidad de diez euros y
se percibird cuando, como consecuencia de las necesidades del trabajo
obligue al trabajador/a a realizar la comida en localidad distinta a la
del centro de trabajo y no tenga derecho a percibir media dieta.

5. Las cantidades fijadas en este articulo tienen caracter de mini-
mos.

Articulo 29. Kilometros

1. Seran de cuenta de la empresa los gastos de locomocion que se
originen como consecuencia de la situacion de desplazamiento, ya sea
poniendo medios propios a disposicion del trabajador, yva abonandole
la compensacion correspondiente. En los supuestos en que el traba-
jador emplee su propio medio de transporte, le seran compensados a
razon de 0,27 euros por kilémetro recorrido, como minimo, siempre
que la empresa no ofrezca medios propios de transporte.

Articulo 30. Plus de transporte

1. Se establece un plus de transporte en cuantia para el afio 2016
de 1.289,87 euros. Para aquellas personas trabajadoras con contrato a
tiempo completo.

2. Las personas trabajadoras con contrato a tiempo parcial percibi-
ran dicho plus en proporcion a la jornada pactada.

3. En citado plus podra prorratearse en doce mensualidades.

Articulo 31. Cldusula de inaplicacion de condiciones de trabajo
convencionales (articulo 82.3 ET)
1. Se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente.

CAPITULO VIII

Prevencion de riesgos laborales

Articulo 32. Declaracion general de fomento de la cultura pre-
ventiva

1. Los trabajadores afectados por el presente Convenio tienen
derecho a que la prestacion de sus servicios en los diversos centros
de trabajo y establecimientos de las empresas del sector se adapte a
las medidas y normas que, con carécter obligatorio, establece la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales y los diversos reglamentos que la
desarrollan.

2. Como consideraciones de cardcter general sobre salud y preven-
cién de riesgos laborales se estipula que:

a) Las empresas realizaran la prevencion de los riesgos laborales
mediante la adopcién de cuantas medidas sean necesarias para
la proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores.

b) En todo caso, los planteamientos, actuaciones y medidas que,
conjuntamente, empresas y trabajadores pongan en ¢jecucion,
sin condicionar la actividad, iran dirigidas a la promocién de la
mejora de las condiciones de trabajo para elevar el nivel de pro-
teccion de la salud y la seguridad de los trabajadores.

CAPITULO IX

Formacion

Articulo 33. Formacién profesional

De conformidad con lo que previene el articulo 23 del Estatuto
de los Trabajadores y para facilitar su formacion y promocion profe-
sional, el personal afectado por el presente convenio tendra derecho
a ver facilitada la realizacion de estudios para la obtencién de titulos
académicos o profesionales reconocidos oficialmente, la realizacion
de cursos de perfeccionamiento profesional organizados por la propia
empresa u otros organismos.

Articulo 34. Comisidn de formacion profesional

Para el cumplimiento de los objetivos en materia de formacion
profesional, las partes firmantes del presente convenio acuerdan la
constitucion de la Comision Paritaria de Formacién cuyo funciona-
miento y competencias seran pactadas en el presente convenio.

Las funciones de esta Comision, seran las siguientes:

a) Realizar por si, o por medio de entidades especializadas, estu-
dios de caracter prospectivo respecto de las necesidades forma-
tivas del sector.

b) Proponer y ejecutar por si o con la colaboracion de otras empre-
sas, acciones formativas en sus diversas modalidades y niveles
con programas que puedan impartirse en los centros de for-
macion de las empresas, o en otros que puedan constituirse o
encontrarse en el mercado, financiados bien con recursos pro-
pios, bien a través de programas europeos, nacionales o autono-
micos desarrollados por organismos competentes susceptibles
de aplicacion al sector.

¢) Colaborar con la financiacion de que en su caso pudiera dispo-
nerse en funcion del apartado anterior, por si o mediante enti-
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dades especializadas, en el diagnéstico y disefio de programas
formativos concretos para Empresas que asi lo soliciten, en fun-

por causas justificadas, a no ser que se acredite la imposibili-
dad de hacerlo.

cion de sus necesidades propias y de las caracteristicas de los/as 3. El abandono del centro o del puesto de trabajo, sin causa o
trabajadores/as afectados. motivo justificado, aun por breve tiempo, siempre que dicho
d) Las acciones formativas que se propongan a las empresas o se abandono no fuera perjudicial para el desarrollo de la activi-
ejecuten directamente tendran como objetivo mejorar la cualifi- dad productiva de la empresa o causa de dafios o accidentes
cacion de los trabajadores del sector y la competitividad de las a sus compaiieros de trabajo, en que podra ser considerada
empresas. Se priorizardn, en consecuencia, las acciones enca- como grave 0 muy grave.
minadas a la obtencion de titulaciones regladas, certificados de 4. Faltar al trabajo un dia al mes, sin causa justificada.
profesionalidad o carnés profesionales, tanto los perceptivos 5. La falta de atencion y diligencia debida en el desarrollo del
para el desarrollo de las diferentes actividades profesionales trabajo encomendando, siempre y cuando no cause perjuicio
como los que se estimen convenientes par la mejora de la com- de consideracién a la empresa o a sus comparieros de trabajo,
petitividad. en cuyo supuesto podrd ser considerada como grave o muy
¢) Hacer el seguimiento, evaluacion, y apoyo de manera continua- grave.
da de las acciones por ella tramitadas a fin de contrastar orienta- 6. Pequeiios descuidos en la conservacion del material.
ciones, promover otras iniciativas y actualizar objetivos. 7. No comunicar a la empresa cualquier variacién de su situa-
f) La comision paritaria estara compuesta por cuatro miembros cion que tenga incidencia en lo laboral, como el cambio de
(dos por cada parte), que se reuniran al menos dos veces al afio su residencia habitual.
de manera ordinaria y podran convocarse todas aquellas reu- 8. La falta ocasional de aseo o limpieza personal, cuando ello
niones extraordinarias que las partes consideren necesario. En ocasione reclamaciones o quejas de sus compaiieros o jefes.
cuanto a su régimen de funcionamiento, se estara a lo dispues- 9. Las faltas de respeto, de escasa consideracion, a sus compa-
to en el articulo 7 del presente Convenio Colectivo, en lo que fieros, e incluso, a terceras personas ajenas a la empresa o
fuere de aplicacion. centro de actividad, siempre que ello se produzca con motivo
, u ocasion del trabajo.
CAFITULE X 10. Permanecer en zonas o lugares distintos de aquellos en que
£ q q
Derechos sociales y asistenciales se realice su trabajo, sin causa que lo justifique, o sin estar
autorizado para ello.
Articulo 35. Ayudas familiares 11. Encontrarse en el local de trabajo, sin autorizacion, fuera de
1. Con el fin de sufragar los gastos para adquisicion de material la jornada laboral.
escolar, aquellos trabajadores que tengan, al menos, un hijo/a reali- 12. La inobservancia de las normas en materia de prevencion de
zando estudios de ensefianza obligatoria percibiran la cantidad de 90 riesgos laborales, que no entrafien riesgos grave para el tra-
euros anuales por cada hijo/a. En todo caso, debera acreditarse debida- bajador, ni para sus compaiieros o terceras personas.
mente tal circunstancia. Dicha cantidad sera abonada por las empresas 13. Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo durante
dentro de la primera quincena del mes de septiembre. la jornada laboral. Si tales discusiones produjesen graves
escandalos o alborotos, podran ser consideradas como faltas
Articulo 36. Complementos I. T. graves 0 muy graves.
1. Durante el tiempo que un trabajador permanezca en situacion de 14. Distraer a sus comparieros durante el tiempo de trabajo y
I. T. derivada de enfermedad comun o accidente no laboral, la empre- prolongar las ausencias breves y justificadas por tiempo
sa abonard, como complemento a la prestacion econdémica por dichas superior al necesario.
contingencias, la cantidad necesaria para que el trabajador beneficiario 15. Usar inadecuadamente medios telefonicos, telematicos, infor-

de la prestacion perciba:

a) Desde el cuarto al vigésimo dia, el 85% de la base reguladora
de la prestacion.

b) Desde el dia 21 y hasta un méximo de dieciocho meses, el
100% de la base reguladora de la prestacion.

2. Cuando la I. T. obedezca a accidente laboral o enfermedad pro-
fesional, se completara hasta el 100% de la base reguladora de la pres-

maticos, mecdnicos o electrénicos de la empresa, para asun-
tos particulares, sin la debida autorizacion.

b) Se consideraran faltas graves las siguientes:

1

. Mas de tres faltas de puntualidad en un mes o hasta tres

cuando el retraso sea superior a 15 minutos, en cada una de
ellas, durante dicho periodo, sin causa justificada.

., R L X . 2 i 2. Faltar dos dias al trabajo durante un mes, sin causa que lo
tacion a partir del dia siguiente a la baja y hasta un maximo de diecio- ustif J q
cho meses. JUSEAAHS, i 7 2 : :
3. No prestar la diligencia o la atencioén debidas en el trabajo
Articulo 37. Seguro de accidentes encomendado, que pueda suponer riesgo o perjuicio de cierta
1. Se establece para todas las personas trabajadoras en activo un consideracion para el propio trabajador, sus compafieros, la
seguro de accidentes derivados de contingencias profesionales, por un EIpIEsa GULATCELOs, ) ) )
importe de 30.000 euros con las garantias de muerte, incapacidad per- 4. La slmulacmn_ dc sypuestos de lnca;?ac1dad temporal o aser
manente total, absoluta o gran invalidez. dente compatibilizandolo con trabajos por cuenta propia o
ajena.
CAPITULO XI 5. El incumplimiento de las érdenes o la inobservancia de las
. .. normas en materia de prevencion de riesgos laborales, cuan-
Poder disciplinario y otras causas de extincion do I: . . 1 abaisd
PRt —— o las mismas supongan riesgo grave para el trabajador,
sus compafieros o terceros, asi como negarse al uso de los
medios de seguridad facilitados por la empresa.
Articulo 38. Infracciones i . . .
) i o 6. La desobediencia a los superiores en cualquier materia de
a) Se considerardn faltas leves las siguientes: trabajo, siempre que la orden no implique condicién vejato-
1. Hasta tres faltas de puntualidad en un mes, sin motivo justifi- ria para el trabajador o entraiie riesgo para la vida o salud,
cado. tanto de él como de otros trabajadores.
2. La no comunicacion, con cuarenta y ocho horas como mini- 7. Cualquier alteracion o falsificacion de datos personales o

mo de antelacion, de cualquier falta de asistencia al trabajo

laborales relativos al propio trabajador o a sus comparieros.
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8.

9.

17.

La negligencia o imprudencia graves en el desarrollo de la
actividad encomendada.

Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares en la
obra, o centro de trabajo, asi como utilizar para usos propios
herramientas de la empresa, tanto dentro como fuera de los
locales de trabajo, a no ser que se cuente con la oportuna
autorizacion.

. La disminucioén voluntaria y ocasional en el rendimiento de

trabajo.

. Proporcionar datos reservados o informacion de la obra o

centro de trabajo o de la empresa, o de personas de la misma,
sin la debida autorizacion para ello.

. La ocultaciéon de cualquier hecho o falta que el trabajador

hubiese presenciado y que podria causar perjuicio grave de
cualquier indole para la empresa, para sus compaifieros de
trabajo o para terceros.

. No advertir inmediatamente a sus jefes, al empresario o a

quien lo represente, de cualquier anomalia, averia o acciden-
te que observe en las instalaciones, maquinaria o locales.

. Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a personas

no autorizadas.

. La negligencia grave en la conservaciéon o en la limpieza de

materiales y maquinas que el trabajador tenga a su cargo.

. La reincidencia en cualquier falta leve, dentro del mismo

trimestre, cuando haya mediado sancidén por escrito de la
empresa.

Consumo de bebidas alcohdlicas o de cualquier sustancia
estupefaciente que repercuta negativamente en el trabajo.

¢) Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

1.

Mas de diez faltas de puntualidad no justificadas, cometidas
en el periodo de tres meses o de veinte, durante seis meses.

gar a ser causa de accidente para el trabajador, sus comparie-
ros o terceros.

16. La imprudencia o negligencia en el desempefio del trabajo
encomendado, o cuando la forma de realizarlo implique ries-
go de accidente o peligro grave de averia para las instalacio-
nes 0 maquinaria de la empresa.

17. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta natu-
raleza, dentro del mismo semestre, que haya sido objeto de
sancién por escrito.

18. Usar medios telefonicos, telematicos, informéticos, meca-
nicos o electronicos de la empresa, para asuntos particula-
res, sin la debida autorizacion, cuando se cause un perjuicio
grave a la empresa.

19. El acoso sexual y laboral conforme al articulo 14. Constitui-
ra una circunstancia agravante el hecho de que la conducta o
comportamiento se lleva a cabo prevaliéndose de una posi-
cion jerarquica.

Articulo 39. Procedimiento sancionador

1. Corresponde a la direccion de la empresa o persona en quien
delegue la facultad de otorgar premios o imponer sanciones.

2. Las empresas comunicaran a la representacion legal de los tra-
bajadores y al delegado sindical, en su caso, las sanciones por faltas
graves y muy graves que impongan a los trabajadores.

3. No sera necesario instruir expediente en los casos de faltas
leves. Tampoco serd necesaria la instruccion de expedientes para la
imposicion de sanciones por faltas graves o muy graves. En todo caso,
la notificacion de las mismas sera hecha por escrito, en la que se deta-
llara el hecho que constituye la falta y la naturaleza de la sancion que
se imponga, salvo en la amonestacion verbal. Si, para esclarecer los
hechos, la empresa decidiera la apertura de expediente para la impo-
sicion de sanciones, el interesado tendra derecho a formular un pliego

2. Faltar al trabajo mas de dos dias al mes, sin causa 0 motivo .
e i de descargos y a practicar las pruebas que proponga y sean proceden-
4 J e ; tes a juicio del instructor, debiendo concluirse en plazo no superior a
3. El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en el trabajo, i ¥
g - un mes desde la apertura de las diligencias.
gestion o actividad encomendados; el hurto y el robo, tanto a . ., .
N . 4. En los casos en que se imponga una sancion por falta grave o
sus compaiieros como a la empresa o a cualquier persona que -
5 = : muy grave a los representantes legales de los trabajadores que se
se halle en el centro de trabajo o fuera del mismo, durante el %
i ’ encuentren en el desempefio de sus cargos, o a aquellos respecto de
desarrollo de su actividad laboral. P i i o
L los que no hubiera transcurrido un afio desde la extincion de su man-
4. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos . . X .. . . i
i A : i : > dato, sera preceptiva la incoacion de un expediente, que se ajustara a
en cualquier material, herramientas, maquinas, instalaciones, A
o 3 : las siguientes normas:
edificios, aparatos, enseres, documentos, libros o vehiculos . . )
de la empresa o del centro de trabajo. a) La empresa nouflcara al trabajador la' apertura de expediente,
5. La embriaguez habitual o la toxicomania si repercuten nega- comunicandole simultincamente el pliego de Cargos &n el que
tivamente en el trabajo. se contengan los E}echos en que se basa el i:xpedlente._ ’
6. La revelacion a terceros de cualquier informacion de reserva b) En el mismo escrito d? apertura del cxpe.dlente s designard por
obligada. li] empresa un Se'cretano y un instructor lmp.arcmles.
7. La competencia desleal. ¢) El instructor dar:f\ traslado de este escrito al lntfaresado para que,
8. Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto y en el 'pl?zo de cinco dias, exponga las alegaciones y proponga
consideracion a los superiores, compareros o subordinados. la pracm.:a de las p'ruebas que estime pert'lnentes. Asimismo,
9. El incumplimiento o inobservancia de las normas de preven- est'e escrito serd notificado a la rep!'esenta(:lén Iegal de los tra-
cion de riesgos laborales, cuando sean causantes de acciden- bajadores para que, en el‘plazo de cinco dias, realice en su caso,
te laboral grave, perjuicios graves a sus compaifieros o a ter- 13_5 alf:gacnonc.s que c.onsuicrc oportunas. )
ceros, o dafios graves a la empresa. d) Fmal}zada la incoacién del exl??dlfznte, la empresa notificar al
10. El abuso de autoridad por parte de quien la ostente. trab_a_]ador. por escrito, la sancion 1mP11esta. fecha desde la que
11. La disminucion voluntaria y reiterada o continuada, en el surtira efecto y los hechos en que se funde.
rendimiento normal del trabajo.
12. La desobediencia continuada o persistente. Articulo 40. P‘”.e-"f’d_d“"‘j'P"’”a””
13. Los actos desarrollados en el centro de trabajo o fuera de €I, l. La polesl'ad dlsmph,narla C(I>rr'esp0n<§e a las‘empresas. .
con motivo u ocasién del trabajo encomendado, que puedan 2. Las sanciones podran consistir, segun las faltas cometidas, en:
ser constitutivos de delito. 2.1. POR FALTAS LEVES: Amonestacién verbal. Amonestacion
14. La emisién maliciosa, o por negligencia inexcusable, de noti- por escrito.
cias o informacion falsa referente a la empresa o centro de 2.2. POR FALTAS GRAVES: Suspension de empleo y sueldo hasta
trabajo. tres meses.
15. El abandono del puesto o del trabajo sin justificacion, espe- 2.3. POR FALTAS MUY GRAVES: Suspension de empleo y sueldo

cialmente en puestos de mando o responsabilidad, o cuando
ello ocasione evidente perjuicio para la empresa o pueda lle-

no inferior a tres meses ni superior a seis; despido disci-
plinario.

Ul &=

global
Adherida a la umun

o



Federacion de S ervicios de CCOO Malaga

Av. Manuel Agustin Heredia, 26  29001-Malaga

Teléfonos: 952649951-952649948
WWW.CCO0O0-servicios.es/andalucia/

(o m [ T
Servicios malaga

Nuamero 175 BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE MALAGA — 14 de septiembre de 2016 Pagina 29

Articulo 41. Cancelacion faltas y sanciones

1. Las notas desfavorables que consten en los expedientes personales de los empleados por faltas cometidas se cancelaran en los plazos
siguientes: En las faltas leves al aio, en las graves a los dos afios y en las muy graves a los cuatro afios.

La cancelacion podra reducirse el plazo previo expediente especial instruido por la empresa a peticion del interesado.

Articulo 42. Prescripcion
La prescripcion de las faltas laborales del empleado tendra lugar: para las faltas leves a los diez dias, para las graves a los veinte dias y para las

muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision.

ANEXO 1

Tabla economica aiio 2016

0,7%
TRANSPORTE TRANSPORTE RETRIBUCION
RALARIO BASE SALARIOBASE JORNADA COMPLETA | JORNADA COMPLETA TOTAL
ANUAL MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL
GRUPO 1
TITULADOS
TITULADO SUPERIOR 22.549.26 1.503.,28 1.298,90 108,24 23.848.16
TITULADO MEDIO 21.043,06 1.402.87 1.298,90 108,24 22.341,96
GRUPO IT .
ADMINISTRACION
JEFE DE SERVICIO 20.038.93 1.335.93 1.298.90 108.24 21.337.83
OFICIAL ADMINISTRATIVO 17.528.59 1.168,57 1.298.90 108.24 18.827.49
TECNICO INFORMATICO 17.528.59 1.168.57 1.298.90 108.24 18.827.49
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 13.763,01 917,34 1.298.90 108,24 15.061,91
RECEPCIONISTA-TELEFONISTA-COBRADOR 13.763,01 917,34 1.298.90 108.24 15.061,91
GRUPO 111
SERVICIOS
OFICIAL OFICIO 16.022.40 1.068.16 1.298,90 108,24 17.321,30
AYUDANTE OFICIO 14.578,95 971,93 1.298,90 108,24 15.877,85
ORDENANZA 12.005.87 800,39 1.298.90 108,24 13.304,77
PERSONAL DE LIMPIEZA 12.005,87 800,39 1.298,90 108,24 13.304,77
ANEXO 11
Tabla econémica aiio 2017
1%
5 5 TRANSPORTE TRANSPORTE RETRIBUCION
halARIDBASE ||| SALARIOBARE JORNADA COMPLETA | JORNADA COMPLETA TOTAL
ANUAL MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL
GRUPO 1
TITULADOS
TITULADO SUPERIOR 22.774,75 1.518,32 1.311,89 109,32 24.086,64
TITULADO MEDIO 21.253.49 1.416,90 1.311,89 109,32 22.565,38
GRUPO 11 )
ADMINISTRACION
JEFE DE SERVICIO 20.239,32 1.349,29 1.311,89 109,32 21.551,21
OFICIAL ADMINISTRATIVO 17.703.87 1.180,26 1.311,89 109,32 19.015,76
TECNICO INFORMATICO 17.703,87 1.180,26 1.311,89 109.32 19.015,76
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 13.900,64 926,71 1.311,89 109,32 15.212,53
RECEPCIONISTA-TELEFONISTA-COBRADOR 13.900,64 926,71 1.311,89 109.32 15.212,53
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S s = TRANSPORTE TRANSPORTE RETRIBUCION
SALARIO BASE | SALARIOBASE | 1,0\ A DA COMPLETA | JORNADA COMPLETA TOTAL
ANUAL MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL
GRUPO 111
SERVICIOS
OFICIAL OFICIO 16.182,62 1.078.84 1.311.89 109,32 17.494,51
AYUDANTE OFICIO 14.724,74 981.65 1.311.89 109.32 16.036.63
ORDENANZA 12.125,93 808.39 1.311.89 109.32 13.437.82
PERSONAL DE LIMPIEZA 12.125.93 808.39 1.311.89 109.32 13.437.82
ANEXO III
Tabla econémica aio 2018
1,2%
% s 5 = TRANSPORTE TRANSPORTE JORNA- RETRIBUCION
SALARIOBASE | SALARIOBASE | 1p\apaA COMPLETA DA COMPLETA TOTAL
ANUAL MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL

GRUPO 1
TITULADOS
TITULADO SUPERIOR 23.048,03 1.536.54 1.327.63 110.64 24.375.68
TITULADO MEDIO 21.508.53 1.433.90 1.327.63 110.64 22.836.16
GRUPO 11
ADMINISTRACION
JEFE DE SERVICIO 20.482,19 1.365.48 1.327.63 110,64 21.809.82
OFICIAL ADMINISTRATIVO 17.916,32 1.194.42 1.327.63 110.64 19.243.95
TECNICO INFORMATICO 17.916,32 1.194.42 1.327.63 110.64 19.243.95
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 14.067.45 937.83 1.327.63 110,64 15.395.08
RECEPCIONISTA-TELEFONISTA-COBRADOR 14.067.45 937.83 1.327.63 110.64 15.395.08
GRUPO 111
SERVICIOS
OFICIAL OFICIO 16.376.81 1.091.79 1.327.63 110.64 17.704.44
AYUDANTE OFICIO 14.901.44 993.43 1.327.63 110,64 16.229.07
ORDENANZA 12.271.44 818.1 1.327.63 110.64 13.599.07
PERSONAL DE LIMPIEZA 12.271.44 818.1 1.327.63 110.64 13.599.07

ANEXO 1V
Calendario laboral 2016

ANO 2016 1]2]3fals]e[7[s8]ofw[u[n]ulul15]w[17]18]19]20]21 23[24]25[ 2 28 30 31
ENERO H s[pls]e H s|7|s|D|s|[s|s|s|[7]s[D]s|[s]s]s s 8 s[D] 146
FEBRERO s|s|s|s|7]|s[Dls|s]|s|s|[7]s[p]s|[s|s|[s][7]s[p 8 D 156
MARZO s|s|s|[7|s|pls|s|s|s|7[s|pls|s]s|[s|7]s][D]s 6 S 8 s8] 1
ABRIL 7 s|p|s|s|s[s|7|s|D|s[s|s]s|7]s|D]s]|s]|s]s S 8|8 3 & 163
MAYO DH s|s|s|7|sIp|[s|s|[s|s|7]s[p]s|s|s]s][7]s 8 8|8 S 8| 8| 164
JUNIO s|s|7s|ols|s|s|[s]7[s|D]s]|s|s]s]|7]s|D]s]s 3 Siioi 3 8 172
JULIO 7 s|p|s|s|[s|s|7|s|[p|[s]|s|s]s|7]s|p|[s]|s]|s]s sip[s[s][s]s S|p| 163
7s|p 7 s B s | D [ 147
7]s|p 7| s B 7|s|p SHiD 147
OCTUBRE s|p{s|s|s]|s|7]s|[Dp]|s]s s|7]s[p|s]s 8| 7 D|s|[s|[s]s s|p|s| 136
NOVIEMBRE s|s|7[s|p|s|[s]s|s|7]s[pls|s]s|[s][7]s][p]s][s|[s]s D|s|s8]s 164
DICIEMBRE s [72]s B 8 7s|p]s]s]|s H 7]s D S| D 7[s] 130
1.876
VACACIONES 6
22 DIAS x 7,50 HORAS ?
1711

6503/16
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Teléfono 954226677 Fax 954227003 email uar@and.ccoo.es

Alta Simpatizante

O
00499961 SOLICITUD DE AFILIACION A CC.00 Alta de Afiliacién O
DATOS PERSONALES Modificacién de Datos [
D.N.LNIE. L |APELLIDOS NOMERE
TIPOVIA  [MOMBRE VIA/N°/ PISO/ PTA CODIGO POSTAL  [LOCALIDAD
FECHA NACIMIENTO  [PAIS SEXO | PROFESION o ESTUDIOS REALIZADOS
TELEFONO FLIO TELEFONO MOVIL EMAIL
DATOS SINDICALES
FECHA ANTIGUEDAD | MOTIVO ALTA ORIGEN ALTA SITUACION LABORAL

DATOS EMPRESA

MNIF. EMPRESA

m—
NUMERO

m—
5. S0CIAL EMPRESA

m—
NOMBRE EMPRESA/CENTRO DE TRABAJO

PLANTILLA CENTRO

TIPO VIA

MOMBRE 14 CENTRO DE TRABAJO

CODIGO POSTAL

LOCALIDAD CENTRO DE TRABAJO

ACTIVIDAD PRINCIPAL DE LA EMPRESA/RAMA DE PRODUCCION

TELEFONO CENTRO DE TRABAJO

CATEGORIA PROFESIONAL COMVENIO

TIPO DE CONTRATO

DATOS DE GESTION

FORMA DE COBRO

CoD.

PRIMER MES A COBRAR

TIPO CUCTA

COD. [IMPORTE MEMSUAL

INGRESOS BRUTOS PERCIBIDOS ANO ANTERIOR

OTROS DATOS Y OBSERVACIONES

FIRMA ¥ SELLO DE LA ORGANIZACION

FIRMA DE LA AFILIACION

De conformidad con la Ley Organica de Proteceion de Datos de caracter personal,_ se le
informa gue sus datos personales han sido incorporados a un fichero titulandad de CCOO
integrado  por los ficheros pertenecientes a la confederacidn o unidn  regional
comespondiente segun el lugar en que radigue su centro de trabajo, a la federacion del
sector al que pertenezca la empresa en la que trabaje, asi como en todo case- ala C5
de CCOO. La finalidad del tratamiento de sus datos por parte de todas ellas la constituye
&l mantenimiento de su relacion como afiliacion.

I
ORDEN DE DOMICILIACION DE ADEUDO DIRECTO SEPA

financiera para adeudar en su cuenta

Mediante la firma de este formulario de Orden de Domiciliacion, Usted autoriza a (4) CCOO Unidad Administrativa de Recaudacion U.AR. a enviar drdenes a su entidad

y (B) a su entidad financiera para adeudar los impories comespondientes en su cuenta de acuerdo con las ordenes de CCOO
Unidad Administrativa de Recaudacion (U.AR.) Como parte de sus derechos, fiene derecho a ser reembolsade por su entidad financiera de acuerdo con los términos y
condiciones del contrato suscrito con su entidad financiera. Dicha reembolso deberd reclamarse en un plazo de B semanas a partir de la fecha en que se realizd &l adeuda

en su cuenta.
Datos del Deudor
Momibre
Direccion
CP Ciudad Pais
Cuenta  |Iban Entidad Sucursal DC Cuenta SWIFT BIC
MOMBRE DE LA ENTIDAD BAMNCARIA DIRECCION

Datos del Acreedor

Nombre CCOO0 UNIDAD ADMINISTRATIVA DE RECAUDACION {UAR)
C/MANUEL CORTINA, 11 - 4 28010 MADRID (ESPAFIA)
x CUOTA
SINDICAL
Tipo de Pago
Periodico Unico Concepto Localidad donde firma Fecha
DNl o NIE Fimma

Nota: En su entidad puede obfener mformacion adicional sobre sus derechos relafivos a esta orden de domiciliacion
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