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PREACUERDO EN EL CONVENIO PROVINCIAL
DE HOSTELERIA DE CADIZ

11.06.25

Tras varias reuniones de la mesa de negociacidon, hoy se ha llegado a un principio de
acuerdo que se sustancia en varios ejes basicos.

En la reunion celebrada hoy 11.06 a convocatoria de CCOO y UGT CCOO hemos
firmado un preacuerdo en el Convenio de Hosteleria para la provincia de Cadiz
gue consideramos positivo por distintas razones:

El incremento salarial de forma acumulada llegard al 19,20% durante la
vigencia del convenio (2028)

Por primera vez en un convenio colectivo en la hosteleria de la Peninsula, las
partes se comprometen a negociar a medicion de las cargas de trabajo y las

medidas necesarias para atenuar dichas cargas
Incorporacién de los protocolos y medidas LGTBI+
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Los principales acuerdos recogidos son:

Incremento salarial: 4,5% por cada afio de vigencia con cardcter
retroactivo a 01 de enero de 2025. La clausula de revision salarial continuara
vigente para los préximos convenios

discontinuas de tres meses con una jornada minima de 20 horas
semanales. Para aplicar este periodo minimo no se podran utilizar mas de
tres llamamientos

Compromiso de negociar, en cada empresa, las cargas de trabajo y las
medidas para paliarlas.

@ Periodo de actividad minima garantizada para las personas fijas

Si quieres mas informacion, ponte en contacto
con tu delegado o delegada de CCOO
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