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Resumen 12 Reunién Comision de Seguimiento ERE

SSCC de Banco Popular

Ayer dia 13 de febrero, se celebr6 la Comision conjunta de seguimiento del Expediente de
Despido Colectivo de los bancos Popular y Santander segun se establecia en el propio
acuerdo, formada por los sindicatos firmantes del mismo y la empresa. La Direccién nos
ha manifestado que el expediente se encuentra finalizado en cuanto el numero de bajas,
con la siguiente distribucion (pincha aqui para acceder al documento).

Respecto a las 100 personas de SSCC de ambas entidades que iban a ser recolocadas
en la red al amparo del acuerdo, sin que se produzca movilidad geografica, nos han
indicado que a partir del 28/02/18 se comenzara su recolocacion habiéndose determinado
hasta el momento 55 personas de las que 45 corresponden a Banco Popular y 10 a Ban-
co Santander. El resto se complementara a los largo de los proximos meses.

En referencia a las 575 externalizacio-
nes a empresas del grupo que se lleva-

emmeiggtesde' ran a cabo en Banco Popular nos co-

s mentan que se comunicara a unas 460

destino personas de banco Popular durante el

presente mes para darlas de alta a par-

tir del 1 de Marzo en la nueva empresa.

De ellas, 236 personas pasaran a San-

236 106 118 tander Tecnologia, 106 personas pasa-
Santander Teenologia Santander Operaciones Otras sodeasdes del Grupo ran a Santander Operaciones y 118 per-

Santander

sonas a otras sociedades.

Estos trabajadores y trabajadoras continuaran realizando su trabajo en el mismo centro
que hasta ahora, a partir de Abril empezaran a pasar a sus nuevos domicilios de trabajo,
que de momento no han especificado. Cada trabajador/a recibira una carta donde se les
comunicara;

» la empresa destino a la que iran reubicados,
» detalle de liquidacién de las pagas devengadas, sin incluir las vacaciones vy,
» copia del nuevo contrato de trabajo que debera firmar.

El resto de externalizaciones hasta las 575 se llevara a cabo en los siguientes meses.

CCOO hemos manifestado a la empresa la necesidad de que los gestores y gestoras
de RRHH, responsables de la ejecucion de un proceso de este tipo, cuenten con la pro-
fesionalidad y sensibilidad requerida ante la delicada situacién que viven los trabajado-
res y trabajadoras afectados por el expediente. Tan sélo aunando buenas condiciones de
salida y sensibilidad en el trato podremos calificar como satisfactorio el desarrollo de un
expediente de este tipo.
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https://www.ccoo-servicios.es/archivos/popular/desgloseExpediente.pdf

CCOQO, ante las incertidumbres que tiene la plantilla y la incesante rumorologia que nos
rodea, hemos solicitado al banco informacion sobre los trasvases de plantilla que se estan
produciendo entre la red de ambos bancos y en los SSCC. La respuesta de la empresa ha
sido que los traspasos de personal en la red estan siendo "un goteo pequefio, entre 25
y 30 personas". A las que pasan de Popular a Santander se les reconocen todos los de-
rechos sociales de Banco Santander asi como el sueldo del puesto de destino, nunca in-
ferior al de origen y la antigliedad en Popular, siendo voluntaria la aceptacion del pase
a la otra entidad.

Asimismo, nos han informado su intencidn de que la mayoria de la plantilla de SSCC de
Banco Popular pase a ser Banco Santander proximamente (entre marzo y abril), comen-
zandose los traslados que sean necesarios al centro de Luca de Tena a partir de Junio,
con lo que habra unos unicos SSCC que den cobertura a ambas empresas.

Ante esta informacion, CCOO hemos exigido la apertura inmediata de negociaciones
para conseguir un acuerdo de homologacion de condiciones laborales en ambas
entidades, que facilite el trasvase de plantilla y cuyos acuerdos se apliquen, si fuesen
mas beneficiosos a todos los trabajadores y trabajadoras que hubieran pasado con ante-
rioridad a la firma del acuerdo y a todos aquellos que los hagan con posterioridad. Sélo
mediante la negociacién colectiva podemos garantizar los derechos de los trabaja-
dores y trabajadoras.

Respecto a las noticias aparecidas en prensa en cuanto al cierre de oficinas nos han
manifestado que no existe de momento ningun plan en este sentido y que siguen es-
tando en vigor los planes de integracion transmitidos en un primer momento

CCOO ante la integracién de las dos entidades que estamos viviendo, que tal como nos
indican se alargara hasta 2019, reiteramos que sélo la negociacion colectiva, con el
esfuerzo y trabajo de CCOO permitira que este proceso se acometa con las mayo-
res garantias para las personas.

14 de febrero de 2018

CCOOntra las prolongaciones de
jornada en el sector financiero
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Esta en nuestras manos
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antigiiedad en la empresa categoria profesional

. De conformidad con la ley Organica de Proteccién de datos de cardcter personal, te informamos que tus datos serdn incorporados a un fichero
clausﬂla titularidad de CCOO integrado por los ficheros pertenecientes a la confederacién o unidn regional correspondiente segin el lugar en que radigue
de proteccidon  ty centro de trabajo, a la federacién del sector al que pertenezca la empresa en la que trabajes, asi como -en todo caso- a la C.S. CCOO.
de datos  En siguiente URL puedes consultar los diferentes entes que compenen CCOO: http://www.ccoo.es hacer clic sobre Conoce CCOO.
La finalidad del tratamiento de tus datos, por parte de todas ellas, la constituye el mantenimiento de tu relacién como afiliado/afiliada.
Puedes ejercitar tus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y, en su caso, oposicion, enviando una solicitud por escrito acompanada de la
fotocopia de tu D.NLL. dinglda a C,S. CCOQ Responsable de Proteccién de dates, Cf Fernandez de la Hoz n® 12 - 28010 Madrid. Deberas indicar
siempre la referencia "PROTECCION DE DATOS”, Si tienes alguna duda al respecto puedes remitir un correo electronico a lopd@ccoo.es o llamar
alteléfono 917028077.

FIRMA:
ORDEN DE DOMICILIACION DE ADEUDO DIRECTO SEPA
Mediante la firma de este formulario de Orden de Donicliadﬁn Usted amonza a {A] CCOO Unldncl Adr de ion UA R. a enviar drdenes a su entidad
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