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OBJETIVOS CONTRA LAS REALIDADES

Ao tras afio estamos viendo como se retocan los objetivos comerciales del banco para
hacerlos mas ambiciosos, mas sonoros, mas acordes con la exigencias del mercado.... y
a la vez los trabajadores y trabajadoras vemos con estupor que POCO SE ADECUAN A
LA REALIDAD DE LAS PLANTILLAS Y AL TIEMPO LEGAL DE TRABAJO.

Tras nuestra integracién en el Grupo Santander entendiamos que se produciria un
acercamiento a dicha realidad, pero no. Nos anuncian que se quiere implantar nueva
sistematica de reuniones, que como CCOO ya ha denunciado transgrede los derechos
de la plantilla, se extienden los objetivos comerciales a la practica totalidad de la plantilla
de la red (95% del personal con la inclusién de 2.900 personas mas que en el aino 2017
con objetivos comerciales), que el cumplimiento de objetivos sera pieza clave en la
valoracion de la evaluacién del desempeiio, de la que CCOO exige un giro radical para
hacerla acorde a la realidad y los tiempos que vivimos, olvidando dogmatismos e ideas
preconcebidas. Pero no vemos que las métricas de asignacion de los objetivos
comerciales hayan variado.

CCOO denuncia que:

objetivos individuales las realidades ni funcionales ni personales de la
plantilla y el dia a dia en las oficinas.

Nos encontramos con disparates tales como Técnicos/as Comerciales
ocupando puestos de caja que requieren la dedicacion de practicamente
toda la jornada legal a la labor administrativa y a su vez con unos objetivos
comerciales que no son acordes con esa realidad.

Tampoco se computan los tiempos reales de trabajo para las personas con
reduccion de jornada. Encontrandonos con imputaciones de objetivos
desproporcionadas, dandose el caso en muchas ocasiones que este personal con
reduccion de jornada realiza a su vez las funciones de caja y nada de ello se tiene
en cuenta.

La falta de organizacion del trabajo en las oficinas, basado sobre todo en que la
escasisima dotacion de personal de la que "gozan" no permite desarrollar a los y
las gestores/as comerciales ya sean de particulares o empresas su trabajo
comercial durante todo el tiempo que se les prevee.

I La nueva direccion comercial sigue sin tener en cuenta en la asignacion de los

Para CCOO la actual asignacion de objetivos discrimina claramente a una parte
importante de la plantilla imposibilitandole la consecucién de la retribucion por objetivos y
perjudicandoles ostensiblemente en la valoracién que la empresa haga en la evaluacion
del desempeiio.

CCOO exige que se haga una designacion de los objetivos acorde con las situaciones
reales de la plantilla, y mas si queremos potenciar la actividad comercial de una forma
SENCILLA, PERSONAL Y JUSTA.
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antigiiedad en la empresa categoria profesional

. De conformidad con la ley Organica de Proteccién de datos de cardcter personal, te informamos que tus datos serdn incorporados a un fichero
clausﬂla titularidad de CCOO integrado por los ficheros pertenecientes a la confederacién o unidn regional correspondiente segin el lugar en que radigue
de proteccidon  ty centro de trabajo, a la federacién del sector al que pertenezca la empresa en la que trabajes, asi como -en todo caso- a la C.S. CCOO.
de datos  En siguiente URL puedes consultar los diferentes entes que compenen CCOO: http://www.ccoo.es hacer clic sobre Conoce CCOO.
La finalidad del tratamiento de tus datos, por parte de todas ellas, la constituye el mantenimiento de tu relacién como afiliado/afiliada.
Puedes ejercitar tus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y, en su caso, oposicion, enviando una solicitud por escrito acompanada de la
fotocopia de tu D.NLL. dinglda a C,S. CCOQ Responsable de Proteccién de dates, Cf Fernandez de la Hoz n® 12 - 28010 Madrid. Deberas indicar
siempre la referencia "PROTECCION DE DATOS”, Si tienes alguna duda al respecto puedes remitir un correo electronico a lopd@ccoo.es o llamar
alteléfono 917028077.

FIRMA:
ORDEN DE DOMICILIACION DE ADEUDO DIRECTO SEPA
Mediante la firma de este formulario de Orden de Donicliadﬁn Usted amonza a {A] CCOO Unldncl Adr de ion UA R. a enviar drdenes a su entidad
financiera para adeudar en su cuenta y (B) a su para os di en su ta de rdo con las ﬂrdsnas de CCOO
Unidad Administrativa de Recaudacion (UAR.) Ccnrnn parte de sus derechos, tnene derecho a ser bolsado por su dad fi de n los té ¥y
con del con su entidad fi . Dicho deberd se en un plazo de B semanas a parir de la fecha en que se reallzﬁ el adeudo
en su cuenta
Datos del Deudor
MNombre
Direccién
\CP Ciudad Pais
Cuenta | |ban Entidad Sucursal DC Cuenla SWIFT BIC
NOMBRE DE LA ENTIDAD BANCARIA DIRECCION
Datos del Acreedor
N = C©COO UNIDAD ADMINISTRATIVA DE RECAUDACION | (UAR)
CFMANUEL CORTINA, 11 - 4 28010 MADRID l,'ESPAﬂI\I
X TUOTA | - T T n
SINDICAL
Tipo de Pago I I
Periodico Unico Conceplo Localidad donde firma Fecha
DNl o NIE ' Firma
Nota: En su entidad puede oblener sobwe Sus a asta orden de domicillacion

CCOO servicios grupo banco popular e-mail: popular@servicios.ccoo.es

Avenida del General Perdn, 30 - 268020 MADRID - Tel. 91 442 81 27 - Fax 91 442 10 30

www.ccoo-servicios.es/popular | | i} www.facebook.com/CCOObancopopular | | twitter | | @CCOObcopopular Unl

También estamos en la intranet del Grupo: Documentacién / Comunicaciones Sindicales / CCOO global
CCOQSEIVICIOB comsmsuvainummiiie s W s i esti adherida a la unién network international u nion





