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El sector financiero:
un sector de ‘aito riesgo’ para la plantilla

Cada vez mas, el sector financiero se esta convirtiendo en un sector de algo riesgo para
sus trabajadores y trabajadoras, debido a las despiadadas condiciones de trabajo que
padecemos: sometidos a una presion insoportable por parte de los superiores para vender
a toda costa; teniendo que dar cuenta diariamente (y a veces varias veces al dia) de lo que
hemos vendido; soportando en muchos casos descalificaciones, insultos y humillaciones;
prolongando la jornada de forma sistematica... Y ahora: sefialados por la Fiscalia como
responsables de la venta irregular de determinados productos complejos...

Recigntemente, leimos con estupor la siguientg noticia, La Fiscalfa exculpa a la ctipula de Banco
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Dias mas tarde, el BBVA comienza una campafia de v
sanciones a Directores/as y Comerciales por una supuesta 'practica inadecuada' en la venta de
tarjetas.
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Estos hechos deben hacernos reflexionar muy seriamente sobre cdmo desempefiamos nuestra
profesion llevados por la insoportable presion comercial y amenazas, veladas o explicitas, que
ejercen nuestros directivos.

Porque, por mucha intimidaciéon que nos produzca el avasallamiento y la politica del latigo de los
de arriba, es un suicidio hacernos trampas al solitario vendiendo a toda costa, como nos suelen
ordenar nuestros superiores: ‘haz lo que sea, pero cumple objetivos'. Porque si hay algun
problema derivado de ello, LA EMPRESA NO NOS VA A RESPALDAR SI SE VE
PERJUDICADA, por mucho que hayamos sido siempre el empleado o la empleada que mas
vendia.

El cumplimiento de objetivos -descabellados, imposibles de conseguir, desmotivadores- no puede
ser a cualquier precio: la salud, nuestra ética profesional o una querella que ponga en riesgo
nuestro puesto de trabajo y nuestro propio patrimonio, por lo que el cumplimiento estricto de la
normativa y la ética profesional debe estar siempre por encima de todo lo demas. Porque de
ello puede depender lo que mas nos importa: nuestro futuro y nuestro puesto de trabajo. Porque,
por muy despiadado que sea nuestro sector, sus directivos deben entender que somos personas,
no autdmatas capaces de soportarlo todo.




