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CCOO ES EL SINDICATO CON MAYOR PORCENTAJE DE 
CONCURRENCIA EN LAS LISTAS ELECTORALES 

Finalizado el plazo de presentación de candidaturas para las 
elecciones sindicales que se celebrarán el próximo 11 de Febrero en 
Bancos y Cajas Rurales de Andalucía, CCOO ha sido la única 
formación que presenta candidatura en todas las entidades 
bancarias con presencia en nuestra comunidad. Así mismo, 
presenta candidaturas en la Caja Rural del Sur y en la de Granada, 
dado que en la principal caja rural, el Grupo Cooperativo Cajamar, 
donde CCOO es el sindicato mayoritario, no celebran elecciones en 
Andalucía este año. 

Sevilla, 04/02/2015 

 
Un total de 10.673 personas (8.219 de Banca y 2.454 de Cajas Rurales) 
están convocados a las urnas para elegir un total de 451 delegados y 
delegadas, un 26% menos de representantes sindicales que en las 
elecciones anteriores celebradas en el 2011. Esta disminución se debe a 
la reducción del 12% de la plantilla (un total de 1.131 bancarios y 
bancarias) que se ha producido en las entidades financieras debido a la 
reestructuración que ha vivido el sector en Andalucía, y en el resto del 
territorio nacional, en los últimos años. 
 
A diferencia de otros sindicatos, CCOO es la única fuerza que consigue 
presentar candidatura en las principales entidades bancarias con 
presencia en la comunidad andaluza (Santander, BBVA, Popular, 
Sabadell y Deutsche Bank) y en las Cajas Rurales  de mayor tamaño en 
nuestra comunidad (Caja Rural del Sur y Caja de Granada).  
 
El hecho de que 1037 personas (casi el 51% de los candidatos 
presentados por todos los sindicatos en las entidades bancarias) hayan 
decidido concurrir a las elecciones bajo las siglas de CCOO demuestra el 
reconocimiento de la plantilla a la labor realizada por este sindicato en 
unos años muy duros, en los que este sector ha llevado a cabo un 
proceso de reestructuración, no tan intenso como el de las entidades de 
ahorro, pero sí  importante. 
 

 
 



 
 
A continuación detallamos el número de candidatos presentados en las 
ocho provincias andaluzas de las entidades bancarias con mayor 
presencia en nuestra comunidad. 
 
 

 
 
En lo que respecta a las Cajas Rurales, a falta de algunos pocos datos, un total 
de 124 personas se presentan por las listas de CCOO en la Caja Rural del Sur 
y en la C.R. de Granada, lo que supone el 37, 3% de concurrencia, porcentaje 
menor que en el sector bancario, pero igualmente importante dadas las 
especificidades de las Cajas Rurales. 
 
Dado que en el presente año se negociará la renovación del Convenio 
Colectivo de Banca y de Cajas Rurales, CCOO, primer sindicato hasta el 
momento en el sector, considera de gran importancia el mantenimiento de la 
actual correlación de fuerzas para seguir liderando la negociación sectorial 
enfrentada a grandes retos como lograr incrementos salariales, medidas de 
igualdad y conciliación, carrera profesional, evaluación de riesgos  
psicosociales, garantías de empleo, así como poner coto a la lacra social y 
laboral de las prolongaciones de jornada fraudulentas.   
 

Entidad AL CA CO GR HU JA MA SE  TOTAL 

Banco Santander 20 62 39 37 15 45 79 72 369 

BBVA 13 17 38 28 31 62 42 121 352 

Banco Popular 16 15 17 25 19 14 26 76 208 

Banco Sabadell 2 11 1 3 1 56 0   74 

Deutsche Bank 0 1 0 0 0 0 12 12 25 

Evo Banco 0 1 1 1 1 1 1 1 7 

Novobanco 0 0 0 0 0 0 1 1 2 

TOTAL 51 107 96 94 67 178 161 283 1037 


